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Постановление Администрации Тазовского района № 1038-п от 24 октября 2025 года 
О внесении изменения в условия приватизации муниципального имущества

На основании прогнозного плана (программы) приватизации муници-
пального имущества на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов, 
утвержденного решением Думы Тазовского района от 25 декабря 2024 
года № 18-2-68 «О внесении изменений в решение Думы Тазовского 
района от 14 декабря 2022 года № 12-10-58», в соответствии с пунктом 4 
статьи 14 Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О 
приватизации государственного и муниципального имущества», раз-
делом 22 Положения о порядке формирования, управления и распоря-
жения муниципальным имуществом, утвержденного решением Думы 
Тазовского района от 23 августа 2023 года № 11-7-55, руководствуясь 
статьями 46, 70 Устава муниципального округа Тазовский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в условия при-
ватизации муниципального имущества, утвержденные постановлени-
ем Администрации Тазовского района от 19 февраля 2024 года № 181-п.

2. Департаменту имущественных и земельных отношений Админи-
страции Тазовского района (Непочатая И.В.) организовать и прове-
сти в установленном порядке продажу муниципального имущества в 
электронной форме.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Первый заместитель
 Главы Администрации

 Тазовского района
О.Н. Шабалин

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 24 октября 2025 года № 1038-п

ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в условия приватизации муниципального имущества

Пункт 7 условий приватизации муниципального имущества изложить в следующей редакции:
«

№ 
п/п

Наименование и характеристика объекта
Способ 

приватизации
Срок 

приватизации
Начальная цена (руб.),

с учетом НДС

1 2 3 4 5

7.
Дизельная электростанция, номинальной мощностью 100кВт ДЭУ 100.1, год выпуска 2004, место 

расположения:ЯНАО, Тазовский район, село Гыда.
Аукцион

в течение
2025 года

107 000

                                                                                                                                                                                        ».



Утвержден
приказом департамента финансов

Администрации Тазовского района
от 27 октября  2025 г. № 98

Порядок направления уведомления о предоставлении субсидии, имеющей целевое назначение при предоставлении 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из бюджета Тазовского района.

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с пунктом 
2.1 статьи 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации и 
устанавливает порядок направления уведомления о предо-
ставлении субсидии, имеющей целевое назначение (далее – 
уведомление), при предоставлении из бюджета Тазовского 
района межбюджетных трансфертов, имеющих целевое на-
значение (далее - межбюджетные трансферты).

2. Уведомление направляется финансовому органу муници-
пального образования, бюджету которого предоставляется 
межбюджетный трансферт, департаментом финансов Адми-
нистрации Тазовского района (далее – департамент финан-
сов) в форме электронного документа, подписанного усилен-
ной квалифицированной электронной подписью лица, упол-
номоченного действовать от имени департамента финансов, 
в государственной интегрированной информационной систе-
ме управления общественными финансами «Электронный 
бюджет» по форме, утвержденной приказом Министерства 
финансов Российской Федерации от 29.11.2017 № 213н «Об 
утверждении формы Уведомления о предоставлении субси-
дии, субвенции, иного межбюджетного трансферта, имеющего 
целевое назначение, и порядка его направления при предо-
ставлении межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, из федерального бюджета».

3. Уведомление направляется департаментом финансов при 
наличии нормативного правового акта Администрации Та-
зовского района, устанавливающего в соответствии с бюд-
жетным законодательством Российской Федерации порядок 
предоставления межбюджетного трансферта (далее - порядок 
предоставления межбюджетного трансферта):

а) не менее чем за 5 рабочих дней до начала очередного фи-
нансового года в случае утверждения решением Думы Та-
зовского района о бюджете Тазовского района на очередной 
финансовый год и плановый период (далее - Решение) рас-
пределения межбюджетного трансферта;

б) в течение 7 рабочих дней со дня утверждения Решения о 

внесении изменений в Решение распределения межбюджет-
ного трансферта или изменения показателей сводной росписи 
по основаниям, установленным статьей 217 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, с учетом особенностей испол-
нения бюджета Тазовского района на очередной финансовый 
год и плановый период, установленных Решением.

4. При отсутствии на дату утверждения распределения 
межбюджетного трансферта порядка предоставления меж-
бюджетного трансферта уведомление направляется депар-
таментом финансов в срок, не превышающий 5 рабочих дней 
со дня утверждения Администрацией Тазовского района со-
ответствующего порядка предоставления межбюджетного 
трансферта.

5. Финансовый орган муниципального образования, бюд-
жету которого предоставляется межбюджетный трансферт, 
обеспечивает получение и подтверждение в государственной 
интегрированной информационной системе управления обще-
ственными финансами «Электронный бюджет» факта полу-
чения уведомления в течение пяти рабочих дней со дня его 
направления департаментом финансов. Подтверждение фор-
мируется в форме электронного документа автоматически и 
подписывается усиленной квалифицированной электронной 
подписью лица, уполномоченного действовать от имени фи-
нансового органа муниципального образования, бюджету ко-
торого предоставляется межбюджетный трансферт.

6. Департамент финансов осуществляет информирование 
главного распорядителя бюджета Тазовского района о направ-
лении Уведомления и при подтверждении муниципальным 
образованием, бюджету которого предоставляется межбюд-
жетный трансферт, факта получения указанного уведомления 
путем обеспечения доступа главного распорядителя бюдже-
та Тазовского района к информации, указанной в пунктах 2 
и 5 настоящего порядка, в государственной интегрированной 
информационной системе управления общественными фи-
нансами «Электронный бюджет».

Постановление Администрации Тазовского района № 1040-п от 27 октября 2025 года 
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципально-

го казенного учреждения «Управление капитального строительства Тазовского района»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Администрации Тазовского района от 17 марта 2017 года № 
364 «О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципаль-
ных учреждений муниципального образования муниципальный округ Та-
зовский район Ямало-Ненецкого автономного округа», руководствуясь ста-
тьей 39 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о 

системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения 
«Управление капитального строительства Тазовского района», утвержден-

ное постановлением Администрации Тазовского района от 31 января 2024 
года № 86-п.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноя-
бря 2025 года.

Первый заместитель
 Главы Администрации

 Тазовского района
О.Н. Шабалин

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 27 октября 2025 года № 1040-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление 

капитального строительства Тазовского района»

1. В наименовании раздела II. слова «главного бухгалтера,» исключить. 
2. В наименовании раздела V. слова «главного бухгалтера,» исключить. 
3. В абзаце первом пункта 5.1. слова "и главного бухгалтера" исключить.
4. В пункте 5.2. слова "и главного бухгалтера" исключить.
5. В пункте 5.3 слова "и главному бухгалтеру" исключить.
6. В абзацах первом и третьем пункта 5.4. слова "и главному бухгалтеру" 

исключить.
7. В абзацах первом и втором пункта 5.5. слова "и главного бухгалтера" 

исключить.
8. В пункте 5.6. слова "и главному бухгалтеру" исключить.
9. В подпункте 6.3.3. Пункта 6.3. слова «бухгалтер 1 категории,» исключить.
10. В абзаце четвертом пункта 6.4. Слова «главного бухгалтера» исклю-

чить.
11. В таблице Приложения № 1 к Положению:
11.1. в подпункте 1.2.1. пункта 1.2. графы 3 слово «бухгалтер,» исключить;
11.2. в подпункте 1.2.2. пункта 1.2. графы 3 слово «бухгалтер II катего-

рии» исключить;
11.3. в подпункте 1.1.3. пункта 1.2. графы 3 «бухгалтер I категории» ис-

ключить.

12. В таблице Приложения № 2 к Положению пункт 3 признать утра-
тившим силу.

13. В пункте 4 таблицы Приложения № 3 к Положению:
13.1. графу 3 изложить в следующей редакции: «До 100% от долж-

ностного оклада»;
13.2. в графе 6 слова «премия ко Дню образования Ямало-Ненецко-

го автономного округа и Дню Тазовского района (единовременно)» ис-
ключить.

14. В таблице Приложения № 3-2 к Положению пункт 3 признать 
утратившим силу.

15. В наименовании таблицы Приложение № 4 к Положению слова 
«главного бухгалтера» исключить.

16. Раздел «Целевые показатели эффективности и критерии оценки 
работы главного бухгалтера» таблицы Приложения № 4 к Положению 
признать утратившим силу. 

17. Пункт 2 Приложения № 5 к Положению «2. Бухгалтер (I, II кате-
гории)» признать утратившим силу.

18. Пункт 3 Приложения № 6 к Положению «3. Главный бухгалтер» 
признать утратившим силу.
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Постановление Администрации Тазовского района № 1041-п от 27 октября 2025 года 
О внесении изменений в Порядок предоставления грантов субъектам малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере туризма

В целях реализации мероприятий муниципальной программы Тазов-
ского района «Экономическое развитие», утвержденной постановле-
нием Администрации Тазовского района от 25 июля 2014 года № 381, 
руководствуясь статьей 45 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация Тазов-
ского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Порядок 

предоставления грантов субъектам малого и среднего предпринима-
тельства, осуществляющим деятельность в сфере туризма, утверж-

денный постановлением Администрации Тазовского района от 15 сен-
тября 2025 года № 909-п.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
15 сентября 2025 года.

Первый заместитель 
Главы Администрации 

Тазовского района
О.Н. Шабалин

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района 
от 27 октября 2025 года № 1041-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок предоставления грантов субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим 

деятельность в сфере туризма

1. В пункте 2.10 после слов «приобретение мебели, расходных 
материалов (но не более 10 % от суммы гранта);» исключить слова:  

«-приобретение транспортных средств;».
2. Абзац 6 подпункта 4.1.1 пункта 4.1 исключить.

На основании пункта 2.1 статьи 219 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить порядок направления уведомления о предо-

ставлении субсидии, имеющей целевое назначение при пре-
доставлении межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, из бюджета Тазовского района.

2. Признать утратившим силу приказ департамента финан-
сов Администрации Тазовского района от 20 декабря 2017 
года №157 «Об утверждении Порядка направления уведом-
ления о предоставлении иного межбюджетного трансферта, 
имеющего целевое назначение, при предоставлении межбюд-

жетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из бюд-
жета муниципального образования Тазовский район».

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Заместитель Главы Администрации 
Тазовского района‚ начальник 

департамента финансов
Е.А. Гордейко 

Приказ департамента финансов Администрации Тазовского района № 98 от 27 октября 2025 года
Об утверждении порядка направления уведомления о предоставлении субсидии, имеющей 

целевое назначение при предоставлении межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, из бюджета Тазовского района

http://192.168.29.25/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW906&n=205939&date=02.04.2025&dst=100059&field=134
http://192.168.29.25/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW906&n=205939&date=02.04.2025&dst=100059&field=134


Постановление Администрации Тазовского района № 1042-п от 27 октября 2025 года 
Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образователь-

ных организаций, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
руководствуясь статьями 39, 50 Устава муниципального округа Тазов-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация Та-
зовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемое Отраслевое положение об оплате труда ра-

ботников муниципальных образовательных организаций, подведом-
ственных департаменту образования Администрации Тазовского района.

2. Признать утратившими силу:
постановление Администрации Тазовского района  от 05 апреля 2024 

года № 398-п «Об утверждении Отраслевого положения об оплате тру-
да работников муниципальных образовательных организаций, подве-
домственных Департаменту образования Администрации Тазовского 
района»;

- постановление Администрации Тазовского района  от 12 сентября 2024 
года № 952-п «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций, под-
ведомственных департаменту образования Администрации Тазовского 
района, утвержденное постановлением Администрации Тазовского рай-
она от 05 апреля  2024 года № 398-п»;

- постановление Администрации Тазовского района  от 17 октября 2024 
года № 1074-п «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций, под-
ведомственных департаменту образования Администрации Тазовского 
района, утвержденное постановлением Администрации Тазовского рай-
она от 05 апреля  2024 года № 398-п»;

- постановление Администрации Тазовского района  от 24 января 2025 
года № 41-п «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций, под-
ведомственных департаменту образования Администрации Тазовского 
района, утвержденное постановлением Администрации Тазовского рай-
она от 05 апреля  2024 года № 398-п»;

- постановление Администрации Тазовского района  от 13 марта 2025 
года № 244-п «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций, под-
ведомственных департаменту образования Администрации Тазовского 
района, утвержденное постановлением Администрации Тазовского рай-
она от 05 апреля  2024 года № 398-п»;

- постановление Администрации Тазовского района  от 22 апреля 2025 
года № 394-п «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций, под-
ведомственных департаменту образования Администрации Тазовского 
района, утвержденное постановлением Администрации Тазовского рай-
она от 05 апреля  2024 года № 398-п»;

- постановление Администрации Тазовского района  от 12 сентября 2025 
года № 906-п «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций, под-
ведомственных департаменту образования Администрации Тазовского 
района, утвержденное постановлением Администрации Тазовского рай-
она от 05 апреля  2024 года № 398-п».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования с 01 января 2026 года. 

Первый заместитель 
 Главы Администрации  

Тазовского района
О.Н. Шабалин

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района 
от 27 октября 2025 года № 1042-п

Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных 
департаменту образования Администрации Тазовского района

I. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое положение об оплате труда работников му-
ниципальных образовательных организаций, подведомственных депар-
таменту образования Администрации Тазовского района (далее – От-
раслевое положение) в соответствии со статьей 144 Трудового кодек-
са Российской Федерации и пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации устанавливает общие требования к разработке 
и установлению систем оплаты труда в образовательных организациях, 
подведомственных департаменту образования Администрации Тазов-
ского района (далее – организации).

1.2. Понятия и термины, используемые в настоящем Отраслевом поло-
жении, применяются в соответствии со значениями понятий и терминов, 
определенными Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, Ямало-Ненецко-
го автономного округа, муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, содержащими нормы трудового права.

1.3. Системы оплаты труда работников учреждений включающие в себя 
размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера, устанавливается локальным правовым 
актом учреждения по согласованию с главным распорядителем бюд-
жетных средств учреждения, в отношении которого оно осуществляет 
функции и полномочия учредителя в соответствии с трудовым зако-
нодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципальными 
правовыми актами муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, содержащими нормы трудового права, 
а также настоящим Отраслевым положением.

1.4. Системы оплаты труда работников, в соответствии с данным От-
раслевым положением предусматривают фиксированные размеры окла-

дов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 
установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в не-
делю (в год) за ставку заработной платы) по квалификационным уров-
ням профессиональных квалификационных групп (далее – должност-
ной оклад (ставка).

1.5. Выплаты работникам, производимые за счет средств экономии 
фонда оплаты труда, не должны приводить к снижению размера га-
рантированной части заработной платы, установленного настоящим 
Отраслевым положением.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудо-
вые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, 
устанавливаемой региональным соглашением о минимальной заработ-
ной плате в Ямало-Ненецком автономном округе (далее – минимальный 
размер заработной платы), и предельными размерами не ограничива-
ется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в 
случае если месячная заработная плата работника, полностью отрабо-
тавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет 
ниже минимального размера заработной платы, локальными норматив-
ными актами организации должна быть предусмотрена доплата до ми-
нимального размера заработной платы.

1.7. Системы оплаты труда работников муниципальных образова-
тельных организаций, подведомственных департаменту образования 
Администрации Тазовского района (далее – работники) устанавлива-
ются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и про-

фессий рабочих и Единого квалификационного справочника должно-
стей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональ-
ных стандартов;

2) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере труда;

3) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений;
5) перечня видов выплат компенсационного характера в организаци-

ях, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере труда;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера в организациях, 
утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере труда;

7) мнения представительного органа работников (при наличии такого 
представительного органа);

8) настоящего Отраслевого положения;
9) повышения должностных окладов (ставок) за счет перераспределе-

ния средств в структуре заработной платы;
10) реализации Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 

2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной со-
циальной политики».

1.8. Определение размеров заработной платы осуществляется в со-
ответствии с системой оплаты труда работников организаций, как по 
основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке 
совместительства. Оплата труда работников организаций, занятых по 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или не-
полной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 
времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должно-
сти, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

1.9. Повышение (индексация) должностных окладов (ставок) произво-
дится в соответствии с муниципальными правовыми актами муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

1.10. Руководители организаций несут ответственность за своевремен-
ную оплату труда работников организаций в соответствии с действую-
щим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников организаций (за ис-
ключением порядка и условий оплаты труда руководителя учрежде-

ния, его заместителей, устанавливаемых в отдельном разделе)

2.1. Заработная плата работников организаций состоит из должност-
ного оклада (ставки), выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера.

2.2. Размеры должностных окладов (ставок) работников организаций 
устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему 
Отраслевому положению на основе отнесения должностей служащих и 
профессий рабочих к квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп, утвержденных:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования»;

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии»;

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих куль-
туры, искусства и кинематографии»;

4) приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих»;

5) приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих».

2.3. Размеры должностных окладов по должностям служащих, не вклю-
ченным в профессиональные квалификационные группы, устанавлива-
ются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

2.4. В зависимости от условий труда работникам организаций устанав-
ливаются выплаты компенсационного характера, порядок установления 
которых предусмотрен в разделе III настоящего Положения.

2.5. С целью мотивации работников к более качественному выполнению 
своих должностных обязанностей и поощрения за трудовые достижения, 
высокое качество работы и по ее итогам устанавливаются выплаты сти-
мулирующего характера, порядок и условия, осуществления которых 
предусмотрены в разделах IV, V настоящего Положения.

2.6. При повышении размеров окладов (должностных окладов, ставок) 
до размеров, установленных приложениями №№ 2, 3 к настоящему 
Положению, системой оплаты труда устанавливается предельный раз-
мер стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам (квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп). Условия опла-
ты труда, устанавливаемые трудовым договором, должны учитывать 
установленный в положении об оплате труда размер стимулирующей 
части фонда оплаты труда по профессиональной квалификационной 
группе (квалификационному уровню профессиональной квалифика-
ционной группы).

II-1. Порядок и условия оплаты труда учителей

 2-1.1. Ставка заработной платы учителей, реализующих программы 
общего образования (Сп), обеспечивает гарантированную оплату труда 
учителей в месяц за установленный объем учебной нагрузки в неделю, 
устанавливается исходя из ученико-часа и рассчитывается с учетом 
количества проводимых учебных часов и численности обучающихся:

Сп = Руч x (Σ(a1i x ti x Ki) + 1,07 x Σ(a2i x ti x Ki) + 1,14 x Σ(a3i x ti x 
Ki)) x 34 / 12,

где:
Руч - размер одного ученико-часа;
а1i - численность обучающихся в каждом классе (группе) (за исключе-

нием обучающихся из числа детей-инвалидов);
a2i - численность обучающихся в каждом классе (группе) из числа де-

тей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

a3i - численность обучающихся в каждом классе (группе) из числа де-
тей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых 
и слабовидящих детей-инвалидов;

ti - количество часов в каждом классе (группе) в среднем в неделю по 
учебному плану и плану внеурочной деятельности;

Ki - суммарный коэффициент;
1,07 - коэффициент применяется для обучающихся из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

1,14 - коэффициент применяется для обучающихся из числа детей-
инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
слабовидящих детей-инвалидов;

34 - количество учебных недель в году;
12 - количество месяцев в году.
Периодичность перерасчета ставки заработной платы в течение учебно-

го года при изменении численности обучающихся в классах определяется 
в коллективном договоре или локальном нормативном акте организации.

Размер одного ученико-часа устанавливается ежегодно приказом ру-
ководителя организации с учетом рекомендованного размера одного 
ученико-часа, который утверждается ежегодно правовым актом депар-
тамента образования автономного округа до 01 сентября текущего года.

2-1.2. При определении размера ставки заработной платы к размеру 
одного ученико-часа применяются следующие коэффициенты:

2-1.2.1. предметный коэффициент:
- математика - 1,03;
- русский язык, литературное чтение, математика и окружающий мир 

в начальной школе - 1,03;
- информатика, физика, химия, биология - 1,03;
- русский язык, литература, история - 1,02;
- обществознание, география, иностранный язык - 1,01.
Предметный коэффициент применяется при расчете ставки заработ-
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ной платы учителей, реализующих программы общего образования, 
для часов по учебным предметам и соответствующим курсам и моду-
лям учебного плана;

2-1.2.2. коэффициент за деление классов или групп на подгруппы для 
часов, предусмотренных по учебному плану на занятия по информати-
ке, иностранным языкам, технологии в организации (далее – коэффи-
циент за деление классов).

Размер коэффициента за деление классов определяется как отношение 
25 человек к численности обучающихся в подгруппе по соответствую-
щему предмету в организации;

2-1.2.3. коэффициент за ведение предметных часов в классах, в кото-
рых реализуются адаптированные основные образовательные програм-
мы, при индивидуальном обучении на дому в очной форме обучающихся 
(нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, детей с ОВЗ), 
определяется как отношение не более 25 человек к численности обуча-
ющихся в классе (далее – коэффициент за малокомплектные классы).

Коэффициент за малокомплектные классы также применяется в орга-
низациях, расположенных на территории отдельных населенных пун-
ктов муниципальных образований в автономном округе (далее – насе-
ленные пункты), вне зависимости от реализации адаптированных ос-
новных образовательных программ, индивидуального обучения на дому 
в очной форме обучающихся (нуждающихся в длительном лечении, де-
тей-инвалидов, детей с ОВЗ).

Учредитель организации утверждает перечень отдельных населенных 
пунктов, на территории которых организации вправе применять коэф-
фициент за малокомплектные классы.

Применение предметного коэффициента, коэффициента за деление 
классов, коэффициента за малокомплектные классы, а также числен-
ность обучающихся, исходя из которых определяется их размер, уста-
навливаются по решению организации в коллективном договоре или 
локальном акте организации.

При наличии оснований для одновременного применения предметно-
го коэффициента и коэффициента за деление классов или предметного 
коэффициента и коэффициента за малокомплектные классы, суммар-
ный коэффициент (Ki) для расчета ставки заработной платы учителей 
рассчитывается по формуле:

Ki = SKj - (n - 1),

где:
SKj - сумма отдельных коэффициентов;
n - количество применяемых коэффициентов.
2-1.3. При определении размера ставки заработной платы работников, 

указанных в настоящем разделе, размеры ставок, установленных в со-
ответствии с приложением N 2 к настоящему Отраслевому положению, 
не применяются.

2-1.4. Численность обучающихся в одном классе определяется с учетом 
санитарно-эпидемиологических требований и положений нормативных 
правовых актов федеральных органов исполнительной власти.

II-2. Порядок и условия оплаты труда воспитателей

2.2-1. Ставка заработной платы воспитателей, реализующих программы 
дошкольного образования (Св), обеспечивает гарантированную оплату 
труда воспитателей в месяц, исходя из воспитаннико-часа, и рассчиты-
вается с учетом дней посещения и численности воспитанников:

Св = Рвчi x (((a1i x n1 x Ki) + 1,07 x (a2i x n1 x Ki) +

+ 1,14 x (a3i x n1 x Ki)) x 38 / 12) / 247 x ti,

где:
Рвчi - размер воспитаннико-часа по видам групп;
a1i - прогнозная среднегодовая численность воспитанников в i-й группе 

(за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);
a2i - прогнозная среднегодовая численность воспитанников в i-й груп-

пе из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с на-
рушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих 
детей-инвалидов;

a3i - прогнозная среднегодовая численность воспитанников в i-й груп-
пе из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

n1 - норма часов педагогической работы за ставку заработной платы;

ti - плановое количество дней посещения в год в группе;
1,07 - коэффициент применяется для воспитанников из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

1,14 - коэффициент применяется для воспитанников из числа детей-
инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
слабовидящих детей-инвалидов;

38 - расчетное количество недель посещения в году;
12 - количество месяцев в году;
247 - расчетное количество рабочих дней в году;
Кi - коэффициент за работу в группах организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, компенсирующей и оз-
доровительной направленности, группах семейных детских садов, опре-
деляется как отношение не более 25 человек к численности воспитанни-
ков в дошкольной группе (далее – коэффициент за малокомплектность).

Коэффициент за малокомплектность также применяется в организа-
циях, расположенных на территории отдельных населенных пунктов, 
вне зависимости от реализации адаптированных образовательных про-
грамм компенсирующей и оздоровительной направленности, группах 
семейных детских садов.

Перечень отдельных населенных пунктов, расположенные на терри-
тории которых организации вправе применять коэффициент за мало-
комплектность, утверждается учредителем организации.

Периодичность перерасчета ставки заработной платы в течение учеб-
ного года при изменении численности обучающихся в группах опреде-
ляется в коллективном договоре или локальном нормативном акте ор-
ганизации.

Размер одного воспитаннико-часа устанавливается ежегодно при-
казом руководителя организации с учетом рекомендованного размера 
одного воспитаннико-часа, который утверждается ежегодно правовым 
актом департамента образования автономного округа до 01 сентября 
текущего года.

2-2.2. При определении размера ставки заработной платы работников, 
указанных в настоящем разделе, размеры ставок работников организа-
ций, установленных в соответствии с приложением N 2 к настоящему 
Отраслевому положению, не применяются.

2-2.3. Численность воспитанников в одной группе определяется с уче-
том санитарно-эпидемиологических требований и положений норма-
тивных правовых актов федеральных органов исполнительной власти.

II-3. Порядок и условия оплаты педагогических работников

2.3-1. Ставка заработной платы педагогических работников, реализу-
ющих программы дополнительного образования детей (Сп), обеспечи-
вает гарантированную оплату труда педагогического работника в месяц 
за установленный объем учебной нагрузки в неделю и устанавливается 
исходя из ученико-часа:

Сп=Руч (Σ(a1i×ti×Kинд)+1,07× Σ(a2i×ti×Kинд)+1,14× Σ (a3i×ti×Kинд))×4,33,

где:
Руч - размер одного ученико-часа;
а1i - количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам (за исключением обучающихся из числа детей-инвалидов);
a2i - количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвали-
дов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабови-
дящих детей-инвалидов;

a3i - количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим 
программам из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двига-
тельного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

Нч - норма часов педагогической работы педагогического работника 
в неделю;

ti - количество часов в каждой группе в неделю;
1,07 - коэффициент применяется для обучающихся из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

1,14 - коэффициент применяется для обучающихся из числа детей-
инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
слабовидящих детей-инвалидов;

4,33 - среднее количество недель в месяц.
Периодичность перерасчета ставки заработной платы в течение учеб-

ного года при изменении численности обучающихся определяется в 

коллективном договоре или локальном нормативном акте организации.
Размер одного ученико-часа устанавливается ежегодно приказом ру-

ководителя организации, с учетом рекомендованного размера одного 
ученико-часа, который утверждается ежегодно правовым актом депар-
тамента образования автономного округа до 01 сентября текущего года

2-3.2. При определении размера ставки заработной платы работников, 
указанных в настоящем разделе, размеры ставок работников организа-
ций, установленных в соответствии с приложением N 2 к настоящему 
Отраслевому положению, не применяются.

2-3.3. Численность обучающихся в одной группе определяется с учетом 
санитарно-эпидемиологических требований и положений нормативных 
правовых актов федеральных органов исполнительной власти.

III. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного 
характера

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливают-
ся с учетом условий их труда в соответствии с трудовым законодатель-
ством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права.

3.2. Размер выплат компенсационного характера устанавливается ра-
ботнику в соответствии с трудовым законодательством Российской Феде-
рации на основании действующей в организации системы оплаты труда 
и трудового договора в зависимости от условий его труда.

3.3. Выплаты компенсационного характера производятся как по основ-
ному месту работы, так и при совместительстве.

3.4. Выплаты компенсационного характера не образуют новые должност-
ные оклады (ставки) и не учитываются при начислении выплат стимули-
рующего характера, устанавливаемых к должностному окладу (ставке).

3.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством, иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

3.6. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате 
проведения специальной оценки условий труда, если иное не установле-
но нормативными правовыми актами Российской Федерации и автоном-
ного округа, муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа.

3.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими ус-
ловиями:

районный коэффициент;
 процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях;
3.7.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Законом автономного округа от 16 декабря 2004 
года N 89-ЗАО «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в ор-
ганизациях, финансируемых за счет средств окружного бюджета, про-
живающих на территории Ямало-Ненецкого автономного округа», реше-
нием районной Думы от 04 октября 2023 года № 12-5-68 «Об утвержде-
нии Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на 
территории муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, работающих в организациях (учреждениях), финан-
сируемых за счет средств бюджета Тазовский район».

Источником финансирования районного коэффициента, начисляемого 
на ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам 
за классное руководство, финансовое обеспечение которого осуществля-
ется за счет средств федерального бюджета, являются:

- 1,5 - за счет средств федерального бюджета;
 - 0,3 - за счет средств субвенции из окружного бюджета на осуществле-

ние переданных полномочий исполнительных органов государственной 
власти автономного округа в сфере образования по обеспечению госу-
дарственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошколь-
ного, начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение до-
полнительного образования детей в муниципальных общеобразователь-
ных организациях.

3.8. К компенсационным выплатам относятся:
3.8.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

предусмотренные предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации.

3.8.2. Выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связан-
ные с образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную 
плату и с письменного согласия педагогических работников за:

руководство методическим объединением;
заведование учебным кабинетом (информатики, технологии), лабора-

торией (по химии, физике, биологии) в случае отсутствия в штате обра-
зовательной организации должности «лаборант» или наличии вакантной 
должности «лаборант»;

заведование учебной мастерской;
классное руководство в организациях, реализующих образовательные 

программы общего образования; 
классное руководство (кураторство) группой в организациях, реализу-

ющих образовательные программы общего образования, в населённых 
пунктах с численностью населения 100 тысяч и более человек.

Выплаты за классное руководство, руководство (кураторство) осущест-
вляется за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества 
обучающихся в классе (классе-комплекте) одному педагогическому ра-
ботнику (не более чем в двух классах) за счет средств окружного и фе-
дерального бюджетов;

3.8.3. Выплаты компенсационного характера, связанные с особенностя-
ми работы в образовательных организациях: 

особенности работы, связанные с организацией и осуществлением обра-
зовательной деятельности по адаптированным основным образователь-
ным программам в классах (группах) для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ);

особенности работы педагогических работников, непосредственно осу-
ществляющих индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся 
в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию 
здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе 
с применением электронного обучения и/или дистанционных образова-
тельных технологий);

особенности работы педагогических работников, непосредственно осу-
ществляющих индивидуальное или групповое обучение детей, находя-
щихся на длительном лечении в медицинской организации;

особенности работы в образовательных организациях, созданных при 
исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы.

3.8.4. Замещение отсутствующего педагогического работника, осущест-
вляющего классное руководство, другим педагогическим работником с 
установлением ему соответствующих выплат за классное руководство, 
осуществляется пропорционально времени замещения.

3.9. Размеры доплат за дополнительную работу и порядок их назначе-
ния устанавливаются работодателем в пределах фонда оплаты труда в 
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, для принятия локальных нормативных актов либо коллектив-
ным договором, трудовым договором и не могут превышать предельный 
размер, установленный в приложении № 7 к настоящему Положению.

3.10. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника устанавливается работникам организа-
ций, выполняющим в одной и той же организации в течение установлен-
ной продолжительности рабочего дня наряду со своей основной работой, 
обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 
или такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительных работ.

3.11. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной рабо-
те, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни), 
устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым за-
конодательством.

3.11.1. Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характе-
ра и условия их осуществления устанавливаются коллективным дого-
вором, иным локальным нормативным актом организации в пределах 
фонда оплаты труда.

3.12. Выплаты компенсационного характера работникам осуществляют-
ся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 
на основании локального нормативного акта организации, принятого с 
учетом мнения представительного органа работников (при наличии та-
кого представительного органа), и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации и автономного округа, содержащими нор-
мы трудового права.
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	 IV. Порядок и условия осуществления выплат стимулиру-
ющего характера, критерии их установления

4.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделен-
ных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, средств от 
приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работ-
ников, а также экономии фонда оплаты труда.

4.1.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работ-
никам с целью мотивации их к более качественному выполнению своих 
должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, вы-
сокое качество работы и по итогам работы.

4.2. Работникам организаций могут быть установлены следующие вы-
платы стимулирующего характера:

1) надбавка за интенсивность труда;
2) премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
3) премиальные выплаты по итогам работы.
4.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера принима-

ется организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовы-
ми средствами и устанавливается локальными нормативными актами, 
принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников 
организации (при наличии такого представительного органа).

4.3.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего ха-
рактера для всех работников учреждения (за исключением руководите-
ля, его заместителей) устанавливаются в соответствии с приложением 
№ 5 к настоящему Отраслевому положению на основе формализованных 
показателей и критериев оценки эффективности работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями, в пределах фонда 
оплаты труда организации.

4.4. Системой оплаты труда работников организации определяется ме-
ханизм распределения выплат стимулирующего характера, инструмен-
ты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие дан-
ный критерий, вес индикатора, формализованные показатели и крите-
рии оценки эффективности и качества труда работников организации, 
измеряемые качественными и количественными показателями) труда 
работников организации на основе приложения № 5 к настоящему От-
раслевому положению и конкретные размеры выплат стимулирующе-

го характера работникам организации (за исключением руководителя, 
его заместителей).

4.5. Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера 
работникам организации (за исключением руководителя организации) 
является локальный нормативный акт организации.

4.6. Определение размера стимулирующих выплат осуществляется ко-
миссией, состав которой утверждается на собрании трудового коллек-
тива образовательной организации и включает членов представитель-
ного органа работников (при наличии такого представительного органа).

Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат подлежит 
ежегодному обновлению, при этом количество новых членов должно со-
ставлять не менее 50 процентов от общего состава комиссии. Члены ко-
миссии могут находиться в ее составе не более двух лет подряд.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его 
заместителей

5.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимули-
рующего характера.

5.1.1. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливают-
ся трудовым договором, оформляемым в соответствии с типовой формой 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 12 апреля 2013 года № 329, заключенным с департамен-
том образования Администрации Тазовского района.

5.2. Должностные оклады руководителю организации, его заместите-
лям устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему 
Отраслевому положению.

5.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя организации, формируемой за счет всех источни-
ков финансового обеспечения и рассчитываемой   за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников организации (без уче-
та заработной платы соответствующего руководителя), устанавлива-
ется с учетом показателей таблицы 1, соответствующих специфике и 
масштабу деятельности учреждения и не превышающим в кратности 4. 

										                        таблица 1
№ 

п/п
Наименование показателя специфики и масштаба деятельности организации

Критерии значения 
показателей

Значение 
показателя

1 2 3 4

1. Предельная штатная численность работников организации на конец отчетного периода (года) (штатных единиц)

до 50

от 51 до 100

от 101 до 150

от 151 до 300

до 2,8

до 3,2

до 3,6

до 4,0

2. Осуществление учреждением приносящей доход деятельности абсолютный показатель до 0,2

5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы заместителя руководителя организации и среднемесячной за-
работной платы работников организации (без учета заработной платы 
руководителя, его заместителей), формируемый за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, опре-
деляется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 
организации, в размере, не превышающем 80 % кратности среднемесяч-
ной заработной платы руководителя организации и среднемесячной за-
работной платы работников организации, определяемого в соответствии 
с пунктом 5.3 настоящего Отраслевого положения.

5.5. Выплаты компенсационного характера руководителю организации, 
его заместителям устанавливаются в зависимости от условий их труда 
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы тру-
дового права, согласно настоящего Отраслевого положения.

5.6. В целях мотивации к более качественному выполнению своих долж-
ностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое ка-
чество работы и по ее итогам руководителю организации, его заместите-
лям устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за интенсивность труда;
2) премии за выполнение особо важных и ответственных работ;
3) премиальные выплаты по итогам работы.
5.7. Перечень и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего ха-

рактера руководителю, его заместителям организации устанавливают-
ся в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности 

деятельности в соответствии с приложениями №№ 5, 6 к настоящему 
Отраслевому положению.

5.7.1. Решение об установлении выплат стимулирующего характера 
руководителю организации, конкретные размеры, порядок и критерии 
выплаты принимаются департаментом образования Администрации 
Тазовского района в зависимости от исполнения им целевых показа-
телей эффективности работы в пределах выделенных бюджетных ас-
сигнований на оплату труда работников, средств от приносящей доход 
деятельности, направленных на оплату труда работников, а также эко-
номии фонда оплаты труда.

5.7.2. Решение об установлении выплат стимулирующего характера за-
местителям руководителя организации и их конкретные размеры при-
нимаются руководителем организации в зависимости от исполнения ими 
целевых показателей эффективности работы в пределах фонда оплаты 
труда организации.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в 
неделю (в год) определяется в соответствии с положениями приказа Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации от 04 апреля 2025 года 
№ 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-
ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, об-
разовательным программам среднего профессионального образования 
и соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения, и о Порядке опре-
деления учебной нагрузки указанных педагогических работников, ого-
вариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее – 
приказ № 269), предусматривающими, что в зависимости от должности 
и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей 
их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, 
составляющая 30 или 36 часов в неделю, либо норма часов педагогиче-
ской работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 
30, 36 часов в неделю или 720 часов в год. 

6.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными 
величинами для исчисления педагогическими работниками заработной 
платы за месяц за фактически установленный им образовательной ор-
ганизацией объем педагогической работы или учебной (преподаватель-
ской) работы в неделю (в год).

6.3. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) ра-
боту, выполняемую педагогическими работниками, указанными в пун-
ктах 3-12 приложения № 1 к приказу № 269, с их письменного согласия 
сверх установленной нормы часов в неделю (в год) за ставку заработной 
платы либо ниже установленной нормы часов в неделю (в год) за став-
ку заработной платы предусматривать следующий порядок исчисления 
заработной платы за весь объем педагогической или учебной (препода-
вательской) работы:

1) для педагогических работников, указанных в пунктах 3-9, 11, 12 при-
ложения № 1 к приказу № 269, – путем умножения размеров ставок за-
работной платы за календарный месяц по квалификационному уровню 
профессиональной квалификационной группы без применения к ним 
каких-либо повышающих коэффициентов и (или) повышений, устанав-
ливаемых в процентах (в абсолютных величинах) за квалификационные 
категории или по иным основаниям, на фактический объем учебной на-
грузки (педагогической работы) в неделю и деления полученного произ-
ведения на норму часов преподавательской или педагогической работы 
в неделю, установленную за ставку заработной платы;

2) ставки заработной платы за календарный месяц, устанавливаемые 
педагогическим работникам, указанным в пунктах 11, 12 приложения 
№ 1 к приказу № 269, за норму часов педагогической работы соответ-
ственно 18 часов в неделю, 720 часов в год и являющиеся для них нор-
мируемой частью их педагогической работы, выплачиваются указанным 
педагогическим работникам с учетом выполнения ими другой педагоги-
ческой работы, входящей в их должностные обязанности в соответствии 
с квалификационной характеристикой.

6.3.1. Согласно пункту 12 приложения № 2 к приказу № 269 отдель-
ным учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка 
в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) 
работы, установленной за ставку заработной платы в неделю, долж-
на обеспечиваться выплата ставок заработной платы в полном объеме 
при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педа-
гогической работой. 

VII. Порядок формирования фонда оплаты труда организаций

7.1. Фонд оплаты труда организации формируется на календарный год 
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 
на оплату труда работников казенных организаций, размеров субсидий 
бюджетным организациям на финансовое обеспечение выполнения ими 
муниципального задания, средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, иных не запрещенных законами источников.

7.1.1. Фонд оплаты труда организаций включает в себя средства, на-
правляемые на выплату установленных должностных окладов (ставок), 
компенсационных и стимулирующих выплат.

7.1.2. Гарантированная часть заработной платы состоит из:
1) выплат должностных окладов (ставок);
2) выплат компенсационного характера, за исключением выплат рай-

онного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых на выплаты, 
относящиеся к стимулирующей части заработной платы;

7.1.3. Стимулирующая часть заработной платы состоит из:
1) выплат стимулирующего характера;
2) выплаты районного коэффициента и надбавки за стаж работы в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых 
на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы.

7.1.4. При формировании фонда оплаты труда работников организации 
предусматриваются средства (в расчете на год) с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, определенных Законом автономного 
округа от 16 декабря 2004 года № 89-ЗАО «О гарантиях и компенсациях 
для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств 
окружного бюджета, Территориальном фонде обязательного медицин-
ского страхования Ямало-Ненецкого автономного округа, проживающих 
на территории Ямало-Ненецкого автономного округа», на оплату труда 
отдельных категорий работников организации, на которых распростра-
няется действие Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 
2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной соци-
альной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах 
по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – Указы Прези-
дента РФ, отдельные категории работников) и прочего персонала орга-
низации, на которых не распространяется действие Указов Президента 
РФ (далее – прочий персонал).

7.1.5. Расчет фонда оплаты труда работников организации осущест-
вляется по формуле:

ФОТ = ∑ ФОТ 
укi

+ ФОТ 
пп

,

где:
ФОТ - фонд оплаты труда организации на год;
∑ ФОТ 

укi
- сумма фондов оплаты труда по i-той отдельной категории 

работников на год;
ФОТ 

пп 
– фонд оплаты труда прочего персонала.

7.1.5.1. Фонд оплаты труда по i–той отдельной категории работников 
организации рассчитывается по формуле:

ФОТ
укi

 = ЗП 
цп i

x Ч 
укi

 х 12,

где:
ФОТ

ук i
 – фонд оплаты труда по i-той отдельной категории работников 

организации на год;
ЗП

цп i
 – среднемесячная заработная плата по i-той отдельной катего-

рии работников, определенная в качестве целевого показателя зара-
ботной платы;

Ч 
укi 

– среднесписочная численность работников i-той отдельной ка-
тегории; 

12 – количество месяцев в календарном году.
7.1.5.2. Фонд оплаты труда прочего персонала организации рассчиты-

вается по формуле:

ФОТ
 пп

 = (ЗП 
гч 

+ ЗП 
сч

) х РК х СН,

где:
ФОТ 

пп
 – фонд оплаты труда прочего персонала на год;

РК – районный коэффициент;
СН – надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях; 
ЗП

гч 
– заработная плата (гарантированная часть), которая рассчиты-

вается как:

ЗП
гч

=∑ ДО 
пп 

х 12 + ∑ ДО 
пп

 х K
кх

,

где:
ДО 

пп
 – фонд должностных окладов прочего персонала;

12 – количество месяцев в календарном году;
K

кх 
– количество должностных окладов прочего персонала на выплаты 

компенсационного характера;
ЗП

сч
 – заработная плата (стимулирующая часть), которая рассчиты-

вается как:

ЗП
сч

 =∑ ДО 
пп

 х K
сч

,

где:
ДО 

пп
 - фонд должностных окладов прочего персонала;

K
сч 

- количество должностных окладов прочего персонала для стиму-
лирующей части заработной платы.

 № 48
27 октября  2025 ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ8 9№ 48 

27 октября 2025ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

garantF1://70259584.1000
garantF1://70259584.0
garantF1://12025268.5
garantF1://8125.0


7.1.6. При формировании фонда оплаты труда прочего персонала ор-
ганизации предусматриваются средства (в расчете на год) с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных За-
коном автономного округа от 16 декабря 2004 года № 89-ЗАО «О гаран-
тиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финанси-

руемых за счет средств окружного бюджета, Территориальном фонде 
обязательного медицинского страхования Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа,проживающих на территории Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа», на выплату гарантированной и стимулирующей частей 
заработной платы в зависимости от типа организации                  в соот-
ветствии с таблицей 2: 

таблица 2

Тип организации/
наименование профессиональной 

квалификационной группы

Количество должностных окладов (ставок) согласно штатному расписанию

Итогодля гарантированной части заработной платы, в том числе для
для стимулирующей части  заработной платы, Ксч

выплаты должностных окладов (ставок) выплаты компенсационного характера, Ккх

1 2 3 4 5

Организации начального общего образования

АУП 12 1,3 4 17,3

Основной персонал 12 1,3 6,7 20

Служащие 12 1 2 15,0

Рабочие 12 1 1 14,0

Организации дошкольного образования

АУП 12 0,16 3,9 16,51

Основной персонал 12 0,16 6,1 18,71

Служащие 12 1 2 15,0

Рабочие 12 1 1 14,0

Организации дополнительного образования

АУП 12 0,6 4 16,6

Основной персонал 12 0,6 6,7 19,3

Служащие 12 1 2 15,0

Рабочие 12 1 1 14,0

Таблица 3 

N
п/п

Утвержденная предельная штатная численность учреж-
дения, штатных единиц

Количество сотрудников, относящихся к категории "специалисты", "служащие" и "рабочие", 
на одного руководителя в среднем по учреждению 

1 2 3

1. до 99 4

2. от 100 до 299 5

3. от 300 до 999 6

4. 1000 и более 7

7.2. Фонд оплаты труда организаций формируется с учетом:
- соблюдения соотношения гарантированной и стимулирующей частей зара-

ботной платы, установленной пунктом 7.3 настоящего Отраслевого положения;
- оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомога-

тельный персонал с учетом предельно допустимой доли расходов на оплату 
их труда в фонде оплаты труда организации, установленной пунктом 7.9 на-
стоящего Отраслевого положения;

- соблюдения предельного уровня соотношения (кратности) среднемесяч-
ной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгал-
тера организации и среднемесячной заработной платы работников органи-
зации, рассчитанной в соответствии с пунктами 5.3, 5.4 настоящего Отрас-
левого положения

- соблюдения минимальной штатной численности отдела или иного струк-

турного подразделения в структуре учреждения (за исключением террито-
риально обособленных подразделений, а также структурных подразделений, 
сформированных на основе федеральных и региональных нормативов) - не 
менее 4 единиц;

соблюдения предельной штатной численности заместителей руководителя 
учреждения в количестве 4 единиц 

- введения дополнительной должности заместителя директора по учебно-
воспитательной (воспитательной) работе при проживании в интернате не ме-
нее 100 обучающихся или при предельной вместительности в интернате не 
менее 100 обучающихся (при меньшем количестве обучающихся руководство 
деятельностью интерната возлагается на одного из заместителей директора);

- соблюдения предельных нормативов штатной численности управленче-
ского персонала, определяемых с учетом показателей таблицы 3.

7.3. Размер гарантированной части заработной платы устанавлива-
ется Отраслевым положением на уровне не менее 60% от фонда опла-
ты труда учреждения. 

7.4. При формировании фонда оплаты труда в организации обеспе-
чивается дифференциация в оплате труда основного и администра-
тивно-управленческого, вспомогательного персонала за счет опти-
мизации расходов на административно-управленческий и вспомога-
тельный персонал. 

7.5. К основному персоналу относятся работники организации, непо-
средственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направ-
ленные на достижение целей деятельности организации, а также их 
непосредственные руководители.

7.6. К вспомогательному персоналу относятся работники организа-
ций, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), на-
правленных на достижение целей деятельности организаций, включая 
обслуживание зданий и оборудования.

7.7. К административно-управленческому персоналу относятся ра-
ботники организаций, занятые управлением (организацией) оказания 
услуг (выполнения работ), и работники организаций, выполняющие 
административные функции, необходимые для обеспечения деятель-
ности организаций.

7.8. Перечень должностей (профессий), относимых к основному, ад-

министративно-управленческому и вспомогательному персоналу ор-
ганизаций, устанавливается приложением № 1 к настоящему Отрас-
левому положению.

7.9. Фонд оплаты труда формируется с учетом предельно допустимой 
доли расходов на оплату труда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации в раз-
мере не более 40%.

7.10. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работни-
ков организации определяется путем деления установленного объема 
средств на оплату труда работников организации на год (без учета объ-
ема средств, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, 
связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных над-
бавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, а также объема средств, предус-
матриваемых на оплату труда работников организации, в отношении 
которых федеральными законами, актами Президента Российской 
Федерации или Правительства Российской Федерации установлены 
специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность 
работников организации в соответствии с утвержденным штатным 
расписанием (без учета численности работников, в отношении которых 
установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и де-
ления полученного результата на количество месяцев в расчетном году.

Приложение № 1
к Отраслевому положению  

об оплате труда работников
 муниципальных образовательных

 организаций, подведомственных
 департаменту образования  

Администрации Тазовского района 

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей (профессий), относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу 

работников организаций, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района

N 
п/п

Наименование вида эконо-
мической деятельности

Наименование должностей

должности, относимые к административно-
управленческому персоналу

должности, относимые к основному персоналу должности (профессии), относимые к вспомогательному персоналу

1 2 3 4 5

1
Образование
дошкольное

Воспитатель; педагог-организатор;
 педагог-психолог; инструктор по физи-

ческой культуре; музыкальный руково-
дитель;  учитель-логопед; тьютор; соци-
альный педагог; педагог дополнительно-
го образования; учитель – дефектолог, стар-
ший воспитатель 

Инструктор-методист 

2
Предоставление

услуг по дневному уходу 
за детьми

Заведующий;
заместитель заведующего;

шеф-повар; 
заведующий хозяйством

Младший воспитатель

Делопроизводитель; инженер; лаборант; дежурный по режиму; ассистент 
(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограни-
ченными возможностями здоровья; специалист по охране труда; инженер-
программист; плотник; швея; оператор хлораторной установки; машинист 
двигателя внутреннего сгорания; подсобный рабочий; уборщик территории; 
сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; рабочий по комплекс-
ному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений; кастелянша; кладов-
щик; кухонный рабочий; повар; машинист по стирке и ремонту спецодежды 
(белья); грузчик; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-
дования; слесарь- сантехник; водитель мототранспортных средства.

3
Образование начальное 
общее, основное общее, 

среднее общее

Директор; заместитель директора; заве-
дующий хозяйством; заведующий столо-
вой; шеф-повар; заместитель директора 
"Службы социально-психогогической по-
мощи семьям и детям" заведующий (на-
чальник) структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, отделе-
нием, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно-производствен-
ной) мастерской и другими структурными

Учитель; учитель-логопед; педагог дополни-
тельного образования; педагог-организатор; со-
циальный педагог; педагог-библиотекарь; ин-
структор по физической культуре; воспитатель; 
инструктор по труду; преподаватель-органи-
затор основ безопасности и защиты Родины; 
музыкальный руководитель; педагог-психолог; 
руководитель физического воспитания; воспи-
татель; старший воспитатель; воспитатель ка-
детского класса; учитель – дефектолог; стар-
ший вожатый; тьютор; мастер производствен-
ного обучения, советник директора по воспита-
тельной работе

Документовед; младший воспитатель, методист; делопроизводитель; си-
стемный администратор; инженер по вычислительной технике; инженер; 
инженер-электроник; инженер - программист; специалист по кадрам; спе-
циалист по охране труда; художник – декоратор; специалист по пожарной 
безопасности; администратор; механик; звукорежиссер; звукооператор; 
лаборант; дежурный по режиму; гардеробщик; уборщик территории; сто-
рож (вахтер); уборщик служебных помещений; машинист сцены; освети-
тель; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и соору-
жений; кастелянша; швея; кладовщик; рабочий по обслуживанию бани; ку-
хонный рабочий; повар; парикмахер; дезинфектор; обувщик по ремонту об-
уви; машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья); грузчик; водитель 
автомобиля; машинист двигателя внутреннего сгорания; водитель мото-
транспортных средств; электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования; оператор хлораторной установки; слесарь - сантехник; 
библиотекарь; диспетчер; помощник педагога-организатора; помощник ин-
структора по спорту; помощник культорганизатора; помощник делопроиз-
водителя; помощник библиотекаря; рабочий по благоустройству населен-
ных пунктов; рабочий зеленого хозяйства; помощник звукооператора; по-
мощник лаборанта; ассистент (помощник) по оказанию технической помо-
щи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья.

4
Образование дополни-

тельное

Директор; заместитель директора;  заведу-
ющий хозяйством; заведующий (начальник) 
структурным подразделением: кабинетом, ла-
бораторией, отделом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и дру-
гими структурными

Педагог дополнительного образования; стар-
ший педагог дополнительного образования; пе-
дагог-организатор; педагог-психолог; социаль-
ный педагог; концертмейстер

Делопроизводитель; методист; программист; специалист по охране тру-
да; администратор; художник - декоратор; звукооператор; рабочий по ухо-
ду за животными; гардеробщик; сторож (вахтер); рабочий по комплексно-
му обслуживанию и ремонту зданий и сооружений; уборщик территории; 
уборщик служебных помещений;

секретарь учебной части; специалист по кадрам; швея; слесарь-сантехник; 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; механик

Приложение № 2
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников
 муниципальных образовательных

 организаций, подведомственных
 департаменту образования

 Администрации Тазовского района

Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, профессий рабочих и 
размеры должностных окладов, ставок заработной платы

№
п/п

Профессиональ
ная квалификационная группа (квали-

фикационный уровень)

Наименование должностей служащих
(профессии рабочих)

Размер оклада 
(должностного оклада),

ставки заработной 
платы<*> (рублей)

1 2 3 4

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1.1. 1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый 28 095

1.2. 2 квалификационный уровень
Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тре-

нер-преподаватель
28 605

1.3. 3 квалификационный уровень
Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-пси-

холог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
29 125

1.4. 4 квалификационный уровень
Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); препо-

даватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; руководитель физического воспитания; старший воспита-
тель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед

29 655

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
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1.5. 1 квалификационный уровень
Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учеб-

но-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделения-
ми, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей3

30 195

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1.6. 1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 27 106

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1.7. вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 26 626

2 Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

2.1. 1 квалификационный уровень Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор 26 626

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2.2. 1 квалификационный уровень Администратор лаборант; техник; художник; диспетчер 27 596

2.3. 2 квалификационный уровень Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством 28 095

2.4. 3 квалификационный уровень Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела 28 605

2.5. 4 квалификационный уровень Механик 29 125

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2.6. 1 квалификационный уровень Документовед; инженер; инженер-программист; инженер-электроник; специалист по кадрам; юрисконсульт; программист 30 195

2.7. 2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 30 747

2.8. 3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 31 310

2.9. 4 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наимено-

вание «ведущий»
31 885

3. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

3.1. 1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; двор-
ник (уборщик территории); дезинфектор; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик 
служебных помещений; подсобный рабочий; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; кухонный (подсобный) ра-
бочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья); рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; ра-
бочий по уходу за животными; рабочий по обслуживанию бани; водитель автомобиля; водитель мототранспортных средств; 
обувщик по ремонту обуви; швея; повар; парикмахер; машинист двигателя внутреннего  сгорания; электромонтер по ремон-
ту и обслуживанию электрооборудования, оператор хлораторной установки.

24 146

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

3.2. 1 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответ-
ствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля

25 016

3.3. 2 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разря-

дов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
25 464

3.4. 4 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональ-
ной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)

26 387

4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

4.1. Библиотекарь, звукооператор, художник-декоратор 27 596

5. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

5.1. 1 квалификационный уровень Осветитель; машинист сцены 24 146

Приложение № 3
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников
 муниципальных образовательных

 организаций, подведомственных
 департаменту образования

 Администрации Тазовского района
РАЗМЕРЫ 

должностных окладов по должностям служащих, не включенным в 
профессиональные квалификационные категории

Примечание
<*> За исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц.».

№ 
п/п

Наименование должности
Размер должностного 

оклада (рублей)

1 2 3

1. Специалист по охране труда 30 195

2. Системный администратор 30 195

3. Специалист по пожарной безопасности 30 195

4. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 29 655

5.*
Помощник педагога-организатора; помощник инструктора по спорту; помощник культорганизатора; помощник делопроизводителя; помощник библио-

текаря; рабочий по благоустройству населенных пунктов; рабочий зеленого хозяйства; помощник звукооператора; помощник лаборанта
24 146

6. Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 27 106

*В пункте перечислены наименования должностей для временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период.

Приложение № 4
                                                      к Отраслевому положению  об оплате                  

                                                      труда работников муниципальных 
                                                      образовательных организаций, 

                                                      подведомственных департаменту образования 
                                                      Администрации Тазовского района

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов руководителей образовательных организаций,  

заместителей руководителя организации

№ 
п/п

Тип образовательной 
организации

Наименование показателей для определения должностного оклада  (в 
зависимости от численности обучающихся)

Размер должностного оклада, рублей

Численность 
обучающихся, 

человек

Наличие филиальной сети (обособленных структур-
ных подразделений: дошкольных отделений,

 интернатов при школе)
Руководитель

Заместитель 
руководителя

Руководитель 
структурного под-

разделения 
(филиала)

Заместитель руководите-
ля структурного подраз-

деления (филиала)

1 2 3 4 5 6 7 8

1.
Дошкольная образова-
тельная организации

До 100 46 714,0 36 690,0

Свыше 101 48 677,0 38 207,0

2.
Общеобразова

тельная организация

До 100

Наличие дошкольного отделения

49 258,0 38 662,0

От 101 
до 701

50 630,0 39 718,0

4. Образовательный центр Свыше 701
Наличие структурного подразделе ния (филиала), ин-

терната, осуществление дошкольного, основного, общего, 
среднего образования

67 695,0 50 630,0 50 630,0 39 718,0

5.
Организация дополни-
тельного образования

Свыше 200 47 111,0 36 996,0

Приложение № 5
к Отраслевому положению об оплате 

труда работников муниципальных
 образовательных организаций, 

подведомственных  
департаменту образования  

Администрации Тазовского района

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера работникам, относимых к основному, административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу за исключением выплат стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя 

N 
п/п

Наименование 
выплаты

Рекомендуе
мый размер 

выплаты
Условия осуществления выплаты Показатели и критерии оценки эффективности деятельности (работы)

Периодич
ность осущест-

вления выплаты

1 2 3 4 5 6

1. Надбавка за 
интенсив-

ность труда

до 100% от 
должност-
ного оклада

 (ставки)

за результаты работы педагогическим работ-
никам, относящимся к отдельной категории ра-
ботников, при условии выполнения (достиже-
ния) отдельных показателей оценки, установ-
ленных Приложением № 4.1 

в соответствии с Приложением № 4.1 к настоящему Отраслевому положению

ежемесячно

за результаты работы прочим категори-
ям работников, не относящихся к отдель-
ной категории работников

1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том числе большой объем 
работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, требую-
щих повышенного внимания).

2. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий.
3. Внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на ее результате

4 000 
рублей

за проектные инициативы педагогическим работ-
никам при наличии приказа об осуществлении раз-
работки и реализации программ углубленного из-
учения по предмету «математика» в профильных 
классах пилотного проекта «Школы - ассоцииро-
ванные партнеры «Сириуса»

Разработка и реализация программ углубленного изучения по предмету «матема-
тика» в профильных классах пилотного проекта «Школы - ассоциированные партне-
ры «Сириуса»

4 000 
рублей

за проектные инициативы педагогическим ра-
ботникам при наличии приказа об осуществле-
нии разработки и реализации программ углу-
бленного изучения по предмету внеурочной де-
ятельности по предметам «физика», «информа-
тика», «химия», «биология» в профильных клас-
сах пилотного проекта «Школы - ассоциирован-
ные партнеры «Сириуса»

 Разработка и реализация программ внеурочной деятельности по предметам «физи-
ка», «информатика», «химия», «биология» в профильных классах пилотного проекта 
«Школы - ассоциированные партнеры «Сириуса»

5 000
 рублей

за деятельность советника директора по вос-
питанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями

деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими об-
щественными объединениями

4 000
рублей

за проектные инициативы педагогическим ра-
ботникам за преподавание в билингвальных клас-
сах на иностранном языке *(1)

участие в реализации регионального проекта «Билингвальные классы» (преподава-
ние школьных дисциплин с применением билингвального обучения в соответствии с 

учебными планами, основной образовательной программой)

4 000 
рублей

за проектные инициативы педагогическим 
работникам, преподающим математику в 
«Математических классах»*(1)

участие в реализации регионального проекта «Математические классы»

4 000 
рублей

за проектные инициативы педагогическим 
работникам, преподающим математику в 
«Ресурсных классах для детей с расстройством 
аутистического спектра»*(1)

участие в реализации регионального проекта «Ресурсные классы для детей с рас-
стройством аутистического спектра»

2.

Премия за 
выполнение 
особо важ-

ных и ответ-
ственных ра-

бот *(2)

до 100% от 
должност-
ного оклада 

(ставки)

премирование производится на основа-
нии локального нормативного акта органи-
зации, содержащего в себе информацию о 
вкладе (степени участия) работника в вы-
полнение работы (мероприятия, задания) с 
учетом особенностей и показателей

оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий, 
данных в письменном виде, реализация которых имеет важное значение для системы образования 
автономного округа,  муниципального округа; достижение высоких конечных результатов организа-
ции, муниципального,  автономного округов в результате внедрения новых форм и методов работы; 
существенное снижение затрат муниципального, окружного бюджетов или увеличение доходной ча-
сти муниципального бюджета, в результате достигнут значительный экономический эффект; разра-
ботка особо значимых, важных для социально-экономического развития муниципального,  автоном-
ного округов проектов нормативных правовых актов Российской Федерации, автономного и муници-
пального округов; большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий госу-
дарственного, окружного  либо муниципального значения или масштаба; иные действия, направлен-
ные на социально-экономическое развитие автономного, муниципального округов, результативную 
деятельность и повышение эффективности управления

единовре
менно

20 000 
рублей

устанавливается педагогическим работникам при ус-
ловии, если один и более обучающихся "группы ри-
ска" стали призёрами (победителями) мероприятий 
в сфере образования и системно посещают образова-
тельную организацию не менее 6 месяцев (в кален-
дарном году) на основании локального нормативно-
го акта образовательной организации, содержащей 
информацию о вкладе (степени, участия) работни-
ка в выполнении работы (мероприятия, задания) *(3)

муниципальный уровень
единовре мен-
но по итогам 

календарно го 
года

30 000 
рублей

региональный уровень

40 000 
рублей

межрегиональный уровень

50 000 
рублей

всероссийский и международный уровни
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Примечания. 

*(1) Надбавка за участие в реализации проектов «Билингвальные классы», 
«Математические классы», 

«Ресурсные классы для детей с расстройством аутистического спектра» уста-
навливается с учетом учебной нагрузки пропорционально отработанному вре-
мени.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки за интенсив-
ность труда (за результаты работы и за проектные инициативы) стимулирую-
щие выплаты суммируются. 

*(2) Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачива-
ется единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с це-
лью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

*(3) Категория обучающихся «группы риска» определяется в соответствии 
с постановлением Правительства автономного округа от 02 октября 2023 года 
№ 767-П «Об утверждении Типового порядка межведомственного взаимодей-
ствия при осуществлении деятельности по выявлению несовершеннолетних и 
семей, находящихся в социально опасном положении, организации индивиду-
альной профилактической работы».

Обучающимся «группы риска» считать несовершеннолетнего, поставленного 
на профилактический учет для организации индивидуальной профилактиче-
ской работы в образовательной организации, государственном профессиональ-
ном образовательном учреждении, в отделах (подразделениях) по делам несо-
вершеннолетних территориальных органов МВД России автономного округа, 
в районных (городских) комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 
прав.

При наличии у педагогического работника права на стимулирующую выпла-
ту по двум и более основаниям, связанным с уровнем проведения мероприятия 
(муниципальное, региональное, межрегиональное, всероссийское и междуна-
родное), стимулирующая выплата не суммируется, а выплачивается в размере 
стимулирующей выплаты, предусмотренной за мероприятие более высокого 
уровня, в котором работник принимал участие.

*(4) Премия по итогам работы за период выплачивается работникам по ре-

шению руководителя организации по представлению их непосредственных 
руководителей на основании оценки выполнения (достижения) конкретных 
показателей результативности (эффективности) и качества труда работников 
организации, установленных системой оплаты труда работников организаций.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников учреждения (за исключением руководителя организации) уста-
навливаются самостоятельно учреждением и закрепляются коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников (при наличии такого представительного 
органа).

*(5) Выплата премии по итогам учебного года (День учителя) осуществляется 
с учетом фактической нагрузки работника, но не более одной ставки, а дату 
издания приказа пропорционально отработанному времени.

При начислении премиальных выплат по итогам учебного года (День учителя) 
не включаются следующие периоды:

- отпуск без сохранения заработной платы;
- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, трех 

лет, за исключением случаев работы на условиях неполного рабочего времени 
или на дому;

- получение дополнительного профессионального образования по программе 
профессиональной переподготовки за пределами территории Российской Фе-
дерации;

- отпуск работника, совмещающего работу с получением образования (учеб-
ный отпуск), установленный статьей 26 Трудового кодекса Российской Феде-
рации;

- временная нетрудоспособность.

Для работников, порядок и условия оплаты труда которых устанавливаются 
в соответствии с разделами II-1 - II-3 Отраслевого положения, размер одной 
ставки определяется как ставка заработной платы, деленная на установлен-
ный объем учебной нагрузки, умноженная на норму часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, установленной федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования.

Приложение № 5.1
к Отраслевому положению об оплате 

труда работников муниципальных
 образовательных организаций,

 подведомственных  
департаменту образования

 Администрации Тазовского района
Типовые показатели оценки 

для установления стимулирующей выплаты за интенсивность труда 

3.

Премиальные 
выплаты по

итогам работы 
(год *(4), 

учебный год)

до 100% 
от оклада
 (ставки)

выполнение (достижение) показателей результа-
тивности (эффективности) и качества труда ра-
ботников организации по итогам периода работы

выполнение утвержденного организации муниципального задания (плана работы); достижение и 
превышение плановых нормативных показателей работы структурного подразделения организа-
ции, в котором занят работник, и его личный вклад в общие результаты работы; удовлетворенность 
граждан качеством и доступностью предоставляемых услуг 

ежегодно

100% 
от оклада 
(ставки)

наличие трудового договора (соглашения) наличие трудовых отношений с организацией
по итогам учебно-

го года (День 
учителя) *(5)

№ 
п/п

Типовые показатели Педагоги общеобразовательных организаций
Педагоги дошкольных образовательных 

организаций
Педагоги организаций дополнительного 

образования детей

1 2 3 4 5

Результатыи достижения 
обучающихся/ воспитанников

1.1.
Динамика контрольных 

образовательных результатов

- ОГЭ, ЕГЭ - ВПР - положительнаядинамика результатов 
обучающихся по сравнению спредыдущим периодом (учебным 
годом) на основании даных независимых диагностик

- сдача педагогом независимой диагностики вформате ЕГЭ на 
экспертный уровень

- предшкольная подготовка

- успешноеосвоение дополнительных обра-
зовательных программ (входной, промежуточ-
ныйи итоговый контроль);

- посещаемость обучающимисяне менее 
90%занятий (в томчислепоЕдиной карте жите-
ляЯмала (далее -ЕКЖЯ “Морошка”))

1.2.
Результатына олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях идр.

за каждыйвид: 
- городских/районных 
- региональных 
- всероссийских(ОрлятаРоссии) 
- Всероссийскаяолимпиада школьников, 
- олимпиадыВосточныйвектор, 
-иные значимыерезультаты

за каждыйвид: 
- городских/районных - региональных 
- всероссийских -иные значимые ре-

зультаты

за каждыйвид:
 - городских/районных - региональных
- всероссийских - иныезначимые ре-

зультаты

сдачанорм ГТО педагогамии обучающимися
сдачанормГТО педагогами и 

воспитанниками
сдачанормГТОпедагогами и 

обучающимися

сдача норм ГТО педагогами и обучающимися сдача норм ГТО педагогами и воспитанниками сдача норм ГТО педагогами и обучающимися

2.
Воспитательная деятельность

(классному руководителю, курато-
ру группы, социальному педагогу)

- отсутствие у обучающихся правонарушений в тече-
ние учебного года 

-
- отсутствие у обучающихся правонару-

шений в течение учебного года 

3.
Эффективность взаимодей-

ствия с родителями
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся

- отсутствие обоснованных жалоб со сто-
роны родителей (законных представите-
лей) воспитанников

- отсутствие обоснованных жалоб со сто-
роны родителей (законных представите-
лей) обучающихся

4.
Инновационная деятельность

уровень проектно -экспериментальной деятельности:
- экспериментальная разработка;
- методическая разработка;
- учебное пособие 

уровень проектно-экспериментальной 
деятельности:

- экспериментальная разработка
- методическая разработка
- учебное пособие 

уровень проектно-экспериментальной 
деятельности:

- экспериментальная разработка
- методическая разработка
- учебное пособие 

наличие публикаций в российских и международных изданиях
наличие публикаций в российских и 

международных изданиях
наличие публикаций в российских и 

международных изданиях

победитель, призер конкурса профессионального мастерства
победитель, призер конкурса професси-

онального мастерства
победитель, призер конкурса професси-

онального мастерства

5. Развитие здоровья детей
- программа оздоровительных мероприятий
- регулярные профилактические мероприятия

- программа оздоровительных мероприятий
- регулярные профилактические мероприятия

- программа оздоровительных мероприятий
- регулярные профилактические мероприятия

6. Привлечение финансовых ресурсов - привлечение грантов в организацию - привлечение грантов в организацию - привлечение грантов в организацию

7.
Развитие имиджа образователь-

ной организации
- оценка пользователей услуг по ЕКЖЯ «Морошка»

- оценка пользователей услуг по ЕКЖЯ 
«Морошка»

- оценка пользователей услуг по ЕКЖЯ 
«Морошка»

Примечание.
Образовательная организация самостоятельно в локальном 

нормативном акте устанавливает порядок и размеры стимулирующих 
выплат за интенсивность труда в соответствии с типовыми 
показателями и критериями оценки. 

Заработная плата(стимулирующая часть) отдельных категорий 
работников, на которых распространяется действие Указов 
ПрезидентаРоссийской Федерации от 07 мая 2012 года N597 "О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 
от 01 июня 2012 года N 761 "О Национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012 – 2017 годы", от 28 декабря 2012 года N 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 
защиты детей-сирот идетей, оставшихся без попечения родителей» 
(далее – отдельные категории работников), на месяц определяется 
последующей формуле:

ЗП сч укiмес = ФОТ укi мес – åДО укi мес – åКВ укi мес,

где:
ЗП 

сч укi мес.
 - стимулирующая часть заработной платы i-той 

отдельной категории работников в месяц;
ФОТ

укi мес.
 - сумма фондов оплаты труда по i-той отдельной 

категории работников на месяц;
å ДО 

укi мес
 - сумма ставок заработной платы i-той отдельной 

категории работников;
å КВ 

укi мес
 - сумма выплат компенсационного характера i-той 

отдельной категории работников на месяц.

Заработная плата отдельных категорий работников на интен-
сивность труда рассчитывается по формуле:

ЗП 
инт укi мес.

 = ЗП 
сч укi мес.

 - ЗП 
овз укi мес.

 - ЗП 
прем укi год

 / 12,

где:
ЗП 

инт укi мес.
 - заработная плата i-той отдельной категории ра-

ботников на интенсивность труда в месяц;

ЗП 
сч укi мес.

 - заработная плата (стимулирующая часть) i-той 
отдельной категории работников в месяц;

ЗП 
овз укi мес.

 - заработная плата (премия за выполнение особо 
важных и ответственных работ) i-той отдельной категории 
работников в месяц;

ЗП 
прем укi год

 - заработная плата (премиальные выплаты по 
итогам работы) i-той отдельной категории работников в год;

12 - количество месяцев в году.
Объем средств на выплаты надбавки за интенсивность труда 

за результаты работы отдельных категорий работников опре-
деляется по следующей формуле:

ЗП 
инт укi рез мес.

 = ЗП 
инт укi мес.

 - ЗП 
инт укi проект мес

,

где:
ЗП 

инт укi рез мес.
 - заработная плата i-той отдельной категории 

работников на интенсивность труда за результаты работы;
ЗП 

инт укi мес.
 - заработная плата i-той отдельной категории ра-

ботников на интенсивность труда;
ЗП 

инт укi проект мес.
 - заработная плата i-той отдельной категории 

работников на интенсивность труда за проектные инициативы.
Надбавка за интенсивность труда за результаты работы от-

дельных категорий работникам организации устанавливается 
на основе балльной оценки.

Стоимость одного балла определяется путем деления объ-
ема средств на выплаты надбавки за интенсивность труда за 
результаты работы ЗП 

инт укi рез мес.
 на общее количество бал-

лов, приходящихся на отдельные категории работников ор-
ганизации.

Размер выплаты отдельным категориям работникам рассчи-
тывается путем умножения количества баллов, набранных ра-
ботником, на стоимость одного балла.

Для отдельных категорий работников, имеющих стаж работы 
в организации менее года, при определении размера надбавки 
не применяются показатели динамики контрольных образо-
вательных результатов.

Приложение № 6
к Отраслевому положению об оплате

 труда работников муниципальных
 образовательных организаций, 

подведомственных департаменту
образования Администрации

 Тазовского района

ПЕРЕЧЕНЬ 
и размеры выплат стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя 

N 
п/п

Наименование 
выплаты

Рекомендуе мый размер 
выплаты

Условия осуществления выплаты
Целевые показатели эффективности и критерии оценки дея-

тельности (работы)
Периодичность осу-

ществления выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка за 

интенсивность 
труда

до 100% от 
должностного оклада

надбавка устанавливаетсяв зависимости от до-
стигнутых целевых показателей эффективно-
сти и критериев оценки работы. Перечень, раз-
меры, порядок и условия установления стиму-
лирующих выплат руководителю учрежде-
ния устанавливается приказом исполнитель-
ного органа

1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности 
(в том числе большой объем работ, систематическое выполнение 
сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих по-
вышенного внимания). 

2. Результативность исполнения должностных обязанностей 
и выполнения порученных заданий руководства, достижение 
значимых результатов.

3. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и 
внеплановых заданий.

4. Высокие результаты работы, в том числе с учетом данных, 
формируемых в рамках реализации проекта «Единая карта жи-
теляЯмала» опосещаемости обучающихся и удовлетворенности 
качеством оказания услуг.

ежемесячно
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1.1. 4 000 рублей
надбавка устанавливается руководителям общеобра-
зовательных  организаций при выполнении показа-
теля «доля выпускников, выбравших для сдачи ЕГЭ 
математику профильного уровня и физику» ежегод-
но по итогам учебного года

доля выпускников,выбравшихдля сдачиЕГЭматематикупро-
фильного уровня отобщегоколичества выпускников 50%ивыше

ежемесячно

1.2. 4 000 рублей
доля выпускников, выбравших для сдачи ЕГЭ физику от обще-
го количества выпускников 20% ивыше

ежемесячно

2.

Премия за 
выполнение 

важных
 ответствен-

ных работ

до 100% от 
должностного оклада

премирование руководителя организации про-
изводится на основании приказа департамента 
образования автономного округа, премирование 
заместителя руководителя, главного  бухгалте-
ра организации производится на основании ло-
кального нормативного акта организации, со-
держащеговсебе информацию овкладе (степе-
ни участия) премируемого в выполнение рабо-
ты (мероприятия, задания)

–оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне кон-
кретных поручений и заданий, данных в письменном виде,  реализация  
которых имеетважное значение для системы образования автономного, 
муниципального округов;
–достижение высоких конечных результатов организации, муници-
пального, автономного округов в результате в недрения новых форм и 
методов работы; 
–существенное снижение затрат  муниципального, окружного бюджета 
или увеличение доходной части  муниципального бюджета, давших зна-
чительный экономический эффект;
 –разработка особо значимых, важных для социально - экономическо-
го развития, муниципального, автономного округов проектов норма-
тивных правовых актов  Российской Федерации,  муниципального, ав-
тономного округов; 
–большая организаторская работа поподготовке и проведению меро-
приятий государственного, окружного либо муниципального значе-
ния или масштаба; 
–иные действия, направленные на социально - экономическое развитие 
муниципального, автономного округов, результативную деятельность и 
повышение эффективности до управления

единовременно

до 100% от 
должностного оклада

производится при достижении  (выполнении) 
целевого показателя, засчет 50%  экономии,  
сложившейся от потребления энергоресурсов

выполнение мероприятий по достижению учреждением плановых значений це-
левых показателей программы энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности, характеризующих удельные расходы энергетических ресур-
сов, засчет средств от экономии потребления энергоресурсов

единовременно

3.

Премиальные 
выплаты по 
итогам рабо-

ты *(1)

до 20 % от 
должностного оклада выполнение утвержденного гоорсгуаднаирзас-

тцвиеинного задания (плана работы)

выполнено
ежеквартально, 

ежегодно

0 не выполнено

до 10 % от 
должностного оклада

полное и своевременное выполнение норм законода-
тельства о публичности и открытости деятельности об-
разовательных организаций (системная работа ссайтом 
образовательной организации, сайтом www.bus.gov.ru)

выполнено

0 не выполнено

до 20 % от
 должностного оклада

отсутствие замечаний проверяющих органов по ре-
зультатам проверок деятельности учреждения, от-
сутствие предписывающих (неустраненных)  заме-
чаний со стороныконтролирующих органов

отсутствие замечаний
ежеквартально, 

ежегодно
0

отсутствие проверок,
наличие замечаний

до 10 % от 
должностного оклада

соблюдение установленных сроков рассмотрения по-
ступающих ворганизацию документов, обращений, ис-
полнение приказов

соблюдение установленныхсроков ежеквартально, 
ежегодно

несоблюдение установленныхсроков

до 10 % от 
должностного оклада

своевременость представления  бухгалтерской, стати-
стической и иной отчетности в установленные сроки, а 
также их качество

соблюдение сроков представления  отчетности, а также ее ка-
чество

ежеквартально, 
ежегодно

до 10 % от 
должностного оклада

соблюдение соотношения среднемесячной заработ-
ной платы руководителя учреждения, его замести-
теля,  главного бухгалтера и среднемесячной зара-
ботной платы работников учреждения (без учета 
заработной платы руководителя учреждения, его 
заместителя, главного бухгалтера) в определенной 
для учреждения кратности в соответствии с пун-
ктами 5.3, 5.4 Отраслевого положения

соблюдение
ежеквартально, 

ежегодно

0 несоблюдение

до 10 % от должностно-
го оклада

достижение (выполнение) целевого показателя 
«укомплектованность педагогическими работника-
ми», рассчитываемого по формуле: количество заня-
тых должностей/общее количество должностей х100

укомплектованность педагогическими работниками от 95%
ежеквартально, 

ежегодно

0 укомплектованность педагогическими работниками до 95%

до 10 % от 
должностного оклада достижение (выполнение) целевого показателя 

«текучесть педагогических кадров», рассчитываемого 
по формуле: количество уволившихся за год/ 
среднесписочная численность х 100%

текучесть педагогических кадров менее 3%
ежеквартально, 

ежегодно

0

текучесть педагогических кадров менее 3% до 5%

текучесть педагогических кадров менее 5% до 7%

текучесть педагогических кадров свыше 7

до 100 % от должностно-
го оклада

наличие трудового договора (соглашения)
наличие трудовых отношений с  образовательной 

организацией
по итогам учебного года 

(День учителя) *(2)

Примечание.
*(1) Премия по итогам работы за период выплачивается заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру на основании приказа руководителя 
организации, руководителю организации - на основании приказа департа-
мента образования автономного округа, организации на основании оценки 
выполнения (достижения) целевых показателей результативности (эф-
фективности) и качества труда руководителя, заместителей руководителя.

*(2) Выплата премии по итогам учебного года (День учителя) осущест-
вляется с учетом фактической нагрузки работника, но не более одной 
ставки.Премиальная выплата по итогам учебного года (День учителя) 
осуществляется с учетом фактической нагрузки работника, но не более 
одного должностного оклада, на дату издания приказа, пропорционально 
отработанному времени.

При начислении премиальных выплат по итогам учебного года (День 
учителя) не включаются следующие периоды:

- отпуск без сохранения заработной платы;
- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет, трех лет, за исключением случаев работы на условиях неполного 
рабочего времени или на дому;

- получение дополнительного профессионального образования по про-
грамме профессиональной переподготовки за пределами территории 
Российской Федерации;

- отпуск работника, совмещающего работу с получением образова-
ния (учебный отпуск), установленный статьей 26 Трудового кодекса 
Российской Федерации;

- временная нетрудоспособность.

Приложение № 7 
к Отраслевому положению об оплате 

труда работников муниципальных 
образовательных организаций, 

подведомственных  
департаменту образования

 Администрации Тазовского района

Перечень и предельные размеры доплат за дополнительную работу и выплат, связанных  
с особенностями работы в образовательных организациях, педагогическим работникам 

№ 
п/п

Наименование выплаты
Рекомендуемый 
размер выплаты 

(руб.)
Условия осуществления выплаты

Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5

1.1.

руководство методическим объединением, заведование учеб-
ным кабинетом (информатики, технологии, основ безопасно-
сти защиты Родины), лабораторией (по химии, физике, био-
логии) в случае отсутствия в штате образовательной органи-
зации должности "лаборант" или наличии вакантной должно-
сти "лаборант", учебной мастерской

1 430

при наличии приказа образовательной организации об осуществлении руко-
водства методическим объединением, о заведовании учебным кабинетом (ин-
форматики, технологии, основ безопасности защиты Родины), лабораторией 
(по химии, физике, биологии в случае отсутствия в штате образовательной 
организации должности "лаборант" или наличии вакантной должности "ла-
борант", учебной мастерской

ежемесячно

1.2.
классное руководство в организациях, реализующих образо-

вательные программы общего образования
2 500

при наличии приказа образовательной организации об осуществлении обя-
занностей классного руководителя

ежемесячно

1.3.

классное руководство, руководство (кураторство) группой 
в организациях, реализующих образовательные програм-
мы общего образования, образовательные программы сред-
него профессионального образования, в том числе программы 
профессионального обучения для лиц с ОВЗ, в населённых 
пунктах с численностью населения менее 100 тысяч человек

10 000

при наличии приказа образовательной организации о возложении обязан-
ности по классному руководству в организациях, реализующих образова-
тельные программы общего образования, руководству (кураторству) в груп-
пах очной и очно-заочной формы обучения

ежемесячно

2. Выплаты, связанные с особенностями работы в образовательных организациях

2.1.

особенности работы, связанные с организацией и осуществле-
нием образовательной деятельности по адаптированным основ-
ным образовательным программам в классах (группах) для об-
учающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

2 000

надбавка устанавливается 
с учетом фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому 

предмету (с учетом фактического объема педагогической работы)

ежемесячно

2.2.

особенности работы педагогических работников, непосред-
ственно осуществляющих индивидуальное обучение на дому 
детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-
инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посе-
щать образовательные организации (в том числе с примене-
нием электронного обучения и/или дистанционных образова-
тельных технологий) 

2 000 ежемесячно

2.3.

особенности работы педагогических работников, непосред-
ственно осуществляющих индивидуальное или групповое об-
учение детей, находящихся на длительном лечении в меди-
цинской организации

2 000
ежемесячно

Примечания.
Доплата за дополнительную работу устанавливается работникам, не-

посредственно занятым ее выполнением.
2. Доплата за руководство методическим объединением, заведование 

учебным кабинетом, мастерской, лабораторией производится при обяза-
тельном условии их сертификации, аттестации. Доплата за руководство 
методическим объединением, заведование учебным кабинетом (информа-
тики, технологии, основ безопасности защиты Родины), лабораторией (по 
химии, физике, биологии) в случае отсутствия в штате образовательной 
организации должности "лаборант" или наличии вакантной должности 
"лаборант", учебной мастерской производится при обязательном усло-
вии их сертификации, аттестации.

3. В случае если работник по своим должностным обязанностям выпол-
няет работу, относящуюся к двум видам работ, по которым производится 
повышение, указанное в настоящем перечне, ему устанавливается до-
плата за дополнительную работу по двум основаниям.

4. По видам работ, указанным в пункте 1 настоящего перечня, доплата 

за дополнительную работу устанавливается на должностной оклад (став-
ку) без учета фактического объема нагрузки работника.

5. По видам работ, указанным в подпункте 1.3 пункта 1 настоящего 
перечня, доплата осуществляется педагогическим работникам за счет 
средств федерального бюджета. Порядок выплаты устанавливается по-
становлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 
02 сентября 2021 года N 787-П «О ежемесячном денежном вознаграж-
дении за выполнение функций классного руководителя (куратора) педа-
гогическим работникам государственных образовательных организаций 
Ямало-Ненецкого автономного округа, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования, в том числе про-
граммы профессионального обучения для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья».

6. Выплаты, связанные с особенностями работы в образовательных ор-
ганизациях, устанавливаются с учетом учебной нагрузки по преподава-
емому предмету (с учетом фактического объема педагогической работы) 
и выплачиваются исходя из пропорционально отработанного времени.

УТВЕРЖДЕН
постановлением  

Администрации Тазовского района
от 27 октября 2025 года № 1043-п

ПОРЯДОК
предоставления и расходования субсидии из бюджета Тазовского района бюджету Пуровского района 

В соответствии со статьей 142.3 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, руководствуясь Положением о предоставле-
нии и расходовании субсидий из бюджета Тазовского района 
бюджетам других муниципальных образований Ямало-Не-
нецкого автономного округа, утвержденным решением Думы 
Тазовского района от 29 июля 2025 года № 8-1-29, руковод-
ствуясь статьёй 44 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация 
Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и рас-
ходования субсидии из бюджета Тазовского района бюджету 
Пуровского района.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования. 

Первый заместитель
 Главы Администрации 

Тазовского района
О.Н. Шабалин

Постановление Администрации Тазовского района № 1043-п от 27 октября 2025 года 
Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидии из бюджета Тазовского 

района бюджету Пуровского района 
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1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Положе-
нием о предоставлении и расходовании субсидий из бюджета 
Тазовского района бюджетам других муниципальных образова-
ний Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденным ре-
шением Думы Тазовского района от 29 июля 2025 года № 8-1-29.

1.2. Настоящий Порядок устанавливает цели и условия пре-
доставления и расходования субсидии из бюджета Тазовского 
района бюджету Пуровского района на софинансирование рас-
ходных обязательств, возникающих при выполнении полномо-
чий органами местного самоуправления по вопросам местного 
значения, по созданию условий для развития сельскохозяй-
ственного производства, расширения рынка сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия, содействию раз-
витию малого и среднего предпринимательства.

1.3. В Порядке используются следующие основные понятия: 
- субсидия – средства, предоставляемые из бюджета Тазов-

ского района бюджету Пуровского района на софинансирова-
ние расходных обязательств, возникающих при выполнении 
полномочий органов местного самоуправления по вопросам 
местного значения;

- соглашение – соглашение о предоставлении субсидии из бюд-
жета Тазовского района бюджету Пуровского района;

- уполномоченный орган – Администрация Тазовского района;
- органы муниципального финансового контроля – Контроль-

но-счетная палата Тазовского района, департамент финансов 
Администрации Тазовского района.

2. Цель предоставления субсидии

2.1. Субсидия предоставляется по разделу «Национальная эко-
номика», подразделу «Другие вопросы в области националь-
ной экономики» на реализацию комплекса мер по расширению 
рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продоволь-
ствия, развитию малого и среднего предпринимательства му-
ниципальной программы Тазовского района «Экономическое 
развитие», утвержденной постановлением Администрации 
Тазовского района от 25 июля 2014 года № 381. 

2.2. Целевым назначением субсидии является софинансиро-
вание расходных обязательств, возникающих при выполнении 
полномочий органов местного самоуправления по вопросам 
местного значения, а именно: по созданию условий для разви-
тия сельскохозяйственного производства, расширению рынка 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, со-
действию развития малого и среднего предпринимательства.

Осуществление расходных обязательств, указанных в абзаце 
1 настоящего пункта выполняется реализацией мероприятий: 

изготовление, поставка, монтаж нестационарного торгового 
объекта (далее – НТО); подключение к инженерным сетям; 
приобретение необходимого оборудования; проведение работ 
по благоустройству территории, примыкающей к НТО. 

2.3. Субсидия предоставляется в бюджет Пуровского района 
в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных ре-
шением Думы Тазовского района о бюджете Тазовского райо-
на на очередной финансовый год и плановый период пропор-
ционально объему установленного уровня софинансирования 
расходного обязательства. 

2.4. Общий объем субсидии, предоставляемой бюджету Пуров-
ского района, определяется по следующей формуле:

 где:
 
Vi - сумма потребности на мероприятия, указанные в пункте 

2.2. настоящего раздела;
К - уровень софинансирования расходного обязательства, 

установленный в соглашении.

2.5. Субсидия носит целевой характер и не может быть ис-
пользована на иные цели.

2.6. На реализацию мероприятий, указанных в п. 2.2. настоя-
щего раздела, муниципальный округ Пуровский район (далее 
– МО Пуровский район) вправе предоставить средства субси-
дии Некоммерческой организации «Фонд развития Пуровского 
района» на уставную деятельность.

3. Условия предоставления субсидии

Субсидия предоставляется при соблюдении следующих ус-
ловий:

3.1. Наличие в бюджете Пуровского района бюджетных ассиг-
нований на исполнение расходных обязательств в объеме, не-
обходимом для их исполнения, включая размер планируемой 
к предоставлению из бюджета Тазовского района субсидии, 
и софинансирование в бюджете Пуровского района не менее 
уровня, установленного в соглашении от общей стоимости ра-
бот и (или) услуг, подтвержденном выпиской из сводной бюд-
жетной росписи бюджета Пуровского района. 

3.2. Предоставление субъектам малого и среднего предприни-
мательства (далее – СМП) Тазовского района неограниченного 
по времени права на реализацию товара на территории НТО 
по установленным СМП ценам.

3.3. Заключение соглашения о предоставлении субсидии бюд-
жету Пуровского района из бюджета Тазовского района в со-
ответствии с формой согласно приложению к настоящему По-
рядку.

4. Порядок предоставления и расходования субсидии

4.1. Предоставление субсидии осуществляется на основании 
соглашения, которое определяет права и обязанности сторон, 
возникающие в связи с предоставлением субсидии, и уста-
навливает результаты использования субсидии, включая по-
казатели (при необходимости), необходимые для достижения 
результатов .

4.2. Расходование субсидии должно осуществляться МО Пу-
ровский район в соответствии с целевым назначением, уста-
новленным разделом 2 настоящего Порядка.

4.3. Перечисление субсидии в бюджет Пуровского района про-
изводится уполномоченным органом на основании заявки на 
предоставление субсидии по форме согласно приложению № 
1 к Соглашению, в пределах бюджетных ассигнований, пред-
усмотренных решением Думы Тазовского района о бюджете 
Тазовского района на очередной финансовый год и плановый 
период пропорционально объёму установленного уровня со-
финансирования расходного обязательства муниципального 
образования.

Заявки подаются с приложением следующих документов: 
– копия утвержденной муниципальной программы (выписки 

из программы), иных документов (в т.ч. плана мероприятий), в 
которых предусмотрено расходное обязательство, в целях со-
финансирования которого предоставляется субсидия; 

– копии договоров по изготовлению, поставке, монтажу НТО, 
подключению к инженерным сетям, а также приобретению не-
обходимого оборудования и проведению работ по благоустрой-
ству территории, примыкающей к НТО.

 Предоставляемые копии документов должны быть заверены. 
4.4. МО Пуровский район направляет заявки в адрес уполно-

моченного органа способом, позволяющим подтвердить факт 
и дату отправления.

Заявки подлежат обязательной регистрации в день посту-
пления уполномоченным органом. Перечисление субсидии в 
бюджет Пуровского района в пределах доведенных бюджет-
ных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и про-
гноза кассовых выплат в соответствии с утвержденной сводной 
бюджетной росписью бюджета Тазовского района и кассовым 
планом осуществляется в течение 10 (десяти) рабочих дней со 
дня регистрации заявки.

4.5. Основаниями для отказа в перечислении субсидии явля-
ются:

– непредставление в полном объеме документов в соответ-
ствии с пунктом 4.3 настоящего Порядка;

– установление факта недостоверности представленной МО 
Пуровский район информации.

Решение об отказе в перечислении субсидии направляется 
уполномоченным органом в адрес МО Пуровский район в пись-
менном виде не позднее 10 (десяти) рабочих дней после посту-
пления заявки с указанием причин отказа.

4.6. Расходование субсидии на цели, не предусмотренные раз-
делом 2 настоящего Порядка, не допускается.

5. Порядок оценки эффективности использования Субси-
дии

5.1. МО Пуровский район обеспечивает результативность, 
адресность и целевой характер использования средств суб-
сидии.

5.2. Средства субсидии, не использованные МО Пуровский рай-
он в текущем финансовом году, подлежат возврату в бюджет 
Тазовского района в течение первых 15 (пятнадцати) рабочих 
дней очередного финансового года.

При наличии обоснованной потребности в неиспользованной 
части субсидии на те же цели в очередном финансовом году, 
остатки субсидии могут являться источником финансового обе-
спечения расходов в очередном финансовом году на основании 
заявления МО Пуровский район, в соответствии с решением 
уполномоченного органа, принятым по согласованию с департа-
ментом финансов Администрации Тазовского района. Решение 
уполномоченного органа оформляется письмом.

Заявление, указанное в абзаце 2 настоящего пункта, предостав-
ляется МО Пуровский район уполномоченному органу в течение 
первых 15 (пятнадцати) рабочих дней очередного финансового 
года. Уполномоченный орган в течение 30 рабочих дней со дня 
поступления неиспользованных в текущем году средств субси-
дии рассматривает заявление и письменно уведомляет МО Пу-
ровский район о принятом решении. 	

5.3. Результатом использования субсидии является полное вы-
полнение работ по изготовлению, поставке, монтажу НТО, под-
ключению к инженерным сетям, приобретению необходимого 
оборудования, проведению работ по благоустройству террито-
рии, примыкающей к НТО.

5.3.1. Значения показателей (при необходимости), необходи-
мых для достижения результата предоставления субсидии, 
устанавливаются Соглашением.

5.4. Оценка эффективности использования субсидии проводит-
ся уполномоченным органом на основании анализа достижения 
результата предоставления субсидии и значений показателей 
(в случае их установления), необходимых для достижения ре-
зультата, которые установлены Соглашением, путем сопостав-
ления запланированных и фактически достигнутых значений, 
указанных в отчетности, по форме, утвержденной Соглашением.

5.5. В случае, если МО Пуровский район по состоянию на 01 
июля 2026 года допущены нарушения обязательств по дости-
жению результата использования субсидии и показателей (в 
случае их установления), необходимых для достижения ре-
зультата, объем средств, подлежащий возврату из бюджета 
Пуровского района в бюджет Тазовского района (V 

возврата
), рас-

считывается по формуле: 

V 
возврата

 = V 
субсидии

 x k – V 
остатков

где:
V 

субсидии
 - размер субсидии, предоставленной бюджету Пуров-

ского района;
k - коэффициент возврата субсидии;
V

остатков
 - объем остатков средств субсидии, возвращенный МО 

Пуровский район в бюджет Тазовского района.

Коэффициент возврата субсидии рассчитывается по формуле:

К = 1 - T/ S,

где:
T - фактически достигнутое значение результата использова-

ния субсидии на отчетную дату;

S - плановое значение результата использования субсидии, 
установленное соглашением.

Возврат средств осуществляется в порядке, установленном 
разделом 7 Настоящего Порядка.

5.6. Основаниями для освобождения МО Пуровский район от 
применения мер, предусмотренных пунктом 5.5 настоящего 
раздела, является документально подтвержденное наступле-
ние обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих ис-
полнению соответствующих обязательств.

5.7. Сроки и порядок представления отчетности об осущест-
влении расходов бюджета Пуровского района, в целях софи-
нансирования которых предоставляется субсидия, а также о 
достижении результата и показателей (в случае их установ-
ления), необходимых для достижения результата предостав-
ления субсидии, определяются Соглашением.

6. Требования к отчетности

6.1. МО Пуровский район направляет посредством государ-
ственной информационной системы "Региональная система 
электронного документооборота Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа" (далее - ГИС РСЭД) в уполномоченный орган в 
сроки, установленные соглашением:

отчет об осуществлении расходов бюджета Пуровского рай-
она, в целях софинансирования которых предоставлена суб-
сидия из бюджета Тазовского района по форме согласно при-
ложению № 2 к Соглашению;

отчет о достижении результата и показателей, необходи-
мых для достижения результата предоставления субсидии, 
по форме согласно приложению № 3 к Соглашению.

6.2. Уполномоченный орган вправе устанавливать в Согла-
шении сроки и формы представления МО Пуровский район 
дополнительной отчётности.

7. Порядок осуществления контроля за соблюдением ус-
ловий, целей и порядка предоставления субсидии

7.1. Контроль за соблюдением МО Пуровский район условий 
предоставления субсидии осуществляется уполномоченным 
органом и органами муниципального финансового контроля.

7.2. Уполномоченный орган осуществляет контроль целевого 
использования субсидии, соблюдения условий Соглашения, а 
также обязательств по достижению результата и показате-
лей (в случае их установления), необходимых для достижения 
результата предоставления субсидии и по возврату бюджет-
ных средств в соответствии с бюджетными полномочиями.

7.3. Уполномоченный орган вправе запрашивать у МО Пу-
ровский район дополнительные документы и материалы, под-
тверждающие целевое и эффективное использование бюд-
жетных средств.

7.4. По требованию уполномоченного органа МО Пуровский 
район обязан представлять все запрашиваемые финансовые, 
отчетные документы (надлежаще заверенные копии), инфор-
мацию, пояснения о соблюдении условий, целей и порядка 
предоставления субсидии.

7.5. В случае установления факта нарушения условий, уста-
новленных при предоставлении субсидии, выявленных в том 
числе по фактам проверок, проведенных уполномоченным 
органом и органами муниципального финансового контро-
ля, а также в случае не достижения значений результата, 
указанного в пункте 5.3 настоящего Порядка, МО Пуровский 
район обязан вернуть в бюджет Тазовского района субсидию 
в порядке и сроки, установленные пунктом 7.7. настоящего 
Порядка.

7.6. В течение 10 (десяти) рабочих дней с момента установ-
ления фактов, указанных в пункте 7.5. настоящего Поряд-
ка, уполномоченный орган направляет МО Пуровский район 
письменное уведомление (требование) о нарушении соответ-
ствующих требований Порядка и необходимости возврата 
субсидии, содержащее сведения о сумме средств, подлежа-
щих возврату, сроках возврата, и платежных реквизитах, по 
которым должны быть перечислены средства субсидии. 

7.7. МО Пуровский район осуществляет возврат субсидии в 
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2.3.2. объем бюджетных ассигнований в бюджете Пуров-
ского района на исполнение расходного обязательства со-
ставляет _______________________________________
___________.
2.4. В случае уменьшения общего объема расходного обя-

зательства, указанного в пункте 2.3. настоящего Соглаше-
ния, субсидия предоставляется в размере, определенном 
исходя из уровня софинансирования от уточненного об-
щего объема расходного обязательства. 
2.5. Результатом использования субсидии является пол-

ное выполнение работ по изготовлению, поставке, монта-
жу НТО, подключению к инженерным сетям, приобре-
тению необходимого оборудования, проведению работ по 
благоустройству территории, примыкающей к НТО - не 
позднее 01 июля 2026 года, 1 единица НТО, площадь НТО 
не менее 236 кв.м.
В соглашении (при необходимости) устанавливаются 

значения показателей, необходимых для достижения ре-
зультата использования субсидии.
2.6. МО Пуровский район ежеквартально, в срок до 

20.12.2025 года (по состоянию на 20.12.2025 года), до 
10.04.2026 года (по состоянию на 01.04.2026 года), до 
10.07.2026 года (по состоянию на 01.07.2026 года) предо-
ставляет в уполномоченный орган: 
2.6.1. отчет об осуществлении расходов бюджета Пуров-

ского района, в целях софинансирования которых предо-
ставлена субсидия из бюджета Тазовского района по фор-
ме согласно приложению № 2 к настоящему Соглашению;
2.6.2. отчет о достижении результата и показателей, не-

обходимых для достижения результата предоставления 
субсидии, по форме согласно приложению № 3 к настоя-
щему Соглашению.
Отчеты предоставляются с приложением заверенных ко-

пий подтверждающих документов (договора (соглашения) 
с поставщиками (исполнителями, подрядчиками и т.п.) на 
выполнение работ (оказание услуг, поставку (приобрете-
ние) товаров); платежные поручения; документы – осно-
вания для осуществления (назначения) платежа (счета, 
счета-фактуры); документы, подтверждающие факт по-
лучения товаров (работ, услуг), а также цветные фото-
графии НТО, приобретенного оборудования.

3. Условия и порядок предоставления субсидии

3.1. Субсидия предоставляется в соответствии с Поряд-
ком предоставления субсидии на цели, указанные в раз-
деле 1 настоящего Соглашения. 
3.2. Перечисление субсидии или части субсидии в бюд-

жет Пуровского района производится уполномоченным 
органом, на основании заявки на предоставление субси-
дии по форме согласно приложению № 1 к настоящему 
Соглашению, в пределах доведенных объемов бюджетных 
ассигнований на соответствующий период в соответствии 
с утвержденной сводной бюджетной росписью бюджета 
Тазовского района пропорционально объему установлен-
ного уровня софинансирования расходного обязательства 
муниципального образования.
3.3. Заявки подаются с приложением следующих доку-

ментов: 
– копия утвержденной муниципальной программы (вы-

писки из программы), иных документов (в т.ч. плана ме-
роприятий), в которых предусмотрено расходное обяза-
тельство, в целях софинансирования которого предостав-
ляется субсидия; 
– копии договоров по изготовлению, поставке, монтажу 

НТО, подключению к инженерным сетям, а также приоб-
ретению необходимого оборудования и проведению работ 
по благоустройству территории, примыкающей к НТО.
 Предоставляемые копии документов должны быть за-

верены. 
3.4. Уполномоченный орган в течение 10 (десяти) рабочих 

дней после поступления заявки проводит анализ состава 
и оформления документов, прилагаемых к заявке, и осу-

ществляет перечисление субсидии в пределах доведен-
ных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обя-
зательств на соответствующий период, либо принимает 
решение об отказе в перечислении субсидии.
3.5. Решение об отказе в перечислении субсидии направ-

ляется уполномоченным органом в адрес МО Пуровский 
район в письменном виде не позднее 10 (десяти) рабочих 
дней после поступления заявки с указанием причин от-
каза.
Основаниями для отказа в перечислении субсидии яв-

ляются:
– непредставление в полном объеме документов в соот-

ветствии с пунктом 3.3. настоящего Соглашения;
– установление факта недостоверности представленной 

МО Пуровский район информации.
3.6. Перечисление субсидии осуществляется на единый 

счет бюджета Пуровского района не позднее десятого ра-
бочего дня после принятия решения о предоставлении суб-
сидии, после представления МО Пуровский район упол-
номоченному органу документов, указанных в пункте 3.3 
настоящего Соглашения.
3.7. За счет субсидии не могут быть оплачены судебные 

издержки, штрафные санкции, назначенные в случае на-
рушения обязательств МО Пуровский район по реали-
зации мероприятий, указанных в разделе 1 настоящего 
Соглашения.
 

4. Взаимодействие Сторон

4.1. Уполномоченный орган обязуется перечислять субси-
дию из бюджета Тазовского района в бюджет Пуровско-
го района в срок, установленный пунктом 3.6 настоящего 
Соглашения, при соблюдении условий, предусмотрен-
ных настоящим Соглашением и Порядком предоставле-
ния субсидии.
4.2. В целях осуществления контроля за соблюдением 

МО Пуровский район условий предоставления субсидии 
и других обязательств, предусмотренных настоящим Со-
глашением, уполномоченный орган вправе запрашивать 
у МО Пуровский район документы и материалы, в том 
числе данные бухгалтерского учета и первичную доку-
ментацию, связанные с исполнением условий предостав-
ления субсидии.
4.3. Уполномоченный орган вправе осуществлять иные 

права, установленные бюджетным законодательством 
Российской Федерации, Порядком предоставления суб-
сидии и настоящим Соглашением.
4.4. Уполномоченный орган проводит:
а) проверку документов, подтверждающих произведен-

ные расходы из бюджета Пуровского района, на софинан-
сирование которых предоставляется субсидия;
б) оценку использования субсидии с учетом обязательств 

по достижению результата и показателей (в случае их 
установления), необходимых для достижения результата 
предоставления субсидии на основании данных отчетно-
сти, представленной МО Пуровский район;
в) рассмотрение заявления МО Пуровский район и при-

нятие решения (по согласованию с департаментом финан-
сов Администрации Тазовского района) о возможности 
(отсутствии возможности) использования остатков суб-
сидии на те же цели в очередном финансовом году.
4.5. МО Пуровский район обязуется:
4.5.1. обеспечивать выполнение условий предоставле-

ния субсидии, установленных пунктом 3.1 настоящего 
Соглашения;
4.5.2. обеспечивать исполнение требований уполномочен-

ного органа по возврату средств в бюджет Тазовского рай-
она в соответствии с Порядком предоставления субсидий;
4.5.3. обеспечивать достижение результата и показате-

лей (в случае их установления), необходимых для дости-
жения результата предоставления субсидии, установлен-
ных в соответствии с пунктом 2.5. настоящего Соглашения.
4.5.4.	 Обеспечивать исполнение требований к составу 

Приложение 
к Порядку предоставления  

и расходования субсидии из
 бюджета Тазовского района

 бюджету Пуровского района

Соглашение
о предоставлении субсидии из бюджета Тазовского района бюджету Пуровского района

«_______» ____________ 2025	                  № 
____________

Муниципальный округ Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, именуемый в дальнейшем 
«уполномоченный орган», в лице ___________________
____________________________, действующего на ос-
новании ____________________________________, с 
одной стороны, и муниципальный округ Пуровский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа, именуемый в 
дальнейшем «МО Пуровский район», в лице _________
_________________________, действующего (ей) на ос-
новании _________________________________, с дру-
гой стороны, далее при совместном упоминании именуе-
мые «Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Положением о предоставлении 
и расходовании субсидий из бюджета Тазовского района 
бюджетам других муниципальных образований Ямало-
Ненецкого автономного округа, утвержденным решением 
Думы Тазовского района от 29 июля 2025 года № 8-1-29, 
Порядком предоставления и расходования субсидии из 
бюджета Тазовского района бюджету Пуровского райо-
на, утвержденным постановлением Администрации Та-
зовского района от ____________ 2025 года № ________ 
(далее – Порядок предоставления субсидии), заключили 
настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предо-
ставление в 2025 году субсидии из бюджета Тазовского 
района бюджету Пуровского района на софинансирова-
ние расходных обязательств, возникающих при выпол-
нении полномочий органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения, по созданию условий для 
развития сельскохозяйственного производства, расши-
рению рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия, содействию развитию малого и среднего 
предпринимательства.
Осуществление расходных обязательств, указанных в 

абзаце 1 настоящего пункта выполняется реализацией 
мероприятий: 

 изготовление, поставка, монтаж нестационарного торго-
вого объекта (далее – НТО), расположенного на участке 
в координатах _____________________________; под-
ключение к инженерным сетям; приобретение необходи-
мого оборудования; проведение работ по благоустройству 
территории, примыкающей к НТО.
1.2. На реализацию мероприятий, указанных в п. 1.1. на-

стоящего раздела, МО Пуровский район вправе предо-
ставить средства субсидии Некоммерческой организа-
ции «Фонд развития Пуровского района» на уставную 
деятельность.
1.3. По завершению мероприятий, указанных в п.1.1. на-

стоящего раздела субъектам малого и среднего предпри-
нимательства (далее – СМП) Тазовского района предо-
ставляется неограниченное по времени право на реа-
лизацию товара на территории НТО по установленным 
СМП ценам. 

 2. Размер и финансовое обеспечение предоставления 
субсидии

2.1. Субсидия, предоставляется по кодам классификации 
расходов бюджетов Российской Федерации:
код главного распорядителя бюджетных средств 901,
код раздела 04 ,
код подраздела 12 ,
код целевой статьи 0630188101,
код вида расходов 520.
2.2. Субсидия предоставляется в бюджет Пуровского 

района в пределах бюджетных ассигнований, предусмо-
тренных решением Думы Тазовского района о бюджете 
Тазовского района на очередной финансовый год и пла-
новый период.
Уровень софинансирования расходного обязательства 

бюджета Тазовского района ______%, уровень софинан-
сирования расходного обязательства бюджета Пуровско-
го района _______%.
2.3. Общий объем расходного обязательства составля-

ет ___________________________________________
__________
2.3.1. размер предоставляемой субсидии составляет ___

______________________________________________;

течение 20 (двадцати) рабочих дней с даты получения уве-
домления от уполномоченного органа.

7.8. При истечении сроков, установленных пунктом 7.7 на-
стоящего Порядка, для добровольного возврата суммы суб-
сидии, взыскание подлежащей возврату суммы субсидии, 
производится в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

7.9. МО Пуровский район вправе обжаловать решение упол-
номоченного округа в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации порядке.

8. Основания и порядок применения мер ответственности 
к МО Пуровский район при невыполнении обязательств, 

предусмотренных Соглашением

8.1. В случае установления факта нецелевого использования 
субсидии к МО Пуровский район применяются бюджетные 

меры принуждения, предусмотренные бюджетным законо-
дательством Российской Федерации.

В случае установления факта нецелевого использования 
субсидии МО Пуровский район обязан вернуть в бюджет Та-
зовского района средства субсидии, израсходованные не по 
целевому назначению, в течение 15 рабочих дней со дня по-
лучения требования по возврату субсидии.

Требование по возврату субсидии, указанное в настоящем 
пункте, направляется уполномоченным органом МО Пуров-
ский район посредством системы ГИС РСЭД в течение 10 ка-
лендарных дней со дня, следующего за днем установления 
факта нецелевого использования субсидии. Требование по 
возврату субсидии должно содержать сумму, срок и рекви-
зиты для возврата субсидии.

8.2. Ответственность за достоверность представляемых све-
дений и нецелевое использование субсидии возлагается на 
МО Пуровский район.
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расходных обязательств МО Пуровский район, установ-
ленных разделом 2 настоящего Соглашения.
4.5.5.	 Обеспечивать предоставление уполномоченному 

органу отчетов об использовании субсидии.
4.5.6.	 В случае получения запроса обеспечивать пре-

доставление уполномоченному органу документов и ма-
териалов, необходимых для осуществления контроля за 
соблюдением условий предоставления субсидии и других 
обязательств МО Пуровский район, предусмотренных на-
стоящим Соглашением.
4.5.7.	  Обеспечивать возврат в бюджет Тазовского рай-

она в течение первых 15 (пятнадцати) рабочих дней оче-
редного финансового года средств субсидии, не использо-
ванных МО Пуровский район в текущем финансовом году.
При наличии обоснованной потребности в неиспользован-

ной части субсидии на те же цели в очередном финансовом 
году, МО Пуровский район вправе направить заявление 
в уполномоченный орган в соответствии с п. 5.2. Порядка 
предоставления субсидий. 
4.5.8. Обеспечивать возврат в бюджет Тазовского района 

средств субсидии в течение 20 (двадцати) рабочих дней с 
даты получения уведомления от уполномоченного органа, 
в случае установления факта нарушения условий, уста-
новленных при предоставлении субсидии, выявленных в 
том числе по фактам проверок, проведенных уполномо-
ченным органом и органами муниципального финансового 
контроля, а также в случае нарушения обязательств по 
достижению результата использования субсидии и по-
казателей (в случае их установления), необходимых для 
достижения результата, установленных п.2.5. настояще-
го Соглашения.
4.5.9.	 Выполнять иные обязательства, установленные 

бюджетным законодательством Российской Федерации, 
Порядком предоставления субсидий и настоящим Согла-
шением.
4.6. В случае если неиспользованный по состоянию на 1 

января года, следующего за отчетным, остаток субсидии 
не перечислен в доход бюджета Тазовского района в те-
чение первых 15 (пятнадцати) рабочих дней очередного 
финансового года, указанные средства подлежат взыска-
нию в доход бюджета Тазовского района.
4.7. МО Пуровский район на добровольной основе обя-

зан вернуть в бюджет Тазовского района средства, из-
расходованные не по целевому назначению, в течение 15 
(пятнадцати) рабочих дней со дня получения требования 
уполномоченного органа.
4.8. В случае неисполнения или ненадлежащего испол-

нения своих обязательств по Соглашению Стороны несут 
ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

5. Форс-мажор

5.1. Стороны освобождаются от ответственности за ча-
стичное или полное неисполнение обязательств по насто-
ящему Соглашению, если оно явилось следствием обсто-
ятельств непреодолимой силы:
а) стихийные природные явления (землетрясения, наво-

днения, смерчи, обвалы, извержения вулканов, снежные 
завалы и иные природные катаклизмы);

б) обстоятельства общественной жизни (военные дей-
ствия, эпидемии, крупномасштабные забастовки, рево-
люции и т.п.).
Срок исполнения обязательств по настоящему Соглаше-

нию продлевается соразмерно времени, в течение которого 
действовали такие обстоятельства, а также последствия, 
вызванные этими обстоятельствами.
5.2. Сторона, для которой создалась невозможность ис-

полнения обязательств по настоящему Соглашению 
вследствие обстоятельств непреодолимой силы, должна 
известить другую сторону в письменной форме без про-
медления о наступлении этих обстоятельств, но не позд-
нее 5 (пяти) дней с момента их наступления. Извещение 
должно содержать данные о наступлении и характере 
указанных обстоятельств и о возможных их последстви-
ях. Сторона должна также без промедления не позднее 5 
(пяти) дней известить другую сторону в письменной фор-
ме о прекращении этих обстоятельств.

6. Прочие условия

6.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с 
исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по 
возможности, путем проведения переговоров с оформле-
нием протоколов или иных документов. При недостиже-
нии согласия споры между Сторонами решаются в судеб-
ном порядке.
6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглаше-

нию считаются действительными, если они оформлены в 
письменном виде, подписаны уполномоченными на то ли-
цами и заверены печатями обеих сторон.
6.3. В случае изменения у одной из сторон настоящего 

Соглашения юридического адреса или банковских рек-
визитов она обязана письменно в течение 5 (пяти) дней 
информировать об этом другую сторону.
6.4. Подписанное Сторонами настоящее Соглашение всту-

пает в силу с даты подписания и действует до полного ис-
полнения Сторонами своих обязательств.
6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземпля-

рах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 
каждой из Сторон.

7. Приложения

Приложение № 1 Заявка на предоставление субсидии. 
Приложение № 2 Отчет об осуществлении расходов 

бюджета Пуровского района, в целях софинансирования 
которых предоставлена субсидия из бюджета Тазовско-
го района.
Приложение № 3 Отчет о достижении результата и по-

казателей, необходимых для достижения результата пре-
доставления субсидии.

8. Реквизиты и подписи Сторон:

                     Глава 
         Тазовского района

               Глава 
    Пуровского района

______________В.К. Югай
  
 ________К.М. Трапезников

Приложение № 1 
к Соглашению о предоставлении 
субсидии из бюджета Тазовского

 района бюджету Пуровского района 
от 27 октября 2025 года № 1043-п

ЗАЯВКА
на предоставление субсидии из бюджета Тазовского района бюджету Пуровского района

Приложение № 2 
к Соглашению о предоставлении

 субсидии из бюджета Тазовского 
района бюджету Пуровского района

от 27 октября 2025 года № 1043-п

Отчет
об осуществлении  расходов бюджета Пуровского района, в целях софинансирования которых предоставлена субсидия из 

бюджета Тазовского района

______________________________________________________________________
(наименование получателя)

по состоянию на  _____________20 __г.

Уполномоченное лицо

МО Пуровский район 	                                      _________________	 _________________________
                                                                                                    (подпись)     	                             (расшифровка подписи)

Исполнитель                                                               _________________	 _________________________                   
                                                                                                    (подпись) 	                             (расшифровка подписи)

Телефон  ________________
							                                                               

Дата отправления «____» ___________________ 20____ года
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Уполномоченное лицо

МО Пуровский район                                     _________________	  _________________________				                              
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Исполнитель                                                      _________________	  _________________________                 
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Телефон ________________

Дата отправления «____» ___________________ 20____ года
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Приложение № 3 
к Соглашению о предоставлении

 субсидии из бюджета Тазовского
 района бюджету Пуровского района

от 27 октября 2025 года № 1043-п

ОТЧЕТ
о достижении результата и показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии

1. Отчёт о достижении  результата предоставления субсидии

№ 
п/п

Наименование меро-
приятия

результат предо-
ставления субсидии

Единица измерения
Срок, на который запла-

нировано достижение ре-
зультата

Плановое значение 
результата

Фактическое значение 
результата

Причина отклонения

1 2 3 4 5 6 7 8

2. Отчёт о достижении показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии (заполняется в случае, 
если показатели установлены)

№ 
п/п

Наименование показателя Единица измерения Плановое значение показателя Фактическое значение показателя Причина отклонения

1 2 3 4 5 6

Уполномоченное лицо

МО Пуровский район 	                                     _________________	 _________________________
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Телефон ________________
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