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Решение Думы Тазовского района № 9-2-32 от 27 августа 2025 года
О внесении изменения в Прогнозный план (программу) приватизации муниципально-

го имущества муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа на 2025 год и плановый период 2026–2027 годов

В целях формирования доходов бюджета Тазовского района, 
руководствуясь статьей 10 Федерального закона от 21 декабря 
2001 года № 178 – ФЗ «О приватизации государственного и му-
ниципального имущества», пунктом 4 об утверждении Правил 
разработки прогнозных планов (программ) приватизации госу-
дарственного и муниципального имущества и внесении изме-
нений в Правила подготовки и принятия решений об условиях 
приватизации федерального имущества, утвержденных Поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2005 года № 806, пунктом 22.14 раздела 22 Положения о порядке 
формирования, управления и распоряжения муниципальным иму-
ществом, утвержденного решением Думы Тазовский район от 23 
августа 2023 года № 11-7-55, статьей 31 Устава муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
Дума Тазовского района

Р Е Ш И Л А :

1. Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в Про-
гнозный план (программу) приватизации муниципального иму-
щества муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа на 2025 год и плановый период 2026–
2027 годов, утвержденный решением Думы Тазовского района 
от 14 декабря 2022 года № 12-10-58.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Председатель Думы Тазовского района
О.Н. Борисова

Глава Тазовского района
В.К. Югай
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УТВЕРЖДЕНЫ
решением Думы Тазовского района

  от 27 августа 2025 года № 9-2-32

ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества муниципального округа 

Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа на 2025 год и плановый период 2026–2027 годов, утвержденный 
решением Думы Тазовского района от 14 декабря 2022 года № 12-10-58

Раздел II Приложения изложить в следующей редакции:

 «                                                                                                                Раздел II

Перечень имущества, находящегося в собственности муниципального округа Тазовский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа, планируемого к приватизации в 2025 году

№ 
п/п

Наименование и характеристика объекта
Планируемые сроки 

приватизации

1 2 3

1. Недвижимое имущество

1.
Объект незавершенного строительства, степенью готовности 40 %, площадью 3 998,4 кв. м., расположенный по адресу: Ямало-Ненецкий автономный 
округ, Тазовский район, с. Газ-Сале, на 18 метров южнее жилого дома № 8 по ул. 40 лет Победы, кадастровый номер 89:06:020101:1873, с земельным 
участком площадью 2 596 кв. м., кадастровый номер 89:06:020101:4627.

в течение 2025 года

2. Судно рефрижераторное «Полярная звезда», год постройки – 2015 в течение 2025года

3.
Объект незавершенного строительства, степень готовности 20%, площадь застройки 1 800 кв. м., расположенный по адресу: Ямало-Ненецкий автономный округ, 
Тазовский район, п. Тазовский, кадастровый номер 89:06:010108:307, с земельным участком площадью 19 856 кв. м., кадастровый номер 89:06:010108:304.

в течение 2025 года

4. Маломерное моторное судно, КС-102-02, год постройки - 1997. в течение 2025 года

5. Маломерное моторное судно Catran Lux, год постройки - 2009. в течение 2025 года

6. Маломерное судно МК-14, год постройки - 1959. в течение 2025 года

7. Маломерное судно «Крым», год постройки - 1978. в течение 2025 года

8. Маломерное моторное судно «КАТЕР КМ-93», год постройки 2001. в течение 2025 года

2. Движимое имущество

9.
Специальный школьный автобус, идентификационный номер (VIN): XUS2227UUC0001537, год изготовления 2012, модель, № двигателя 
F1CE0481F1541389, шасси (рама) ZCFС50А32059004696, рабочий объем двигателя 2998 куб. см., тип двигателя дизельный, ПТС 52 НН 983446, вы-
дан 13.08.2012.

в течение 2025 года

10.
Грузовой фургон цельнометаллический (7 мест) ГАЗ 2752, идентификационный номер: Х9627520080605513, год изготовления 2008, модель, № двигателя: 
*405240*83038003*, шасси (рама) № отсутствует, кузов (кабина, прицеп) № 27520080381310, цвет кузова: золотисто-бежевый, мощность двигателя 123,8 
л. с., рабочий объем двигателя: 2464 куб. м., тип двигателя: бензиновый, ПТС: 52 МР 690392, выдан 25.03.2008 ООО «Автомобильный завод ГАЗ».

в течение 2025 года

11.

Автоцистерна ассенизационная 56761-0000010 (МВ-10-4320), идентификационный номер: Х89567611С0DМ7055, год изготовления 2012, модель, № 
двигателя: ЯМЗ-236НЕ2 24 С0487213, шасси (рама) № Х1Р432000С1382919, кузов (кабина, прицеп) № 432000С0003825, цвет кузова: серый, мощность 
двигателя 230 л. с., рабочий объем двигателя: 11150 куб. м., тип двигателя: дизельный, ПТС: 74 НМ 283648, выдан 10.10.2012 ООО «Уральский завод 
спецтехники».

в течение 2025 года

12.
Автоцистерна 5666-12 на шасси Урал-4320, идентификационный номер: XVU5666D070000121, год изготовления 2007, модель, № двигателя: ЯМЗ-
236НЕ2 24 № 70222283, шасси (рама) № 43200071326658, кузов (кабина, прицеп) № 43200070004203, цвет кузова: голубой, мощность двигателя 230 л. с., 
рабочий объем двигателя: 11150 куб. м., тип двигателя: дизельный, ПТС: 45 ММ 693199, выдан 31.05.2007, ОАО Завод Старт».

в течение 2024 года

13. Дизельная электростанция номинальной мощностью 100 кВт ДЭУ 100.1, год выпуска 2004, место расположения: ЯНАО, Тазовский район, село Гыда. в течение 2025 года

14.
Гусеничный снегоболотоход ГАЗ 34039, заводской № машины (рамы) Т06Д0817, двигатель № 202477, коробка передач № 12282, основной ведущий мост 
(мосты) 0608022, год выпуска 2006, вид движителя гусеничный, ПСМ ВВ 742115, выдан 17.08.2006.

в течение 2025 года

15.

Автомобиль грузовой, бортовой УРАЛ 5557, идентификационный номер (VIN):XIP555700W0058968, категория ТС – C/N2, год изготовления 1998, 
модель, № двигателя: ЯМЗ-238М2 98037438, шасси (рама) – 0058968, кузов (кабина, прицеп) № - отсутствует, цвет кузова: синий, мощность дви-
гателя 240 л. с., рабочий объем двигателя 14860 куб. см., тип двигателя: дизельный, ПТС 89 РМ 173660, выдан 31.07.2020 ОГИБДД ОМВД России по 
Тазовскому району.

в течение 2025 года

16.
Легковой универсал UAZ PATRIOT, идентификационный номер (VIN): XTT31630070001864, год изготовления 2006, модель, № двигателя 40900R-
63158274, шасси № 31630070565702, кузов № 31630070001864, мощность двигателя 128 л.с., рабочий объем двигателя 2690 куб. см., тип двигателя бензи-
новый, ПТС 89 ЕН 200969, выданный 10.09.2013.

в течение 2025 года

17.
Трактор трелевочный ТЛТ-100А, заводской номер 189410, двигатель № 094134, коробка передач № 7875, основной ведущий мост (мосты) № 2030, год 
выпуска 2002, вид движителя гусеничный, ПСМ АА № 131152, выдан 07.02.2003.

в течение 2025 года

18.
Автоцистерна 5668-0000010, идентификационный номер (VIN): X5W5668EA30000018, год изготовления 2003, модель, № двигателя ЯМЗ-236М2-31 № 
20100810, шасси (рама) - 43200021290100,кузов (прицеп) – зав. № 0000076, мощность двигателя 180 л.с.,рабочий объем двигателя 11150 куб.см., тип двига-
теля дизельный, ПТС 74 ЕХ 779460, выдан 05.03.2003.

в течение 2025 года

19.
Грузовой самосвал Урал 5557-10, идентификационный номер (VIN): XIP555700V0057690, год изготовления 1997, модель, № двигателя ЯМЗ-236М2, 
97012553, шасси (рама) № 0057690, мощность двигателя 180 л.с., рабочий объем двигателя 11150 куб. см., тип двигателя дизельный, ПТС 89 ЕН 200553, 
выдан 15.06.2004.

в течение 2025 года

3. Недвижимое имущество, подлежащее приватизации в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ  «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, 
находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации»

Перечень имущества, находящегося в собственности муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, планируемого к приватизации в 2025 году

№ 
п/п Наименование и характеристика объекта Планируемые сроки 

приватизации

1 2 3

1. Недвижимое имущество

2. Движимое имущество

3. Недвижимое имущество, подлежащее приватизации в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ  «Об особенностях отчуждения не-
движимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринима-
тельства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

Решение Думы Тазовского района № 9-3-33 от 27 августа 2025 года 
Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального 

округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа на период до 2035 года   
В целях повышения уровня и качества жизни населения Тазовско-

го района, устойчивого развития экономики муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, в соответ-
ствии со статьей 39 Федерального закона от 28.06.2014г. № 172-ФЗ «О 
стратегическом планировании в Российской Федерации», руковод-
ствуясь статьями 31, 39, 45 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, Дума Тазовского района

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить прилагаемую Стратегию социально-экономического 

развития муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа на период до 2035 года.

2. Признать утратившими силу решения Районной Думы муници-
пального образования Тазовский район:

2.1. от 28 ноября 2012 года № 9-11-80 «Об утверждении Стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования 
Тазовский район до 2025 года»;

2.2. от 05 декабря 2018 года № 17-4-79 «О внесении изменения в 
Стратегию социально-экономического развития муниципального 
образования Тазовский район до 2025 года»;

2.3. от 14 декабря 2022 года № 12-12-60 «О внесении изменений в 
Стратегию социально-экономического развития муниципального 
образования Тазовский район до 2025 года».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Председатель Думы Тазовского района
О.Н. Борисова

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Приложение 
к решению Думы Тазовского района

от 27 августа 2025 года № 9-3-33

СТРАТЕГИЯ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ТАЗОВСКИЙ РАЙОНЯМАЛО-

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА НА ПЕРИОД ДО 2035 ГОДА

п. Тазовский, 2025

Перечень имущества, находящегося в собственности муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, планируемого к приватизации в 2026 году

№ 
п/п

Наименование и характеристика объекта
Планируемые сроки 

приватизации

1 2 3

1. Недвижимое имущество

2. Движимое имущество

3. Недвижимое имущество, подлежащее приватизации в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, нахо-
дящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»

».
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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стратегия социально-экономического развития муниципально-
го округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
на период до 2035 года (далее – Стратегия) представляет собой 
документ стратегического планирования, определяющий цели и 
задачи муниципального управления и социально-экономическо-
го развития муниципального образования на долгосрочный пери-
од1. Документ отражает приоритеты, направления и планируемые 
результаты развития муниципального округа Тазовский район в 
наиболее важных областях экономики и социума.

Стратегия разработана в соответствии с Федеральным законом 
от 28.06.2014 N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Россий-
ской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа 
от 01.12.2015 N 108-ЗАО «О стратегическом планировании в Яма-
ло-Ненецком автономном округе», постановлением Законодатель-
ного собрания Ямало-Ненецкого автономного округа от 24.06.2021 
N 478 «О Стратегии социально-экономического развития Ямало-
Ненецкого автономного округа до 2035 года», решением Районной 
Думы муниципального образования Тазовский район от 28.11.2012 
N 9-11-80 «Об утверждении Стратегии социально-экономического 
развития муниципального образования Тазовский район до 2025 
года» (ред. 05.12.2018 N 17-4-79), распоряжением Администра-
ции Тазовского района от 24.06.2019 N 223-р «О плане мероприя-
тий по реализации Стратегии социально-экономического разви-
тия муниципального образования Тазовский район на период до 
2025 года», постановлением Администрации Тазовского района от 
15.09.2021 N 835-п «О Программе комплексного развития муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа до 2030».

Разработчиком Стратегии является Администрация Тазовско-
го района. Ключевые положения Стратегии сформулированы на 
базе эмпирического материала, собранного в ходе дистанционных 
опросов и интервью представителей населения, потенциальных 
инвесторов, предприятий, сотрудников Администрации, обще-
ственных организаций и лидеров общественного мнения Тазов-
ского района, оценки достигнутых результатов, анализа и про-
гнозирования трендов и показателей социально-экономического 
развития территории. Неотъемлемой частью стратегии является 
План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономи-
ческого развития муниципального округа Тазовский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа до 2035 года.

1Ст. 3 Федерального закона от 28.06.2014 N 172-ФЗ «О страте-
гическом планировании в Российской Федерации».

Реализация Стратегии требует не только выполнения намечен-
ных в стратегическом плане мероприятий, но и воспитания стра-
тегического мировоззрения, стратегического мышления, страте-
гического поведения, стратегического подхода к принятию и оцен-
ке последствий решений у ключевых участников стратегическо-
го планирования. Эта задача не может быть полностью решена в 
рамках разработки и реализации стратегии отдельного субъекта, 
однако продвижение в этом направлении является необходимым 
условием на пути к обеспечению устойчивого развития экономики. 

При разработке Стратегии были учтены следующие принципы. 
Принцип научной обоснованности стратегии. Предполагает вклю-

чение в стратегию сведений, отражающих теоретические пред-
ставления об объекте планирования, смежных с ним объектах и 
среде планирования в целом.

Принцип системности. Означает представление объекта стра-
тегического планирования, субъекта планирования, цели плани-
рования и средств планирования в качестве социально-экономи-
ческих систем. Теория систем, соответственно, ложится в основу 
научного аппарата планирования. 

Принцип структурной сбалансированности. Отражает необхо-
димость обеспечения пропорционального развития структурных 
составляющих планируемой системы, включая организационные 
структуры, инновационные проекты, логистические цепочки и 
требуемую инфраструктуру. 

Принцип эволюционности. Согласно этому принципу, стратегия 
развития территории на конкретный период должна рассматри-
ваться как составляющая долгосрочной эволюции, отражающей 
преемственность плановых решений, устойчивость общей траек-
тории развития территории при различных колебаниях внешней 
и внутренней среды. 

Принцип пространственной согласованности. Стратегия развития 
объекта планирования должна предусматривать согласование со 
стратегией развития надсистемы и стратегиями развития других 
объектов, граничащих и взаимодействующих с данным. 

Принцип значимости социального развития. В соответствии с 
этим принципом социальные цели в долгосрочной перспективе 
имеют приоритетное значение, а человеческий потенциал рас-
сматривается как ключевой ресурс экономики. 

Принцип инклюзивности. Стратегия должна строиться с учетом 
мнений различных групп участников стратегического планиро-
вания, включая представителей населения, руководителей пред-
приятий, работников органов местного самоуправления, потенци-
альных инвесторов, представителей общественных организаций, 
лидеров общественного мнения.

РАЗДЕЛ II. ОЦЕНКА ТЕКУЩЕЙ 
СОЦИАЛЬНЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ И 
ДОСТИГНУТЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ТАЗОВСКОГО РАЙОНА

2.1. Общая характеристика

Муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа (далее – Тазовский район) располагается на 
северо-востоке Ямало-Ненецкого автономного округа (ЯНАО) 
и является самым крупным по территории районом Тюменской 
области. Тазовский район с южной стороны граничит с тремя 
другими муниципальными округами: Надымским, Пуровским и 
Красноселькупским, с востока – с Красноярским краем. С запад-
ной стороны Тазовский район омывается Обской губой, с север-
ной – Карским морем.

Практически вся территория Тазовского района расположена в 
экстремальной природно-климатической зоне Крайнего Севера 
за Полярным кругом, что непосредственным образом осложняет 
жизнедеятельность людей, оказывает влияние на развитие произ-
водственной и социальной инфраструктуры. Большая часть рай-
она размещена на Гыданском полуострове, юго-запад района ох-
ватывает северо-восточную часть Тазовского полуострова, также 
к району относятся прилегающие острова Карского моря: Олений 
остров, остров Шокальского, Вилькицкого, Неупокоева, острова в 
дельте реки Таз и Тазовской губы. Тазовский район простирается 
на 750 км с севера на юг и до 300 км с запада на восток, площадь 
земель в границах населенных пунктов составляет 2957,5 га. Ад-
министративным центром МО является поселок Тазовский, рас-
стояние от которого до г. Салехарда (административный центр 
ЯНАО) составляет 552 км воздушным путем, 986 км водным путем; 
до областного центра г. Тюмень водным путем – 2755 км., воздуш-
ным – 1341 км. Ближайшая железнодорожная станция Коротча-
ево находится в 230 км. 

В состав муниципального округа входят шесть населенных пун-
ктов: п. Тазовский, с. Гыда, с. Антипаюта, с. Находка, д. Юрибей, 
д. Тибей-Сале.

Динамику численности населения можно охарактеризовать как 
умеренно положительную. Среднегодовая численность населения 
Тазовского района в 2019 г. составляла 17,477 тыс. чел., в 2021 г. – 
17,802 тыс. чел., в 2023 г. – 17,825 тыс. чел. Таким образом, в 2023 
г. прирост среднегодовой численности населения по сравнению со 
значениями 2019 г. составил 2%. Тазовский район является терри-
торией проживания коренных малочисленныхнародов Севера, их 
численность составляет более 60% от общего числа населения, из 
них примерно половина ведет кочевой и полукочевой образ жизни. 
В районе наблюдается естественный прирост населения, причем 
более трети населения – дети до 18 лет. При реализации инерци-
онного сценария развития территории с учетом сложившейся ди-
намики прогнозируется увеличение численности населения на 5% 
к 2035 г. до 18,7 тыс. чел. 

Устоявшейся практикой развития территории является при-
влечение нефтегазовыми компаниями трудовых ресурсов из дру-
гих регионов по причине отсутствия необходимых компетенций у 
местных жителей. Большое влияние на привлечение узкоспеци-
ализированных трудовых ресурсов через миграцию и развитие 
Тазовского района оказывает отдаленность населенных пунктов 

от основных транспортных магистралей из-за сложных природно-
географических условий (наличие большого количества озер, за-
болоченность территорий, граница с Карским морем, пересечение 
полуострова рекой Таз, холмистые участки территорий, островные 
и особо охраняемые природные территории, неблагоприятный кли-
мат, низкие среднегодовые температуры воздуха, вечномерзлый 
грунт (глубина промерзания от 2,4 м)). По таким показателям, как 
уровень сложности геологического строения, наличие гидрогеоло-
гических и мерзлотных явлений, большая часть рассматриваемой 
территории характеризуется сложными инженерно-геологиче-
скими условиями и относится к категории неблагоприятной для 
градостроительного освоения. Многолетняя мерзлота значительно 
усложняет строительные условия. Суровые природные условия и 
отдаленность от транспортно-логистических путей округа стали 
причинами незаселенности большей части территории. По данным 
за 2023 г. в границах Тазовского района проживает около 3,5% на-
селения ЯНАО, большая часть территории остается безлюдной.

2.2. Оценка достижения ранее поставленных целей

В ноябре 2012 г. решением Районной Думы была утверждена 
Стратегия социально-экономического развития муниципально-
го образования Тазовский район на период до 2025 года (далее – 
Стратегия-2025). В декабре 2018 г. в Стратегию-2025 был внесен 
ряд изменений с целью повышения уровня и качества жизни на-
селения. Новый вариант Стратегии-2025 предполагал три вектора 
развития на ближайшие годы: инерционный, модернизационный 
и инновационный.

Все сценарии развития Тазовского района были сформирова-
ны с учетом влияния внутренних и внешних факторов, а также 
приоритетных направлений развития экономики, обозначенных 
в действующих на тот момент Стратегии социально-экономи-
ческого развития Ямало-Ненецкого автономного округа до 2020 
года, Концепции долгосрочного социально-экономического раз-
вития Российской Федерации на период до 2020 года, Прогнозе 
долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2030 года, а также в Проекте Стратегии 
социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа до 2030 года и др.

Ключевые положения Стратегии-2025 были направлены на раз-
витие человеческого капитала, модернизацию инфраструктуры и 
отраслей социальной сферы, охрану окружающей среды и оздо-
ровление экологии, развитие экономического потенциала терри-
тории. Для реализации был выбран модернизационный сценарий, 
который предполагает новое освоение и модернизацию существу-
ющих ключевых отраслей экономики, интенсификацию суще-
ствующих трендов развития. Реализуемость модернизационного 
сценария основана на изменении институциональной среды в ин-
вестиционной сфере. 

В табл. 2.2.1. выполнено сравнение плановых и фактических це-
левых показателей Стратегии социально-экономического раз-
вития Тазовского района на период до 2025 года по состоянию на 
конец 2023 года.

Табл. 2.2.1. Сравнение плановых и фактических целевых показа-
телей Стратегии социально-экономического развития Тазовского 
района на период до 2025 года (по состоянию на конец 2023 года)

Показатель План Факт Выполнение

Численность постоянного населения, чел. 18143 17876 98,5%

Уровень регистрируемой безработицы, %* 0,2 0,04 500%

Коэффициент рождаемости (на 1000 чел.) 23,7 20,1 85%

Доля населения с доходами ниже величины прожиточного минимума от общей численности населения, %* 39,6 25,6 155%

Доля КМНС, ведущих кочевой и полукочевой образ жизни, % 60 48 80%

Доля КМНС, занятых в отраслях экономики Тазовского района, % 49 46,5 95%

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. чел. населения, единиц 327 274,67 84%

Площадь жилищного фонда в среднем на 1 жителя, кв. м 16,0 16,06 100,4%

Объем инвестиций в основной капитал (за искл. бюджетных средств) в расчете на 1 жителя, млн руб. 7,3 26,597 364,3%

* Примечание: фактическое значение данных показателей 
уменьшилось, что говорит о положительной динамике.

Для реализации положений Стратегии-2025 и преодоления 
ключевых проблем, описанных в документе, был подготовлен 

и утвержден ряд мероприятий. Это муниципальные программы 
«Экономическое развитие», «Безопасный регион», «Реализация 
муниципальной политики в сфере социально-экономического 
развития коренных малочисленных народов Севера и 
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* Примечание: фактическое значение данных показателей 
уменьшилось, что говорит о положительной динамике.

Для реализации положений Стратегии-2025 и преодоления 
ключевых проблем, описанных в документе, был подготовлен 
и утвержден ряд мероприятий. Это муниципальные програм-
мы «Экономическое развитие», «Безопасный регион», «Реали-
зация муниципальной политики в сфере социально-экономи-
ческого развития коренных малочисленных народов Севера и 
агропромышленного комплекса», «Основные направле-
ния развития культуры, физической культуры и спорта», 
«Обеспечение качественным жильем и услугами жилищ-
но-коммунального хозяйства», «Развитие образования», 
«Социальная поддержка граждан и охрана труда» и ряд 
других. В районе были открыты новые образовательные 
и медицинские учреждения, предприятия по переработ-
ке, проводится работа среди молодежи (специалистами по 
работе с молодежью осуществляются различные иници-
ативы, меры для решения молодежных проблем), созда-
ются новые рабочие места, функционируют социальные 
программы.
Осуществление этих и прочих мер позволяет констати-

ровать, что основные положения Стратегии-2025 на те-
кущий момент реализуются близко к запланированным 
значениям.
При этом сохраняется и ряд проблем, которые на на-

стоящий момент не удалось преодолеть в полном объеме. 
Так, фактическая численность населения сохраняется на 
прежнем уровне, наблюдается отставание от запланиро-
ванных темпов прироста. КМНС испытывают трудности 
в сфере традиционных промыслов – оленеводства и ры-
боловства. Существенно влияние на деятельность КМНС 
оказывают нефтегазодобывающие компании, законода-
тельные ограничения и пр., в результате чего эти народы 
вынуждены переселяться на другие территории в поисках 
новой кормовой базы для оленей или ограничивать вылов 
рыбы. Постепенно снижается доля лиц, ведущих кочевой 
образ жизни.
Несмотря на положительную динамику решения про-

блем в сфере ЖКХ, все еще сохраняется аварийный жилой 
фонд (18% от общей площади жилого фонда), планомерно 
проводится модернизация коммунальной инфраструкту-
ры. Туризм в районе по-прежнему представлен деловой 
составляющей, при этом доля этнографических туристов 
или путешественников ничтожно мала. 
Дорожная инфраструктура и связь развиты в основном в 

населенных пунктах. В силу особенностей Заполярья раз-
витие дорог и радиосвязи вдоль них требует значительных 
затрат. При этом на данный момент для сообщения между 
населенными пунктами используется преимущественно 
вездеходный и авиатранспорт, в летнее время к данным 
видам транспорта добавляется третий – речной. 
Несмотря на определенные успехи, по-прежнему име-

ются источники загрязнения окружающей среды, такие 
как несанкционированные свалки, деятельность по добы-
че углеводородов и прочие виды воздействия.
Настоящая Стратегия призвана решить эти проблемы и 

продолжить курс на повышение уровня и качества жизни 
населения Тазовского района.

2.3. Основные экономические показатели

2.3.1. Топливно-энергетический комплекс

Тазовский район играет ключевую роль в добыче природ-
ных ресурсов ЯНАО и в целом по России, обеспечивая зна-
чительную часть национального производства природного 
газа и нефти. Топливно-энергетический комплекс занима-
ет особое место в структуре промышленности Тазовского 
района. Конкурентные преимущества Тазовского района 
связаны с природно-ресурсным потенциалом прилегаю-
щих территорий: газовых и газоконденсатных месторож-
дений. На территории Тазовского района осуществляют 
деятельность 17 нефтегазовых предприятий на 42 лицен-

зионных участках, среди них такие крупнейшие компании, 
как Лукойл, Новатэк, Газпром, Газпром нефть, Роснефть.
На территории Тазовского района в настоящее время от-

крыто 76 месторождений. Разрабатываются крупнейшие 
по запасам месторождения: Русское, Ямбургское, Запо-
лярное, Салмановское (Утреннее), Гыданское, Западно-
Мессояхское, Восточно-Мессояхское, Тазовское и др.
Компания «Газпром нефть» осуществляет работы на 

Тазовском нефтегазоконденсатном месторождении, рас-
положенном в 525 км к северо-востоку от Салехарда. Это 
крупнейший проект «ГПН-Развития» с запасами, оцени-
ваемыми в 419 млн тонн нефти и 225 млрд м3 газа. В на-
стоящее время инфраструктура месторождения включает 
63 нефтяные, 4 поглощающие и 6 газовых скважин, а так-
же газотурбинную электростанцию и приемо-сдаточный 
пункт. Планируется бурение еще 59 скважин в рамках 
первой фазы. Высокотехнологичные скважины Тазовского 
месторождения, по уровню сложности и уникальности со-
поставимы с морскими, и после их запуска ежегодная до-
быча достигнет 2 млн тонн нефти и 8 млрд м3 газа.
Дочерняя компания НК «Роснефть» – АО «Тюменнефте-

газ» занимается разработкой месторождения «Русское», 
расположенного в Тазовском районе и обладающего 1,4 
млрд тонн геологических запасов нефти. Извлекаемые за-
пасы нефти месторождения составляют более 440 млн тонн. 
Компании «ЛУКОЙЛ – Западная Сибирь» осуществляет 

разработку месторождений Большехетской впадины (На-
ходкинское, Южно-Мессояхское, Пякяхинское, Хальмер-
паютинское, Северо-Хальмерпаютинское), суммарные за-
пасы газа которой «Лукойл» оценивает в 945 млрд м3, нефти 
– 91 млн тонн. Совместное предприятие «Варейнефтегаз» 
компаний «Лукойл» и «Норникель» осуществляет разра-
ботку Варейского месторождения, находящегося там же.
Компании «Лукойл» и «Газпром нефть» реализуют со-

вместный проект по разработке месторождений в Тазов-
ском районе на базе «Меретояханефтегаза». «Меретоя-
ханефтегаз» обладает лицензиями на разработку Мере-
тояхинского, Тазовского, Северо-Самбургского место-
рождений и двух Западно-Юбилейных участков недр в 
ЯНАО с суммарными запасами нефти, оцениваемыми в 
1,1 млрд тонн.
Огромное стратегическое значение придается развитию 

ресурсного сектора Гыданского полуострова, где компания 
«НОВАТЭК» реализует проект «Артик СПГ-2» по произ-
водству, хранению, отгрузке сжиженного природного газа.
Продолжается освоение Заполярного нефтегазоконден-

сатного месторождения.
На территории Тазовского района объемы добычи при-

родного газа снизились на 34% за последние 5 лет. Если 
в 2019 г. было добыто 127,7 млрд м3 природного газа, то в 
2023 г. – 84,2 млрд м3. Объемы добычи нефти в районе за 
аналогичный период, напротив, увеличились на 23,5%. В 
2019 г. было добыто 7,8 млн тонн нефти, в 2023 г. – 10,2 млн 
тонн. Добыча газового конденсата также увеличилась. В 
2019 г. было добыто 2,8 млн тонн, в 2023 г. – 3,6 млн тонн. 
Прирост показателя составил 28,6%. В районе добывается 
17,5% газа и 20,6% нефти (включая газовый конденсат) от 
общих объемов добычи по региону. 
В 2023 г. среднемесячная заработная плата на одного ра-

ботающего в отрасли добычи полезных ископаемых со-
ставила 198667 руб. 30 коп., за 5 лет увеличившись на 54%. 
Работники предприятий ТЭК в среднем получают на 29,3% 
больше, чем в других организациях. 
Предприятия топливно-энергетического комплекса Та-

зовского района обеспечивают трудоустройство как мест-
ных жителей, так и приезжих специалистов. При этом 
устоявшейся практикой нефтегазовых компаний явля-
ется привлечение трудовых ресурсов из других регио-
нов по причине отсутствия местных узкоспециализиро-
ванных кадров (отсутствие необходимых компетенций 
среди местного населения). Основной прирост спроса на 
вахтовый метод работы, в свою очередь, обусловлен ин-
тенсификацией деятельности предприятий. Для реше-

ния проблемы привлечения местных жителей к работе на 
предприятиях ТЭК могут быть использованы следующие 
механизмы: программы профессиональной подготовки 
и переподготовки кадров (например, открытие учебных 
центров при предприятиях ТЭК); привлечение молоде-
жи в результате проведения информационных кампаний 
и карьерных мероприятий (например, проведение карьер-
ных ярмарок); программы менторства и карьерного роста; 
поддержка КМНС (например, предоставление гибких гра-
фиков, позволяющих совмещать работу с традиционны-
ми занятиями).
Стратегическая цель развития нефтегазовой промыш-

ленности Тазовского района заключается в поддержании 
лидирующих позиций по объемам добычи в Ямало-Ненец-
ком автономном округе и в создании условий для развития 
производств по переработке топливно-энергетических ре-
сурсов на территории района.
Основные направления развития нефтегазовой промыш-

ленности в Тазовском районе включают:
модернизацию и эксплуатацию существующих углево-

дородных месторождений для развития топливно-энер-
гетического комплекса;
увеличение объемов добычи природного и попутного газа, 

нефти и газового конденсата;
развитие новых производственных объектов и внедрение 

более эффективных методов разведки и разработки угле-
водородных месторождений.

2.3.2. Энергетический комплекс и коммунальная 
инфраструктура

Стратегической целями в сфере жилищно-коммунального хо-
зяйства Тазовского района являются энергосбережение, повы-
шение энергетической эффективности, а также реализация мер 
по развитию и модернизации коммунальной инфраструктуры. 
К списку таких мер относятся: улучшение качества и надежно-
сти предоставляемых жилищно-коммунальных услуг для обе-
спечения энергобезопасности потребителей района, создание 
комфортной среды проживания населения и удовлетворение 
спроса на энергетические ресурсы и коммунальные услуги.

Основными задачами развития Тазовского района, для ре-
шения которых необходима координация органов местного 
самоуправления и органов исполнительной власти автономно-
го округа являются: развитие базы жилищно-коммунального 
хозяйства; ввод новых объектов тепло-, водоснабжения, кана-
лизационно-очистных сооружений, полигонов ТБО; решение 
проблем инженерного обустройства населенных пунктов; ка-
питальный ремонт жилых домов; строительство жилья (объ-
ектов капитального строительства); переселение из ветхого и 
аварийного жилья.

Водоснабжение и водоотведение
Обеспечение населения качественной питьевой водой пред-

ставляет собой один из ключевых факторов национальной без-
опасности в области здравоохранения, обладает высокой соци-
альной значимостью и является одним из приоритетов в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства.

Основными проблемами питьевого водоснабжения в районе 
являются:

- низкое качество исходной воды;
- вторичное загрязнение вследствие изношенности трубо-

проводов;
- неспособность некоторых применяемых в п. Тазовский тех-

нологий очистки обеспечить очистку воды до уровня, соответ-
ствующего требованиям санитарных правил и норм (СанПиН).

С 2022 г. осуществляется работа по применению материалов 
трубопроводов, предотвращающих вторичное загрязнение во-
допроводной воды, в рамках:

- Адресной инвестиционной программы (АИП) ЯНАО;
- ежегодного капитального ремонта сетей тепловодоснабже-

ния (ТВС).
В рамках АИП проводятся строительно-монтажные работы по 

реконструкции магистральных сетей тепло- и водоснабжения в 
п. Тазовский общей протяженностью 8158 метров. Завершение 

работ по объекту планируется в 2026 году. При этом учитыва-
ется перспективный переход основной части поселка на один 
водозабор «Пионерный» и обустройство кольцевого противо-
пожарного водопровода. В 2026 г. планируется реконструкция 
водозабора «Пионерный» с увеличением его мощности до 7340 
м3/сутки (с учетом нужд на пожаротушение п. Тазовский). В 
с. Антипаюта в соответствии с АИП ЯНАО предусмотрена ре-
конструкция магистральных сетей тепло- и водоснабжения 
протяженностью 3327,44 м.

Применяемые технологии очистки позволяют обеспечить уро-
вень очистки воды, соответствующий требованиям СанПиН, 
либо уровень очистки воды, приближенный к уровню, соот-
ветствующему требованиям СанПиН. Однако применяемые 
технологии зачастую не позволяют достичь уровней, соответ-
ствующих нормам, по таким показателям, как содержание в 
воде марганца, железа, уровень перманганатной окисляемо-
сти, уровень мутности и др. 

Предлагаемая технология в рамках АИП позволяет в кру-
глогодичном режиме осуществлять очистку воды до уровня, 
соответствующего требованиям СанПиН. При этом реже осу-
ществляется процедура замены в засыпных фильтрах отрабо-
танного фильтрующего материала на новый. 

На текущий момент в ходе реализации АИП в Тазовском 
районе пока что не было модернизировано ни одно водоочист-
ное сооружение (ВОС). Современные очистительные станции 
ВОС-500 с усовершенствованной технологией очистки воды 
построены в 2021 году в рамках программы технологического 
присоединения микрорайона «Солнечный» п. Тазовский к се-
тям (электро-, газо-, тепло-, водоснабжения и водоотведения и 
т.д.). В 2022 году модернизированы станции ВОС-500 «Совхоз» 
в п. Тазовский, в 2023 году модернизированы ВОС-500 «Рыб-
завод» в п. Тазовский. 

В 2024 г. начаты работы по модернизации ВОС-1000 в п. 
Тазовский,который уже с декабря 2024 г. подает очищенную 
воду на население п. Тазовский. В 2025 г. реализуются два ме-
роприятия по модернизации ВОС:

- ВОС-500 «Аэропорт» в п. Тазовский;
- ВОС-500 в с. Антипаюта.
Уровень очистки воды, поступающей из водоочистных соору-

жений в с. Гыда и с. Находка, не соответствует требованиям Сан-
ПиН. ВОСы нуждаются в модернизации. Состояние магистраль-
ных сетей ТВС удовлетворительное.

В населенных пунктах района централизованная система водо-
отведения отсутствует. Необходимо строительство в п. Тазовский 
канализационных сетей протяженностью 30,4 км. 

Имеется потребность в строительстве канализационных очист-
ных сооружений (КОС) в следующих населенных пунктах Та-
зовского района: с. Антипаюта (КОС производительностью 800 
м3/сутки); с. Гыда (КОС производительностью 500 м3/сутки); с. 
Находка (КОС производительностью 200 м3/сутки). Строитель-
ство планируется после получения положительных результатов 
эксплуатации новой технологии. Также требуется строительство 
канализационных сетей в с. Антипаюта (6,2 км, сроки реализа-
ции – 2023–2026 гг.), в с. Гыда (5 км, сроки реализации – 2023–
2025 гг.), в с. Находка (3,8 км, сроки реализации – 2024–2027 гг.). 

Электроснабжение
Электроснабжение Тазовского района децентрализованное. 

Основная электросетевая организация, осуществляющая свою 
деятельность в населенных пунктах Тазовского района – фили-
ал АО «Ямалкоммунэнерго» в Тазовском районе.

Источниками электрической энергии в Тазовском районе яв-
ляются собственные электростанции в населенных пунктах, 
электростанции и электрические подстанции (ПС) 110 кВ на 
месторождениях, которые, в свою очередь, располагаются вне 
границ населенных пунктов. 

На территории Тазовского района по линиям электропередачи 
(ЛЭП) 110 и 35 кВ электрическая энергия передается на десять 
подстанций (ПС) 110 кВ. Все ПС 110 кВ работают для нужд не-
фте- и газодобычи. От электростанций электрическая энергия 
по ЛЭП 0,4 кВ передается непосредственно потребителю.

В таблице 2.3.2.1 представлена характеристика источников 

электроснабжения на Территории Тазовского района.
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Таблица 2.3.2.1. Характеристика источников электроснабжения на территории Тазовского района

Местоположение
Тип и  

наименование
Электрическая мощность, кВт

Тепловая мощность, 
Гкал/час

Принадлежность

п. Тазовский
ГПЭС-60 16500 – Филиал АО «Ямалкоммунэнерго»

ПАЭС-2500 15000 – ООО «Фотон»

п. Тазовский (мкр. Газ-Сале) ГПЭС-61 8310 – Филиал АО «Ямалкоммунэнерго»

с. Антипаюта ДЭС-63 5060 – Филиал АО «Ямалкоммунэнерго»

с. Находка ДЭС-62 2090 – Филиал АО «Ямалкоммунэнерго»

с. Гыда ДЭС-64 5394 – Филиал АО «Ямалкоммунэнерго»

Коммунально-бытовыми потребителями электроэнергии в Та-
зовском районе являются жилые дома, общественные здания 
(детские сады), предприятия торговли и общественного питания, 
административные здания, предприятия бытового обслужива-
ния и наружное освещение внутриквартальных проездов. В насе-
ленных пунктах присутствуют водопроводные и канализацион-
ные сооружения, уличное освещение, промышленные предпри-
ятия и организации, сельскохозяйственные потребители. В 2025 
г. для обеспечения надежного электроснабжения потребителей 
планируется мероприятие по приобретению в с. Находка двух 
дизель-генераторных установок мощностью 400 кВт каждая.

Ориентировочная протяженность ЛЭП высшего напряжения 
по трассе в границах Тазовского района составляет:

- ЛЭП напряжением 110 кВ – 80,35 км;
- ЛЭП напряжением 35 кВ – 42,62 км.
Также проводятся работы по увеличению мощности электро-

станции в п. Тазовский до 18 МВт для обеспечения новых объ-
ектов строительства и начато строительство электростанции 
на 6 МВт в с. Гыда.

Газификация
Населенный пункт п. Тазовский имеет централизованную си-

стему газоснабжения. Остальные населенные пункты не гази-
фицированы и обеспечиваются сжиженным углеводородным 
газом в баллонах.

В соответствии с Комплексной региональной программой гази-
фикации жилищно-коммунального хозяйства, промышленных 
и иных организаций на территории Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа на 2024–2033 гг. планируется газификация с. Анти-
паюты и с. Гыды.

Строительство газопроводов к сельским населенным пунктам 
позволит снять зависимость поставки топливных ресурсов от 
навигационного периода, создать благоприятные условия для 
проживания, будет способствовать внедрению энергосберегаю-
щих технологий. Газификация является необходимым условием 
для развития тепло- и электроэнергетики.

Газоснабжение п. Тазовский осуществляется от газопровода 
высокого давления «Газ-Сале – Тазовский» (давление свыше 1,2 
МПа). Источником газоснабжения поселка является ГРС «АГРС 
«Урожай-17» п. Тазовский», размещенная при въезде в п. Тазов-
ский. От «АГРС «Урожай-17» п. Тазовский» до ПАЭС 2500 по ул. 
Геофизиков по газопроводу высокого давления газ поступает 
для нужд электростанции. Данный участок газопровода требует 
проведения мероприятий по реконструкции, запланированной 
на ближайшие 2025–2027 гг. Газопроводы среднего давления по-
дают газ к газорегуляторным пунктам и к котельным. От ГРП к 
потребителям газ поступает по газопроводам низкого давления. 
Параметры газа: теплота сгорания – 8500 ккал/нм3; объемный 
вес – 0,73 кг/нм3. Прокладка магистральных газопроводов над-
земная, на отдельно стоящих опорах. 

Газоснабжение мкр. Газ-Сале (п. Тазовский) осуществляется 
от НГКМ Тазовское. Источником газоснабжения является ГРС 
«ГРС п. Тазовский». Природный газ используется для производ-
ства тепловой энергии и электрической энергии на объектах ге-
нерации, а также для хозяйственно-бытовых нужд населения.

Мероприятия направлены на обеспечение бесперебойного 
функционирования системы газораспределения и надежного 
газоснабжения населенных пунктов. Все мероприятия по раз-
витию газораспределительной системы предусматриваются в 
течение срока реализации генерального плана с учетом физи-
ческого износа действующего оборудования и сетей. Прокладка 
газопроводов наземная, на низких опорах и на общей коммуни-
кационной эстакаде.

Для определения расходов газа на бытовые нужды приняты 
укрупненные нормы годового потребления согласно СП 42-101-
2003 «Общие положения по проектированию и строительству 
газораспределительных систем из металлических и полиэти-
леновых труб» и СП 62.13330.2011 «Газораспределительные си-
стемы», в количестве, равном 120 м3/год на 1 чел., при теплоте 
сгорания газа 34 МДж/м3 (8000 ккал/м3). 

Коэффициент часового максимума расхода газа (без отопле-
ния) принят для п. Тазовский – 1/2200, для с. Антипаюта и с. 
Гыда – 1/2050.

Теплоснабжение
В зоне эксплуатационной ответственности предприятия фи-

лиала АО  «Ямалкоммунэнерго» в Тазовском районе располо-
жены 13 котельных.

Общая установленная мощность составляет 135,978 Гкал/час. 
Основным видом топлива на всех котельных является природ-
ный газ, резервный вид топлива ‒ дизельное топливо. Все ис-
точники тепловой энергии систем теплоснабжения обеспечены 
резервными источниками электроснабжения и водоснабжения.

Тепловая мощность источников тепловой энергии и пропуск-
ная способность тепловых сетей соответствуют расчетным те-
пловым нагрузкам потребителей. Техническое состояние тепло-
вых сетей всех источников тепловой энергии является удовлет-
ворительным.

В связи с активным жилищным строительством и планируе-
мым вводом в эксплуатацию объектов социальной инфраструк-
туры в п. Тазовский увеличится нагрузка котельных, что в свою 
очередь требует увеличения их мощности. В целях развития си-
стемы теплоснабжения предусматривается перечень необходи-
мых мероприятий по строительству и ликвидации котельных. 
В рамках АИП ЯНАО построена и введена в эксплуатацию в 
апреле 2025 г. «Котельная производительностью 45 МВт с воз-
можностью расширения котельной до 55 МВт в п. Тазовский, 
Тазовского района, ЯНАО».

После завершения строительства новой котельной, ее наладки, 
испытаний и работы в тестовом режиме не менее одного отопи-
тельного сезона, предусматривается постепенный вывод из экс-
плуатации физически и морально устаревших 4-х котельных 
(котельная № 1 «Центральная», котельная № 6 «ЦРБ», котель-
ная № 8 «Интернат», котельная № 7 «Совхоз»).

Мероприятия по развитию системы теплоснабжения Тазовско-
го района предусмотрены в соответствии с требованиями СНиП 
41-02-2003 «Тепловые сети», СНиП 23-02-2003 «Тепловая защи-
та зданий», СНиП II-35-76* «Котельные установки». Грунты Та-
зовского района являются вечномерзлыми, поэтому при проек-
тировании уделяется особое внимание климатологическим дан-
ным. Климатологическая информация формируется согласно СП 
131.13330.2020 Строительная климатология «СНиП 23-01-99*».

Климатические данные для расчета тепловых нагрузок:
- расчетная температура наружного воздуха для проектиро-

вания отопления – минус 46°С;
- средняя температура за отопительный период – минус 16,7°С;
- продолжительность отопительного периода – 292 суток.
Мероприятия по развитию системы теплоснабжения Тазов-

ского района предусмотрены с учетом Схемы теплоснабжения 
муниципального округа Тазовский район на 2022–2040 гг. (акту-
ализация схемы теплоснабжения проводится ежегодно).

Для обеспечения энергобезопасности с. Гыда в рамках АИП 
ЯНАО в 2025  г. начаты работы по строительству ёмкостного 
парка ГСМ на 8 тыс. м3, из которых 1 тыс. м3 – это бензин для 
нужд населения, и к 2026 г. будет реализован проект по блочно-
модульной котельной мощностью 15 МВт.

2.3.3. Транспортный комплекс

Транспортная система Тазовского района была сформирована 
по большей части в результате реализации программы разви-
тия газовой и нефтяной индустрии. Конфигурация транспортной 
сети и взаимодействия между видами транспорта определялись 
сложившимися межрегиональными транспортно-экономически-
ми связями предприятий нефтегазовой промышленности. На 
территории Тазовского района в настоящее время функциониру-
ют автомобильный, водный и воздушный виды транспорта, осу-
ществляющие внешние и внутримуниципальные транспортные 
связи. Сеть железнодорожного сообщения отсутствует. Ближай-
шая железнодорожная станция Коротчаево находится в 230 км.

Автомобильный транспорт и дорожное хозяйство
В Тазовском районе функционирует единственная сухопутная 

магистраль ведомственного значения «Тазовский – Коротчае-
во – Новый Уренгой» с асфальтобетонным покрытием. Она свя-
зывает п. Тазовский с главным транспортным хабом – г. Новым 
Уренгоем. Автомобильная дорога от железнодорожной станции 
Коротчаево до поселка Тазовский имеет протяженность 224 км. 
На участке дороги от вахтового поселка Новозаполярный у За-
полярного месторождения до п. Тазовский есть ответвление с 
бетонным покрытием до мкр. Газ-Сале (п. Тазовский). Автомо-
бильное сообщение представлено в основном зимними автомо-
бильными дорогами и частными автомобильными дорогами кру-
глогодичного использования, которые обеспечивают подъезды к 
месторождениям и связь между населенными пунктами района. 
Это дороги местного значения, они относятся к дорогам обще-
го пользования и имеют дорожные одежды преимущественно 
капитального типа с бетонным покрытием (дорожные плиты) и 
некапитального типа с грунтовым покрытием. По данным Госав-
тоинспекции Тазовского района в 2023 г. общая протяженность 
дорог общего пользования на территории Тазовского района 
составляет 303 км, из них с твердым покрытием – 274 км, авто-
зимников – 390 км.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования 
местного с 2019 г. планомерно увеличивалась и к 2023 г. соста-
вила 76,4 км, в т.ч.: п. Тазовский – 35,6 км; мкр. Газ-Сале (п. Та-
зовский) – 14,399 км; с. Находка – 1,976 км; с. Антипаюта – 6,42 
км; с. Гыда – 6,759 км. 58% улично-дорожной сети населенных 
пунктов имеет твердое покрытие, п. Тазовский больше всего обе-
спечен дорогами с покрытием капитального типа – 74%, в с. Гыда 
– 35% дорог с твердым покрытием, в с. Антипаюта и в с. Находка 
отсутствуют автодороги с твердым покрытием.

В целом состояние автомобильных дорог общего пользования 
местного значения Тазовского района можно оценить как удов-
летворительное. Доля протяженности автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, не отвечающих норма-
тивным требованиям, планомерно снижается. Если в 2019 г. доля 
таких дорог в общем числе составляла 50%, то в 2023 г. – 29,06%. 

На территории Тазовского района осуществляются грузовые 
перевозки различными видами транспорта как в коммерческих 
целях, так и предприятиями района. В снабжении факторий и 
поселений задействованы гусеничная техника и санно-трак-
торные поезда. 

Межпоселковые и поселковые пассажирские перевозки осу-
ществляются в п. Тазовский и в с. Антипаюта за счет автобус-
ных маршрутов, осуществляемых двумя компаниями: Тазовское 
муниципальное унитарное дорожно-транспортное предприятие 
и ООО СЗ «Тазстройэнерго». Протяженность автобусной сети 
межпоселкового общественного транспорта в рамках маршрута 
«п. Тазовский – мкр. Газ-Сале» составляет 38,7 км. Протяжен-
ность линий общественного транспорта в п. Тазовский составляет 
22,1 км, в с. Антипаюта – 3,3 км. Общественный пассажирский 
транспорт в с. Находка и с. Гыда в настоящее время отсутствует 
и на перспективу не предусматривается из-за небольших раз-
меров населенных пунктов. Регулярное автобусное сообщение 
между районным центром п. Тазовский и населенными пунктами 
с. Находка, с. Антипаюта и с. Гыда отсутствует, т.к. отсутствуют 
постоянные автомобильные дороги. 

Воздушный транспорт
Неоднородность транспортной освоенности территории при 

общей слабой развитости наземной транспортной инфраструк-
туры создает предпосылки к развитию воздушного транспорта. 
Основные пассажирские и грузовые перевозки осуществляются 
через п. Тазовский. Самолетное сообщение отсутствует. На тер-
ритории Тазовского района (в п. Тазовский, с. Находка, с. Гыда, 
с. Антипаюта, д. Тадебя-Яха) находятся вертолетные площад-
ки регионального и иного значения. Вертолетное сообщение 
используется преимущественно для перевозок во время меж-
сезонья и отсутствия круглогодичного автомобильного транс-
портного сообщения между п. Тазовский и другими населен-
ными пунктами (с. Антипаюта, с. Гыда и с. Находка). Перевоз-
ка пассажиров на местных воздушных линиях осуществляется 
преимущественно вертолетами ООО «Авиационной компании 
«Ямал». Круглогодично четыре раза в неделю выполняются: 1) 
внутримуниципальные авиарейсы: «Тазовский – Гыда и обрат-
но» (2-й день недели), «Тазовский – Антипаюта и обратно» (3-й 
день недели), «Тазовский – Гыда и обратно» (4-й день недели), 
«Тазовский – Находка – Антипаюта и обратно» (5-й день неде-
ли); 2) межмуниципальные авиарейсы: «Новый Уренгой – Ан-
типаюта и обратно». Сезонно с июня по сентябрь выполняется 
также авиарейс «Салехард – Антипаюта и обратно». 

Организации-перевозчику предоставляется субсидия из мест-
ного бюджета на компенсацию разницы между экономически 
обоснованными расходами на рейс и льготным тарифом для на-
селения. Так, «Авиакомпанией «ЯМАЛ» в 2023 году выполнено 
294 авиарейса на общую сумму 104,827 млн рублей и перевезе-
но 11889 пассажиров. 

Несмотря на стабильную динамику полетов, жители жалу-
ются на нехватку рейсов и их вынужденные отмены по погод-
ным условиям. 

Основными проблемами в сфере воздушного транспорта яв-
ляются: 

- удаленность от жилых территорий и сложность доступа;
- зависимость от погодных условий, сезонность, дороговизна 

перелетов.
Речной транспорт 
Важное транспортное значение для Тазовского района имеют 

реки и заливы: Обская, Тазовская и Гыданская губа, реки Таз и 
Пур. Они являются главными водными артериями территории. 
Навигация длится с июля по сентябрь.

Большая часть грузовых перевозок, особенно крупногабарит-
ных, осуществляется посредством водного транспорта. При-
чальные сооружения выполняют функцию пунктов приема про-
мысловых судов. Причальные сооружения имеются в следую-
щих населенных пунктах: п. Тазовский, с. Антипаюта. В связи 
с подтоплением и обрушением береговой линии в с. Гыда тре-
буется устройство причального сооружения. Также требуется 
обустройство причала в с. Находка. Для населенных пунктов с. 
Антипаюта, с. Находка и с. Гыда водный транспорт является 
единственным способом завоза топлива для объектов систем 
жизнеобеспечения, продуктов, товаров народного потребления, 
строительных материалов и других грузов. Часто причальные 
сооружения речного порта расположены в стороне от основной 
застройки села и связаны с ним грунтовыми дорогами.

До 2019 г. в период летней навигации осуществлялась пере-
возка жителей района водным транспортом по маршруту «Са-
лехард – Новый Порт – Антипаюта» на пассажирском тепло-
ходе «Механик Калашников». Речной транспорт обслуживался 
компаниями ОАО «Иртышское пароход ство» и АО «Северреч-
флот». В настоящий момент маршрут изменен: новый маршрут 
– «Салехард – Новый Порт». Для обеспечения подхода судов к 
населенным пунктам требуется регулярное проведение дноу-
глубительных работ на подходах к населенным пунктам с. На-
ходка и с. Антипаюта.

2.3.4. Строительный комплекс

Строительный комплекс – отрасль промышленности, от кото-
рой зависит развитие всех отраслей производства, рост уров-
ня жизни и культуры населения Тазовского района. Градо-
строительная деятельность на территории Тазовского райо-
на ведется в соответствии с Градостроительным кодексом РФ 
и Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 18.04.2007 
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№ 36-3AO «Градостроительный устав Ямало-Ненецкого авто-
номного округа».

Строительный комплекс в условиях Крайнего Севера характе-
ризуется высокими удельными затратами на производство стро-
ительных работ. Первая причина – сложные природно-клима-
тические условия. Строительству зданий и сооружений должны 
предшествовать инженерно-геологические изыскания. В инже-
нерно-геологическом отношении территория слабо изучена, ис-
следования проводились только на локальных площадках под 
гражданское и промышленное строительство. Тазовский район 
характеризуется сложными инженерно-геологическими усло-
виями и сложным рельефом. Территории, наиболее благопри-
ятные для застройки располагаются на равнинном или полого-
холмистом рельефе с уклонами поверхности 2–10%. Террито-
рии с пересеченным рельефом с уклонами поверхности 10–20% 
ограниченно благоприятны для застройки. Территории с укло-
нами поверхности более 20% неблагоприятны для застройки. В 
рельефе преобладают поймы рек, долины мелких водотоков, 
интенсивно заболоченные и заторфованные местности, терри-
тории, затопляемые паводками, нарушенные территории (ка-
рьеры и изрытости). Многолетняя мерзлота сливающегося, а на 
части территории несливающегося типа значительно осложняет 
строительные условия. По инженерно-геологическим условиям 
территория для градостроительного освоения, сельского хозяй-
ства и рекреации является ограниченно благоприятной на тер-
расах. Строительство в населенных пунктах ведется по I прин-
ципу (СНиП 2.02.04) – сохранение грунтов в мерзлом состоянии, 
с промораживанием талых грунтов и понижением температуры 
мерзлых пород с применением свайных оснований. Вторая при-
чина – это высокие удельные затраты на закупку строительных 
материалов из-за слаборазвитой наземной транспортной инфра-
структуры, неразвитости местного производства строительных 
материалов, удаленности строительных площадок от мест про-
изводства строительных материалов и большого количества пе-
регрузочных операций.

В основу архитектурно-планировочной организации территории 
Тазовского района в целом и каждого из населенных пунктов, в 
частности, положена сложившаяся планировочная структура и 
природный каркас. Рельеф играет важную роль в планировании. 
Много внимания уделяется вопросам благоустройства, что весь-
ма проблематично в условиях Крайнего Севера.

Строительство различных объектов, освоение инвестиционных 
площадок и реализация инвестиционных проектов позволит соз-
дать дополнительные рабочие места, повысить объем налоговых 
поступлений в бюджет Тазовского района за счет дополнитель-
ных поступлений налога на доходы физических лиц и земельного 
налога. Средняя зарплата в строительстве в Тазовском районе 
составляет 105 тыс. руб.

Организация благоприятной и безопасной жилой среды, тру-
довой активности, быта и отдыха, напрямую влияет на форми-
рование устойчивого социально-экономического развития Та-
зовского района. 

Характерными особенностями района, учитываемыми при гра-
достроительном планировании, являются: 

- низкая плотность населенных пунктов и населения; 
- наличие единственной автомобильной дороги «Тазовский – 

Коротчаево – Новый Уренгой»;
- отсутствие круглогодичных наземных транспортных связей с 

большей частью населенных пунктов и факторий;
- наличие месторождений, хорошо развитые промышленные 

территории на месте разрабатываемых месторождений;
- влияние наличия производств на размещение жилищного 

фонда;
- наличие особо охраняемых природных территорий и пастбищ; 
- близость к открытым водным пространствам;
- большое количество временного и ветхого жилья;
- жилищный фонд сформирован малоэтажным жильем (1–3 

этажа).
Жилищное строительство является одним из ключевых ин-

дикаторов качества жизни населения и характеризуется пока-
зателями общей площади жилищного фонда, уровнем средней 
жилищной обеспеченности (кв. м/чел) и объемом ветхого фонда. 

Основной стационарный жилой фонд района расположен в п. 

Тазовский, с. Антипаюта, с. Гыда и с. Находка. Система инже-
нерного обеспечения данных населенных пунктов развития недо-
статочна. Ряд населенных пунктов (д. Тибей-Сале, д. Юрибей) не 
имеет централизованных источников инженерного обеспечения.

Наиболее крупным населенным пунктом Тазовского района яв-
ляется п. Тазовский (175,2 тыс. м2). На п. Тазовский приходится 
61 % жилого фонда Тазовского района, при этом показатель об-
щей площади жилых помещений, приходящейся в среднем на 
одного жителя, близок к норме. 

Часть жилищного фонда (37%) по-прежнему остается деревян-
ной. Несмотря на положительную динамику по сокращению доли 
ветхого и аварийного жилья (с 45,3% в 2019 г. до 18% в 2023 г.) и 
увеличивающиеся темпы ввода жилья (по итогам 2023 г. сум-
марный ввод жилья в Тазовском районе составил 33 645,3 кв. м), 
удельный вес населения, нуждающегося в улучшении жилищ-
ных условий, в общей численности населения остается доста-
точно высоким – 33,6%.

К общим задачам жилищного строительства в Тазовском рай-
оне можно отнести:

- снос жилищного фонда с высоким процентом износа;
- повышение уровня жилищной обеспеченности населения;
- строительство нового жилищного фонда для удовлетворения 

потребностей различных слоев населения;
- обеспечение жилищного фонда современным инженерным 

оборудованием.
В 2023 г. жилищная обеспеченность в среднем по ЯНАО соста-

вила 22,3 кв. м, превысив норму, установленную в Государствен-
ной программе Ямало-Ненецкого автономного округа «Развитие 
строительного комплекса и жилищной сферы» (20,6 кв. м), что 
говорит о положительной динамике изменения данного показа-
теля. При сохранении темпа прироста населения и увеличении 
показателя обеспеченности жилищным фондом до 23 кв. м/чел. 
жилой фонд Тазовского района должен увеличиться до 123,7 
тыс. кв. м1, что потребует дополнительных территорий для но-
вого строительства. 

Основа концепции развития жилых зон – создание комплексов 
малой и средней этажности, обладающих единым архитектур-
ным обликом и развитой инфраструктурой, непосредственно 
связанной с существующей планировочной организацией. В це-
лях жилищного строительства на территории населенных пун-
ктов Тазовского района осуществляется точечная застройка зе-
мельных участков. 

В целях исполнения поручений Президента Российской Фе-
дерации в части предоставления в собственность бесплатно зе-
мельных участков гражданам, имеющим трех и более детей, 
Администрацией района проводится работа по формированию 
и постановке на кадастровый учет земельных участков, плани-
руемых к предоставлению многодетным семьям для индивиду-
ального строительства. Кроме многодетных семей субсидии на 
покупку жилья могут получить молодые семьи; граждане, посто-
янно проживающие и работающие в сельской местности в агро-
промышленном комплексе и социальной сфере на территории 
ЯНАО; граждане, проживающие в аварийных домах и строени-
ях, не предназначенных для проживания; ветераны и инвалиды, 
нуждающиеся в улучшении жилищных условий; нуждающиеся 
в жилых помещениях граждане из числа КМНС, проживающих 
на территории ЯНАО.

На начало 2024 г. в жилищных программах состоит 4757 семей 
или 13 886 человек. Около 4% населения каждый год получает 
жилые помещения и улучшает жилищные условия. В 2023 году 
в очереди на предоставление жилья по договору социального 
найма малоимущим гражданам, нуждающимся в улучшении 
жилищных условий, но не имеющим возможности приобрести 
жилье за счет собственных средств, стояло около 6000 человек. 
Это свидетельствует о необходимости строительства жилья для 
предоставления по договору социального найма в размере 41640 
кв. м (на основании оценки перспективной нормы жилищной обе-
спеченности 23 кв. м/чел. по отношению к текущему уровню обе-
спеченности в размере 16,06 кв. м/чел.).

Довольно остро стоит проблема привлечения и, как следствие, 

2 Расчет выполнен аналогично с показателем потребности в дополнительном жилищном 
фонде, но в качестве базы для сравнения взята новая оценка показателя обеспеченно-
сти жилищным фондом – 23 кв. м/чел.

обеспечения условий комфортного проживания специалистов 
бюджетной сферы (образование, культура и здравоохранение) 
из других регионов. Проблема улучшения жилищных условий 
также актуальна для местных специалистов, нуждающихся в 
жилье. Возможным решением этих проблем может стать реа-
лизация проекта строительства арендного жилья на террито-
рии Тазовского района. 

Важной составляющей качества жизни является уровень бла-
гоустройства населенных пунктов, который пока еще отстает от 
растущих запросов жителей Тазовского района на комфортность 
среды жизнедеятельности. В рамках выполнения работ по благо-
устройству территории выполняются мероприятия по уличному 
освещению, содержанию земель социально-культурного назна-
чения, озеленению, содержанию детских и спортивных площадок 
и их капитальному ремонту, очистке территорий поселений, про-
ведению новогодних и праздничных мероприятий, содержанию 
мест захоронения, прочим работам по улучшению условий среды. 

В рамках реализации проекта «Формирование комфортной го-
родской среды» организуются работы по благоустройству обще-
ственной территории, волонтерского корпуса и информационная 
поддержка проекта по организации рейтингового голосования за 
объекты благоустройства в Тазовском районе.

2.3.5. Агропромышленный комплекс

Базовыми отраслями специализации сельского хозяйства Та-
зовского района, как и во всем ЯНАО, являются оленеводство и 
рыболовство. C одной стороны, развитие этих отраслей обуслов-
лено сложными климатическими условиями, характерными для 
данной территории. С другой стороны, эти отрасли являются 
исторически сложившимися отраслями в традиционном комплек-
се природопользования Крайнего Севера и играют важную роль 
в жизни местного населения. Наряду с оленеводством и рыболов-
ством к числу традиционных промыслов КМНС также относятся 
сбор дикоросов, охотничий промысел, пошив меховых изделий и 
народные промыслы. Другие отрасли сельского хозяйства раз-
виты незначительно.

На начало 2024 г. в районе функционирует 6 предприятий аг-
ропромышленного комплекса различных форм собственности, 
11 общин коренных малочисленных народов Севера и 25 кре-
стьянских (фермерских) хозяйств (КФХ), работающих в сфере 
АПК. В 2023 г. зарегистрировано 2 сельскохозяйственных по-
требительских кооператива (СПоК): СПоК «Антипаютинский» 
и СПоК «МАХАКО». 

При этом наблюдаются колебания доли прибыльных сельско-
хозяйственных организаций в общем их числе: за период 2019–
2021 гг. значение показателя достигало 100%, в 2022–2023 гг. – 
50%. Планируется повышение доли таких организаций до 100%.

Численность поголовья оленей внутри района на конец 2023 г. 
составила 252,448 тыс., около 89% которых приходятся на личные 
хозяйства населения. Динамика численности поголовья оленей в 
районе последние пять лет (2019–2023 гг.) относительно постоян-
на. В то же самое время план по заготовке мяса северного оленя в 
2023 г. перевыполнен: произведено 825,6 тонн (126,05%) от плано-
вого значения 655 т, причем 70% из них приходится на ООО «Та-
зовские олени». Заготовка осуществляется тремя предприятиями 
(ООО «Тазовские олени», СПК «Тазовский», ООО «АЖААР») на 
4 убойных комплексах, три из которых расположены в сельских 
поселениях, один – на территории вне населенных пунктов, в 22 
км от с. Антипаюта. Объемы заготовки мяса северного оленя су-
щественно превышают значения данного показателя за предше-
ствующие годы. Существует проблема снижения оленеемкости 
пастбищ. Системных решений, ослабляющих данную проблему, 
пока не выработано.

Объем вылова рыбы в Тазовском районе по итогам 2023 г. соста-
вил 1983,18 т, из которых 47,8 % приходится на ООО «Тазагрорыб-
пром». Динамика вылова рыбы в течение последних нескольких 
лет является отрицательной. Снижение вылова рыбы произо-
шло в связи с институциональными ограничениями (запретами, 
квотами и т.д.), установленными нормативно-правовыми акта-
ми Министерства сельского хозяйства Российской Федерации.

Для увеличения воспроизводства водных биоресурсов и со-
хранения популяции сиговых видов рыб с 2019 г. в Тазовском 

районе функционирует филиал Собского рыбоводного завода. 
За период с 2019 по 2022 г. в водоемы Тазовского района выпу-
щены свыше 7 млн мальков сиговых пород рыбы. В 2023 г. вве-
дена в эксплуатацию вторая садковая линия, где осуществля-
ется кормление, выращивание и последующий выпуск мальков 
муксуна в естественную среду обитания. По итогам 2023 г. в реку 
Таз выпущено 8,5 млн мальков муксуна навеской до 1,8 граммов.

В Тазовском районе развивается перерабатывающая инфра-
структура в сфере оленеводства и рыболовства. В целях уве-
личения объемов производства оленины для внутреннего рын-
ка в 2023 г. начато строительство цеха по глубокой переработке 
оленины для ООО «Тазовские олени». Цех введен в эксплуата-
цию в октябре 2024 года. В 2024 г. приобретен модульный ком-
плекс по убою и первичной переработке северных оленей про-
изводительностью 100 голов в смену. Установка модульного 
комплекса по убою и первичной переработке северных оленей 
производительностью 100 голов в смену (район р. Мессо) позво-
лит вовлечь в убойную компанию оленеводческие хозяйства, 
находящиеся на значительном расстоянии от существующих 
убойных комплексов. 

Планируется строительство перерабатывающего завода глу-
бокой пере-работки рыбы и создание комплексной структуры, 
объединяющей на своей базе как крупные рыбодобывающие 
предприятия, так и малые рыбодобывающие предприятия и 
общины для достижения синергетического эффекта.

Для популяризации местной продукции АПК и традицион-
ных промыслов представители Тазовского района регулярно 
участвуют в Международной выставке-ярмарке «Сокровища 
Севера. Мастера и художники» в г. Москве и различных кон-
курсах ЯНАО. В 2023 г. тазовская оленина одна из первых в 
России получила статус органического продукта. СПК «Тазов-
ский» получил сертификат, подтверждающий производство 
органической продукции.

2.3.6. Туризм

Существующая туристская инфраструктура района сформи-
рована двумя гостиницами (без присвоения категории звездно-
сти), несколькими гостевыми домами. Также в п. Тазовский до-
ступно несколько квартир с возможностью посуточной аренды.

Для территорий Тазовского района можно выделить следую-
щие основные перспективные направления.

Деловой туризм – путешествия в профессионально-деловых 
целях, в том числе на нефтегазовые месторождения и смеж-
ные производства.

- Этнографический туризм – знакомство с бытом народов Се-
вера.

- Промышленный туризм – посещение промышленных объек-
тов на территории района с целью ознакомления с процессами 
и секретами производств, размещенных на территории района.

- Экологический туризм – путешествия, включающие наблю-
дение и приобщение к природе при стремлении к ее сохранению 
в границах территории района.

- Событийный туризм – путешествие, связанное с посещением 
конкретного мероприятия (слеты оленеводов, день рыбака и пр.).

По планам к 2035 г. турпоток в Тазовском районе должен соста-
вить 7850 человек, увеличение показателя не менее чем на 18% 
по сравнению с 2023 г. При этом основной вид туризма Тазов-
ского района на сегодняшний день – это деловой туризм. Спрос 
на данный вид туризма реализуется со стороны лиц, команди-
рованных на предприятия и месторождения Тазовского райо-
на. В 2023 г. количество въездных туристов в Тазовский район 
составило 6472 чел., что говорит о постепенном приближении 
значения показателя к уровню 2019 г. (7929 чел.) после суще-
ственного спада, связанного с пандемией COVID-19.

В районе также проводится работа по развитию сферы выезд-
ного туризма – предоставление возможности отдыха и рекреа-
ции для местного населения. 

Сегодня в п. Тазовский функционируют районный краеведче-
ский музей и экспозиционно-выставочный зал «Музей вечной 
мерзлоты». Организуются мероприятия с целью приобщения 
посетителей к духовной культуре народов и национальностей, 
населяющих территорию Тазовского района. В Центре нацио-
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нальных культур представлены предметы быта коренных на-
родов. Зарегистрированы туристские бренды – белый шаман 
Сэр Тадебя и девушка Сихиртя. В Тазовском районе установ-
лен рекорд России и мира в номинации «Самая большая порция 
строганины на одном блюде». 

В целях развития промышленного туризма в Тазовском рай-
оне подписаны соглашения о сотрудничестве в сфере промыш-
ленного туризма между Тазовским районом и ООО «Мессояха-
нефтегаз», СПК «Тазовский».

Предприниматели Тазовского района осваивают туристиче-
скую сферу услуг. Представители бизнес-сообществ субъектов 
Российской Федерации с интересом посещают Тазовский район.

2.3.7. Связь и информация

На территории Тазовского района предоставляют услуги связи 
крупнейшие телекоммуникационные операторы России. 

Населенные пункты Тазовского района п. Тазовский, с. На-
ходка, с. Антипаюта и с. Гыда подключены к высокоскоростным 
оптоволоконным линиям «Ростелеком», «Ямалтелеком», «Ар-
ктик Телеком» и др. Стационарную телефонную связь и доступ 
в Интернет представляет «Ростелеком».

Если п. Тазовский обеспечен высокоскоростными оптоволокон-
ными линиями связи «Арктик Телеком», то с. Находка, с. Анти-
паюта и с. Гыда подключены к спутниковым и радиорелейным 
линиям связи «Ростелеком» и «Ямалтелеком». 

Стационарную телефонную связь и доступ в Интернет пред-
ставляет «Ростелеком».

Услуги широкополосного проводного доступа в Интернет пре-
доставляет ряд провайдеров – «Ростелеком», «Ямалтелеком», 
«Арктел», «Умка телеком» и др., осуществляющие подключе-
ние многоквартирных домов и юридических лиц.

Фактория Танамо обеспечена таксофонной связью. Эффектив-
ность работы сельской телефонной связи в отдаленных и труд-
нодоступных сельских населенных пунктах составляет 98,2%.

Отделения «Почты России» функционируют в п. Тазовский, с. 
Гыда, с. Находка, с. Антипаюта. 

ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть» 
осуществляет вещание первого цифрового пакета (мультиплек-
са) РТРС-1 и второго цифрового пакета (мультиплекса) РТРС-
2 на территории поселений района: п. Тазовский, с. Антипаю-
та и с. Гыда.

Услуги сотовой связи на территории Тазовского района ока-
зывают четыре оператора. Мобильной связью и доступом в Ин-
тернет обеспечены все населенные пункты общей численностью 
более 250 чел., а также месторождения. Услуги мобильной связи 
и мобильного доступа в Интернет осуществляются на базе тех-
нологий второго (2G), третьего (3G) и четвертого (4G) поколе-
ний связи. Также Wi-Fi-доступ обеспечен АО «Ямалтелеком» 
в с. Находка, с. Антипаюта и с. Гыда.

На территории Тазовского района наблюдается значимый раз-
рыв в скорости проводного и беспроводного доступа. Мобиль-
ные сети в населенных пунктах Тазовского района дают воз-
можность подключения к Интернету со скоростью существенно 
более низкой, чем средняя по стране (21 Мбит/с по России, 11 
Мбит/с по ЯНАО, 5 Мбит/с по Тазовскому району). Отмечает-
ся и запрос со стороны населения и бизнеса на модернизацию 
существующей инфраструктуры и организацию стабильного 
доступа в Интернет в северных населенных пунктах с. Наход-
ка и с. Гыда (в с. Антипаюта высокоскоростной интернет пла-
нируется к запуску).

Операторы связи регулярно проводят модернизацию своей ин-
фраструктуры с целью повышения качества услуг связи. При 
этом сохраняется большой разрыв в средней скорости прово-
дного и беспроводного доступа. В периоды пиковых нагрузок 
наблюдаются сложности в доступе к интернет-сервисам, сни-
жение скорости передачи данных. При этом присутствие опе-
раторов связи наблюдается преимущественно в населенных 
пунктах и в непосредственной близости от них. За пределами 
населенных пунктов доступ к услугам связи практически не-
возможен, функционируют в основном только голосовые услу-
ги мобильной связи.

2.3.8. Торговля и сфера услуг

Потребительский рынок на территории Тазовского района 
представлен предприятиями торговли, общественного пита-
ния, бытового обслуживания, отделениями банка и другими 
организациям. 

Торговля
В 2023 г. в сфере розничной торговли осуществлялась реали-

зация товаров в 137 торговых объектах на 10577 кв. м торговой 
площади, из них:

- продовольственные товары в 49 объектах;
- промышленные товары в 54 объектах;
- смешанные товары в 34 объектах.
Важными приоритетами становится качественное изменение 

форматов розничной торговли: заметно сокращается количе-
ство объектов мелкорозничной торговли. На их место прихо-
дят крупные торговые сети. В период с 2020 г. в п. Тазовский 
открылись следующие торговые объекты: 1 сетевой магазин 
«Пятерочка», 2 сетевых магазина «Красное&Белое»; 3 сетевых 
магазина «Магнит». При этом до сих пор существует проблема 
узкого ассортимента продукции, ее качества для отдаленных 
населенных пунктов. 

Сокращению локального потребительского рынка способствует 
дальнейшее вытеснение традиционной розницы, обусловленное 
изменением торговых форматов, переходом в сферу электрон-
ной торговли, увеличивается количество пунктов выдачи ин-
тернет-магазина «Озон» и «СДЭК» (7 пунктов). 

В 2023 г. продолжалась реализация регионального проекта 
«Забота», в рамках которого предприниматели предоставля-
ют скидки от 3% до 30% на товары народного потребления со-
циально незащищенным группам населения, выдано 1900 ски-
дочных карт. В реализации проекта в 2023 г. принимало участие 
34 субъекта предпринимательской деятельности, в 2021 г. – 48 
субъектов предпринимательской деятельности. Снижение чис-
ла предпринимателей, участвующих в проекте, связано с пре-
кращением ведения хозяйственной деятельности. 

В целях обеспечения продовольственной безопасности и га-
рантированного завоза необходимого объема запасов продо-
вольствия и нефтепродуктов в сжатые сроки летней навигации 
разрабатывается план мероприятий по организации досрочно-
го централизованного завоза товаров народного потребления 
(ТНП) в отдаленные населенные пункты и фактории Тазовского 
района, реализуются мероприятия по формированию сводной 
потребности в досрочном завозе ТНП, оказанию финансовой 
поддержки предприятиям и организациям, осуществляющим 
досрочный завоз.

В целях сдерживания роста розничных цен предприятиям рай-
она, осуществляющим досрочный завоз, предусмотрено предо-
ставление бюджетных субсидий на возмещение транспортных 
затрат по доставке товаров в фактории и труднодоступные и от-
даленные местности Тазовского района (в 2023 г. объем средств 
из окружного бюджета, выделенных на возмещение затрат на 
доставку товаров, составил 37 млн 549 тыс. руб.), субсидиро-
вание части затрат производителей хлеба (объем субсидий на 
компенсацию части затрат, связанных с производством хлеба 
в Тазовском районе, за счет средств субвенции из окружного 
бюджета в 2023 г. составил 5,9 млн. руб.), введение предельных 
торговых надбавок на отдельные виды социально значимых 
продовольственных товаров (постановление Правительства 
Ямало-Ненецкого автономного округа от 04.02.2015 N 100-П).

В настоящее время одной из проблем Тазовского района явля-
ется нехватка мощностей хранения товаров (в частности, ово-
щехранилищ для долгосрочного хранения товаров) в отдален-
ных поселениях района (с. Антипаюта, с. Гыда). Большинство 
функционирующих на сегодня в Тазовском районе хранилищ 
не предназначены для хранения всего урожая до начала летней 
навигации. Строительство овощехранилищ с применением со-
временных технологий позволит значительно снизить потери 
овощной продукции на этапе сортировки и хранения. В специ-
ально оборудованных помещениях способность поддерживать 
особый микроклимат позволит сохранить плодоовощную про-
дукцию свежей в течение длительного времени.

Кроме того, в отдаленных и труднодоступных поселениях рай-

она существует проблема обеспечения населения нефтепродук-
тами, в с. Антипаюта и с. Гыда отсутствуют стационарные ав-
тозаправочные станции. Проведенный анализ свидетельствуют 
об отсутствии инвестиционной привлекательности проектов по 
созданию АЗС в данных поселениях из-за необходимости осу-
ществления значительных капитальных вложений по созда-
нию емкостного парка. 

Для решения проблемы обеспечения населения бензином не-
обходимо решение вопроса по строительству АЗС и увеличе-
нию емкостного парка в каждом населенном пункте. Наличие 
такого парка позволит осуществлять единоразовый завоз не-
фтепродуктов в период летней навигации и обеспечит стабиль-
ный уровень розничных цен на бензин для населения до следу-
ющей навигации.

Услуги общественного питания
Общественное питание Тазовского района развивается в сто-

рону организации предприятий современных форматов. 
В настоящее время в сфере общественного питания Тазовского 

района создаются современные условия для торговли и сервиса.
Услуги общественного питания населению оказывают буфе-

ты, кафе, кофейни. 
Бытовые услуги
На территории Тазовского района оказываются услуги по ре-

монту обуви, ремонту и пошиву одежды, химчистке, услуги 
прачечной, бани, услуги по техническому обслуживанию и ре-
монту автотранспортных средств, услуги фотоателье и прочие 
услуги непродовольственного характера.

Стратегической целью развития торговли и потребительского 
рынка является создание равных условий для формирования 
комфортной среды для граждан и субъектов предприниматель-
ской деятельности посредством стимулирования роста любых 
форм предпринимательской активности с учетом специфики 
Тазовского района (незначительный объем и узкий ассортимент 
производимых в районе продовольственных товаров, сложность 
транспортной схемы, отдаленность и труднодоступность насе-
ленных пунктов и факторий). 

В целях развития новых форматов в сфере торговли, обще-
ственного питания и услуг планируется при строительстве мно-
гоквартирных жилых домов предусмотреть торговые площади 
на первых этажах.

Осуществляется монтаж четырех нестационарных торговых 
объектов для предпринимателей: 3 – в п. Тазовский, 1 – в с. 
Гыда. Планируется организация размещения в этих зданиях 
кафе, пекарни, центра бытовых услуг, салона красоты и точек 
реализации местной продукции (дикоросы, мясо, рыба). 

Реализация данного проекта и подобных ему позволит сохра-
нить рабочие места у субъектов МСП и улучшить качество пре-
доставляемых услуг, увеличить количество нестационарных 
и торговых объектов. Реализация таких проектов, в свою оче-
редь, обусловит увеличение перечня муниципального имуще-
ства, предназначенного для предоставления субъектам малого 
и среднего предпринимательства и самозанятым.

2.3.9. Малое и среднее предпринимательство

Основой развития экономики развитых государств являются 
малые и средние предприятия, а также индивидуальные пред-
приниматели. Малый бизнес зачастую не может конкурировать 
с крупным бизнесом, он занимает непрофильные или экономи-
чески не очень привлекательные для крупного бизнеса ниши. 
Это обстоятельство позволяет констатировать, что приоритетом 
для дальнейшего развития района должны стать именно малый 
и средний бизнес, поскольку географические особенности регио-
на делают неэффективным большинство крупных производств, 
за исключением добычи полезных ископаемых. Таким образом, 
развитие предпринимательства является важным фактором со-
циально-экономического развития и благополучного прожива-
ния населения на территории Тазовского района. Однако тради-
ционно сложившиеся экономико-географические особенности 
Тазовского района, выражающиеся в суровых климатических 
условиях, невысокой численности и плотности населения, недо-
статочно развитой транспортной инфраструктуре, низкой пред-
принимательской активности формируют непростые условия 

и создают проблемы для развития малого и среднего бизнеса в 
поселениях района.

По итогам 2023 г. в Тазовском районе свою деятельность осу-
ществляют 491 субъект малого и среднего предприниматель-
ства, в том числе 123 юридических лица и 368 индивидуальных 
предпринимателей (около 75 % всех субъектов МСП), которые 
делятся по размеру следующим образом:

- 473 микропредприятия;
- 16 малых предприятий;
- 2 средних предприятия.
Благодаря оказываемой органами местного самоуправления 

поддержке (финансовой, имущественной, информационной, 
консультационной, образовательной) общее число субъектов 
МСП в 2023 г. по сравнению с 2019 г. увеличилось на 18% (75 ед.). 
Все виды поддержки субъектов малого и среднего предприни-
мательства, в т.ч. в области ремесленной деятельности, а так-
же формирование и обеспечение инфраструктуры развития 
субъектов малого и среднего предпринимательства, осущест-
вляются в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 N 
209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации».

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в 
расчете на 10 тыс. человек населения постоянно росло на про-
тяжении последних 5 лет. Значение показателя в 2023 г. соста-
вило 274,67 единиц. Рост относительно 2019 г. составил 15,9%. 

Отраслевая структура субъектов МСП Тазовского района не-
значительно изменилась в 2023 г. по сравнению с 2019 г.: прои-
зошло сокращение доли предприятий в сфере торговли, транс-
портировки и хранения, сельского хозяйства и обрабатывающих 
производств. Анализ отраслевой структуры субъектов малого и 
среднего предпринимательства Тазовского района по основным 
видам экономической деятельности в 2023 г. показал, что сфе-
ра торговли, транспортировка и хранение, а также строитель-
ство являются отраслями, в которых наиболее развито малое 
и среднее предпринимательство. Так, 36,8 % малых и средних 
предприятий Тазовского района осуществляют свою деятель-
ность в торговле, 11 % предприятий занимаются транспорти-
ровкой и хранением, 10 % организаций вовлечены в строитель-
ство, 6,5% – деятельность гостиниц и общественного питания, 
4,6% – сельское хозяйство, 4,4% – обрабатывающие производ-
ства. Значительную долю занимают прочие виды деятельности. 
Сфера услуг, туризма, интернет-услуг и инновационных про-
ектов слабо представлены в структуре отраслей малых пред-
приятий Тазовского района. 

В секторе малого и среднего бизнеса в 2023 г. обеспечена за-
нятость более 1939 человек (с учетом самозанятых), что состав-
ляет 10,8 % от численности населения района, из них занято на 
малых предприятиях 1678 человек. 

Показатель «доля среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей) малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников (без внешних совме-
стителей) всех предприятий и организаций» в 2023 г. снизился 
на 11,8% по сравнению с 2019 г. Рост значения показателя на-
блюдается с 2021 года, так как в предыдущие отчетные пери-
оды наблюдался опережающий темп роста среднесписочной 
численности работников крупных предприятий (в среднем на 
20% в год) над темпом роста среднесписочной численности ра-
ботников малых предприятий (в среднем на 8% год).

За счет средств местного бюджета осуществляется поддержка 
организации, образующей инфраструктуру поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства – НО «Фонд раз-
вития Тазовского района ЯНАО». 

В Тазовском районе проводятся мероприятия по развитию 
молодежного предпринимательства и развития предпринима-
тельской инициативы в молодежной среде. С целью повыше-
ние знаний и профессиональных навыков граждан в вопросах 
предпринимательской деятельности организован проектный 
офис «Проекты: от идеи до гранта». 

Имущественная поддержка субъектам малого и среднего 
предпринимательства на территории Тазовского района пре-
доставляется в виде передачи в пользование муниципально-
го имущества.

Наличие крупного платежеспособного бизнеса и реализация 
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крупных инфраструктурных проектов и проектов в сфере ТЭК 
создают предпосылки для устойчивого развития субъектов 
МСП в сфере малого бизнеса и сервисных услуг. В то же самое 
время требуется развитие транспортной инфраструктуры. Для 
расширения сотрудничества субъектов МСП и компаний ТЭК 
могут быть приняты следующие меры: увеличение квот заку-
пок у местных предпринимателей, продолжить предоставление 
информационной, маркетинговой, финансовой и имуществен-
ной поддержки субъектов МСП, консультирование и проведе-
ние обучающих мероприятий и т.д.

Наличие большого поголовья оленей в районе создает предпо-
сылки для развития АПК с увеличением глубокой переработки 
сырья, что увеличит долю производственных МСП. Необходи-
мо объединять личные хозяйства в крестьянско-фермерские 
хозяйства и СПОК. Организация обучения новым профессиям 
и создание механизмов поддержки и стимулирования населе-
ния к открытию новых для района видов бизнеса (например, в 
сфере IT, анализа данных, дизайна и т.п.), благотворно скажет-
ся на повышении предпринимательской активности населения. 

К важным системным мероприятиям, направленным на раз-
витие предпринимательской среды, относятся:

- реализация мероприятий, направленных на поддержку субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства в таких сферах, 
как дошкольное, общее образование, детский отдых и оздоров-
ление, дополнительное образование детей и другие направле-
ния, связанные с социальным предпринимательством;

- развитие сервисных услуг при строительстве и содержании 
транспортно-логистической инфраструктуры и реализации 
новых проектов в сфере топливно-энергетического комплекса;

- выстраивание системной работы с застройщиками по стро-
ительству коммерческих площадей на первых этажах МКД.

- оказание финансовой, консультативной, образовательной и 
имущественной поддержки субъектам малого и среднего пред-
принимательства в рамках муниципальных программ;

- расширение спектра мер поддержки, доступных субъектам 
малого и среднего предпринимательства;

- содействие развитию научной, творческой и предпринима-
тельской активности детей и молодежи;

- содействие деятельности коммерческих и некоммерческих 
организаций, формирующих инфраструктуру и условия для 
создания, развития и поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства;

- диверсификация структуры занятости местного населения 
путем подготовки квалифицированных специалистов из числа 
местного населения за счет реализация проектов ТЭК.

2.3.10. Экспортная деятельность

На территории Тазовского района реализуются проекты круп-
ных нефтяных компаний (см. подробнее раздел, посвященный 
Топливно-энергетическому комплексу), ориентированные ис-
ключительно на экспорт углеводородного сырья. Однако вви-
ду того, что предприятия ТЭК зарегистрированы в крупных 
окружных центрах, их деятельность не находит отражения в 
статистике района. 

Неэнергетический экспорт, как и во всем автономном округе, 
развит незначительно, несмотря на определенные успехи по 
некоторым направлениям, связанным с продукцией сельско-
го хозяйства в страны Европейского союза. В 2020 г. районное 
предприятие СПК «Тазовский» было сертифицировано для по-
ставки оленьих шкур и субпродуктов за рубеж. Временно из-
за введенных санкций и сложностей в организации экспорта 
действие сертификата не продлевается (срок действия серти-
фиката – 3 года).

Экспортные инициативы, как правило, непостоянны и исходят 
в основном не от предприятий района, а от департамента АПК 
ЯНАО, под контролем и при поддержке которого реализуются 
более масштабные экспортные проекты. 

Экспорт туристических, конгрессно-выставочных услуг и ус-
луг в сфере культуры и отдыха, а также экспорт транспортных 
услуг в районе отсутствуют. 

2.4. Основные показатели социальной сферы

2.4.1 Демография

С 2019 г. наблюдается положительная динамика численности 
населения Тазовского района. В 2023 г. среднегодовая числен-
ность постоянного населения достигла 17825 чел. (прирост с 
2019 г. – 348 чел.). Ежегодный прирост населения обусловлен 
положительным сальдо естественного прироста населения и 
миграционного прироста (убыли) населения. В 2022 г. средне-
годовая численность населения, по итогам Всероссийской пе-
реписи населения 2020 года, составила 17724 чел. Колебатель-
ный характер количества родившихся обусловлен внешними 
факторами, такими как пандемия COVID-19 (в 2020 г. по срав-
нению с 2019 г. количество родившихся сократилось на 17,8%, 
количество умерших выросло на 18,5%) и нестабильная геопо-
литическая обстановка в мире (в 2022 г. по сравнению с 2021 г. 
количество родившихся сократилось на 6,2%). Значение коэф-
фициента рождаемости на 1000 человек населения в Тазовском 
районе превышает не только среднее по России, но и по Ямало-
Ненецкому автономному округу: в 2023 г. значение коэффици-
ента в Тазовском районе составило 20,3, в ЯНАО – 12,9, по РФ 
– 8,6. При этом коэффициент смертности в расчете на 1000 че-
ловек населения в Тазовском районе выше значений по ЯНАО, 
но ниже среднероссийских значений показателя: в 2023 г. ко-
эффициент смертности на 1000 человек населения в Тазовском 
районе составил 9, в ЯНАО – 5,9, по РФ – 12,0. За счет высоко-
го коэффициента рождаемости Тазовский район опережает по 
показателю коэффициента естественного прироста на 1000 че-
ловек населения и Ямало-Ненецкий автономный округ, и Рос-
сийскую Федерацию в целом.

Положительная динамика роста наблюдается в отношении 
численности коренных малочисленных народов Севера, доля 
которых в общей численности населения постоянно растет и в 
2023 г. составила 61,0% (в 2019 г. – 59,5%). В 2023 г. их числен-
ность составила 10882 чел. (прирост относительно 2019 г. – 4,7%). 

Население Тазовского района является молодым, медианный 
возраст в 2023 г. составил ~28,2 лет. При этом медианный воз-
раст мужского населения составил ~26,4 лет, женского ~29,9 лет. 

При этом с 2019 г. наблюдается ежегодный рост доли трудо-
способного населения. Прирост трудоспособного населения в 
2023 г. относительно 2019 г. составил 8% (среднегодовой при-
рост – 1,95%). 

Количество родившихся и умерших в Тазовском районе от-
носительно устойчивы и за период с 2019 по 2023 г. изменяют-
ся незначительно. При этом наблюдается миграционная убыль 
населения (исключение – 2020 г.).

Население Тазовского района крайне неравномерно распре-
делено по территории. 52% населения Тазовского района со-
средоточено в поселке Тазовский, оставшаяся часть населения 
рассредоточена по трем селам (с. Антипаюта, с. Гыда и с. На-
ходка) и деревням, расположенным на межселенной террито-
рии. В деревнях Тибей-Сале, Юрибей проживают и ведут тра-
диционную хозяйственную деятельность (рыболовство, сбор 
дикоросов) граждане из числа коренных малочисленных на-
родов Севера, которые зарегистрированы по месту жительства 
в ближайшем населенном пункте: Тибей-Сале – п. Тазовский, 
Юрибей – с. Гыда.

2.4.2. Социальная защита населения

Социальная защита населения в Тазовском районе реализу-
ется по следующим направлениям:

- развитие мер социальной поддержки отдельных категорий 
граждан;

- совершенствование социальной поддержки семей и детей;
- формирование доступной среды жизнедеятельности;
- совершенствование условий и охраны труда в организациях 

Тазовского района.
Численность граждан, получивших услуги в учреждениях 

социального обслуживания населения, в 2023 г. составила 617 
человек, что на 26,7% больше значения показателя в 2019 г. 
Численность пенсионеров за данный период, в свою очередь, 
относительно постоянна и незначительно колеблется у отмет-

ки 26,4% от среднегодовой численность постоянного населения 
Тазовского района. При этом средний размер пенсии с 2019 по 
2023 гг. постепенно растет. Среднегодовой прирост показателя 
составил 8,6% (34,5% за весь период).

Мерами социальной поддержки в денежной и натуральной 
форме в соответствии с действующим федеральным, регио-
нальным законодательством и нормативными правовыми ак-
тами Тазовского района в 2023 г. было охвачено 8 068 человек 
(45,3% населения). По сравнению с 2019 г. показатель незначи-
тельно вырос (на 5%), при этом его максимальное значение было 
достигнуто в 2021 г. и составило 8 169 человек. 

Меры социальной поддержки в 2023 г. предоставлялись 40 
льготным категориям граждан. С 2019 г. по 2023 г. произошел 
рост численности по таким категориям, как инвалиды (на 5,2%), 
многодетные семьи (на 13%), и снижение по таким категориям, 
как ветераны (на 0,4%), малоимущие граждане (на 28,7%), не-
работающие пенсионеры (на 8,3%) и граждане, ведущие тради-
ционный образ жизни (на 3,3%).

Наблюдается рост среднедушевых платежей населения за жи-
лищно-коммунальные услуги. С 2019 г. по 2023 г. произошло уве-
личение показателя на 42,4% (среднегодовой прирост – 10,6%). 
В то же самое время число семей, получающих субсидии на 
оплату жилья и коммунальных услуг, постепенно уменьшается 
со 179 семей в 2019 г. до 100 семей в 2023 г. (снижение на 44,1%).

Комплекс мер по социальной поддержке семей с детьми вклю-
чает в себя выплаты различных пособий, оздоровление детей и 
ряд дополнительных мер социальной поддержки. 

Социальная политика Тазовского района направлена в значи-
тельной степени на решение проблем ветеранов, граждан по-
жилого возраста. Особое внимание – адресной социальной по-
мощи ветеранам. 

Государственная социальная помощь малоимущим семьям и 
малоимущим одиноко проживающим гражданам направлена на 
повышение доходов семей, снижение уровня социального нера-
венства, усиление адресности социальной поддержки нуждаю-
щихся семей, поддержание уровня жизни малоимущих семей. 
Постепенное снижение количества малоимущих граждан свя-
зано с ростом среднедушевых доходов граждан и созданием ус-
ловий по выходу малоимущих семей и одиноко проживающих 
граждан на самообеспечение и повышение уровня доходов пу-
тем заключения социальных контрактов. 

В Тазовском районе осуществляется всесторонняя поддержка 
участников специальной военной операции (СВО). Участникам 
специальной военной операции и их семьям предоставляется бо-
лее 50 региональных мер социальной поддержки. Дополнитель-
ные меры поддержки установлены на уровне муниципалитета:

социальная помощь в размере 80 000 рублей;
ежемесячная денежная выплата в размере месячной заработ-

ной платы, установленной на дату принятия приказа о приоста-
новлении действия трудового договора. 

Также в Тазовском районе за период с 2019 по 2023 гг. ведется 
планомерная работа по повышению уровня социальной инте-
грации инвалидов, созданию доступной для инвалидов среды 
жизнедеятельности, содействию в устранении или компенса-
ции утраченных физических возможностей. 

2.4.3. Рынок труда

Численность трудоспособного населения Тазовского района с 
2019 г. постепенно растет (среднегодовой темп прироста ~ 2%). 
Значение показателя на конец 2023 г. составило 10581 человек, 
прирост по сравнению с 2019 г. составил 8%.

Среднесписочная численность работников в Тазовском районе 
в 2023 г. составила 32511, что на 27% больше показателя 2019 г. 
(25591 чел.) и на 17,4% меньше максимума 2021 г. (39375 чел.). 
В сфере строительства работает 45,6% занятых, в секторах до-
бычи полезных ископаемых – 24,0%, транспортировки и хра-
нения – 6,7%, образования – 4,3%, обеспечения электрической 
энергией, газом и паром, кондиционирования воздуха – 3,5%.

Основным нормативным актом в районе, гарантирующим ра-
ботникам защиту трудовых прав при осуществлении трудовой 
деятельности в части реализации принципа равенства прав и 
возможностей работников является территориальное трех-

стороннее соглашение между Администрацией Тазовского 
района, Тазовским территориальным объединением органи-
заций профсоюзов и Тазовским объединением работодателей 
на 2025–2027 гг., которое стало пятым трехсторонним соглаше-
нием такого рода.

Важнейшим показателем развития социального партнерства 
является количество и качество заключаемых соглашений и 
коллективных договоров, поскольку в них содержатся допол-
нительные меры социальной защиты и социально-трудовые 
гарантии для работников и их семей. Коллективные договоры 
действуют в наиболее крупных организациях района, в кото-
рых активно работают профсоюзы и действует высокая куль-
тура социального партнерства. В 2023 г. в организациях райо-
на заключено 37 коллективных договоров. Охват работников 
коллективными договорами составил 3875 человек. За период 
с 2019 по 2023 гг. динамика заключения коллективных догово-
ров осталась на том же уровне.

На сегодняшний день в Тазовском районе отчетливо проявля-
ется положительная динамика формирования и развития про-
фсоюзного движения. В районе действуют более 30 первичных 
профсоюзных организаций с численностью членов профсоюза 
более 1500 человек. Данная тенденция обеспечивает соблюде-
ние прав и интересов работников Тазовского района.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в 
Центре занятости населения Тазовского района, заметно уве-
личилась во время эпидемии коронавируса (236 человек), после 
чего не только восстановилась, но и продолжила уменьшаться, 
достигнув в 2023 г. своего рекордно малого значения (14 человек).

Количество заявленных вакантных мест работодателями за 
рассматриваемый период существенно превышает уровень 
безработицы и свидетельствует о структурном несоответствии 
спроса и предложения на рынке труда. Так, на конец 2023 г. чис-
ло вакансий составило 1682 ед., в то время как число потенциаль-
ных кандидатов, зарегистрированных в органах государствен-
ной службы занятости – всего 14 человек. Одновременно с этим 
данное обстоятельство создает возможности для привлечения 
рабочей силы и расширения экономики района.

Важным направлением деятельности Администрации Тазов-
ского района на рынке труда является работа со студентами ву-
зов и организациями среднего профессионального образования 
(СПО), определение списка желающих вернуться в район, в том 
числе проходить практику и работать в местной экономике, в 
том числе в секторе ТЭК. Эта работа призвана воспрепятство-
вать оттоку местного населения за пределы Тазовского района 
после получения образования.

В 2023 г. произошло увеличение средней заработной платы во 
всех секторах местной экономики. Среднемесячная заработная 
плата в 2023 г. на одного работающего с учетом предприятий то-
пливно-энергетического комплекса составила 153,6 тыс. руб., 
что на 55,4% больше, чем в 2019 г.

В разрезе отраслей наибольший рост заработной платы в пери-
од 2019–2023 гг. произошел в таких отраслях, как деятельность 
профессиональная, научная и техническая (в 2,9 раз); здравоох-
ранение и предоставление социальных услуг (в 1,7 раз); обеспе-
чение электрической энергией, газом и паром (в 1,6 раз); строи-
тельство (в 1,5 раз); обрабатывающие производства (в 1,5 раз).

2.4.4. Система образования 

Система образования Тазовского района представлена общим и 
дополнительным образованием, профессиональным обучением. 
В районе функционируют 12 организаций образования: МБОУ 
Центр образования «Полярная звезда», 2 школы-интерната, 1 
МБОУ Находкинская начальная общеобразовательная школа 
со структурным подразделением – детский сад «Снежинка» в 
с. Находка,7 дошкольных образовательных организаций и 1 ор-
ганизация дополнительного образования. 

Основными задачами системы образования являются повы-
шение качества образования, реализация модели «школы сту-
пеней», формирование ключевых компетенций обучающихся 
на всех уровнях образования, обновление инфраструктуры, 
обеспечение сопровождения педагогов и поддержки одарен-
ных детей.
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Приоритетным направлением в работе образовательных орга-
низаций остается воспитание. Регулярно проводятся внеуроч-
ные занятия «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты», 
поднятие флага РФ в школах, реализуется проект «Киноуроки в 
школах». Созданы ячейки Общероссийского общественно-госу-
дарственного движения детей и молодежи «Движение первых» 
(РДДМ «Движение первых»). Функционируют детские объеди-
нения «Орлята России» (программа социальной активности), 
«Юнармия», «Экологическое движение», объединяющие почти 
три тысячи школьников. Учащиеся 8-х классов активно прини-
мают участие в региональном сетевом проекте «ЮнАрктика». 
Реализуются проекты в рамках волонтерской деятельности: 
«Волонтерское мастерство», «Урок добровольчества», «Добро-
вольцы – детям». Организуются экскурсионно-образовательные 
и культурно-просветительские поездки в гг. Салехард, Москва, 
Санкт-Петербург, профориентационные поездки на предпри-
ятия ТЭК, организации СПО и ВПО.

Дошкольное образование 
В районе функционируют 7 дошкольных образовательных 

организаций и одно структурное подразделение – детский сад 
«Снежинка» в с. Находка. Численность воспитанников в муни-
ципальных дошкольных образовательных организациях в 2023 
г. составила 1 246 детей в возрасте от 1 года до 7 лет, из них в 
возрасте от 1 года до 6 лет – 1 220 детей, что составляет 61,12% 
от численности детского населения в возрасте от 1 до 6 лет (1996 
человек). 1220 детей пребывали в дошкольных образовательных 
организациях в режиме полного дня, 26 детей в возрасте от 2 до 
7 лет – в кочевых группах кратковременного пребывания. 

С 2019 г. наблюдается отрицательная динамика численности 
детей, посещающих дошкольные образовательные организации 
(исключение – 2020 г.), что связано, с одной стороны, с сокраще-
нием обшей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет, с другой 
стороны, с нежеланием родителей детей раннего возраста посе-
щать дошкольные учреждения.

Несмотря на рост числа дошкольных образовательных мест 
(увеличение на 21 место в 2023 г. относительно 2019 г.), числен-
ность детей в возрасте от 1 до 7 лет, состоящих на учете в де-
партаменте образования Администрации Тазовского района, в 
2023 г. составила 169 человек. Это связано с увеличением чис-
ленности детей в возрасте 1–3 лет, состоящих в очереди на по-
лучение места в детском саду, с желаемой датой предоставле-
ния места с февраля 2024 г. 

Все дошкольные образования имеют лицензию на осуществле-
ние образовательной деятельности.

Улучшению образовательного процесса в дошкольных образо-
вательных организациях способствует реализация инновацион-
ных программ, площадок. 

В дошкольных образовательных учреждениях Тазовского рай-
она реализуется инновационный проект «Психолого-педагоги-
ческое сопровождение родителей (законных представителей) по 
организации предшкольной подготовки детей в условиях коче-
вья». С целью создания системы предшкольной подготовки детей 
в условиях кочевья реализуется муниципальная модель предо-
ставления дошкольного образования в вариативных формах. 

В рамках муниципальной инновационной площадки в МБДОУ 
детский сад «Рыбка» ведется работа по внедрению сенсорно-ин-
тегративного метода логопедической работы с детьми раннего 
возраста и детьми с ограниченными возможностями здоровья 
для активизации речевой деятельности, 

В 2019 г. доля муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений, в здании которых требуется капитальный ремонт, 
составила 11,1%, в 2023 г. – 0%. В 100% дошкольных образова-
тельных организаций создана мобильная среда.

Общая удовлетворенность качеством общего образования роди-
телями (законными представителями) воспитанников дошколь-
ных образовательных учреждений составляет 98%. 

Кадровая обеспеченность дошкольных образовательных ор-
ганизаций педагогическими работниками в Тазовском районе в 
2023 г. составила 203 человека, что на 6 человек больше, чем в 
2019 г., однако на 3 человека меньше, чем в 2021 г., что связано 
с закрытием 2-х кочевых групп в детском саду «Снежинка» с. 
Находка в связи с увольнением педагогов и уменьшением чис-
ленности воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 

В районе ведется постоянная работа по привлечению высоко-
квалифицированных кадров. В 2023 г. по итогам регионального 
открытого конкурса на грант «Я-воспитатель Ямала» 1 молодой 
педагог приступил к работе в муниципалитете. За 5 лет по ито-
гам конкурса педагогическое сообщество района пополнилось 
19 молодыми педагогами. 

Общее и дополнительное образование 
В 2023 г. численность обучающихся в общеобразовательных уч-

реждениях составила 3541 человек, что на 93 человека больше 
показателя 2019 г.; численность обучающихся в школах-интер-
натах общего типа составила 1894 человека, что на 21 человек 
больше показателя 2019 г. Рост обеспечен систематическими 
профилактическими работами (адаптивная физкультура, кор-
рекционный курс «Ритмика», профилактика нарушения зре-
ния, опорно-двигательного аппарата, простудных заболеваний 
у учащихся), а также реализацией образовательной программы 
«Формирование здорового образа жизни» и введением третьего 
часа урока физической культуры. Медицинское обслуживание 
в образовательных организациях обеспечивают штатные работ-
ники ГБУЗ ЯНАО «Тазовская центральная районная больница» 
на основе договоров о совместной деятельности по оказанию ме-
дицинского обслуживания. 

Оснащенность пищеблоков всех школ современным оборудова-
нием, позволяет обеспечить безопасное, рациональное, щадящее 
двухразовое питание для учащихся всех категорий.

Для повышения качества знаний в районе разработан и реа-
лизуется комплекс мер по повышению качества образования, 
включающий в себя мероприятия по совершенствованию на-
правлений подготовки педагогических кадров, корректировку 
образовательных траекторий обучающихся, совершенствование 
работы общеобразовательных учреждений, повышение уровня 
преподавания учебных предметов и достижение высокого каче-
ства знаний обучающихся.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, со-
ответствующих современным требованиям обучения, в общем 
количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 
в 2023 г. составила 92,71%, что выше значения показателя 2019 
г. на 6,25 процентных пункта. 

В Тазовском районе нет общеобразовательных организаций, 
находящихся в аварийном состоянии. В 2022 г. проведен капи-
тальный ремонт в Тазовской начальной школе-интернате (зда-
ние начальной школы), проведен текущий ремонт в 5 общеоб-
разовательных учреждениях района.

В целях создания современных комфортных условий для об-
учения и развития детей в районе реализуется комплекс меро-
приятий, направленный на приведение образовательных уч-
реждений в нормативное состояние, сокращение численности 
школьников, занимающихся во вторую смену. Количество об-
учающихся во вторую смену по муниципальной системе обра-
зования в 2023 г. составило 984 человека или 27,79% от общего 
количества обучающихся. В сравнении с 2019 г. данный показа-
тель увеличился на 8,62 процентных пунктов. В 2024 г. введен 
в эксплуатацию МБОУ Центр образования «Полярная звезда» 
– новая школа на 800 мест в п. Тазовский, что позволило раз-
грузить другие школы и организовать обучение в одну смену.

В Тазовском районе ведется работа по выявлению, сопрово-
ждению и поддержке талантливых школьников. Организовано 
взаимодействие с окружным Центром выявления и поддержки 
одаренных детей по организации участия обучающихся и пе-
дагогов-наставников в конкурсных мероприятиях, образова-
тельных программах для одаренных детей, профильных сме-
нах олимпиадной подготовки на базе опорных школ автономно-
го округа. В течение года организовано участие школьников в 
предметных интенсивных сменах, которые проводятся в высо-
котехнологичных лабораториях Центра поддержки и выявле-
ния одаренных детей в ЯНАО с участием преподавателей ве-
дущих вузов страны. 

В течение 2023 г. было организовано участие более 3050 школь-
ников и дошкольников в олимпиадах, конкурсах, соревновани-
ях, в том числе в онлайн-формате; 2302 обучающихся получи-
ли поощрения в различных формах – дипломы и сертификаты 
участников, дипломы победителей и призеров мероприятий 
различного уровня. 

В муниципальной системе развивается интеграция общего 
и дополнительного образования через различные локальные 
модели: на базе 1 организации дополнительного образования 
за счет реализации программ дополнительного образования в 
общеобразовательных и дошкольных учреждениях и двух фи-
лиалах на базе школ-интернатов в с. Антипаюта и с. Гыда. Ох-
ват дополнительным образованием и внеурочной занятостью 
в 2023 г. составил 83,11% от общего количества детей района в 
возрасте 5–18 лет, что больше уровня 2019 г. на 7,15 процентных 
пункта. Осуществлен переход на персонифицированную модель 
дополнительного образования. Расширяется спектр программ 
дополнительного образования в филиалах Тазовского Дома 
творчества, в МКОУ Гыданская школа-интернат им. Н.И. Яп-
тунай, МКОУ Антипаютинская школа-интернат, в мобильном 
технопарке, в классах точных наук. 

Расходы бюджета муниципального образования на общее 
образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях в 2023 г. увеличились по 
сравнению с 2019 г. на 90,01 тыс. рублей и составили 288,17 тыс. 
рублей. Сокращение расходов относительно 2022 г. на 5,1 тыс. 
рублей произошло за счет увеличения количества обучающих-
ся на 315 человек.

Общая удовлетворенность качеством общего образования ро-
дителями (законными представителями) обучающихся обще-
образовательных организаций составляет 77%. Средний по-
казатель удовлетворенности родителей предоставлением до-
полнительного образования в системе образования Тазовского 
района в 2022/2023 учебном году составил 88%.

Кадровая обеспеченность муниципальных общеобразователь-
ных учреждений педагогическими работниками в Тазовском 
районе в 2023 г. выросла по сравнению с 2019 г. на 33 чел. и со-
ставила 462 чел. Данное обстоятельство связано с активным 
привлечением педагогических работников из других регионов 
и трудоустройством молодых специалистов из числа выпуск-
ников общеобразовательных организаций Тазовского района. 

В районе ведется постоянная работа по привлечению высоко-
квалифицированных кадров и развитию кадрового потенциала. 
С 2020 г. в рамках федеральной программы «Земский учитель» 
в общеобразовательные школы приняты 15 учителей. Созданы 
условия для профессионального роста и повышения квалифи-
кации учителей. 

Численность педагогических работников в учреждениях до-
полнительного образования в 2023 г. составила 34 чел. (на 20 
чел. меньше показателя 2019 г.), что связано с уменьшением уч-
реждений дополнительного образования, а также проведением 
программы переселения жителей с. Газ-Сале в п. Тазовский и 
г. Новый Уренгой в 2023 г. 

2.4.5. Система здравоохранения

Медицинская помощь населению Тазовского района осущест-
вляется государственным бюджетным учреждением здравоох-
ранения Ямало-Ненецкого автономного округа «Тазовская цен-
тральная районная больница» (Тазовская ЦРБ), в состав которой 
входят 9 отделений Тазовской ЦРБ; две участковые больницы 
в селах Антипаюта (210 км от районного центра, 9 коек) и Гыда 
(384 км от районного центра, 9 коек), фельдшерско-акушерский 
пункт (ФАП) в с. Находка, мобильная медицинская бригада и 
5 домовых хозяйств.

Специфика района, а именно, кочевой образ жизни населения 
и низкая плотность населения значительно понижает доступ-
ность медицинской помощи и создает условия для возникнове-
ния материнской и младенческой смертности, распространению 
социально-значимых заболеваний. Основным связующим зве-
ном в данной работе является санитарная авиация Салехард-
ской окружной клинической больницы. Радиус обслуживания 
составляет до 600 км.

Фельдшерские пункты, расположенные в факториях меж-
селенной территории, работают сезонно. Медицинское обслу-
живание тундровиков осуществляется силами мобильной ме-
дицинской бригады в составе 2 врачей, 5 фельдшеров, зубного 
врача, акушерки, лабораторного техника.

В факториях Юрибей, Танамо, Белые Яры действуют таксо-

фоны, в фактории 5–6 пески – телефонная связь, в тундре – 
спутниковые телефоны. В пяти факториях Тазовского района 
с общей численностью населения менее 100 человек, созданы 
домовые хозяйства.

Для населения района сохраняется доступность медицинской 
помощи, не оказываемой на территории района. Всего в 2023 г. 
были направлены на лечение за пределы района 1966 пациен-
тов, из них для получения высокоспециализированной медицин-
ской помощи – 88 человек, для получения специализированной 
медицинской помощи – 1212 человек. Оставшиеся 666 человек 
были направлены за пределы района для прохождения обсле-
дований (КТ, МРТ, УЗИ). 

В Тазовском районе обеспеченность койками круглосуточно-
го стационара составляет 72,0 на 10 тыс. населения, что ниже 
среднего показателя по Ямало-Ненецкому автономному округу 
в целом (80,1). Тазовский район отстает от ЯНАО и по показа-
телю стационарозамещающей помощи: обеспеченность койка-
ми дневного стационара в 2023 г. составила 11,8 при показателе 
по ЯНАО 25,2 на 10 тыс. населения. Отрицательная динамика 
показателя обеспеченности населения больничными койками 
наблюдается с 2019 г. и обусловлена ростом численности насе-
ления Тазовского района, происходящего на фоне сокращения 
числа коек в больничных учреждениях.

В рамках реализации Указа Президента Российской Федера-
ции от 07.05.2012 г. № 597 Правительством Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 22.07.2014 № 539 разработана региональ-
ная Дорожная карта по отрасли «Здравоохранение», в которой 
учтены основные целевые показатели, влияющие на демогра-
фическую ситуацию в округе и отражающие динамику смерт-
ности населения по основным классам болезней.

Основными причинами смертности населения Тазовского райо-
на в 2023 г. являлись болезни системы кровообращения, несчаст-
ные случаи, травмы и отравления, новообразования.

На первом месте среди причин находится смертность от сер-
дечно-сосудистых заболеваний. Значение данного показателя 
в 2023 г. составило 372,4 случаев на 100 тыс. населения, что на 
43% ниже показателя, установленного Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 07.05.2012 г. № 598 «О совершенствова-
нии государственной политики в сфере здравоохранения» (649,4 
случаев на 100 тыс. населения). На втором месте – смертность от 
внешних причин. В 2023 г. значение показателя составило 327,2 
на 100 тыс. населения. Смертность от внешних причин является 
важнейшей социально-экономической проблемой. При этом в 
55% случаев это смертность от суицидов, утопления, замерза-
ния, отравления угарным газом, что зачастую связано с алко-
голизацией населения (мужчин трудоспособного возраста). По-
казатель 2023 г. является одним из самых высоких с 2019 г., пре-
вышает минимум 2021 г. на 147,7 случаев на 100 тыс. населения.

На третьем месте среди причин смертности – смертность от 
онкологических заболеваний. Значение показателя в 2023 г. 
– 173,3 случая на 100 тыс. населения, что ниже показателя, 
установленного Указом Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 г. № 598 на 62% (192,8 случая на 100 тыс. населения). 
Максимальным значение данного показателя было в 2020 г. (82,2 
случая на 100 тыс. населения). В 2021 г. значение показателя 
снизилось (67,4 на 100 тыс. населения), однако в 2022 г. и 2023 г. 
его значения увеличились соответственно до 73 и 73,3 случаев 
на 100 тыс. населения.

Уровень младенческой смертности составил 9,7 % (3 случая 
младенческой смертности до 1 года), что на 3 процентных пун-
кта превышает норматив, установленный Указом Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 598 (6,5 %) и на 1,13 
процентных пункта выше минимума Тазовского района 2020 г.

В районе улучшилась эпидемиологическая ситуация по тубер-
кулезу и болезненности, связанной с алкоголизмом. На диспан-
серном учете состоят 4 человека, новых случаев заболеваний 
туберкулезом в 2023 г. не выявлено. Значение такого показате-
ля, как болезненность, связанная с алкоголизмом, в 2023 г. со-
ставило 1359,7 чел. на 100 тыс. населения, что на 19,2% меньше 
максимального значения показателя 2020 г. 

На протяжении нескольких лет Тазовский район находит-
ся на первом месте в ЯНАО по уровню заболеваемости ВИЧ-
инфекцией. В 2023 г. значение показателя заболеваемости ВИЧ 
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выросло на 64,3% (26 чел.) и составило 146,7 на 100 тыс. насе-
ления, что на 86,4 на 100 тыс. населения больше минимального 
значения показателя в 2020 г. Заболеваемость ВИЧ-инфекцией 
представлена в основном случаями среди коренных малочислен-
ных народов Севера.

Наркологическая обстановка на протяжении последних трех 
лет стабильная: число зарегистрированных больных с диагнозом 
наркомания составило 2 человека, что соответствует уровню 2019 
г. Число пациентов, получивших лечение в условиях дневного 
стационара, на протяжении последних пяти лет сохраняется на 
уровне 110 пациентов в год. Число умерших в 2023 г. от отравле-
ния наркотическими средствами составило 3 человека. С целью 
профилактики антинаркотической направленности на террито-
рии Тазовского района действует антинаркотическая комиссия.

Основу полноценного функционирования лечебного учреждения 
составляют квалифицированные кадры. В настоящее время пер-
вичная медико-санитарная помощь в районе оказывается 59 вра-
чами и 205 средними медработниками. В 2023 г. из района уехали 
12 врачей, прибыли 17, с четырьмя из которых заключен договор 
о предоставлении единовременной компенсационной выплаты в 
размере 2 млн рублей в рамках программы «Земский доктор». В 
течение 2023 г. из лечебных учреждений Тазовского района уво-
лились 14 средних медработников, устроились на работу в дан-
ные учреждения 11 средних медработников. На постоянной осно-
ве врачи и медицинские работники повышают квалификацию в 
системе непрерывного медицинского образования.

2.4.6. Сфера культуры 

Сфера культуры Тазовского района является одним из факто-
ров повышения качества жизни и привлекательности территории.

Для обеспечения конституционных гарантий и прав граждан 
Тазовского района в сфере культуры в 2023 г. действовала раз-
ветвленная сеть, состоящая из следующих муниципальных бюд-
жетных учреждений культуры с филиалами и структурными 
подразделениями в поселениях:

- МБУ «Централизованная сеть культурно-досуговых учреж-
дений Тазовского района»;

- МБУ «Централизованная библиотечная сеть»;
- МБУ «Тазовский районный краеведческий музей»;
- МБУ ДО Тазовская детская школа искусств.
Число клубных формирований в 2023 г. составило 73 единицы, 

число участников в клубных формированиях достигло 904 че-
ловека.

Девять объектов культуры доступны для инвалидов и других 
маломобильных групп населения. Средняя обеспеченность учреж-
дениями культуры района составляет 57,3 мест на 1000 жителей, 
что на 2,1% ниже показателя 2019 г. Сокращение уровня обеспе-
ченности населения местами в учреждениях культурно-досуго-
вого типа обусловлено ростом численности населения Тазовского 
района на фоне незначительного сокращения мест в учреждениях 
культурно-досугового типа.

В 2023 г. продолжилась работа по сохранению культурного на-
следия и развития музейного и библиотечного дел. Библиотечная 
деятельность в районе представлена 6 библиотеками (Централь-
ная районная библиотека, районная детская библиотека и 4 сель-
ские библиотеки), что на 68,42% ниже нормативной потребности 
в связи с тем, что имеющиеся сетевые единицы библиотек в Та-
зовском районе достаточны для обеспечения потребности населе-
ния объектами культуры. Увеличение объектов до нормативного 
количества экономически нецелесообразно. 

С 2019 г. наблюдается повышение интереса населения к данным 
сферам культуры: число посещений музеев в 2023 г. выросло по 
отношению к 2019 г. на 21,7%; число зарегистрированных поль-
зователей в общедоступных (публичных) библиотеках увеличи-
лось на 2,7%; в детских библиотеках – 0,3%. Общий фонд музея 
составляет 2769 единиц хранения; общее число зарегистрирован-
ных музейных предметов в Государственном каталоге музейно-
го фонда Российской Федерации составляет 2214 единиц. Общий 
объем библиотечного фонда составил 65512 экземпляров, что на 
13,4% меньше показателя 2019 г. Снижение обусловлено списа-
нием устаревших документов (физический и моральный износ) 
и развитием информационных технологий. 

В рамках регионального проекта «Цифровизация услуг и фор-
мирование информационного пространства в сфере культуры» 
(«Цифровая культура») разработаны мультимедийные продукты 
для реэкспозиции зала этнографии в Тазовском районном кра-
еведческом музее (игры: «Интерактивный сундук», «Интерак-
тивная картина», «Интерактивные пазлы»; видеоролики для ви-
зуализации традиционной культуры и быта ненцев: «Духовный 
мир ненцев (шаман)», «Жизнь тазовских ненцев – оленеводов»). 
Продолжена реализация проекта «Музей вечной мерзлоты», в 
котором организованы выездные регистрации брака с учетом на-
циональных традиций.

Ежегодно лауреатами премий Главы Тазовского района стано-
вятся победители и призеры конкурсных мероприятий различных 
уровней, активные участники культурно-массовых мероприятий, 
талантливые дети и молодежь, внесшие большой вклад в разви-
тие культуры Тазовского района. В 2023 г. звание лауреата при-
суждено 17 номинантам. Также присуждены 13 индивидуальных 
и 4 коллективные награды. 

В 2023 г. показатель доли муниципальных учреждений культу-
ры, здания которых находятся в аварийном состоянии или тре-
буют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных 
учреждений культуры составил 0%. 

Уровень удовлетворенности населения Тазовского района каче-
ством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры 
составил 98%, что обусловлено ростом качества предоставляемых 
услуг населению со стороны учреждений культуры, а также вос-
требованностью данных услуг у населения. 

Кадровый состав работников культуры – 128,4 чел.

2.4.7. Молодежная политика 

На территории Тазовского района на 01 января 2024 г. числен-
ность молодежи в возрасте от 14 до 35 лет составляет 5707 чело-
век, что составляет 32 % от общей численности населения района. 

Основные направления молодежной политики на территории 
Тазовского района реализует МБУ «Молодежный центр», на 
базе которого осуществляют деятельность клубные формирова-
ния, постоянными участниками мероприятий которых являются 
около 2000 человек.

Ежегодно для молодежи проводятся более 200 мероприятий 
различной направленности, в которых принимают участие более 
15000 человек. Ежегодно увеличивается количество клубных фор-
мирований и их участников, молодые люди участвуют в конкур-
сах грантовой поддержки различного уровня, тем самым привле-
кая финансовые средства для реализации своих идей и проектов.

Особое внимание уделяется патриотическому воспитанию мо-
лодежи: проводятся уроки мужества, военно-спортивные игры, 
встречи с Героями России, участниками СВО, патриотические 
акции, сводный поисковый отряд «Семидесятая весна» ежегод-
но выезжает в весенние поисковые экспедиции в Волгоградскую 
область.

Активно развивается добровольчество. Муниципальный штаб 
Тазовского района всероссийского общественного движения «Во-
лонтеры Победы» – в тройке лидеров по Ямалу. На базе «Моло-
дежного центра» по франшизе Ассоциации волонтерских центров 
открыт «Добро Центр». Ежегодно лучшие волонтеры отмечают-
ся премиями Главы Тазовского района «За вклад в развитие до-
бровольчества».

Одной из приоритетных задач является профилактическая ра-
бота с несовершеннолетними. Так, с 2022 г. наряду с региональ-
ным профилактическим проектом «Альтернатива» на территории 
района реализуется муниципальный профилактический проект 
«Выбор есть», в рамках которого проводится комплекс профи-
лактических мероприятий не только с детьми группы риска, но 
и со специалистами системы профилактики. Проводится инди-
видуальная работа с несовершеннолетними, состоящими на раз-
личных видах профилактического учета, и семьями, находящи-
мися в социально опасном положении, организуются классные 
часы, направленные на профилактику негативных проявлений 
в молодежной среде. 

Ежегодно в период летних каникул и в свободное от учебы вре-
мя более 350 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет тру-
доустраиваются на временные рабочие места.

Ведется работа по вовлечению участников в Общероссийское 
общественно-государственное движение детей и молодежи «Дви-
жение первых», проводятся Фестивали первичных отделений 
«Движения первых», слеты местного отделения.

С целью максимального привлечения молодежи в досуговую де-
ятельность организуются площадки, где транслируется деятель-
ность Молодежного центра: День молодежи, Форум молодежи, 
Ночь в молодежном центре, интеллектуальные игры, проводимые 
в различных форматах (эрудит-квартет, своя игра, брейн-ринг 
и др.). Пользуются популярностью мероприятия, направленные 
на ЗОЖ: экстремальный забег «Северный Закал-2023», сорев-
нования по пейнтболу «ШтормПойнт», районные соревнования 
по летнему туризму.

Также ребята активно принимают участие в окружных, регио-
нальных и всероссийских проектах по различным направлени-
ям деятельности.

Ежегодно мероприятия совершенствуются, становятся более 
разнообразными, используются новые форматы и подходы, учи-
тывающие современные тенденции и потребности молодежи.

Одним из важных направлений деятельности является организа-
ция отдыха и оздоровления детей и молодежи по путевкам, при-
обретаемым за счет средств окружного бюджета. Ежегодно орга-
низуется отдых детей в Краснодарском крае, Тюменской области, 
участие в военно-патриотических сборах в г. Ноябрьск. Организо-
ванные группы детей сопровождают волонтеры-наставники. Од-
ной из главных задач – развитие инфраструктуры для молодежи 
– создание Центра патриотического воспитания/многофункци-
онального молодежного центра, молодежных пространств/под-
ростковых клубов по месту жительства в п. Тазовский, с. Гыда 
посредством реконструкций зданий и ремонта помещений.

2.4.8. Физическая культура и спорт

В 2023 г. численность занимающихся физической культурой и 
спортом составило 8192 человека, или 49,22 % от общей численно-
сти населения Тазовского района в возрасте от 3 до 79 лет (16642 
чел.). Рост относительно 2019 г. составил 17,1 процентных пункта 
(1197 человек). Увеличение численности населения, системати-
чески занимающегося физической культурой и спортом, связано 
с: вводом в эксплуатацию спортивного зала «Молодежный», зала 
борьбы «Витязь» в п. Тазовский, тренажерной площадки для вы-
полнения испытаний ВФСК ГТО в п. Тазовский, модульного бы-
стровозводимого спортивного зала «Айсберг» в с. Находка, от-
крытой хоккейной площадки (коробки), комплексной площадки 
для подвижных игр и физкультурно-оздоровительных занятий 
в с. Антипаюта, спортивного клуба и спортивного зала в с. Гыда, 
увеличением спортивных секций; кадровым увеличением числен-
ности тренеров; вводом новых спортивных секций (новых видов 
спорта); увеличением спортивных площадей. 

Положительная динамика роста наблюдается и по показателю 
численности обучающихся, систематически занимающихся фи-
зической культурой и спортом. В 2023 г. их численность составила 
5030 человека, что соответствует 97,33 % от общей численности на-
селения в возрасте от 3 до 18 лет (5168 человек). Рост относительно 
2019 г. составил 7,98 процентных пункта. Число обучающихся, си-
стематически занимающихся физической культурой и спортом в 
2023 г. уменьшилось на 70 человек по сравнению с уровнем 2019 г. 

В Тазовском районе функционируют два учреждения, осущест-
вляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта: 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития фи-
зической культуры и спорта» (МБУ «ЦРФКиС»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного об-
разования «Тазовская спортивная школа» (МБУ ДО «ТСШ»).

Основными направлениями деятельности учреждений физи-
ческой культуры и спорта являются подготовка и проведение 
спортивных, физкультурно-оздоровительных мероприятий на 
территории района, а также организация подготовки и участия 
спортсменов и спортивных сборных команд района в спортивных 
мероприятиях различного уровня за пределами района.

В 2023 г. на территории района организовано и проведено 171 
физкультурное и спортивное мероприятие, что выше значения 
показателя 2019 г. на 46,2%. Численность населения, принявше-
го участие в физических и спортивных мероприятиях, также 

растет. Если в 2019 г. таких участников было 5698, то в 2023 г. – 
7133 человека (прирост – 25,2%). 

В 2021 г. Тазовскому району предоставлена субсидия на уста-
новку и поставку резинового покрытия и тренажеров для вы-
полнения комплекса (ГТО) в сумме 2,014 млн рублей. Это по-
зволило обеспечить рост численности населения, принявшего 
участие в выполнении нормативов Всероссийского физкультур-
но-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». В 2023 г. 
численность населения, принявшего участие в выполнении нор-
мативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплек-
са «Готов к труду и обороне», составила 5362 человека, из них 
выполнили нормативы и получили знаки отличия комплекса 
ГТО 4179 человек. 

Реализация мероприятий соответствующих государственной 
и муниципальной программ способствовала развитию межре-
гионального взаимодействия в области физической культуры 
и спорта. Так, например, только в 2023 г. 868 спортсменов при-
няли участие в 130 мероприятиях, проведенных за пределами 
Тазовского района, и завоевали 372 медали.

2.5. Коренные малочисленные народы Севера

Большую часть населения Тазовского района составляют ко-
ренные малочисленные народы Севера (КМНС). По данным за 
2023 г. в Тазовском районе проживает 17825 человека, из кото-
рых 10882 человека (61% от общей численности населения рай-
она) являются представителями КМНС. Основные этнические 
группы включают ненцев, ханты и селькупов. Около 50% КМНС 
(5176 человек) ведут традиционный образ жизни, включающий 
кочевую или полукочевую деятельность, связанную с оленевод-
ством, рыболовством и охотой.

За последние десятилетия наблюдается положительная ди-
намика численности КМНС, численность которых возросла на 
19,3%, что связано как с естественным приростом населения, так 
и с уменьшением интенсивности миграционного оттока. В 2023 г. 
уровень рождаемости превысил уровень смертности в 2,5 раза, 
что свидетельствует о благоприятной демографической ситуа-
ции среди коренных народов Тазовского района. 

Социально-экономическое положение КМНС в Тазовском рай-
оне можно охарактеризовать как неоднозначное. С одной сто-
роны, сохраняются традиционные виды деятельности, такие 
как оленеводство, рыболовство и охота, которые обеспечивают 
занятость и доходы для значительной части коренного населе-
ния. С другой стороны, современные экономические условия, 
включая развитие нефтегазовой промышленности, оказывают 
существенное влияние на традиционный образ жизни.

Ключевой отраслью сельскохозяйственного производства и ос-
новой жизнеобеспечения коренного населения, проживающего 
в тундре, является оленеводство. Поголовье оленей в Тазовском 
районе составляет около 252 тыс. голов. По данному показателю 
Тазовский район уступает только Ямальскому району (357 тыс. 
голов). В целях осуществления традиционной хозяйственной де-
ятельности коренных малочисленных народов Севера плани-
руется строительство рыбоперерабатывающего завода в п. Та-
зовский (см. подробнее в п. 2.3.5. Агропромышленный комплекс).

Развитие топливно-энергетического комплекса региона при-
водит к росту занятости и улучшению инфраструктуры, что 
положительно сказывается на уровне жизни коренного насе-
ления. Однако одновременно с этим возникают проблемы, свя-
занные с экологическим воздействием и изменением традици-
онных земельных угодий. Загрязнение водоемов, разрушение 
пастбищ и снижение популяции диких животных негативно 
сказываются на традиционном хозяйствовании. Экологические 
проблемы также усиливают социальное напряжение среди ко-
ренного населения.

Кочевое население в большей мере, чем другие испытывает 
негативные последствия промышленного освоения региона. Для 
того чтобы компенсировать наносимый ущерб, осуществляет-
ся поддержка коренного населения по следующим основным 
направлениям.

1. Развитие оленеводства и рыболовства как основных тради-
ционных отраслей природопользования.

2. Улучшение социально-бытовых условий жизни предста-
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вителей КМНС, ведущих кочевой и полукочевой образ жизни.
3. Сохранение традиционной культуры и языка КМНС.
Система образования в Тазовском районе ориентирована на 

сохранение и развитие языков и культурных традиций КМНС. 
В школах внедряются программы по изучению родных языков 
и истории коренных народов. Также создаются условия для 
получения среднего и высшего образования, что способствует 
социальной и экономической интеграции молодых представи-
телей КМНС.

Культурные вызовы включают в себя сохранение языка, тра-
диций и обычаев. Молодое поколение часто уходит от традици-
онного образа жизни, переезжает в города и теряет связь с куль-
турными корнями. Для преодоления этих проблем необходимо 
развивать культурные программы, поддерживать фольклорные 
коллективы и создавать условия для межпоколенческой пере-
дачи знаний и традиций.

2.6. Состояние окружающей среды

Окружающая среда Тазовского района складывается из двух 
составляющих: суровых условий Крайнего Севера и экологи-
ческой обстановки, формируемой, в первую очередь наличием 
добываемых в регионе восполняемых и невосполняемых при-
родных ресурсов.

Тазовский район расположен в зоне многолетней мерзлоты в 
200 км к северу от Северного полярного круга. Территория от-
носится к арктической и субарктической зонам с долгой суро-
вой зимой и коротким холодным летом. Абсолютный минимум 
температуры воздуха в Тазовском районе пришелся на январь 
2006 г. (минус 52,6°С). Абсолютный максимум температуры воз-
духа зарегистрирован в июле 1990 г. – плюс 33,0°С. Температура 
воздуха наиболее холодной пятидневки обеспеченностью 0,98 
и 0,92 по метеостанции в п. Тазовский составляет минус 49°С и 
минус 46°С соответственно. Температура наиболее холодных 
суток с обеспеченностью 0,98 и 0,92 составляет минус 51°С и 
минус 49°С соответственно.

Зима характеризуется высокими уровнем снежного покрова, 
частыми бурями. Средняя дата разрушения устойчивого снеж-
ного покрова – 28 мая, схода снежного покрова – 2 июня. Число 
дней со снежным покровом – 233. Средняя из наибольших де-
кадных высота снежного покрова за зиму на открытых участках 
составляет 55 см, максимальная – 116 см. Средняя температура 
июля, самого теплого месяца в году, – около плюс 15°C. Различ-
ные водоемы на территории района обуславливает присутствие 
в летние месяцы большого количества насекомых. 

Территория района хорошо обводнена. Течение рек Таз, Тана-
ма, Мессояха, Юрибей и др. спокойное. Значительная площадь 
заболочена. Питание водоемов – преимущественно талые и до-
ждевые воды, грунтовое питание вследствие наличия вечной 
мерзлоты весьма незначительно. Сток происходит в Карское 
море. Особенностью рек, находящихся на территории Тазов-
ского района, является их низкая способность к самоочищению. 
Вследствие этого в водоемах происходит накопление металлов, 
нефтепродуктов и других элементов. Основная нагрузка на во-
доемы приходится на период строительства из-за использо-
вания строительной техники и автотранспорта, обустройства 
строительных площадок и создания переходов через водные 
объекты. Данные виды деятельности приводят к разрушению 
целостности почвенного покрова, изменению русел и статей 
водного баланса. 

Рассматриваемая территория отличается крайне низким пло-
дородием почв, что обусловлено природно-климатическими ус-
ловиями: низкими среднегодовыми температурами, коротким 
вегетационным периодом, характером почвообразующих пород 
(пески, супеси, реже суглинки).

На территории Тазовского района располагается природный 
заказник «Мессо-Яхинский», созданный для сохранения и вос-
становление ресурсов животного и растительного мира региона.

Особое место в структуре промышленности Тазовского райо-
на занимает топливно-энергетический комплекс. На террито-
рии Тазовского района осуществляют деятельность 17 нефте-
газовых предприятий на 42 лицензионных участках (см. п. 2.3.1. 
Топливно-энергетический комплекс). При этом такие предпри-

ятия оказывают ощутимое воздействие на территории, на кото-
рых они осуществляют свою деятельность. Такое производство 
предполагает большую территорию, занимаемую под производ-
ственные нужды, подъездные дороги, трубопроводы. Аналогич-
но предполагается и использование достаточного большого ко-
личества природных и др. ресурсов для обеспечения функцио-
нирования предприятий – воды, электричества, топлива, что в 
свою очередь ведет к выбросам в атмосферу. 

Кроме того, при строительстве и обустройстве месторождений, 
трубопроводных систем и т.п. происходит частичное уничтоже-
ние растительного покрова, что сопровождается повышением 
температуры почв, уменьшением влажности и влечет за собой 
увеличение глубины сезонного протаивания грунтов. Наруше-
ние мерзлотных условий способствует ускорению эрозии почв 
как на территории площадки, так и за ее пределами. Воздей-
ствие, оказываемое на почвенно-растительный покров и недра 
в период строительства и эксплуатации, может оцениваться 
как «допустимое» при своевременном проведении работ по ре-
культивации и соблюдении природоохранных мероприятий.

На территории Тазовского района работают предприятия аг-
ропромышленного комплекса, занимающиеся оленеводством, 
рыбодобычей, охотничьим промыслом и пр. (см. п. 2.3.5. Агропро-
мышленный комплекс). Реализуются проекты, направленные 
на замкнутый цикл производства: от выпаса животных до изго-
товления продукции глубокой переработки высокого качества. 
Необходимо отметить, что интенсивное наращивание поголовья 
оленей на территории района, обусловленное рядом климати-
ческих и социально-экономических факторов, привело к пере-
населенности ямальской тундры оленями и, как следствие, со-
кращению кормовой базы (ягеля), особенно в зимний период.

Кормовые ресурсы для описываемой территории имеют важ-
ное значение. Сохранение кормовой базы для развития олене-
водства является необходимым условием для сохранения тра-
диционного природопользования коренного малочисленного 
населения. Практически вся зона тундры может служить оле-
ньими пастбищами. Пастбищные ресурсы значительно исто-
щаются вследствие перевыпаса и интенсивного техногенного 
воздействия. Нередко месторождения частично располагают-
ся на ценных зимних пастбищах. Сохранению почв, различных 
видов кормовых растений, площади пастбищ будет способство-
вать четкая регламентация режима строительства, добычи и 
транспорта.

В районе проектируется и реализуется ряд инфраструктур-
ных проектов: участок газопровода «Русское МР – Заполярное», 
Арктический ВОЛС. Осуществляются строительство поисково-
оценочной скважины № 93 Тазовско-Заполярной площади, ре-
культивация свалки и канализационно-очистных сооружений в 
п. Тазовский, рекультивация отходов вахтовых поселков газо-
конденсатных, нефтяных, нефтегазовых, нефтегазоконденсат-
ных и газовых месторождений, кустов скважин и др. Реализация 
данных мероприятий требует проведения экологической и дру-
гих видов экспертизы с целью недопущения нанесения ущерба 
хрупкой экосистеме региона. Ранимость природных комплексов 
Севера, прежде всего, обусловлена медленным протеканием в 
этих суровых условиях восстановительных процессов при на-
рушении целостности растительного покрова.

Двумя другими важными проблемами являются очистка сточ-
ных вод и утилизация твердых бытовых отходов (ТБО).

Загрязнение воздуха. В целом состояние воздушной среды в 
районе характеризуется как удовлетворительное. Результаты 
расчетов «Проекта нормативов предельно допустимых выбро-
сов загрязняющих веществ в атмосферу» свидетельствуют о 
соблюдении гигиенических стандартов качества атмосферного 
воздуха без учета фонового загрязнения атмосферы по 8 веще-
ствам, выбрасываемым источниками предприятия, на границе 
ближайшей жилой застройки. Вещества, для которых необхо-
дима разработка воздухоохранных мероприятий, отсутствуют.

Загрязнение воды. Воды р. Таз и близлежащих озер загряз-
нены вследствие деятельности человека. Поверхностные воды 
Тазовского района отличаются повышенным содержанием 
аммонийного азота, железа, марганца и требуют водоочистки. 
По данным Росгидромета, в 2023 г. в поверхностных водах Та-
зовской губы в районе с. Находка были зафиксированы макси-

мальные концентрации соединений: марганца (100 ПДК). При 
этом поверхностные источники водоснабжения на территории 
района обладают водой технического качества, требующей на-
личия водоочистных и водоподготовительных сооружений для 
достижения уровня качества воды, соответствующего требова-
ниям СанПиН 2.1.3684-21.

Загрязнение почв. Важной проблемой является наличие не-
санкционированных свалок в районе. Ежегодно выявляются и 
устраняются несколько десятков мест складирования мусора 
как в черте населенных пунктов, так и за их пределами. Выяв-
ление таких мест и последующая очистка территории проис-
ходят за счет средств местного бюджета. 

Система ливневой канализации в районе отсутствует. Дожде-
вые и талые сточные воды через лотки и кюветы отводятся на 
рельеф. Нецентрализованная система водоотведения присут-
ствует на территории п. Тазовский (территория, кроме мкр. 
Маргулова и мкр. Аэропорт), с. Антипаюта, с. Гыда, с. Наход-
ка, д. Тибей-Сале, д. Юрибей, канализование осуществляется 
в септики и выгребные ямы. Сточные воды в мкр. Газ-Сале (п. 
Тазовский) (территория, охваченная централизованным водоот-
ведением) собираются безнапорными коллекторами и отводятся 
на перекачивающую канализационную станцию, где по напор-
ному коллектору сбрасываются в тундру в овраг. Фактически 
сточные воды на территории Тазовского района не подвергают-
ся очистке и в полном объеме не соответствуют установленным 
нормативам допустимых сбросов и их лимитам.

Сохранение видов. Реализуемые мероприятия по защите окру-
жающей среды на территории Тазовского районе дают резуль-
таты. В природном заказнике «Мессо-Яхинский» в последнее 
время стали наблюдать орланов-белохвостов, соколов-сапсанов 
и краснозобых казарок. Южные территории района стали при-
влекать бурундуков, американских и европейских норок. Смяг-
чение климата и уменьшение снежного покрова благотворно 
сказывается на популяциях крякв и белок. При этом сокраща-
ются популяции лемингов, песцов. Уменьшение числа полевок 
фиксируется на территории Гыданского полуострова.

В 2023 г. стартовал проект «Заповедный Ямал. Птицы Аркти-
ки», целью которого является сохранение и увеличение числен-
ности сапсанов, кречетов, краснозобых казарок и пискульки. В 
рамках проекта планируется мониторинг популяции, создание 
искусственных гнезд и «зон покоя» для минимизации негатив-
ного воздействия на птиц вблизи месторождений нефти и газа.

В жилой среде ежегодно проводится озеленение территорий. 
Так в 2023 г. в п. Тазовский было высажено больше 60 тысяч 
цветов и деревьев, выдерживающих суровые условия Крайне-
го Севера: петунии, бархатцы, арегатумы, виолы, пихта, сосна, 
черемуха, рябина, ель и кедр.

2.7. Муниципальное управление

Ключевым средством для достижения главной стратегической 
цели социально-экономического развития Тазовского района 
– повышения уровня и улучшения качества жизни населения 
– является совершенствование муниципальных управления 
и повышение качества оказания муниципальных и государ-
ственных услуг.

Тазовский район сталкивается с серьезными инфраструктур-
ными вызовами. Несмотря на значительные инвестиции в раз-
витие дорог, коммуникаций, образовательных и медицинских 
учреждений, многие объекты остаются устаревшими и требуют 
модернизации. Это особенно актуально для отдаленных терри-
торий, где доступ к базовым услугам остается ограниченным.

Нефтегазовая промышленность, несмотря на свою ключевую 
роль в экономике района, в то же самое время является источ-
ником экологических рисков. В случае недостаточной резуль-
тативности природоохранных мероприятий, проводимых пред-
приятиями ТЭК, может произойти загрязнение воды и воздуха, 
влекущее за собой нарушение функционирования экосистемы 
района и негативно повлиять на здоровье населения и тради-
ционные виды хозяйствования КМНС. 

В районе наблюдаются проблемы социального характера, та-
кие как низкий уровень доходов местного населения, низкая 
обеспеченность населения качественным жильем и социальны-

ми объектами и пр. Все это требует активного вмешательства и 
разработки эффективных программ поддержки.

В последние годы были реализованы несколько крупных ин-
фраструктурных проектов, включая строительство и рекон-
струкцию дорог, образовательных учреждений. В частности, 
были построены новые школы и детские сады, что значительно 
улучшило условия для детей и молодежи.

В рамках федеральных и региональных программ оказывает-
ся поддержка КМНС, включая содействие развитию оленевод-
ства, рыболовства и ремесел. Реализуются проекты по улуч-
шению жилищных условий для молодых семей и работников 
ключевых отраслей.

В ответ на экологические вызовы в районе действуют програм-
мы по мониторингу и охране окружающей среды. Внедряются 
технологии, направленные на снижение загрязнения и восста-
новление экосистем.

Гражданское общество играет ключевую роль в обеспече-
нии социальной стабильности и активном участии населения в 
управлении районом. В настоящее время наблюдается потен-
циал для увеличения активности некоммерческих организа-
ций (НКО) и общественных объединений, которые могут стать 
надежными партнерами Администрации в решении социаль-
но значимых вопросов. Ведется целенаправленная работа по 
созданию и укреплению механизмов диалога между властью и 
общественностью, включая проведение публичных слушаний, 
форумов и совещаний. Это создает отличные возможности для 
повышения вовлеченности населения, расширения числа НКО 
и активного участия коренных малочисленных народов Севера 
(КМНС) в обсуждениях.

Средства массовой информации являются важным инстру-
ментом для информирования населения, формирования обще-
ственного мнения и контроля за деятельностью органов власти. 
В Тазовском районе есть возможности для развития СМИ, что 
может привести к улучшению информированности населения 
и расширению аудитории, несмотря на существующие вызовы, 
такие как удаленность территории и необходимость дополни-
тельного финансирования.

2.8. Безопасность населения

Ситуация в сфере обеспечения безопасности населения в Та-
зовском районе за период с 2019 по 2023 гг. характеризуется 
стабильностью и отсутствием крупных чрезвычайных ситуаций 
техногенного, природного или биологического характера, а уро-
вень потенциальных опасностей оценивается как относитель-
но допустимый. Тем не менее, сохраняются риски, связанные 
с пожарами, происшествиями на водных объектах и дорожно-
транспортными происшествиями (ДТП), которые требуют при-
стального внимания и дальнейшего совершенствования системы 
муниципального управления.

Техногенные пожары. Ежегодно фиксируется от 51 до 63 слу-
чаев возгораний. Основные причины: электротехнические не-
исправности, нарушение правил пожарной безопасности и не-
осторожное обращение с огнем. 

Пожары в жилом фонде составляют от 13 до 22 случаев еже-
годно. Наибольшее число погибших зафиксировано в 2019 г. (4 
человека), а минимальное – в 2023 г. (0 человек). Число травми-
рованных варьируется от 3 до 15 человек ежегодно.

Происшествия на водных объектах. В 2023 г. зарегистриро-
вано 12 случаев, в результате которых погибло 11 человек. В 
2024 г. количество происшествий снизилось до 5, но число по-
гибших составило 6 человек. Основные причины: халатность 
граждан, несоблюдение правил поведения на воде и злоупо-
требление алкоголем.

Дорожно-транспортные происшествия. За период с 2019 по 
2023 гг. количество ДТП увеличилось на 40% или на 58 единиц.

Риски связаны с перевозкой опасных грузов и недостаточной 
безопасностью дорожной инфраструктуры.

Природные пожары. Регистрировались лишь в отдельные 
годы: 6 случаев в 2020 г. и 1 случай в 2021 г. Все возгорания 
были оперативно ликвидированы силами спасательных служб.

РАЗДЕЛ III. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, НАПРАВ-
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ЛЕНИЯ (МЕРОПРИЯТИЯ), ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЦЕЛЕЙ СТРАТЕГИЧЕСКОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИ-

ЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ТАЗОВСКОГО РАЙОНА

Стратегический подход к системному развитию Тазовского 
района позволяет следующим образом сформулировать миссию 
объекта стратегического планирования и миссию его стратегии. 

Миссия Тазовского района как объекта стратегического плани-
рования на период до 2035 года. Тазовский район – территория 
гармоничного взаимодействия современных технологий добычи 
полезных ископаемых и традиционных для северных народов 
производственно-хозяйственных укладов, обладающая высо-
ким потенциалом социального и технологического развития на 
базе синтеза факторов исторического, природно-географиче-
ского и морально-этического характера. Потенциал Тазовско-
го района связан с развитием разнообразных видов туризма, 
что позволяет рассматривать ресурс уникальных впечатлений 
как перспективный источник дохода для бюджета района и его 
населения. Тазовский район должен стать образцом сочетания 
инновационных ориентиров и традиционных ценностей корен-
ных народов России. 

В перспективе после успешной реализации Стратегии роль и 
значение Тазовского района в экономике ЯНАО и развитии эко-
номики РФ в целом должны существенно возрасти. Природные 
ресурсы, традиционные ценности, уровень удовлетворенности 
населения региона условиями жизни, труда и отдыха сделают 
Тазовский район территорией, заметно выделяющейся в соци-
ально-экономическом пространстве России. 

Стратегия призвана выявить и распространить среди населе-
ния информацию о потенциале и перспективных направлениях 
социально-экономического развития района, обеспечить консо-
лидацию населения и администрации района, а также концен-
трацию ресурсов для решения задач модернизации экономики. 
Реализация Стратегии должна способствовать модернизации 
духовной жизни населения, созданию у населения позитивного 
образа будущего территории, воспитанию и укреплению регио-
нального патриотизма жителей района. Процесс стратегическо-
го планирования должен активизировать генерацию и выдви-
жение креативных идей, направленных на улучшение жизни 
населения, укрепление связей развития Тазовского района с 
социально-экономическим развитием ЯНАО и страны в целом. 

Миссия объекта стратегического планирования и миссия про-
цесса разработки стратегического плана (Стратегии) в совокуп-
ности определяют обобщенные цели и задачи стратегического 
планирования развития Тазовского района ЯНАО на период 
2024–2035 гг. 

На базе комплексного стратегического анализа, проведенного 
в предыдущем разделе, выявлены следующие приоритеты со-
циально-экономического развития Тазовского района.

- Устойчивое развитие экономики района.
- Повышение уровня и улучшение качества жизни населения.
- Сохранение и развитие КМНС.
- Эффективное муниципальное управление.
- Развитие туризма и индустрии гостеприимства.
Перечисленные приоритетные направления являются базо-

выми, т.е. только ими перечень не ограничивается. В процессе 
реализации Стратегии данный список может быть дополнен и 
расширен. 

В рамках приоритетных направлений развития предусмотрен 
комплекс ключевых мероприятий, реализация которых ста-
нет основой для разработки муниципальных программ района. 
Приоритеты и цели развития Тазовского района согласованы с 
приоритетами и целями развития «Стратегии социально-эко-
номического развития Ямало-Ненецкого автономного округа 
на период до 2035 года». На основе приоритетов сформирована 
система стратегических целей и задач социально-экономиче-
ского развития Тазовского района.

В Стратегии также учитываются ключевые направления со-
циально-экономического развития Российской Федерации, за-
крепленные в национальных проектах и государственных про-
граммах регионального и федерального уровней.

Приоритет 1. Устойчивое развитие экономики района

Цель приоритетного направления: заключается в создании 
условий для диверсификации и устойчивого роста экономи-
ки Тазовского района за счет развития ее ключевых отраслей 
(оленеводства и рыболовства), создания благоприятных усло-
вий для развития бизнеса, модернизации транспортной инфра-
структуры, повышения занятости местных жителей и обеспе-
чения благоприятного инвестиционного климата на территории. 
Данный приоритет реализуется в рамках национальных проек-
тов «Эффективная и конкурентная экономика», «Эффективная 
транспортная система» и др. 

Документы стратегического планирования верхнего уровня: 
национальный проект «Эффективная и конкурентная эконо-
мика», национальный проект «Эффективная транспортная 
система», государственная программа «Социально-экономиче-
ское развитие Арктической зоны Российской Федерации», го-
сударственная программа «Содействие занятости населения», 
государственная программа «Экономическое развитие и инно-
вационная экономика», государственная программа развития 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия, государствен-
ная программа «Развитие рыбохозяйственного комплекса», го-
сударственная программа «Развитие транспортной системы».

Стратегическая цель 1.1. Экономическое развитие
Цель 1.1.1. Обеспечение устойчивого социально-экономиче-

ского развития Тазовского района.
Задача 1.1.1.1. Функционирование комплексной системы стра-

тегического планирования социально-экономического разви-
тия района. 

Комплекс ключевых мероприятий:
1. Мониторинг и оценка эффективности реализации страте-

гических планов социально-экономического развития Тазов-
ского района.

Задача 1.1.1.2. Развитие энергетики и коммунального хозяйства.
Комплекс ключевых мероприятий:
2. Обеспечение материально-технической базы и реализация 

комплекса мероприятий в сфере коммунального хозяйства.
3. Организация контроля за энергопотреблением и внедрение 

механизмов поощрения энергосбережения на объектах Тазов-
ского района.

Показатели задачи: 
– Доля потерь тепловой энергии в суммарном объеме отпуска 

тепловой энергии:
2025 г. – 25%;
2030 г. – 20%;
2035 г. – 20%.
Задача 1.1.1.3. Создание условий для привлечения работников 

из числа местных жителей во внебюджетный сектор за счет раз-
вития профессионального образования, формирования локаль-
ных бригад специалистов и организации новых рабочих мест.

Комплекс ключевых мероприятий:
4. Организация и развитие системы профессионального обу-

чения с гарантированным трудоустройством.
5. Организация ранней профориентационной работы среди 

учащейся молодежи.
6. Создание и поддержка локальных бригад специалистов ра-

бочих профессий.
7. Подготовка кадров для работы в сфере ТЭК.
8. Организация курсов по программированию и цифровым на-

выкам для подготовки кадров в IT-сфере. 
9. Развитие цифровых компетенций работников с целью повы-

шения производительности труда в организациях внебюджет-
ного сектора Тазовского района.

10. Комплексное информирование населения о возможностях 
трудоустройства во внебюджетном секторе.

Показатели задачи:
– Доля занятости местного населения в организациях внебюд-

жетного сектора:
2025 г. – 46%;
2030 г. – 50%;
2035 г. – 55%.
Задача 1.1.1.4. Повышение экономической эффективности про-

изводственной деятельности предприятий агропромышленно-
го комплекса.

Комплекс ключевых мероприятий:
11. Развитие вертикально интегрированной системы производ-

ства и глубокой переработки продукции оленеводства.
12. Организация высокотехнологичного производства по глу-

бокой переработке рыбы с целью увеличения добавленной сто-
имости, обеспечения высокого качества продукции и роста за-
нятости населения.

Показатели задачи:
– Объем производства продукции оленеводства Тазовского 

района, не менее 1200 тонн ежегодно.
– Объем производства продукции рыболовства Тазовского 

района, т:
2025 г. – 2100;
2030 г. – 2500;
2035 г. – 2650.
Цель 1.1.2. Создание благоприятного предпринимательского 

климата и условий для бизнеса.
Задача 1.1.2.1. Развитие малого и среднего предприниматель-

ства.
Комплекс ключевых мероприятий:
13. Создание онлайн-платформы (информационного ресурса) 

для информирования и поддержки предпринимателей и част-
ных инвесторов.

14. Поддержка субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, организаций, образующих инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, физических 
лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и 
применяющих специальный налоговый режим «Налог на про-
фессиональный доход»1.

15. Поддержка производителей хлеба в сельских населенных 
пунктах.

16. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего 
предпринимательства путем передачи в пользование имуще-
ства, принадлежащего на праве собственности муниципально-
му образованию Тазовский район, субъектам малого и среднего 
бизнеса, осуществляющим на территории района деятельность.

Показатели задачи:
– Количество созданных (сохраненных) рабочих мест в секто-

ре малого и среднего предпринимательства, ед.:
2025 г. – 67;
2030 г. – 72;
2035 г. – 77.
– Доля субъектов малого и среднего предпринимательства, по-

лучивших поддержку (ежегодно), от общего количества обра-
тившихся субъектов малого и среднего предпринимательства:

2025 г. – 72%;
2030 г. – 82%;
2035 г. – 92%.
Задача 1.1.2.2. Развитие потребительского рынка.
Комплекс ключевых мероприятий:
17. Развитие франчайзинга как механизма поддержки начи-

нающих предпринимателей.
18. Расширение коммерческих площадей, доступных для арен-

ды субъектам МСП, посредством строительства нестационар-
ных торговых объектов (НТО).

19. Оказание финансовой поддержки субъектам малого и сред-
него предпринимательства.

20. Запуск проектов потребительского рынка из перечня не-
достающих сервисов населенных пунктов. 

21. Совершенствование системы контроля потребительско-
го рынка.

22. Организация и проведение ярмарок.
Показатели задачи:
– Число субъектов малого и среднего предпринимательства в 

расчете на 10 тыс. чел. населения, ед.:
2025 г. – 280;
2030 г. – 310;
2035 г. – 340.
Стратегическая цель 1.2. Развитие транспортной инфраструк-

туры, связи и автомобильного транспорта
3 Социальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Тазов-
ского района, включенные в Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, 
признанных социальными предприятиями в Ямало-Ненецком автономном округе, 
имеют приоритетное право при оказании финансовой поддержки.

Цель 1.2.1. Обеспечение функционирования сети автомобиль-
ных дорог общего пользования местного значения.

Задача 1.2.1.1. Осуществление дорожной деятельности.
Комплекс ключевых мероприятий:
Содержание, ремонт, капитальный ремонт и строительство 

автомобильных дорог общего пользования местного значения.
Показатели задачи:
– Доля протяженности автомобильных дорог общего пользо-

вания местного значения, не отвечающих нормативным требо-
ваниям, в общей протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, км:

2025 г. – 20,28;
2030 г. – 14,3;
2035 г. – 8,2.
Цель 1.2.2. Повышение доступности услуг транспортного ком-

плекса для населения.
Задача 1.2.2.1 Воздушный и автомобильный транспорт.
Комплекс ключевых мероприятий:
Организация транспортного обслуживания населения воздуш-

ным и автомобильным транспортом.
Цель 1.2.3. Улучшение качества связи на территории Тазов-

ского района.
Задача 1.2.3.1. Обеспечение населения услугами связи.
Комплекс ключевых мероприятий:
Создание условий для обеспечения населения услугами связи.
Показатели задачи:
– Эффективность работы сельской телефонной связи в отда-

ленных и труднодоступных сельских населенных пунктах – не 
менее 98,2% в год.

Реализация мероприятий по Приоритетному направлению 1 
приведет к заметным изменениям в жизни населения района: 
появятся новые рабочие места; увеличится занятость местных 
жителей во внебюджетном секторе; улучшится качество дорог 
и транспортного сообщения; возрастет доступность услуг связи 
и энергоэффективность объектов коммунальной инфраструк-
туры; будет расширяться поддержка предпринимателей; вы-
растет объем производства и переработки сельскохозяйствен-
ной продукции, что в совокупности обеспечит устойчивый со-
циально-экономический рост и повысит уровень жизни насе-
ления Тазовского района.

Приоритет 2. Повышение уровня и улучшение качества жиз-
ни населения

Цель приоритетного направления: состоит в комплексном 
улучшении социального благополучия жителей Тазовского 
района за счет развития системы образования, сферы куль-
туры, физической культуры и спорта, молодежной политики, 
социальной поддержки граждан, обеспечения качественным 
жильем, а также укрепления здоровья населения. Реализация 
приоритета направлена на создание комфортной среды про-
живания, повышение доступности и качества социальных ус-
луг, формирование условий для самореализации и активного 
долголетия, что соответствует целям национальных проектов, 
таких как «Молодежь и дети» и «Инфраструктура для жизни».

Документы стратегического планирования верхнего уровня: 
национальный проект «Инфраструктура для жизни», нацио-
нальный проект «Молодежь и дети», государственная програм-
ма «Обеспечение доступным и комфортным жильем и комму-
нальными услугами граждан Российской Федерации», государ-
ственная программа «Развитие образования», государственная 
программа «Развитие физической культуры и спорта», государ-
ственная программа «Социальная поддержка граждан».

Стратегическая цель 2.1. Социальная поддержка граждан 
Цель 2.1.1. Обеспечение социальной защищенности и безо-

пасных условий труда для граждан.
Задача 2.1.1.1. Социальная поддержка отдельных категорий 

граждан.
Комплекс ключевых мероприятий:
Оказание адресной социальной поддержки отдельным кате-

гориям граждан.
Организация мероприятий в целях социальной интеграции 

инвалидов в обществе.
Показатели задачи:
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– Доля граждан, охваченных мерами социальной поддержки 
от общего количества граждан, обратившихся в департамент 
социального развития Администрации Тазовского района на 
соответствующие меры социальной поддержки»:

2025 г. – 99%;
2030 г. – 100%;
2035 г. – 100%.
Задача 2.1.1.2. Управление охраной труда.
Комплекс ключевых мероприятий:
Профилактика правонарушений в сфере трудового законода-

тельства, повышение уровня правовой грамотности работода-
телей и работников Тазовского района в области охраны труда.

Показатели задачи:
– Доля работников организаций, учреждений и предприятий 

Тазовского района, пострадавших от  несчастных случаев на 
производстве, к среднесписочной численности работников ор-
ганизаций, учреждений и предприятий Тазовского района – не 
более 0% ежегодно.

Стратегическая цель 2.2. Развитие образования
Цель 2.2.1. Обеспечение доступности качественного образо-

вания в соответствии с меняющимися запросами населения и 
перспективными задачами инновационного социально-эко-
номического развития Тазовского района.

Задача 2.2.1.1. Содействие развитию дошкольного, общего, до-
полнительного образования и профессионального обучения.

Комплекс ключевых мероприятий:
29. Открытие групп раннего развития (0–3 года) в дошкольных 

образовательных организациях Тазовского района; открытие 
подготовительных к школе групп в пришкольных интернатах 
п. Тазовский, с. Антипаюта, с. Гыда.

30. Обеспечение деятельности дошкольных образовательных 
организаций.

31. Обеспечение деятельности общеобразовательных орга-
низаций.

32. Обеспечение дополнительного образования детей 5–18 лет.
33. Подготовка специалистов с высшим профессиональным 

образованием.
Показатели задачи:
– Доля детей в возрасте 1–6 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
муниципальных образовательных учреждениях в общей чис-
ленности детей 1–6 лет:

2025 г. – 59,62%;
2030 г. – 65%;
2035 г. – 70%.
– Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, 

занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численно-
сти обучающихся муниципальных общеобразовательных ор-
ганизаций:

2025 г. – 10,3%;
2030 г. – 0%;
2035 г. – 0%.
– Доля детей в возрасте 5–18 лет, получающих услуги по до-

полнительному образованию в организациях различной орга-
низационно-правовой формы и формы собственности, в общей 
численности детей данной возрастной группы, – не менее 86% 
ежегодно.

Задача 2.2.1.2. Модернизация системы образования (оптими-
зация образовательной сети, повышение управляемости систе-
мы образования).

Комплекс ключевых мероприятий:
34. Оптимизация сети образовательных организаций путем 

создания центров образования.
35. Разработка новых программ дополнительного образования 

в соответствии с современными требованиями.
36. Реализация Комплекса мероприятий по повышению обра-

зовательных результатов (преодоление дефицита кадров, по-
вышение квалификации педагогических кадров, корректировка 
образовательных траекторий обучающихся, открытие корпо-
ративных классов и профильных групп и т.д.).

Задача 2.2.1.3. Совершенствование организации питания в об-
щеобразовательных организациях Тазовского района.

Комплекс ключевых мероприятий:

37. Повышение качества питания учащихся в общеобразова-
тельных организациях.

38. Внедрение выборного меню в образовательных организа-
циях.

Показатели задачи:
– Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным го-

рячим двухразовым питанием, в общей численности обучаю-
щихся в общеобразовательных организациях – не менее 100% 
ежегодно.

Задача 2.2.1.4. Реализация отдельных мероприятий в сфере 
образования.

Комплекс ключевых мероприятий:
39. Организация материально-технического, финансово-эко-

номического обеспечения в сфере образования.
40. Совершенствование системы сопровождения одаренных 

детей и подростков.
41. Трансляция педагогических практик на различных уровнях.
Показатели задачи:
– Доля образовательных организаций, соответствующих со-

временным требованиям обучения, в общем количестве муни-
ципальных образовательных организаций от общего образова-
ния, дошкольного образования, дополнительного образования:

2025 г. – 93,75%;
2030 г. – 100%;
2035 г. – 100%.
Задача 2.2.1.5. Реализация мероприятий по капитальному ре-

монту и устройству оборудования объектов муниципальной 
собственности.

Комплекс ключевых мероприятий:
42. Разработка проектной документации и проведение капи-

тального ремонта в образовательных организациях Тазовско-
го района.

43. Строительство нового объекта «Дошкольная образователь-
ная организация» 240 мест, с. Гыда.

44. Реновация здания подростковой школы «Созвездие» (п. Та-
зовский, ул. Заполярная, д. 9).

45. Обустройство территории детского сада «Радуга» (п. Та-
зовский, мкр. Геолог) в 2 этапа.

46. Обустройство территории МБОУ Центр образования «По-
лярная звезда» начальной школы «Перспектива» и пришколь-
ного интерната «Семейный дом» (п. Тазовский, ул. Кирова, ул. 
Геофизиков).

47. Обустройство территории МБОУ Центр образования «По-
лярная звезда» подростковой школы «Созвездие» (уд. Запо-
лярная, д. 9).

48. Реновация здания корпуса 12 пришкольного интерната 
«Семейный дом».

Показатели задачи:
– Доля образовательных организаций, в которых созданы не-

обходимые условия для организации образовательного процесса 
и (или) проживания (для школ-интернатов) для обучающихся 
и (или) воспитанников – не менее 100% ежегодно.

Стратегическая цель 2.3. Развитие культуры, физической 
культуры и спорта

Цель 2.3.1. Удовлетворение социальных и духовных потреб-
ностей населения Тазовского района, содействие самореали-
зации и развитию талантов.

Задача 2.3.1.1. Развитие культуры и искусства посредством 
создания условий для реализации музейного и библиотечного 
дела, поддержки народного творчества, развития сети куль-
турно-досуговых учреждений.

Комплекс ключевых мероприятий: 
49. Обеспечение устойчивого функционирования и развития 

учреждений культуры на территории Тазовского района.
Показатели задачи:
– Доля лауреатов и дипломантов от числа обучающихся в об-

разовательных учреждениях культуры и искусства:
2025 г. – 16%;
2030 г. – 20%;
2035 г. – 25%.
Задача 2.3.1.2. Развитие культурно-досуговой инфраструкту-

ры и укрепление этнокультурного наследия Тазовского района.
Комплекс ключевых мероприятий:

50. Строительство объекта «Центр культурного развития» в 
п. Тазовский. 

51. Приобретение помещения для библиоцентра «Широта» в 
строящемся объекте в п. Тазовский.

52. Строительство природно-этнографического комплекса 
Нэрм’Сей – Сердце Севера в п. Тазовский.

Задача 2.3.1.3. Подготовка и проведение мероприятий по ак-
тивизации участия жителей Тазовского района в сфере раз-
вития культуры. 

Комплекс ключевых мероприятий:
53. Проведение мероприятий муниципального значения, уча-

стие в мероприятиях различного уровня.
54. Капитальный ремонт Сельского Дома культуры, с. Гыда.
55. Капитальный ремонт МБУ ДО Тазовская детская школа 

искусств.
Показатели задачи:
– Число посещений культурно-массовых мероприятий уч-

реждений культурно-досугового типа и иных организаций, ед.:
2025 г. – 265587;
2030 г. – 338963;
2035 г. – 356254.
Цель 2.3.2. Развитие физической культуры и спорта (в том 

числе доступной и качественной инфраструктуры, обеспе-
ченной современным оборудованием и квалифицированны-
ми кадрами, создающей условия для ведения здорового образа 
жизни и равные возможности для систематических занятий 
физической культурой и спортом, гарантирующей высокие 
результаты спортсменов на муниципальном, региональном и 
российском уровне и поддерживающей национальные спор-
тивные традиции).

Задача 2.3.2.1. Развитие физической культуры и массового 
спорта.

Комплекс ключевых мероприятий:
56. Создание для всех категорий и групп населения условий для 

занятий физической культурой и спортом, массовым спортом.
57. Обеспечение организации и проведение физкультурных и 

спортивных мероприятий.
58. Приобретение комплектов мобильных (инвентарных) зда-

ний.
59. Обеспечение устойчивого функционирования и развития 

учреждений физической культуры и спорта.
Показатели задачи:
– Доля граждан Тазовского района, систематически занимаю-

щихся физической культурой и спортом, от общей численности 
населения Тазовского района в возрасте от 3 до 79 лет:

2025 г. – 49,3%;
2030 г. – 56,9%;
2035 г. – 61%.
– Удельный вес граждан, удовлетворенных качеством предо-

ставления услуг в сфере физической культуры и спорта, в об-
щей численности населения, занимающегося физкультурой и 
спортом, – не ниже 90% ежегодно.

Задача 2.3.2.2. Развитие спортивной инфраструктуры Тазов-
ского района для поддержки активного и здорового образа жиз-
ни населения.

Комплекс ключевых мероприятий:
60. Строительство спортивного бассейна с целью поддержки 

здорового образа жизни населения.
 61. Строительство центра единоборств «Северный характер» в 

п. Тазовский; модульного здания «Хоккейный корт Орион» в п. 
Тазовский; мини-спортивного комплекса в с. Антипаюта.

Показатели задачи:
– Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружени-

ями исходя из единовременной пропускной способности объ-
ектов спорта:

2025 г. – 90,44%;
2030 г. – 93,45%;
2035 г. – 93,88%.
Стратегическая цель 2.4. Развитие молодежной политики 
Цель 2.4.1. Повышение эффективности реализации молодеж-

ной политики в интересах социально-экономического разви-
тия Тазовского района.

Задача 2.4.1.1. Содействие развитию потенциала молодежи че-

рез реализацию молодежной политики и профилактику нарко-
потребления. 

Комплекс ключевых мероприятий:
62. Реконструкция здания/ремонт помещения с целью орга-

низации центров патриотического воспитания, многофункцио-
нальных молодежных центров.

63. Ремонт помещений с целью организации молодежных про-
странств/подростковых клубов по месту жительства в п. Та-
зовский, с. Гыда.

64. Развитие социальной активности и самореализации моло-
дежи.

65. Меры социальной поддержки работникам муниципальных 
учреждений сферы молодежной политики.

66. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их не-
законному обороту.

Показатели задачи:
– Доля молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченной в 

проекты, направленные на успешную социализацию и эффек-
тивную самореализацию молодежи, повышение общественной 
и творческой активности, в общей численности молодежи Та-
зовского района:

2025 г. – 9,0%;
2030 г. – 11,5%;
2035 г. – 14,0%.
– Доля молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченной в про-

филактические мероприятия, в общей численности лиц указан-
ной категории:

2025 г. – 32,2%;
2030 г. – 33,2%;
2035 г. – 34,2%.
Задача 2.4.1.2 Повышение эффективности системы организации 

отдыха и оздоровления детей и молодежи Тазовского района.
Комплекс ключевых мероприятий:
Организация отдыха и оздоровления детей и молодежи Та-

зовского района.
Показатели задачи:
– Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

различными формами отдыха, в общей численности данной ка-
тегории граждан:

2025 г. – 20,5%;
2030 г. – 20,8%;
2035 г. – 20,8%.
Стратегическая цель 2.5. Обеспечение качественным жильем и 

развитие общественного пространства, в том числе посредством 
снижения доли аварийного жилого фонда, развития арендного 
жилья и повышения уровня благоустройства территории Та-
зовского района

Цель 2.5.1. Улучшение жилищных условий граждан, прожи-
вающих в Тазовском районе.

Задача 2.5.1.1. Комплексное освоение и развитие территорий в 
целях жилищного строительства.

Комплекс ключевых мероприятий:
68. Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в 

Тазовском районе, в том числе предоставление социальных вы-
плат на строительство (приобретение) жилья гражданам, про-
живающим в сельской местности Тазовского района.

69. Обеспечение жильем отдельных категорий граждан.
70. Переселение населения из помещений, признанных непри-

годными для проживания.
71. Постановка земельных участков на государственный ка-

дастровый учет.
Показатели задачи:
– Общая площадь жилых помещений, приходящейся в среднем 

на одного жителя, кв. м:
2025 г. – не менее 15,5;
2030 г. – не менее 17,5;
2035 г. – не менее 20,0.
– Доля граждан, получивших жилые помещения и улучшив-

ших жилищные условия в отчетном году, в общей численности 
граждан Тазовского района, состоящих на учете в качестве нуж-
дающихся в жилых помещениях, %:

2025 г. – 3,34;
2030 г. – 8,22;
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2035 г. – 13,1.
Задача 2.5.1.2. Развитие жилищного строительства и удовлет-

ворение потребности территории в муниципальном жилье. 
Комплекс ключевых мероприятий:
72. Строительство и реконструкция объектов муниципально-

го жилья.
73. Развитие инженерной и транспортной инфраструктуры в 

приоритетных зонах жилищного строительства.
Задача 2.5.1.3. Обеспечение высокого уровня благоустройства 

дворовых и общественных территорий для повышения качества 
городской среды.

Комплекс ключевых мероприятий:
74. Мероприятия, направленные на повышение уровня благо-

устройства территорий.
75. Реализация санитарно-противоэпидемических (профи-

лактических) мер в области защиты и обеспечения благополу-
чия населения.

Стратегическая цель 2.6. Сохранение и укрепление здоровья 
населения

Цель 2.6.1. Формирование условий для обеспечения высоко-
го уровня здоровья, снижения заболеваемости и смертности, а 
также популяризации здорового образа жизни среди населе-
ния Тазовского района.

Задача 2.6.1.1. Развитие первичного звена здравоохранения и 
обеспечение доступности медицинской помощи в отдаленных 
населенных пунктах.

Комплекс ключевых мероприятий:
76. Строительство инфекционного отделения в п. Тазовский.
77. Строительство туберкулезного отделения в п. Тазовский.
78. Строительство стационара с вспомогательными помещени-

ями в п. Тазовский.
79. Строительство участковой больницы в с. Антипаюта.
Задача 2.6.1.2. Снижение показателей заболеваемости и смерт-

ности населения.
Комплекс ключевых мероприятий:
80. Проведение профилактических медицинских осмотров.
81. Реализация программ иммунизации и прививочной кам-

пании.
82. Укрепление материально-технической базы медицинских 

учреждений.
Показатели задачи:
– Доля населения, прошедшего профилактические осмотры, в 

общей численности населения Тазовского района:
2025 г. – 60%;
2030 г. – 75%;
2035 г. – 90%.
– Охват населения Тазовского района программой иммуни-

зации:
2025 г. – 70%;
2030 г. – 85%;
2035 г. – 95%.
Задача 2.6.1.3. Формирование культуры здорового образа жизни.
Комплекс ключевых мероприятий:
83. Проведение просветительских мероприятий о ЗОЖ.
Задача 2.6.1.4. Улучшение инфраструктуры здравоохранения.
Комплекс ключевых мероприятий:
84. Строительство отделения судебно-медицинской экспертизы 

с ритуальным залом и отдельно стоящим гаражом в п. Тазовский.
Реализация мероприятий по Приоритетному направлению 2 

обеспечит комплексное повышение уровня и улучшение каче-
ства жизни населения Тазовского района. В частности, произой-
дут следующие изменения: улучшится качество образования и 
будет полностью ликвидирована вторая смена в школах; появят-
ся новые культурные и спортивные объекты, включая бассейн, 
центр единоборств и многофункциональный молодежный центр; 
повысится доступность качественного жилья и улучшится бла-
гоустройство общественных и дворовых территорий; укрепится 
система здравоохранения и увеличится охват профилактиче-
ской медицинской помощи, а также будет расширяться адрес-
ная социальная поддержка всех категорий населения – от де-
тей-сирот до пожилых людей и инвалидов. 

Приоритет 3. Сохранение и развитие КМНС

Цель приоритетного направления заключается в сохранении 
культурного наследия, традиционного образа жизни и тради-
ционной хозяйственной деятельности коренных малочислен-
ных народов Севера. Реализация приоритетного направления 
связана с защитой исконной среды обитания, поддержкой тра-
диционных промыслов и развитием крестьянских (фермерских) 
хозяйств, а также созданием условий для самореализации и 
достойного уровня жизни представителей КМНС, что соответ-
ствует целям государственной программы «Социально-эконо-
мическое развитие Арктической зоны Российской Федерации».

Документы стратегического планирования верхнего уровня: го-
сударственная программа «Социально-экономическое развитие 
Арктической зоны Российской Федерации», государственная 
программа «Содействие занятости населения».

Стратегическая цель 3.1. Реализация муниципальной полити-
ки в сфере социально-экономического развития КМНС

Цель 3.1.1. Сохранение и устойчивое развитие коренных мало-
численных народов Севера Тазовского района, защита их ис-
конной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяй-
ствования и промыслов.

Задача 3.1.1.1. Сохранение традиционного образа жизни, куль-
туры и языка коренных малочисленных народов Севера.

Комплекс ключевых мероприятий:
85. Проведение этнокультурных мероприятий муниципаль-

ного значения, участие в мероприятиях регионального и феде-
рального значения.

86. Обеспечение жизнедеятельности коренных малочислен-
ных народов Севера.

87. Строительство «Дома Оленевода» в п. Тазовский.
88. Предоставление дошкольного образования в вариативных 

формах в условиях кочевья.
89. Поддержка факторий, доставка товаров в фактории и труд-

нодоступные и отдаленные местности, обеспечение дровами 
тундрового населения из числа коренных малочисленных на-
родов Севера. 

90. Развитие традиционных промыслов в области сбора дико-
растущей продукции.

91. Организация и поддержка крестьянских (фермерских) хо-
зяйств как механизма устойчивого социально-экономического 
развития коренных малочисленных народов Севера.

92. Организация целевого трудоустройства и профессиональ-
ной адаптации представителей коренных малочисленных наро-
дов Севера в сферах традиционных промыслов, оленеводства, 
природопользования и этнокультурной деятельности на терри-
тории Тазовского района.

Показатели задачи:
– Доля коренных малочисленных народов Севера Тазовско-

го района, ведущих традиционный образ жизни, в общем числе 
коренных малочисленных народов Севера – не менее 50% в год.

– Охват различными формами предшкольной подготовкой в 
местах кочевий – не менее 100 детей.

Реализация мероприятий по приоритетному направлению 3 
обеспечит сохранение и развитие коренных малочисленных на-
родов Севера Тазовского района: будет обеспечено системное со-
хранение и развитие культурного наследия КМНС через прове-
дение этнокультурных мероприятий и обучение детей в местах 
кочевий; появятся новые объекты инфраструктуры, такие как 
«Дом Оленевода»; возрастет поддержка факторий, что повысит 
уровень жизни представителей КМНС.

Приоритет 4. Эффективное муниципальное управление
Цель приоритетного направления: создание современной и про-

зрачной системы управления Тазовским районом, обеспечива-
ющей высокую результативность органов местного самоуправ-
ления, эффективное распоряжение муниципальной собственно-
стью и земельными ресурсами, устойчивое развитие институтов 
гражданского общества, а также обеспечение безопасности и 
правопорядка на территории. Реализация приоритета направ-
лена на модернизацию управленческих процессов, цифровиза-
цию взаимодействия с населением, укрепление экологической 
безопасности и формирование доверия между властью и обще-
ством, что соответствует целям ряда государственных программ.

Документы стратегического планирования верхнего уровня: 

государственная программа «Развитие федеративных отно-
шений и создание условий для эффективного и ответственного 
управления региональными и муниципальными финансами», го-
сударственная программа «Управление государственными фи-
нансами и регулирование финансовых рынков», государственная 
программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах».

Стратегическая цель 4.1. Совершенствование муниципаль-
ного управления

Цель 4.1.1. Совершенствование деятельности органов местно-
го самоуправления Тазовского района.

Задача 4.1.1.1. Обеспечение деятельности органов местного са-
моуправления.

Комплекс ключевых мероприятий:
93. Автоматизация процессов документооборота в органах мест-

ного самоуправления.
94. Строительство здания Администрации Тазовского района 

в капитальном исполнении в п. Тазовский.
95. Строительство специализированного здания отдела по де-

лам архивов (муниципального архива) Администрации Тазов-
ского района.

Задача 4.1.1.2. Развитие средств массовой информации и по-
лиграфии.

Комплекс ключевых мероприятий:
96. Создание мобильного приложения для информирования 

населения.
97. Организация школьной телестудии.
98. Реализация мероприятий, направленных на развитие 

средств массовой информации и полиграфии.
Показатели задачи:
– Доля работников редакций средств массовой информации 

(СМИ) Тазовского района, повысивших свой профессиональный 
уровень, в общей численности работников редакций СМИ – не 
менее 25% ежегодно.

Задача 4.1.1.3. Обеспечение развития эффективной системы 
муниципальной службы в Тазовском районе.

Комплекс ключевых мероприятий:
99. Проведение программы повышения квалификации муни-

ципальных служащих.
100. Совершенствование муниципального резерва управлен-

ческих кадров и резерва управленческих кадров органа мест-
ного самоуправления.

Показатели задачи:
– Доля должностей муниципальной службы в муниципальном 

округе Тазовский район, на которые сформирован кадровый ре-
зерв, в общей численности должностей муниципальной службы 
– не менее 50% в год.

Задача 4.1.1.4. Содействие развитию институтов гражданского 
общества в Тазовском районе.

Комплекс ключевых мероприятий:
101. Гражданский форум Тазовского района.
102. Районный грантовый конкурс «Гражданская инициатива».
103. Районный конкурс «Общественное признание».
104. Проведение семинаров для представителей общественных 

организаций Тазовского района по предоставлению субсидий в 
рамках конкурса «Гражданская инициатива».

105. Содействие развитию институтов гражданского общества 
посредством обучения населении навыкам использования циф-
ровых сервисов.

Стратегическая цель 4.2. Повышение эффективности управ-
ления и распоряжения муниципальной собственностью и зе-
мельными ресурсами

Цель 4.2.1. Повышение эффективности управления и распо-
ряжения муниципальной собственностью и земельными ре-
сурсами, а также улучшение экологической ситуации в Та-
зовском районе.

Задача 4.2.1.1. Управление земельными ресурсами и муници-
пальным имуществом Тазовского района.

Комплекс ключевых мероприятий:
106. Создание оптимальной структуры и состава муниципаль-

ной собственности муниципального района в соответствии с вы-
полняемыми полномочиями.

Показатели задачи:
– Доля неиспользуемого недвижимого имущества в общем объ-

еме муниципального недвижимого имущества:
2025 г. – не более 7,3%;
2030 г. – не более 6,8%;
2035 г. – не более 5,0%.
Задача 4.2.1.2. Охрана окружающей среды и обеспечение эко-

логической безопасности.
Комплекс ключевых мероприятий:
107. Приведение наиболее загрязненных территорий населен-

ных пунктов в соответствии с требованиями в области охраны 
окружающей среды, санитарно-гигиеническими нормативами 
и требованиями, обеспечивающими комфортные и безопасные 
условия проживания человека.

Показатели задачи:
– Доля ликвидированных несанкционированных свалок, за-

планированных к ликвидации, в общем количестве несанкци-
онированных свалок:

2025 г. – 70%;
2030 г. – 80%;
2035 г. – 100%.
Стратегическая цель 4.3. Управление муниципальными фи-

нансами
Цель 4.3.1. Повышение эффективности управления муници-

пальными финансами
Задача 4.3.1.1. Оптимизация бюджетного процесса и повыше-

ние прозрачности расходования средств
Комплекс ключевых мероприятий:
108. Внедрение системы автоматизации бюджетного плани-

рования.
109. Проведение семинаров и тренингов для сотрудников фи-

нансового блока.
110. Совершенствование и организация бюджетного процесса 

в Тазовском районе.
111. Обслуживание муниципального долга Тазовского района.
112. Осуществление финансового контроля за соблюдением 

требований законодательства РФ, автономного округа и му-
ниципального образования при расходовании средств местно-
го бюджета.

Показатели задачи:
– Отношение объема муниципального долга Тазовского рай-

она к общему объему доходов бюджета Тазовского района без 
учета безвозмездных поступлений на конец года (соблюдение 
ограничения) – не более 50 % ежегодно.

Стратегическая цель 4.4. Безопасный регион
Цель 4.4.1. Обеспечение безопасности граждан на территории 

Тазовского района, усиление роли муниципалитета в качестве 
гаранта безопасности личности.

Задача 4.4.1.1. Обеспечение законности, правопорядка, про-
филактики правонарушений и мобилизационной подготовки 
на территории района.

Комплекс ключевых мероприятий:
113. Совершенствование системы профилактики правонару-

шений.
114. Организационное и материально-техническое обеспече-

ние мобилизационной подготовки.
115. Установка дополнительных камер уличного видеонаблю-

дения в п. Тазовский.
Показатели задачи:
– Количество зарегистрированных преступлений, ед.:
2025 г. – 410;
2030 г. – 390;
2035 г. – 360.
Задача 4.4.1.2. Защита населения, материальных и культурных 

ценностей на территории Тазовского района от опасностей, воз-
никающих при военных конфликтах или вследствие этих кон-
фликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и 
техногенного характера.

Комплекс ключевых мероприятий:
116. Создание муниципального сегмента комплексной систе-

мы экстренного оповещения населения об угрозе возникнове-
ния или о возникновении чрезвычайных ситуаций в с. Анти-
паюта (КСЭОН).
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117. Обеспечение предупредительных мер в рамках противо-
паводковых мероприятий в с. Антипаюта.

118. Берегоукрепительные работы с устройством причала в с. 
Гыда, с. Находка.

119. Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, обеспечение пожарной 
безопасности, гражданская оборона.

Показатели задачи:
– Удельный вес пострадавших от чрезвычайных ситуаций в 

общей численности населения:
2025 г. – 0,043%;
2030 г. – 0,039%;
2035 г. – 0,037%.
Задача 4.4.1.3. Безопасность людей на водных объектах и в 

природной среде.
Комплекс ключевых мероприятий:
120. Профилактические мероприятия с распространением на-

глядной агитации.
Задача 4.4.1.4. Обеспечение пожарной безопасности на терри-

тории района.
Комплекс ключевых мероприятий:
121. Строительство пожарных водоемов.
122. Оборудование 4 рабочих мест, обеспечивающих прием 

сигнала о пожаре.
Задача 4.4.1.5. Гармонизация межэтнических и межкультур-

ных отношений для предотвращения конфликтов и укрепления 
толерантности в обществе.

Комплекс ключевых мероприятий:
123. Укрепление единства российской нации, межнациональ-

ного согласия, гармонизация межнациональных и межконфес-
сиональных отношений.

124. Проведение просветительских кампаний по толерантности.
Показатели задачи:
– Доля граждан, положительно оценивающих состояние меж-

национальных отношений, в общей численности граждан Та-
зовского района:

2025 г. – 57%;
2030 г. – 61%;
2035 г. – 64%.
Задача 4.4.1.6. Развитие системы по соблюдению прав граждан 

и противодействию коррупции.
125. Повышение эффективности защиты прав и законных ин-

тересов граждан.
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сделает органы местного самоуправления более технологичны-
ми, открытыми и доступными для населения благодаря авто-
матизации процессов и строительству нового административ-
ного здания; возрастет роль гражданского общества через под-
держку инициатив и проведение грантовых конкурсов; улуч-
шится состояние муниципальной собственности и земельного 
фонда; повысится уровень экологической безопасности; будет 
снижаться уровень преступности и ДТП благодаря развитию 
видеонаблюдения и повышению уровня дорожной безопасно-
сти; укрепится система противодействия коррупции и защиты 
прав граждан, что в целом создаст условия для устойчивого 
развития территории, повышения доверия между властью и 
населением, а также формирования комфортной и безопасной 
городской среды.

Приоритет 5. Развитие туризма и индустрии гостеприимства
Цель приоритетного направления: развитие туристической 

отрасли Тазовского района на основе уникальных этнографи-
ческих, культурных и природных конкурентных преимуществ 
территории. Реализация приоритета направлена на развитие 
экологического и этнографического туризма, формирование 
современной туристической инфраструктуры, включая объек-
ты размещения, питание и сувенирную продукцию, а также на 
увеличение турпотока и пополнение местного бюджета за счет 
привлечения туристов из других регионов России. Деятельность 
будет осуществляться в рамках национального проекта «Туризм 
и гостеприимство» и государственных программ «Развитие ту-
ризма» и «Содействие занятости населения».

Документы стратегического планирования верхнего уровня: 

национальный проект «Туризм и гостеприимство», государ-
ственная программа «Развитие туризма», государственная про-
грамма «Содействие занятости населения».

Стратегическая цель 5.1. Развитие этнографического и эко-
логического туризма 

Цель 5.1.1. Пополнение бюджета Тазовского района, активи-
зация контактов населения района и жителей России. 

Задача 5.1.1.1. Стимулирование внутреннего и въездного ту-
ризма, информирование общества о возможностях получения 
уникальных впечатлений от знакомства с природой, укладом 
жизни, культурой, мировоззрением, историей коренного на-
селения района. 

Комплекс ключевых мероприятий:
126. Развитие внутреннего и въездного туризма.
127. Разработка и запуск интерактивного туристического 

портала для продвижения этнографического и экологическо-
го туризма.

128. Проведение масштабной рекламной кампании для попу-
ляризации туристических возможностей Тазовского района.

Показатели задачи:
– Въездной турпоток, чел.:
2025 г. – 3500;
2030 г. – 3750;
2035 г. – 5000.
Задача 5.1.1.2. Развитие производства памятной сувенирной 

продукции с местным слоганом, отражающим уникальную иден-
тичность Тазовского района. 

Комплекс ключевых мероприятий:
129. Организация конкурса среди художников и дизайнеров 

на создание уникальных сувениров с символикой Тазовско-
го района.

130. Открытие центра по производству сувенирной продукции 
с использованием местных материалов и мотивов (например, 
изделия из меха, дерева, кости).

Показатели задачи:
– Количество разработанных уникальных дизайнов сувени-

ров, ед.:
2025 г. – 0;
2030 г. – 25;
2035 г. – 30.
Задача 5.1.1.3. Организация возведения жилых помещений с 

различным уровнем комфорта – глэмпингов, домиков, чумов и 
др. – для кратковременного отдыха туристов.

Комплекс ключевых мероприятий:
131. Организация мини-глэмпингов и экопоселений для раз-

мещения туристов.
132. Реконструкция традиционных чумов для туристическо-

го использования.
Задача 5.1.1.4. Организация кафе национальной кухни как эле-

мента туристической инфраструктуры.
Комплекс ключевых мероприятий:
133. Открытие кафе национальной кухни.
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обеспечит комплексное развитие туризма и индустрии госте-
приимства в Тазовском районе. В частности, появятся новые 
объекты туристической инфраструктуры – от мини-глэмпин-
гов и традиционных чумов до трехзвездочного отеля и кафе на-
циональной кухни; будет развиваться производство памятной 
сувенирной продукции с уникальным дизайном, отражающим 
идентичность района; значительно возрастет поток туристов, 
что обеспечит дополнительные возможности для трудоустрой-
ства и развития малого бизнеса; повысится узнаваемость Тазов-
ского района как точки притяжения для внутреннего и въезд-
ного туризма.

Механизмы реализации мер по стратегическим приоритетным 
направлениям социально-экономического развития Тазовско-
го района более детально описаны в Разделе IX данного доку-
мента. Подробная характеристика мероприятий реализации 
Стратегии представлена в Плане мероприятия по реализации 
Стратегии социально-экономического развития муниципаль-
ного округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа на период до 2035 года.

РАЗДЕЛ IV. ИНВЕСТИЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ И ПЕРСПЕК-
ТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ ТАЗОВСКОГО РАЙОНА

Инвестиционное развитие является ключевым фактором до-
стижения устойчивого социально-экономического роста и по-
вышения качества жизни населения Тазовского района. Тер-
ритория обладает значительным потенциалом привлечения 
инвестиций благодаря своим природным ресурсам, географи-
ческому положению и активной государственной поддержке.

Тазовский район характеризуется наличием значительных 
запасов углеводородов, что создает возможности для развития 
нефтегазовой отрасли. Также благодаря природным ресурсам 
существует потенциал для развития сферы сельского хозяй-
ства, рыболовства и туризма. Программа комплексного разви-
тия инфраструктуры и жилищного строительства, запланиро-
ванная на ближайшие годы, открывает новые горизонты для 
частных инвесторов.

Для улучшения инвестиционного климата на территории Та-
зовского района и Ямало-Ненецкого автономного округа в целом 
действуют механизмы поддержки инвесторов, а также принят 
региональный инвестиционный стандарт – система мер и пра-
вил, направленных на создание благоприятных условий для ве-
дения бизнеса и привлечения частных инвестиций. Более под-
робная информация о региональном инвестиционном стандарте 
и инвестиционном профиле Тазовского района, действующих 
механизмах поддержки инвесторов доступна на инвестицион-
ном портале «Ямал – территория инвестиций» в разделе Инве-
стиционная деятельность в Тазовском районе на официальном 
сайте Администрации Тазовского района. 

Тазовский район относится к Арктической зоне РФ – крупней-
шей особой экономической зоне (ОЭЗ), где резиденты пользу-
ются специальными режимами налогового и административно-
го регулирования. Резидентом данной ОЭЗ могут стать любые 
организации или индивидуальные предприниматели при вы-

полнении трех основных условий: 1) компания должна быть 
зарегистрирована на территории Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа; 2) осуществление капитальных в вложений в эко-
номику округа в размере не менее 1 млн руб.; 3) направление 
деятельности должно быть новым для компании, либо дей-
ствующий бизнес должен быть масштабирован.

На территории Тазовского района действует Совет по улуч-
шению инвестиционного климата и развитию предпринима-
тельства – постоянно действующий совещательный орган, де-
ятельность которого направлена на формирование благопри-
ятного инвестиционного климата, развитие инвестиционной 
и предпринимательской деятельности, а также содействие 
развитию конкуренции. В своей работе Совет опирается на 
«проблематор» – формирующийся ежегодно перечень акту-
альных вопросов, которые требуют решения в сфере развития 
малого и среднего бизнеса, а также проблем, возникающих при 
реализации конкретных инвестиционных проектов в районе.

В соответствии с п. 11 Приказа Министерства экономическо-
го развития РФ от 26 сентября 2023 г. № 672 «Об утвержде-
нии Методических рекомендаций по организации системной 
работы по сопровождению инвестиционных проектов муни-
ципальными образованиями с учетом внедрения в субъектах 
Российской Федерации системы поддержки новых инвестици-
онных проектов («Региональный инвестиционный стандарт»)» 
сформулированы цели и задачи инвестиционного развития 
Тазовского района на краткосрочную (на один год) и средне-
срочную (3–5 лет) перспективу, направленные на создание 
благоприятного инвестиционного климата и повышение ин-
вестиционной привлекательности Тазовского района, раз-
витие ключевых отраслей экономики и улучшение качества 
жизни населения.

Перечень перспективных проектов социально-экономиче-
ского развития Тазовского района потенциально возможных 
к реализации с оценкой приблизительной стоимости реали-
зации представлен в таблице 4.1.

Табл. 4.1. Перечень перспективных проектов социально-экономического развития Тазовского района*

№ 
п/п

Проект

Оценка стоимости проекта

Нижняя 
граница

Верхняя 
граница

                                                                                                                                                           Туризм

1. Рыболовный туризм (организация рыболовных туров) 5–7 млн 20-25 млн

2.

Экологический туризм (организация рекреации – комплекса оздоровительных мероприятий, осуществляемых с целью восстановления нормального самочув-
ствия и работоспособности здорового, но утомленного человека, непосредственно связанной с использованием природного потенциала; в тур могут быть включе-
ны: путешествия и отдых на природе в естественной, малоизмененной среде обитания, SPA- и банные процедуры, медитация, информационный детокс (времен-
ный сознательный отказ от использования смартфонов, компьютеров, планшетов и др. устройств с целью снятия стресса, погружения в реальное общение, твор-
чество, сон или работу)

15–20 млн 50–60 млн

3.

Этнографический туризм (организация экскурсий на стойбища оленеводов, в места размещения аборигенных общин оленеводов, в фактории; создание этно-музея-за-
поведника, в котором туристы могли бы познакомиться с фольклорным и декоративно-прикладным искусством ненцев. Возможна, в частности, организация следую-
щих экспозиций: «Одежда ненцев», «Охота и рыболовство», «Виды жилищ народов Севера», «Музыкальные инструменты ненцев», а также др. экспозиций (нарты, мо-
неты, глиняные печи и др.); создание национального ансамбля, исполняющего песни коренных народов севера, в программе ансамбля могут быть использованы легенды 
Крайнего Севера и лучшие образцы фольклорного творчества местных жителей)

20–25 млн 70–80 млн

4. Событийный туризм (организация туров в места проведения национальных ненецких праздников, слета оленеводов и др.) 1,5–2 млн 5–6 млн

5.
Художественно-изобразительный туризм (организация туров для художников, желающих запечатлеть красоту пейзажей Крайнего Севера, быт народов 

Крайнего Севера и др.; организация фототуров)
5–7 млн 15–20 млн

6. Промышленный туризм (организация туров на индустриальные объекты, местные предприятия, СПК и др.) 15–20 млн 50–60 млн

7.
Эзотерический (мистический) туризм (организация туров по местам силы, с которыми местное население связывает различные мифы; например, это мо-

жет быть место впадения реки Таз в Тазовскую губу Карского моря; другие особые места поклонения аборигенов и территории с аномальной энергетикой)
8–10 млн 25–30 млн

                                                                                                                                            Сельское хозяйство

8.

Создание лицензированных племенных питомников для разведения собак породы «ненецкая лайка» («оленегонный шпиц») (исследователи породы собак «ненец-
кая лайка» (оленегонный шпиц) и директора питомников для разведения этой породы собак отмечают, что оленегонного шпица можно использовать как универ-
сальную собаку, которая может выполнять несколько функций: пастушья служба; охрана семьи, загородного дома, приусадебного участка; поисково-спасательные 
работы; охота; сопровождение туристов, путешественников и рыболовов в походах; помощь пожилым людям, слабовидящим, инвалидам; роль собаки-компаньона, 
любимца семьи. Собак породы «ненецкая лайка «(«оленегонный шпиц») можно также использовать в квестах «Игра престолов»; в сафари на собачьих упряжках)

15–20 млн 40–50 млн

9.
Инновационное сельское хозяйство (строительство теплиц, внедрение вертикального земледелия и гидропоники, что позволит увеличить произ-

водство продуктов питания в арктических условиях)
50–60 млн

150–180 
млн

10. Расширение производства природных продуктов (организация промышленной заготовки и переработки местной ягоды – черники, голубики, морошки) 15–20 млн 40–50 млн

11.
Запуск производства лечебно-гигиенической косметики (шампуней, кремов, втираний, мазей, экстрактов) из местных трав, ягод и, возмож-

но, жиров оленины; создание собственного бренда (например, «Арктика» (по примеру “Natura Siberica”)
25–30 млн 80–100 млн

12.
Создание структуры, объединяющей рыбодобывающие и рыбоперерабатывающие предприятия Тазовского района, что может обусловить 

возможностями по глубокой переработке рыбы – до 1500 тонн сырья в год (до 1000 тонн готовой продукции)
200–250 млн

500–600 
млн

13. Создание цифровой системы контроля оленеемкости пастбищ 15–20 млн 40–50 млн

Обрабатывающая промышленность и ремесла

14.

Производство сувенирной продукции (организация производства сувенирной продукции, что тесно связано с туризмом и напрямую зависит от уровня его развития; от-
ражает этнический колорит ненцев; продвижение слогана «Я – северянин» (или аналога) для его размещения на сувенирной продукции; слоган будет способствовать фор-
мированию идентичности людей, живущих на Крайнем Севере и испытывающих гордость за свою малую родину; такой бренд Севера станет двигателем продаж сувенир-
ной продукции; Возможны также такие варианты слогана, как «Курс на Север» или «Бескрайний Север» или «Бескрайний Север, но больше, чем бескрайний» и др.)

5–7 млн 15–20 млн

15.
Производство из оленьих шкур модной одежды и обуви с привлечением брендовых дизайнеров (организация производства и интернет-торговли изделий из оленьих 

шкур; такие изделия могут быть востребованы со стороны танцоров (обувь из оленьей кожи позволяет им управлять скольжением и торможением во время танца))
20–25 млн 60–70 млн

 № 43
03 сентября 2025 ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ28 29ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

                  № 43
03 сентября 2025

https://tasu.yanao.ru/activity/58705/
http://invest.yanao.ru/
http://invest.yanao.ru/
https://tasu.yanao.ru/activity/34663/
https://tasu.yanao.ru/activity/34663/


16.
Разработка, производство и апробация специализированной арктической техники (арктические суда, подводные дроны и беспилотные летательные аппараты) (цель 

использования такой техники – проведение эффективных и безопасных исследований арктических месторождений и добычи ресурсов в арктических условиях)
150–200 млн

500–600 
млн

17.
Глубокая переработка рыбы и оленины (объединение рыбодобывающих и рыбоперерабатывающих предприятий Тазовского района на базе новых технологий; повышение эффектив-

ности оленеводства за счет наиболее полного и безотходного использования всех продуктов от оленя (мяса, шкуры, пантов, крови, эндокринного, ферментного и специального сырья))
80–100 млн

250–300 
млн

Общественное питание

18.
Производство экологически чистой продукции и организации зоны здорового питания (организация проекта по созданию кафе-ресторана, где основными будут блю-

да из Тазовской оленины, которой присвоен знак качества Федеральной службы Россельхознадзора; тазовская оленина приобрела статус органического продукта)
15–20 млн 40–50 млн

Торговля

19. Строительство многофункционального торгового центра, включающего магазины, кафе, гостиничного-деловой комплекс, SPA, зону для прогулок и т.д. 400–500 млн 1,0–1,2 млрд

20.
Закупка изделий народно-художественных промыслов (шапок, обуви и т.д.) для транспортирования на материк (организация интернет-торговли 

изделий народно-художественных промыслов)
3–5 млн 10–15 млн

21. Строительство нестационарных торговых объектов – торговые площади для МСП для развития потребительского рынка 178 млн руб.

Культура и досуг

22.
Строительство Центра культурного развития в п. Тазовский с целью размещения в одном здании 3 востребованных объектов: районного дома 

культуры, центральной районной библиотеки и районной детской библиотеки
1 млрд 2 млрд

23. Строительство спортивного бассейна с целью поддержки здорового образа жизни населения 250–300 млн 350–400 млн

IT и связь

24.
Реновация и реконструкция действующего сайта Тазовского района на современной цифровой основе (либо создание новой версии сайта) (реализация такого 

проекта позволит осуществлять информирование населения страны о возможностях получения уникальных туристических и других услуг в этом районе; частью 
такого проекта должно стать формирование «богатой» структуры сайта, в частности, по организации инвестиционного раздела, раздела интернет-торговли и др.)

2–3 млн 8–10 млн

25.
Организации стабильного доступа в Интернет (организация прокладки кабеля Ростелекома, имеющего наиболее мощную и разветвленную в стра-

не (по сравнению с МТС и Билайном) сеть доставки контента CDN (Content Delivery Network). С помощью CDN контент-провайдеры могут предо-
ставлять свой контент конечным потребителям с высокими скоростью, надежностью и качеством (Интернет и ТВ)

100–150 млн
300–400 

млн

26.
Установление беспроводной связи с жителями Тазовского района на участках, где отсутствует Интернет и мобильная связь (например, с оленево-

дами в тундре) (в случае реализации данного проекта возможен запуск проекта по разработке мобильного приложения «Пульс района», позволяю-
щего оперативно оповещать жителей Тазовского района о событиях, происходящих в районе, а также о возникающих проблемах)

50–60 млн
150–180 

млн

27.
Формирование цифровой инфраструктуры, телемедицины и удаленных образовательных технологий (развитие сетей связи и цифровой инфраструктуры и, как следствие, рост 

доступа к Интернету и информационным технологиям в отдаленных районах Крайнего Севера обусловит развитие здесь сфер образования, здравоохранения, а также бизнеса)
150–200 млн

400–500 
млн

28.
Расширение функционала факторий и превращение их в многофункциональные центры (МФЦ) для предоставления таких муниципальных услуг, как по-

полнение запасов продуктов питания для коренного населения, подключение к Интернету, проверка счетов, жилье для короткого пребывания (1–2 дня) и т.п.
30–40 млн 80–100 млн

29. Цифровая система взаимодействия (обмена данными, документооборота) органов местного самоуправления 20–25 млн 50–60 млн

                                                                                                                                                                                       Энергетика

30.
Установка в Тазовском районе нетрадиционных источников энергии (ветряные и солнечные электростанции) (развитие систем энергосбережения в 
условиях Крайнего Севера обеспечит устойчивое и надежное энергоснабжение удаленных районов)

70–80 млн
200–250 

млн

Строительство и инфраструктура

31.
Развитие транспортной инфраструктуры Тазовского района (налаживание транспортных коммуникаций между Тазовским районом и аэропортом 

«Утренний»; цель проекта: жители Тазовского района и туристы не должны испытывать проблем при передвижении по основным маршрутам в рамках района)
500–600 млн

1,5–2,0 
млрд

32.
Возведение модульных отелей (модульные отели – сборно-разборные каркасные конструкции заводского производства – могут быть представлены 

в виде либо глэмпингов (разновидность кемпинга, объединяющая в себе комфорт гостиничного номера с возможностью отдыха на природе), либо доми-
ков, чумов и др. с различным уровнем комфорта; проект может получить господдержку в рамках нацпроекта «Туризм и индустрия гостеприимства»)

30–40 млн
100–120 

млн

33. Строительство малогабаритного арендного жилья (цель проекта – создать условия для привлечения высококвалифицированных специалистов социальной и других сфер) ~1,34 млрд

34. Строительство апарт-отеля, который мог бы использоваться и как гостиница для краткосрочного пребывания туристов, и как арендное жилье для привлеченных специалистов 150–180 млн 300–350 млн

Социальная поддержка

35.

Строительство центра социального обслуживания населения «Забота» с целью увеличения охвата населения района социальными услугами (но-
вый объект позволит разместить современное оборудование, внедрить новые социальные технологии, призванные удовлетворить запросы и потреб-
ности самых разных категорий граждан: инвалидов, пожилых граждан, несовершеннолетних, граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-
ции и сделать процесс получения услуг более эффективным и удобным)

~800 млн

* Настоящий перечень проектов носит ориентировочный характер и не является обязательным для реализации в рамках Стратегии.

РАЗДЕЛ V. СЦЕНАРИИ РАЗВИТИЯ ТАЗОВСКОГО 
РАЙОНА ДО 2035 ГОДА, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗА-
ЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО- ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ ТАЗОВСКОГО РАЙОНА

С учетом выявленных стратегических приоритетов и ри-
сков сформированы три комплексных сценария: инерцион-
ный, компромиссный и целевой. Сценарии определяют диа-
пазон возможных изменений показателей развития района, 
выход за пределы которого может сигнализировать о необ-
ходимости принятия дополнительных мер или пересмотра 
стратегических ориентиров развития района.

Историческим свойством экономики Тазовского района яв-
ляется ее высокая зависимость от добывающего сектора и 
от внешних поставок товаров из других регионов. Данное об-
стоятельство приводит к тому, что экономика региона недо-
статочно диверсифицирована и имеет чрезмерно большой 
социальный сегмент, состоящий из образования, здравоох-
ранения, культуры, спорта и муниципального управления. 
Ликвидация этого недостатка носит системный характер, 
так как обеспечивает позитивное продвижение по всем при-
оритетным направлениям. Именно диверсификация эко-
номики района за счет создания более развитого реального 
(коммерческого) сектора выступает драйвером новой модели 
развития Тазовского района.

В связи с неопределенностью внешней обстановки и вну-
тренних финансовых возможностей района в плановом пе-
риоде рассматриваются три самостоятельных сценария. 

Инерционный сценарий предполагает продолжение суще-
ствующих прогрессивных трендов со скоростью предыду-

щих пяти лет на фоне купирования возникающих проблем. 
Компромиссный сценарий предполагает умеренное ускоре-
ние всех прогрессивных трендов и заметное ускорение по 
сравнению с инерционным сценарием. Целевой сценарий 
предполагает принципиальное ускорение всех прогрессив-
ных трендов по сравнению с предыдущим пятилетним пери-
одом. Источником реализации целевого сценария выступает 
процесс расширения реального сектора экономики Тазов-
ского района за счет деловых инициатив как со стороны ор-
ганов местного самоуправления, так и со стороны бизнеса. 
Запуск перспективных инвестиционных проектов в разных 
отраслях экономики позволит обеспечить рывок в увеличе-
нии как инвестиций в основной капитал, так и в увеличении 
объемов производства. В свою очередь, расширение эконо-
мики района даст основу для более быстрого расширения его 
населения, что позволит реализовать эффект масштаба для 
дальнейшего освоения территории. Целевой сценарий пред-
ставляет собой вариант умеренной экспансионистской моде-
ли освоения Крайнего Севера России.

Главным ориентиром социально-экономического развития 
Тазовского района является целевой сценарий. При небла-
гоприятных обстоятельствах полная реализация целевого 
сценария может оказаться невозможной, в связи с чем бу-
дет реализован компромиссный сценарий. Однако даже при 
самом неблагоприятном сочетании внешних и внутренних 
факторов развития территории итоговые результаты реа-
лизации Стратегии не должны быть хуже результатов, до-
стижение которых предполагается в рамках инерционного 
сценария.

Срок реализации настоящей Стратегии согласован со сро-

ком стратегии социально-экономического развития Ямало-Не-
нецкого автономного округа на период до 2035 года, утверж-
денной Постановлением Законодательного Собрания Ямало-
Ненецкого автономного округа от 24 июня 2021 года № 478.

Стратегия социально-экономического развития Тазовско-
го района на период до 2035 года будет реализовываться в два 
этапа: с 2025 по 2030 год (I этап) и с 2031 по 2035 год (II этап). 
По итогам завершения каждого этапа будет происходить 
оценка соответствия Стратегии имеющимся социально-эконо-
мическими реалиям и при необходимости ее обновление и кор-
ректировка.

I этап реализации стратегии (2025–2030 гг.) направлен на ре-
шение стратегических проблем текущей модели социально-
экономического развития Тазовского района.

II этап реализации стратегии (2031–2035 гг.) направлен на 
дальнейшую диверсификацию экономики района с целью обе-
спечения устойчивого развития территории, повышения каче-
ства жизни и, как следствие, органического увеличения и за-
крепления населения на ней.

В ходе реализации Стратегии определение итогового сце-
нария развития осуществляется на основе сравнения факти-
ческих (ретроспективных) показателей развития Тазовско-
го района с целевыми индикаторами инерционного (базового) 
сценария.

Компромиссный и целевой сценарии по сравнению с инерци-
онным сценарием предполагают большее число реализован-
ных бизнес-проектов и больший масштаб полученных от них 
внебюджетных доходов. Именно более высокая внутренняя 
инвестиционная и деловая активность бизнес-субъектов Та-
зовского района – число проектов и их доходность – являются 
драйверами компромиссного и целевого сценариев развития 
территории.

Показатели достижения целей (индикаторы), по которым бу-
дет оцениваться эффективность реализации Стратегии и вхо-
дящих в нее мероприятий, представлены в Разделе VI.

РАЗДЕЛ VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗА-
ЦИИ СТРАТЕГИИ

Успешная реализация Стратегии возможна только при 
тесном взаимодействии органов местного самоуправле-

ния Тазовского района, исполнительных органов государ-
ственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, 
субъектов малого и среднего предпринимательства, за-
интересованных организаций и предприятий. Основным 
результатом Стратегии является выведение экономики и 
социальной сферы района на новый уровень, достижение 
устойчивого социально-экономического развития, а также 
повышение уровня и качества жизни населения Тазовско-
го района.

Как было отмечено ранее, в рамках реализации Страте-
гии выделяется ряд приоритетных направлений социаль-
но-экономического развития Тазовского района, каждое из 
которых должно принести соответствующие результаты в 
части решения или ослабления действия стратегических 
проблем территории. 

Эффективность реализации Стратегии и входящих в нее 
мероприятий будет оцениваться по набору целевых пока-
зателей, представляющих собой комплексную систему ко-
личественных индикаторов, отражающих динамику соци-
ально-экономического развития территории. Предложен-
ные показатели обеспечивают возможность оценки как не-
посредственных результатов достижения стратегических 
целей и задач, так и их долгосрочного влияния на улучше-
ние качества жизни населения и формирование благопри-
ятных условий для устойчивого развития района. Итого-
вый перечень целевых индикаторов реализации стратегии 
социально-экономического развития Тазовского района на 
период до 2035 года представлен в табл. 6.1.

Целевые индикаторы табл. 6.1 получены путем итератив-
ной увязки данных экстраполяции и экспертных оценок, 
учитывающих как бюджетные (федерального, окружного 
и местного бюджетов), так и внебюджетные (получаемые 
по мере возможности в результате реализации дополни-
тельных инвестиционных проектов) доходы района. 

Основополагающим документом, устанавливающим связь 
между Стратегией, объемами финансирования, мероприя-
тиями, планируемыми в рамках муниципальных программ 
и целевыми показателями является План мероприятий по 
реализации Стратегии социально-экономического разви-
тия муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа на период до 2035 года.

Табл. 6.1. Целевые показатели реализации стратегии социально- экономического развития Тазовского района на период до 2035 года 
Показатель 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Численность постоянного населения (на конец года), тыс. чел.

Инерционный сценарий 18,23 18,28 18,34 18,40 18,43 18,47 18,50 18,54 18,58 18,62 18,70

Компромиссный сценарий 18,23 19,65 19,72 19,78 19,81 19,86 19,89 19,93 19,98 20,02 20,10

Целевой сценарий 18,23 21,02 21,09 21,16 21,19 21,24 21,28 21,32 21,37 21,41 21,50

Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя, млн руб.

Инерционный сценарий 43,5 46,3 49,1 51,9 54,7 57,5 60,3 63,1 65,9 68,7 71,5
Компромиссный сценарий 43,5 49,8 52,8 55,8 58,8 61,8 64,8 67,9 70,9 73,9 76,9

Целевой сценарий 43,5 53,2 56,5 59,7 62,9 66,1 69,3 72,6 75,8 79,0 82,2
Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. чел. населения, ед.

Инерционный сценарий 280 286 292 298 304 310 316 322 328 334 340

Компромиссный сценарий 280 308 314 321 327 334 340 346 353 359 366

Целевой сценарий 280 329 336 343 350 357 363 370 377 384 391
Среднегодовая численность занятых в экономике, тыс. чел.

Инерционный сценарий 29,5 29,4 29,3 29,2 29,1 29,0 28,3 27,7 27,0 26,4 25,7
Компромиссный сценарий 29,5 31,6 31,5 31,4 31,3 31,2 30,4 29,8 29,1 28,4 27,7

Целевой сценарий 29,5 33,8 33,7 33,6 33,5 33,4 32,5 31,9 31,1 30,4 29,6
Уровень зарегистрированной безработицы (на конец года), %

Инерционный сценарий 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

Компромиссный сценарий 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Целевой сценарий 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

Доля населения с доходами ниже величины прожиточного минимума от общей численности населения, %

Инерционный сценарий 22,4 21,6 20,8 20,0 19,2 18,5 17,8 17,2 16,6 15,9 15,4

Компромиссный сценарий 22,4 20,0 19,3 18,5 17,8 17,1 16,5 15,9 15,4 14,7 14,3

Целевой сценарий 22,4 18,4 17,7 17,0 16,3 15,7 15,1 14,6 14,1 13,5 13,1

Площадь жилищного фонда в среднем на 1 жителя, кв. м
Инерционный сценарий 15,5 15,5 16,0 16,5 17,0 17,5 18,0 18,5 19,0 19,5 20,0

Компромиссный сценарий 15,5 15,5 16,9 17,8 18,3 18,8 19,4 19,9 20,5 21,0 21,5

Целевой сценарий 15,5 15,5 17,8 19,0 19,6 20,1 20,7 21,3 21,9 22,4 23,0

Объем отгруженных товаров собственного производства (без субъектов малого предпринимательства), млрд руб.

Инерционный сценарий 912,0 957,6 1015,0 1064,6 1116,1 1167,6 1219,2 1270,7 1322,2 1373,8 1425,3

Компромиссный сценарий 912,0 958,6 1017,2 1069,2 1128,0 1190,0 1255,4 1324,5 1397,3 1474,1 1555,2

Целевой сценарий 912,0 960,4 1021,1 1072,6 1132,8 1196,4 1263,5 1334,4 1409,3 1488,4 1571,9
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Перспективная модель развития Тазовского района: эф-
фективная территориальная организация

Одним из ключевых направлений социально-экономического 
развития Тазовского района до 2035 г. станет реализация инве-
стиционных проектов, направленных на трансформацию эко-
номической структуры района и повышение качества жизни 
населения. Активное привлечение частных инвестиций позво-
лит запустить крупные инфраструктурные проекты, которые 
создадут новые рабочие места и улучшат условия проживания 
местного населения, что сделает Тазовский район более привле-
кательным как для новых жителей, так и для потенциальных 
инвесторов, стремящихся вкладывать средства в перспектив-
ные территории (см. подробнее в Разделе IV).

Важным аспектом развития района станет управляемая тер-
риториальная концентрация населения. На основе комплекс-
ного анализа социально-экономических трендов, текущих про-
блем и особенностей жизнедеятельности людей в различных 
населенных пунктах Тазовского района предлагается осуще-
ствить «сжатие» труднодоступных поселений с последующей 
концентрацией населения в более развитых населенных пун-
ктах района или округа. Такой подход принесет ряд значимых 
преимуществ.

- Повышение качества жизни населения за счет улучшения 
доступа к социальным услугам, более развитой инфраструк-
туры и общественных пространств.

- Сокращение расходов на содержание инфраструктуры (до-
роги, школы, медицинские учреждения и т.д.) в условиях низ-
кой плотности населения, что сделает их более экономически 
выгодными.

- Сокращение бюджетных расходов на одного жителя, что по-
зволит освободить средства для стратегических инвестиций в 
развитие района.

- Упрощение процесса модернизации и обновления коммуналь-
ных сетей, что позволит сократить затраты на их содержание 
и повысить надежность услуг для населения.

- Увеличение привлекательности Тазовского района для по-
тенциальных инвесторов и специалистов за счет создания ком-

фортной городской среды и улучшения инфраструктуры.
Концентрация населения и социально-экономическое разви-

тие как путь к новому статусу Тазовского района
За счет улучшения демографической ситуации в районе и 

концентрации населения в п. Тазовский к 2035 г. планируется 
достижение численности его населения отметки более 12 тыс. 
человек. Увеличение численности населения будет обусловле-
но реализацией социальной политики, направленной на улуч-
шение демографических показателей и создание комфортных 
условий проживания в районе. 

Экономическая стабильность, качественная жилищная среда, 
развитая инфраструктура, благоприятная экологическая об-
становка создадут комфортные условия проживания и увели-
чат привлекательность Тазовского района как для постоянного 
проживания, так и для туризма, что обусловит долгосрочные 
перспективы развития территории.

РАЗДЕЛ VII. ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕ-
ОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Для обеспечения эффективной реализации стратегии соци-
ально-экономического развития Тазовского района, достиже-
ния поставленных целей и решения приоритетных задач тре-
буется консолидация финансовых ресурсов всех участников 
процесса стратегического планирования. 

Основным источником финансирования стратегии являют-
ся бюджетные средства (федерального, окружного и местно-
го бюджетов), дополнительным источником – внебюджетные 
средства, привлекаемые, по мере необходимости, с целью ре-
ализации инвестиционных проектов на территории Тазовско-
го района. 

С целью анализа объема внебюджетных средств взята сред-
няя оценка затрат по на один перспективный проект – 203,1 
млн руб. Также предложены нормативные значения по коли-
честву инвестиционных проектов, потенциально возможных к 
реализации в рамках намеченных сценариев социально-эконо-
мического развития территории, см. табл. 7.1.

Табл. 7.1. Количество перспективных проектов в рамках сценариев социально-экономического развития Тазовского района

Сценарий

Срок действия

I Этап II Этап

2025 – 2030 гг. 2031 – 2035 гг.

I. Инерционный сценарий 6 5

II. Компромиссный сценарий 9 10

III. Целевой сценарий 12 15

Таким образом, получены оценки объемов финансирования Стратегии для каждого из выделенных сценариев социально-эко-
номического развития Тазовского района.

I. Инерционный сценарий. Объем финансирования, необходимый для реализации I этапа стратегии (2025–2030 гг.) составляет 
65464102 тыс. руб., II этапа (2031–2035 гг.) – 60827824 тыс. руб.1

1 Здесь и далее оценки бюджетного финансирования скорректированы следующим об-
разом. Согласно пресс-релизу Центрального Банка России, прогноз на ближайшие годы 
по инфляции пересматривается следующим образом. Совет директоров Банка России 
28 октября 2024 г. принял решение повысить ключевую ставку до 21,00% годовых. Ин-
фляция ускорилась и складывается существенно выше более раннего прогноза Банка 
России. Рост внутреннего спроса продолжает значительно опережать возможности 
расширения предложения товаров и услуг. Для того чтобы инфляция вновь начала 
снижаться, требуется дополнительное ужесточение денежно-кредитной политики, а 
для возвращения инфляции к цели – существенно более жесткие денежно-кредитные 
условия, чем предполагалось ранее. Банк России будет оценивать целесообразность 

дальнейшего повышения ключевой ставки на ближайших заседаниях. Прогноз Банка 
России существенно пересмотрен. С учетом проводимой денежно-кредитной политики 
годовая инфляция будет находиться вблизи 7,0–8,0% в 2025 г. и 4% в дальнейшем. Про-
гноз инфляции с 2026 по 2030 гг. принимается равным 4%, что соотносится с докумен-
том Минэкономразвития «Прогноз социально-экономического развития Российской 
Федерации на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов». Прогноз инфляции с 
2031 по 2035 гг. соотнесен с документом Минэкономразвития «Прогноз долгосрочного 
социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года» 
(3-й сценарий), где условно принимается ставка в 3%, соответствующая прогнозу Минэ-
кономразвития на 2026–2030 гг.

II. Компромиссный сценарий. Объем финансирования, не-
обходимый для реализации I этапа стратегии (2025–2030 
гг.) составляет 66205910 тыс. руб., II этапа (2031–2035 гг.) – 
62287336 тыс. руб.

III. Целевой сценарий. Объем финансирования, необходи-
мый для реализации I этапа стратегии (2025–2030 гг.) состав-
ляет 66966715 тыс. руб., II этапа (2031–2035 гг.) – 63746849 
тыс. руб.

Корректировка объемов финансирования для конца I (2029–

2030 гг.) и II (2031–2035 гг.) этапов стратегии будет опреде-
ляться в дальнейшем на базе действующих механизмов фор-
мирования бюджетов как Тазовского района, так и Ямало-Не-
нецкого автономного округа в целом. 

Ввиду того, что главным механизмом реализации стратегии 
являются разработанные и утвержденные муниципальные 
программы Тазовского района, объем финансирования стра-
тегии может варьироваться в зависимости от количества, со-
става и объемов финансирования муниципальных программ 

территории. Изменения в действующие муниципальные про-
граммы вносятся по результатам оценки эффективности их 
реализации, проводящейся ежегодно. Новые муниципальные 
программы, в свою очередь, могут разрабатываться и прини-
маться с учетом целей, задач и приоритетов социально-эко-
номического развития Тазовского района.

Конечный объем внебюджетных средств будет определяться 
вкладом частных и институциональных инвесторов, привле-
ченных к реализации инвестиционных проектов на террито-
рии Тазовского района. Источником внебюджетных средств 
помимо хозяйствующих субъектов могут выступать, в част-
ности, финансовые институты развития, такие как Корпора-
ция МСП, Фонд развития промышленности, Фонд развития 
территорий и др. Для участия в проектах развития Тазовско-
го района у инвесторов также есть возможность получения 
поддержки со стороны Министерства промышленности и тор-
говли РФ, Министерства экономического развития РФ и т.д.

РАЗДЕЛ VIII. ИНФОРМАЦИЯ О МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ПРОГРАММАХ, УТВЕРЖДАЕМЫХ В ЦЕЛЯХ РЕАЛИЗА-
ЦИИ СТРАТЕГИИ

Муниципальная программа – документ стратегического пла-
нирования, содержащий комплекс планируемых мероприя-
тий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, ис-
полнителям и ресурсам и обеспечивающих наиболее эффек-
тивное достижение целей и решение задач социально-эконо-
мического развития муниципального образования (ст. 3 Феде-
рального закона от 28.06.2014 N 172-ФЗ). 

В соответствии с Письмом Минэкономразвития России N 
3493-ПК/Д19и, Минфина России N 26-02-06/9321 от 06.02.2023 
«О направлении Методических рекомендаций по разработке и 
реализации государственных программ субъектов Российской 
Федерации и муниципальных программ» муниципальные про-
граммы должны быть синхронизированы с государственными 
программами. В частности, в данном письме указывается, что 
цели муниципальных программ следует формулировать в со-
ответствии с целями государственных программ.

Муниципальные программы Тазовского района являются 
главным инструментом реализации настоящей Стратегии. Пе-
речень муниципальных программ утверждается Администра-
цией Тазовского района. 

Перечень муниципальных программ Тазовского района будет 
формироваться за счет внесения изменений в действующие 
муниципальные программы, также при необходимости могут 
быть разработаны новые муниципальные программы. Все из-
менения муниципальных программ должны проводиться в со-
ответствии с принятым Администрацией Тазовского района 
нормативным документом – Порядком разработки, реализа-
ции, оценки эффективности и корректировки муниципальных 
программ Тазовского района.

Муниципальные программы связаны с другими инструмен-
тами реализации Стратегии, такими как План мероприятий 
по реализации стратегии социально-экономического развития 
Тазовского района и различными соглашениями о реализации 
инвестиционных проектов на территории Тазовского райо-
на. Таким образом, при корректировке и внесении изменений 
в один из данных документов, соответствующие изменения 
должны быть отражены и в других связанных с ним докумен-
тах.

РАЗДЕЛ IX. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Комплексное управление реализацией и контроль за вы-
полнением Стратегии осуществляет Администрация Тазов-
ского района, в число задач которой входит:

1) определение эффективных способов и механизмов до-
стижения целей социально-экономического развития, зало-
женных в Стратегию;

2) определение объемов бюджетного финансирования му-
ниципальных программ Тазовского района;

3) создание инструментов и поиск возможностей для при-
влечения средств из окружного бюджета, федерального 
бюджета, а также внебюджетных средств;

4) обеспечение постоянного мониторинга реализации Стра-
тегии и оценка достижения целевых показателей;

5) координация взаимодействия участников процесса реа-
лизации Стратегии;

6) пересмотр Стратегии (в случае необходимости).
К основным инструментам реализации стратегии относят-

ся:
1. Муниципальные программы Тазовского района.
2. План мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Тазовского района.
3. Соглашения о реализации инвестиционных проектов на 

территории Тазовского района.
Как уже упоминалось ранее, муниципальное программы 

являются главным механизмом реализации Стратегии. 
Муниципальные программы содержат комплексы планируе-

мых мероприятий с указанием задач, сроков осуществления, 
исполнителей и ресурсов; обеспечивают оптимальное распре-
деление бюджетных средств в процессе реализации Страте-
гии и, как следствие, более эффективное достижение целей 
Стратегии. За счет муниципальных программ производится 
взаимоувязывание бюджетного и стратегического планиро-
вания. План мероприятий реализации Стратегии необходим 
для выстраивания последовательности и приоритизации ме-
роприятий, запланированных в муниципальных программах. 
План представляет собой гибкий инструмент управления, мо-
ниторинга и контроля за процессом реализации Стратегии. 
План мероприятий утверждается (изменяется) нормативно 
правовым актом Администрации Тазовского района и со-
держит цели и задачи социально-экономического развития, 
перечень конкретных мероприятий, ответственных исполни-
телей, сроки, ожидаемые результаты, показатели, источники 
финансового обеспечения.

Посредством соглашений о реализации инвестиционных про-
ектов определяется предмет, порядок взаимодействия, сро-
ки и обязательства сторон, участвующих в их выполнении на 
территории Тазовского района.

Реализация Стратегии осуществляется органами местно-
го самоуправления Тазовского района, подведомственными 
им муниципальными учреждениями посредством принятия 
правовых, организационных, информационных и иных мер в 
рамках их компетенции. К реализации Стратегии также будут 
привлечены представители общественных и некоммерческих 
организаций, члены бизнес-сообщества района, население.

Также необходимо отметить, что в 2025 г. вместо Федераль-
ного закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации» 
начинает действовать Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в единой системе публичной власти», осуществление 
перехода на который может повлиять на структуру управ-
ления, распределение полномочий и механизмы реализации 
стратегических проектов на территории Тазовского района.

Решение Думы Тазовского района № 9-4-34 от 27 августа 2025 года
О внесении изменения в решение Думы Тазовского района от 23 августа 2023 года № 11-3-51

В целях приведения муниципального нормативного правово-
го акта в соответствие с Федеральным законом от 20 марта 2025 
года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в единой системе публичной власти», руководству-

ясь статьей 31 Устава муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, Дума Тазовского района

Р Е Ш И Л А :
1. Внести в решение Думы Тазовского района от 23 августа 2023 
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Решение Думы Тазовского района № 9-5-35 от 27 августа 2025 года
О внесении изменений в Положение о департаменте образования Администрации 
Тазовского района

В целях приведения Положения о департаменте образования 
Администрации Тазовского района в соответствие с действу-
ющим законодательством, руководствуясь статьей 31 Устава 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, Дума Тазовского района

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в По-

ложение о департаменте образования Администрации Тазов-
ского района, утвержденное решением Думы Тазовского района 
от 16 декабря 2020 года № 8-7-80 «О департаменте образования 
Администрации Тазовского района».

2. Уполномочить начальника департамента образования Ад-
министрации Тазовского района (Тетерина А.Э.) зарегистри-
ровать изменения в Положение о департаменте образования 

Администрации Тазовского района в соответствии с действу-
ющим законодательством.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официально-
го опубликования после осуществления государственной реги-
страции внесения изменений в учредительные документы де-
партамента образования Администрации Тазовского района.

Председатель Думы Тазовского района
 О.Н. Борисова

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
решением Думы Тазовского района

от 27 августа 2025 года № 9-5-35

И З М Е Н Е Н И Я,
 которые вносятся в Положение о департаменте образования Администрации Тазовского района

 1. Пункт 1.18 раздела I изложить в следующей редакции:
«1.18. Департамент образования наделен отдельными госу-

дарственными полномочиями по опеке и попечительству над 
несовершеннолетними:

- по социальной поддержке и социальному обслуживанию де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя;

- по контролю за использованием и сохранностью жилых по-
мещений, нанимателями или членами семей нанимателей по 
договорам социального найма либо собственниками которых 
являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения ро-
дителей, за обеспечением надлежащего санитарного и техни-
ческого состояния жилых помещений, а также по осуществле-
нию контроля за распоряжением ими;

- выявление обстоятельств, свидетельствующих о необходи-
мости оказания лицам, которые относились к категории детей-
сирот и достигли возраста 23 лет, лицам из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в 
преодолении трудной жизненной ситуации для рассмотрения 
вопросов о предоставлении за счет средств окружного бюджета 
выплаты на приобретение благоустроенного жилого помещения 
в собственность или для полного погашения предоставленного 
на приобретение жилого помещения кредита (займа) по догово-
ру, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой 
(далее - выплата), сокращении срока действия договора найма 
специализированного жилого помещения;

- формирование предложений о численности кандидатов в 
получатели сертификата на выплату в списке.».

2. Подпункты 1 и 2 пункта 2.2 раздела II изложить в следую-
щей редакции:

«1) по опеке и попечительству над несовершеннолетними, в 
соответствии с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа 
от 28 октября 2013 года N 117-ЗАО «О наделении органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Ямало-
Ненецком автономном округе отдельными государственными 
полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по опеке и 
попечительству над несовершеннолетними, по реализации пра-
ва детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот 
и достигли возраста 23 лет, на обеспечение жилым помещени-
ем, по осуществлению контроля за использованием и сохран-
ностью жилых помещений, нанимателями или членами семей 
нанимателей по договорам социального найма либо собствен-
никами которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитар-
ного и технического состояния жилых помещений, а также по 
осуществлению контроля за распоряжением ими»;

 2) по социальной поддержке и социальному обслуживанию 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих роди-
телей или единственного родителя, в соответствии с Законом 
Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 декабря 2004 года 
№ 119-ЗАО «О наделении органов местного самоуправления от-
дельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого 
автономного округа по социальной поддержке и социальному 
обслуживанию детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

Решение Думы Тазовского района № 9-6-36 от 27 августа 2025 года
О целевой подготовке специалистов с высшим образованием в муниципальном округе 

Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

ния родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц, которые относились к катего-
рии детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и достигли возраста 23 лет»;».

3. В разделе III:
3.1. абзац 1 в пункте 3.1. изложить в следующей редакции:
«3.1. Департамент образования, в соответствии с Законом 

Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 октября 2013 года 
N  117-ЗАО "О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных образований в Ямало-Ненецком автономном 
округе отдельными государственными полномочиями Ямало-
Ненецкого автономного округа по опеке и попечительству над 
несовершеннолетними, по реализации права детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 
которые относились к категории детей-сирот и достигли воз-
раста 23 лет, на обеспечение жилым помещением, по осущест-
влению контроля за использованием и сохранностью жилых 
помещений, нанимателями или членами семей нанимателей 
по договорам социального найма либо собственниками кото-
рых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и тех-

нического состояния жилых помещений, а также по осущест-
влению контроля за распоряжением ими" реализует следую-
щие отдельные государственные полномочия Ямало-Ненец-
кого автономного округа (далее - автономный округ) по опеке 
и попечительству над несовершеннолетними на территории 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа:».

3.2. абзац 1 в пункте 3.2. изложить в следующей редакции:
«3.2. по социальной поддержке и социальному обслуживанию 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 
также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, а также лиц, потерявших в период обучения 
обоих родителей или единственного родителя, в соответствии 
с Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 декабря 
2004 года № 119-ЗАО «О наделении органов местного самоу-
правления отдельными государственными полномочиями Яма-
ло-Ненецкого автономного округа по социальной поддержке и 
социальному обслуживанию детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились 
к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и достигли возраста 23 лет»:».

В целях содействия кадровому обеспечению приоритетных от-
раслей экономики и направлениям развития, подготовки необ-
ходимых специалистов для муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, в соответствии с 
Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти», руководствуясь статьей 31 Устава 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, Дума Тазовского района 

Р Е Ш И Л А :
1. Установить, что Администрация Тазовского района имеет 

право дополнительно использовать собственные финансовые 
средства для организации целевой подготовки специалистов 
с высшим образованием по специальностям и направлениям 
приоритетных отраслей экономики и развития муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа. 

2. Администрации Тазовского района установить:
2.1. порядок организации целевой подготовки специалистов с 

высшим образованием в муниципальном округе Тазовский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа;

2.2. порядок предоставления целевой образовательной субси-
дии за счет средств бюджета муниципального округа Тазов-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа для получе-
ния высшего образования. 

3. Признать утратившим силу решение Районной Думы му-
ниципального образования Тазовский район от 24 апреля 2019 
года № 4-6-22 «О целевой подготовке специалистов с высшим 
образованием в муниципальном образовании Тазовский район».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Председатель Думы Тазовского района
О.Н. Борисова

Глава Тазовского района                                                                  
В.К. Югай  

Решение Думы Тазовского района № 9-7-37 от 27 августа 2025 года
Об установлении дополнительных мер социальной поддержки для лиц из числа корен-

ных малочисленных народов Севера, а также иных лиц, не относящихся к коренным ма-
лочисленным народам Севера, постоянно проживающих на территории муниципально-
го округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, ведущих традицион-
ный образ жизни коренных малочисленных народов Севера, осуществляющих традици-
онную хозяйственную деятельность и занимающихся традиционными промыслами

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 
года №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», в це-
лях содействия обеспечению жизнедеятельности коренных 
малочисленных народов Севера в Тазовском районе, руковод-
ствуясь статьей 31, 39 Устава муниципального округа Тазов-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа, Дума Та-
зовского района

Р Е Ш И Л А :
1. Утвердить перечень дополнительных мер социальной под-

держки для лиц из числа коренных малочисленных народов 
Севера, а также иных лиц, не относящихся к коренным мало-
численным народам Севера, постоянно проживающих на тер-
ритории муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-

нецкого автономного округа, ведущих традиционный образ 
жизни коренных малочисленных народов Севера, осущест-
вляющих традиционную хозяйственную деятельность и за-
нимающихся традиционными промыслами (далее – дополни-
тельные меры социальной поддержки), согласно приложению 
к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу:
- решение Думы Тазовского района от 17 февраля 2021 года 

№3-15-17 «Об установлении дополнительных мер адресной 
социальной поддержки для лиц из числа коренных малочис-
ленных народов Севера, и иных лиц, не относящихся к корен-
ным малочисленным народам Севера, постоянно проживаю-
щих на территории Тазовского района и ведущих традицион-
ный образ жизни коренных малочисленных народов Севера, 

года № 11-3-51 «Об утверждении Положения о порядке приня-
тия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных 
предприятий и учреждений, выполнение работ в муниципальном 
округе Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа» 
следующие изменения:

1.1. в преамбуле решения слова «частью 10 статьи 35 Федераль-
ного закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции» заменить словами «частью 1 статьи 16 Федерального закона 
от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.2. в пункте 1.1. раздела 1 Положения о порядке принятия реше-
ний об установлении тарифов на услуги муниципальных предпри-
ятий и учреждений, выполнении работ в муниципальном окру-
ге Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, слова 

«частью 10 статьи 35 Федерального закона от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации» заменить словами «частью 
1 статьи 16 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официально-
го опубликования.

Председатель Думы Тазовского района
О.Н. Борисова 

Глава Тазовского района
В.К. Югай
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Приложение
УТВЕРЖДЕН

решением Думы Тазовского района 
от 27 августа 2025 года № 9-7-37

Перечень дополнительных мер социальной поддержки для лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, а 
также иных лиц, не относящихся к коренным малочисленным народам Севера, постоянно проживающих на территории 

муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, ведущих традиционный образ жизни 
коренных малочисленных народов Севера, осуществляющих традиционную хозяйственную деятельность и занимающихся 

традиционными промыслами

1. Обеспечение материальными средствами.
2. Выделение материальных средств для погребения по наци-

ональным (ненецким) обычаям.
3. Оплата за изготовление цинкового ящика (возмещение рас-

ходов за изготовление цинкового ящика).
4. Оплата за лечение от алкогольной зависимости.
5. Возмещение расходов на получение среднего профессио-

нального и высшего образования.
6. Оплата за проживание в общежитии (возмещение расходов 

по найму жилого помещения).
7. Выплата дополнительной социальной стипендии.
8. Единовременная выплата отдельным категориям студентов.
9. Предоставление жилого строения либо вагон-дома.
10. Выделение печи для жилого строения, вагон-дома.

Решение Думы Тазовского района № 9-8-38 от 27 августа 2025 года
О награждении Почетной грамотой Думы Тазовского района и об объявлении Благо-

дарности Думы Тазовского района

Рассмотрев документы, поступившие на имя председателя 
Думы Тазовского района, в соответствии с решением Думы Та-
зовского района от 23 августа 2023 года № 11-13-61 «Об утверж-
дении Положений о Почетной грамоте Думы Тазовского райо-
на, о Благодарности Думы Тазовского района», руководствуясь 
статьей 31 Устава муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, Дума Тазовского района

Р Е Ш И Л А :
1. Наградить Почетной грамотой Думы Тазовского района со-

гласно списку награждаемых в приложении № 1 к настояще-
му решению.

2. Объявить Благодарность Думы Тазовского района соглас-
но списку награждаемых в приложении № 2 к настоящему ре-
шению.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 
4. Опубликовать настоящее решение в районной общественно-

политической газете «Советское Заполярье».

Председатель Думы 
Тазовского района

О.Н. Борисова

Приложение № 1
к решению Думы Тазовского района

от 27 августа 2025 года №9-8-38

Список награждаемых 
Почетной грамотой Думы Тазовского района

1. Наградить Почетной грамотой Думы Тазовского района:	
1.1. за многолетний добросовестный труд в системе образова-

ния Тазовского района, высокое педагогическое мастерство и в 
связи с профессиональным праздником Днем учителя:

1.1.1. Козловскую Валентину Суссковну, учителя начальных 
классов муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Центр образования «Полярная звезда»;

1.1.2. Пархоменко Марину Анатольевну, учителя начальных 
классов муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Центр образования «Полярная звезда»;

1.1.3. Петухову Юлию Борисовну, учителя начальных классов 
муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния Центр образования «Полярная звезда»;

1.1.4. Тихонову Анну Афанасьевну, учителя биологии муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Центр образования «Полярная звезда»;

1.1.5. Ядне Марину Топовну, учителя русского языка и лите-
ратуры муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Центр образования «Полярная звезда»;

1.1.6. Яндуганову Кристину Станиславовну, учителя русско-
го языка и литературы муниципального бюджетного общеоб-
разовательного учреждения Центр образования «Полярная 
звезда».

1.2. за многолетний добросовестный труд в системе образова-
ния, профессиональное мастерство и в связи с празднованием 
Дня воспитателя и всех дошкольных работников:

1.2.1. Дёмину Дарью Сергеевну, воспитателя муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения дет-
ский сад «Радуга»;

1.2.2. Смирнихину Римму Игоревну, музыкального руково-
дителя муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения детский сад «Солнышко».

Приложение № 2
к решению Думы Тазовского района

от 27 августа 2025 года №9-8-38

Список награждаемых 
Благодарностью Думы Тазовского района

1. Объявить Благодарность Думы Тазовского района:
1.1. за многолетний добросовестный труд, высокое педаго-

гическое мастерство и в связи с профессиональным празд-
ником Днем учителя:

1.1.1. Конищеву Петру Петровичу, учителю физики муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Центр образования «Полярная звезда»;

1.1.2. Размеровой Екатерине Николаевне, учителю матема-
тики муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения Центр образования «Полярная звезда»;

1.1.3. Ядне Нине Хасиковне, воспитателю муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения Антипаютин-
ская школа-интернат среднего общего образования;

1.2. за многолетний добросовестный труд в системе образова-
ния, профессиональное мастерство и в связи с празднованием 
Дня воспитателя и всех дошкольных работников;

1.2.1. Вануйто Маргарите Сэровне, повару муниципально-
го бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад «Звёздочка»;

1.2.2. Раджабовой Зариет Айдыновне, младшему воспитате-
лю муниципального бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения детский сад «Солнышко».

1.3. за вклад в развитие парламентаризма и активную об-
щественно-политическую деятельность Фараджеву Эль-
дару Захид оглы, депутату Думы Тазовского района перво-
го созыва.

осуществляющих традиционную хозяйственную деятель-
ность и занимающихся традиционными промыслами»;

- решение Думы Тазовского района от 21 марта 2023 года 
№ 3-2-11 «О внесении изменения в перечень дополнитель-
ных мер адресной социальной поддержки для лиц из числа 
коренных малочисленных народов Севера, и иных лиц, не от-
носящихся к коренным малочисленным народам Севера, по-
стоянно проживающих на территории Тазовского района и 
ведущих традиционный образ жизни коренных малочислен-
ных народов Севера, осуществляющих традиционную хо-
зяйственную деятельность и занимающихся традиционными 
промыслами».

3. Администрации Тазовского района установить порядок 

предоставления дополнительных мер социальной поддержки 
за счет средств бюджета Тазовского района.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

5. Пункт 8 приложения к настоящему решению Думы Тазов-
ского района вступает в силу с 01 января 2026 года.

Председатель Думы Тазовского района
О.Н. Борисова

Глава Тазовского района
В.К.Югай

1.3. за вклад в развитие парламентаризма и активную обще-
ственно-политическую деятельность:

1.3.1. Вануйто Степана Ванюсивича, депутата Думы Тазов-
ского района первого созыва;

1.3.2. Четверткова Вадима Анатольевича, заместителя пред-
седателя Думы Тазовского района;

1.3.3. Токареву Жанну Анатольевну, депутата Думы Тазов-
ского района первого созыва.

Постановление Администрации Тазовского района № 856-п от 28 августа 2025 года 
О внесении изменений в схему теплоснабжения муниципального округа Тазовский рай-

он Ямало-Ненецкого автономного округа на 2022-2040 годы (актуализация на 2026 год)

В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 6 Федерального за-
кона от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», с по-
становлениям Правительства Российской Федерации от 22 фев-
раля 2012 года № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, 
порядку их разработки и утверждения» и в целях синхрониза-
ции муниципальных правовых актов, руководствуясь статьей 
49 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т 
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в схе-

му теплоснабжения муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа на 2022-2040 годы (ак-
туализация на 2026 год), утвержденную постановлением Ад-
министрации Тазовского района № 634-п от 25 июня 2025 года.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 28 августа 2025 года № 856-п

Изменения,
которые вносятся в схему теплоснабжения муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

на 2022-2040 годы (актуализация на 2026 год)

Подпункт 1.2.2 пункта 1.2 таблицы 4.2 - «Сводный перечень меропри-
ятий мастер-плана развития систем теплоснабжения Тазовского рай-

она» дополнить позициями 1.2.2.66-1.2.2.76 следующего содержания: 
«

№ п/п Наименование проекта Цель реализации Срок реализации
Всего без НДС, 

тыс. руб.
НДС, 

тыс. руб.
Всего с учетом 
НДС, тыс. руб.

1 2 3 4 5 6 7

1.2.2.66.
Реконструкция (модернизация) объекта: Газовая котельная № 
02. ЯНАО, Тазовский район, п.Тазовский, ул. Геофизиков, д. 18 Б. 
КН: 89:06:010109:432

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2027-2031 гг 182 928 - -

1.2.2.67.
Реконструкция (модернизация) объекта: Здание: Котельная №4 
с пристроем. ЯНАО, Тазовский район, п.Тазовский, ул. Почтовая, 
д. 35Г.  КН: 89:06:010103:533

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2028-2029 гг 92 203 - -

1.2.2.68.
Реконструкция (модернизация) объекта: Котельная производи-
тельностью 20 МВт. ЯНАО, Тазовский район, 
п. Тазовский, ул. Пристанская, д.35 г. КН: 89:06:010103:277

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2032-2033 гг 184 845 - -

1.2.2.69.
Реконструкция (модернизация) объекта: Центральный тепловой 
пункт. ЯНАО, Тазовский район, 
п. Тазовский, мкр. Маргулова. КН:89:06:010109:2850

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2028 г. 55 749 - -

1.2.2.70.
Реконструкция (модернизация) объекта: Котельная «ТЕRMAX». 
ЯНАО, Тазовский район, п. Тазовский, ул. Промышленная, зд.4. 
КН: 89:06:000000:397

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2035-2036 гг 69 224 - -

1.2.2.71.

Модернизация сетей теплоснабжения п. Тазовский, в части оп-
тимизации режимов отпуска и распределения тепловой энергии 
в централизованной системе теплоснабжения от котельных п. 
Тазовский

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2027 г. 74 367 - -
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1.2.2.72.
Реконструкция (модернизация) объекта: Сети теплоснабжения, 
ЯНАО, Тазовский район, с.Антипаюта. КН:  89:06:040101:237 
(участок сети теплоснабжения УТ2 - УТ6 с. Антипаюта) 

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2027-2028 гг. 30 479 - -

1.2.2.73.
Реконструкция (модернизация) объекта: Сети теплоснабжения, 
ЯНАО, Тазовский район, с. Антипаюта. КН: 89:06:040101:237 
(участок сети теплоснабжения УТ6 - УТ19/1 с. Антипаюта)

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2027-2028 гг. 19 256 - -

1.2.2.74.
Реконструкция (модернизация) объекта: Сети теплоснабжения, 
ЯНАО, Тазовский район, с.Антипаюта. КН: 89:06:040101:237 
(участок сети теплоснабжения УТ46 - УТ59 с. Антипаюта)

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2027-2028 гг. 23 479 - -

1.2.2.75.

Модернизация сети теплоснабжения с.Антипаюта,  в  части оп-
тимизации режимов отпуска и распределения тепловой энергии 
в централизованной системе теплоснабжения от котельных с. 
Антипаюта

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2028 г. 15 167 - -

1.2.2.76.

Модернизация сети теплоснабжения с.Газ-Сале, в части оп-
тимизации режимов отпуска и распределения тепловой энер-
гии в централизованной системе теплоснабжения от котельных 
с. Газ-Сале

Повышение надежности системы 
теплоснабжения

2028-2029 гг. 750 - -

».

Постановление Администрации Тазовского района № 862-п от 29 августа 2025 года 
Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 
образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на терри-
тории муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Ямало-
Ненецкого автономного округа от 27 июня 2013 года № 55-ЗАО «Об 
образовании в Ямало-Ненецком автономном округе», руководствуясь 
статьей 39 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Установить размер платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими об-
разовательные программы дошкольного образования в организа-
циях, осуществляющих образовательную деятельность на терри-
тории муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, в размере 150 (сто пятьдесят) рублей в день за 
присмотр и уход за ребенком.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Та-
зовского района от 28 февраля 2018 года № 177 «Об установлении 
размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные про-
граммы дошкольного образования в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории муниципального об-
разования Тазовский район. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования с 01 сентября 2025 года.

Глава Тазовского района
В.К.Югай

Постановление Администрации Тазовского района № 868-п от 01 сентября 2025 года 
О внесении изменений в пункт 9 Правил (оснований, условий и порядка) реструктури-

зации денежных обязательств (задолженности по денежным обязательствам) перед му-
ниципальным округом Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа

В соответствии с пунктом 3 статьи 93.8 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, Федеральным стандартом бухгалтер-
ского учета ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчет-
ность», утвержденным приказом Минфина России от 04 октября 
2023 года № 157н, руководствуясь статьей 39 Устава муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

пункт 9 Правил (оснований, условий и порядка) реструктури-
зации денежных обязательств (задолженности по денежным 

обязательствам) перед муниципальным округом Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденных 
постановлением Администрации Тазовского района от 05 мая 
2023 года № 434-п.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотноше-
ния, возникшие с 01 января 2025 года.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 01 сентября 2025 года № 868-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в пункт 9 Правил (оснований, условий и порядка) реструктуризации денежных обязательств 

(задолженности по денежным обязательствам) перед муниципальным округом Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа 

1. Подпункт 9.3 изложить в следующей редакции: 
«9.3. годовая бухгалтерская отчетность по формам бухгалтер-

ского баланса и отчета о финансовых результатах, в соответ-
ствии приложениями №№ 3, 4 к Федеральному стандарту бух-
галтерского учета ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 
отчетность», утвержденному приказом Министерства финан-

сов Российской Федерации от 04 октября 2023 года № 157н «Об 
утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета 
ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность» (далее 
– Федеральный стандарт), за последний отчетный год с отмет-
кой о принятии налоговым органом по месту постановки на на-
логовый учет должника, а также информацию о дебиторской и 

Постановление Администрации Тазовского района № 869-п от 01 сентября 2025 года 
О назначении и проведении общественных обсуждений по проекту о внесении измене-

ний в Правила землепользования и застройки муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа

В целях обеспечения участия населения муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
соблюдения прав и законных интересов всех участников гра-
достроительной деятельности в вопросах утверждения градо-
строительной документации, в соответствии со статьями 5.1, 
31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, По-
ложением о порядке организации и проведения общественных 
обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостро-
ительной деятельности в муниципальном округе Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, утверждённым 
решением Думы Тазовского района от 17 февраля 2021 года № 
3-6-8, руководствуясь статьями 24, 48 Устава муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Провести общественные обсуждения по проекту о внесении 

изменений в Правила землепользования и застройки муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа (далее – общественные обсуждения, проект измене-
ний в Правила) в территориальных границах муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

2. Назначить срок проведения общественных обсуждений с 04 
сентября 2025 года по 24 сентября 2025 года.

3. Установить, что:
3.1. комиссия по подготовке проекта Правил землепользова-

ния и застройки муниципального округа Тазовский район яв-
ляется уполномоченным органом на проведение общественных 
обсуждений;

3.2. заместитель Главы Администрации Тазовского района яв-
ляется председателем на общественных обсуждениях;

3.3. заведующий сектором информационного обеспечения и 
развития градостроительной деятельности управления архи-
тектуры и строительства департамента строительства и жи-
лищной политики Администрации Тазовского района является 
секретарем на общественных обсуждениях.

4. Уполномоченному органу:
4.1. разместить материалы проекта изменений в Правила на 

платформе обратной связи федеральной государственной ин-
формационной системы «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)» (далее – платформа обрат-
ной связи) и на официальном сайте Администрации Тазовско-
го района Ямало-Ненецкого автономного округа (https://tasu.
yanao.ru) (далее – официальный сайт) в разделе «Деятель-
ность», подраздел «Градостроительная деятельность», вклад-
ка «Общественные обсуждения, публичные слушания» до 04 
сентября 2025 года;

4.2. определить платформу обратной связи и официальный 
сайт для сбора предложений и замечаний в виде электронно-
го документа;

4.3. организовать выставки, экспозиции демонстрационных ма-
териалов по проекту изменений в Правила в помещении секто-
ра информационного обеспечения и развития градостроитель-
ной деятельности управления архитектуры и строительства 
департамента строительства и жилищной политики Админи-
страции Тазовского района (поселок Тазовский, улица Колхоз-
ная, дом 24а).

5. Установить Порядок учёта мнения населения и ознаком-
ления населения с проектом изменений в Правила в соответ-
ствии с Положением о порядке организации и проведения об-
щественных обсуждений или публичных слушаний по вопро-
сам градостроительной деятельности в муниципальном округе 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, ут-
верждённым решением Думы Тазовского района от 17 февра-
ля 2021 года № 3-6-8.

6. Определить местом приёма письменных замечаний и пред-
ложений по проекту изменений в Правила: поселок Тазовский, 
улица Колхозная, дом 24а, сектор информационного обеспече-
ния и развития градостроительной деятельности управления 
архитектуры и строительства департамента строительства и 
жилищной политики Администрации Тазовского района, кон-
тактный телефон: 2-03-32.

7. Опубликовать настоящее постановление в местных сред-
ствах массовой информации.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Постановление Администрации Тазовского района № 871-п от 02 сентября 2025 года 
О внесении изменений в приложения №№ 1, 2, 5 к Положению о системе оплаты труда ра-

ботников муниципального бюджетного учреждения «Управляющая Компания «Тазовская»

В целях приведения нормативного правового акта муници-
пального бюджетного учреждения «Управляющая Компания 
«Тазовская» в соответствие с законодательством Ямало-Не-
нецкого автономного округа, руководствуясь статьей 39 Уста-
ва муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в при-

ложения №№ 1, 2, 5 к Положению о системе оплаты труда ра-
ботников муниципального бюджетного учреждения «Управля-
ющая Компания «Тазовская», утвержденного постановлением 
Администрации Тазовского района от 29 мая 2025 года № 531-п.

2. Изменение, внесенное в приложение № 5 к Положению о си-
стеме оплаты труда работников муниципального бюджетного 
учреждения «Управляющая Компания «Тазовская», утверж-

денного постановлением Администрации Тазовского района от 
29 мая 2025 года № 531-п вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01 мая 2025 года.

3. Изменения, внесенные в приложения №№ 1, 2 к Положе-
нию о системе оплаты труда работников муниципального бюд-
жетного учреждения «Управляющая Компания «Тазовская», 
утвержденного постановлением Администрации Тазовского 
района от 29 мая 2025 года № 531-п вступают в силу со дня его 
официального опубликования и распространяются на правоот-
ношения, возникшие с 01 июля 2025 года.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

кредиторской задолженности, оформленную с учетом положе-
ний разделов 7, 8 приложения № 8 к Федеральному стандарту;»;

2. Подпункт 9.4 изложить в следующей редакции:
«9.4. промежуточная бухгалтерская отчетность по формам 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах, в 

соответствии приложениями №№ 3, 4 к Федеральному стан-
дарту, за последний отчетный период, а также информацию о 
дебиторской и кредиторской задолженности, оформленную с 
учетом положений разделов 7, 8 приложения № 8 к Федераль-
ному стандарту;».
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41ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 02 сентября 2025 года № 871-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в приложения № 1, 2, 5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального

 бюджетного учреждения «Управляющая Компания «Тазовская»

Приложение № 1 изложить в следующей редакции: 
«

Приложение № 1
к Положению о системе оплаты

 труда работников
 муниципального бюджетного 

учреждения «Управляющая 
Компания «Тазовская»

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Управляющая Компания «Тазовская» 

по профессиональным квалификационным группам должностей служащих и профессий рабочих

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа (квалифика-
ционный уровень)

Наименование должностей служащих (профессий
 рабочих)

Размер должностного оклада (рублей)

1 2 3 4

I. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1.1.1. 1 квалификационный уровень

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.2.1. 1 квалификационный уровень секретарь руководителя 27 596,00

1.2.2. 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 28 095,00

1.2.3. 3 квалификационный уровень

1.2.4. 4 квалификационный уровень мастер участка, механик 29 125,00

1.2.5. 5 квалификационный уровень

1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1.3.1. 1 квалификационный уровень бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, программист 30 195,00

1.3.2. 2 квалификационный уровень
бухгалтер II категории, экономист II категории, юрисконсульт

 II категории, специалист по кадрам II категории
30 747,00

1.3.3. 3 квалификационный уровень
бухгалтер I категории, экономист I категории, юрисконсульт 

I категории, специалист по кадрам I категории
31 310,00

II. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

2.1.1. 1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-

фессий рабочих (далее-ЕТКС); сторож, рабочий по уходу за живот-
ными, рабочий по благоустройству населенных пунктов, слесарь-

сантехник уборщик служебных помещений

24 146,00

2.1.2. 2 квалификационный уровень
Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 

уровню, с произвольным названием «старший» рабочий по благоу-
стройству населенных пунктов

24 577,00

2.2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2.2.1. 1 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих,  по которым предусмотрено при-
своение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС;
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

25 016,00

2.2.2. 2 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено при-
своение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС;

электрогазосварщик, старший по смене
25 464,00

2.2.3. 3 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено при-

своение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС;
водитель автомобиля

25 922,00

                                                                                                                        ».

2. Приложение № 2 изложить в следующей редакции: 
«

Приложение № 2
к Положению о системе оплаты

 труда работников
 муниципального бюджетного

 учреждения «Управляющая 
Компания «Тазовская»

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы 

работников муниципального бюджетного учреждения «Управляющая Компания «Тазовская»

3. Приложение № 5 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 5
к Положению о системе оплаты

 труда работников муниципального
 бюджетного учреждения

 «Управляющая Компания
 «Тазовская»

ПЕРЕЧЕНЬ 
выплат стимулирующего характера и их рекомендуемые размеры для директора, заместителя директора по производству и 

главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Управляющая Компания «Тазовская»

№ 
п/п

Наименование 
выплаты

Наименование целевого показателя эффективности 
работы

Содержание критерия оценки
Рекомендуемый 

размер 
выплаты

Периодичность 
осуществления 

выплаты
1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка 

за интенсивность 
труда

выполнение (достижение) отдельных показателей и 
критериев интенсивности труда директором

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том числе 
большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и 
неотложных работ,работ, требующих повышенного внимания); результа-
тивность исполнения должностных обязанностей и выполнения поручен-

ных заданий руководства, достижение значимых результатов;досрочное и 
качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий

до 45% 
от должностно-

го оклада
ежемесячно

выполнение (достижение) отдельных показателей и 
критериев интенсивности труда заместителем дирек-

тора по производству, главным бухгалтером

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том числе 
большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и 

неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания); результа-
тивность исполнения должностных обязанностей и выполнения поручен-

ных заданий руководства, достижение значимых результатов;досрочное и 
качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий

до 47% 
от должностно-

го оклада
ежемесячно

2.
Премиальные 

выплаты 
по итогам работы

выполнение плановых показателей деятельности уч-
реждения (плана работы); полное и своевременное 
выполнение норм законодательства о публичности 

и открытости деятельности учреждения (системная 
работа с сайтом www.bus.gov.ru), выполнение уста-

новленных значений по энергосбережению

выполнено
до 20 % 

от должностного 
оклада

квартал, год

не выполнено 0

отсутствие замечаний проверяющих органов по резуль-
татам проверок деятельности учреждения, отсутствие 

предписывающих (неустраненных) замечаний со сторо-
ны контролирующих органов; отсутствие жалоб на дея-
тельность учреждения со стороны обслуживаемых ор-

ганизаций и других клиентов в отчётном периоде

отсутствие замечаний
до 20 % 

от должностного 
оклада

ежеквартально, 
ежегодно

соблюдение установленных сроковрассмотрения по-
ступающих в учреждение документов, обращений, 

исполнение приказов учредителя

соблюдение установленных сроков
до 20% 

от должностного 
оклада

ежеквартально, 
ежегодно

несоблюдение установленных сроков 0
своевременность представления бухгалтерской, ста-
тистической и иной отчетности в установленные сро-

ки, а также их качество
соблюдение сроков представления отчетности, а также ее качество

до 20% 
от должностного 

оклада

ежеквартально, 
ежегодно

соблюдение соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя учреждения, заместителя директора по произ-

водству, главного бухгалтера и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения (без учета заработной платы 
руководителя учреждения, заместителя директора по про-
изводству, главного бухгалтера) в кратности, установленной 

пунктом 5.5 настоящего Положения

соблюдение
до 20 % 

от должностного 
оклада

ежеквартально, 
ежегодно

не соблюдение 0

выполнение целевых показателей эффективности 
и работы руководителя Учреждения, заместителя ди-

ректора по производству, главного бухгалтера
Учреждения по итогам работы

на основании оценки выполнения (достижения) показателей результа-
тивности (эффективности) и качества труда работников Учреждения 

с учетом следующих параметров:
- показатели выполнены в полном объеме;

- показатели выполнены частично;
- показатели выполнены со значительным отклонением;

- показатели не выполнены

до 100 % 
от должностного 
оклада с учетом 
районного коэф-

фициента 
и северной над-

бавки

премия 
за выполнение 
особо важных 
и ответствен-

ных работ 

 ».

№
п/п Наименование должности Размер должностного оклада (рублей)

1 2 3

1. Директор 64 014,00

2. Заместитель директора по производству 44 825,00

3. Главный бухгалтер 44 825,00

4. Специалист по закупкам 31 310,00

5. Инженер-сметчик 28 095,00
».

Постановление Администрации Тазовского района № 874-п от 03 сентября 2025 года 
О внесении изменения в раздел 2 Методики расчета арендной платы за пользование дви-

жимым имуществом, являющимся собственностью муниципального округа Тазовский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа, для организаций агропромышленного комплек-
са, отраслей традиционного промысла коренного населения и жилищно-коммунального 
хозяйства и потребительских обществ и для некоммерческих организаций, созданных в 
целях осуществления поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
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В целях повышения эффективности использования муници-
пального имущества, в соответствии с Положением о порядке 
формирования, управления и распоряжения муниципальным 
имуществом, утвержденным решением Думы Тазовского рай-
она от 23 августа 2023 года № 11-7-55, руководствуясь статьей 
39 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в раз-

дел 2 Методики расчета арендной платы за пользование движи-
мым имуществом, являющимся собственностью муниципаль-
ного округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 

округа, для организаций агропромышленного комплекса, отрас-
лей традиционного промысла коренного населения и жилищно-
коммунального хозяйства и потребительских обществ и для не-
коммерческих организаций, созданных в целях осуществления 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 03 сентября 2025 года № 874-п

ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в раздел 2 Методики расчета арендной платы за пользование движимым имуществом, являющимся 

собственностью муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, для организаций 
агропромышленного комплекса, отраслей традиционного промысла коренного населения и жилищно-коммунального 

хозяйства и потребительских обществ и для некоммерческих организаций, созданных в целях осуществления поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства

Дополнить абзацами следующего содержания:
«При сдаче в аренду движимого имущества (в том числе модуль-

ного типа), оборудования, расположенных за пределами населен-
ных пунктов муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, являющихся собственностью муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа и предназначенных для убоя и переработки продукции 
оленеводства, предприятиям агропромышленного комплекса, ин-
дивидуальным предпринимателям, ведущим хозяйственную дея-

тельность в сфере традиционного промысла коренного населения, 
расчет арендной платы производится по следующей формуле:

Ап в год = Ним в год х К,
где:
Ап в год – арендная плата в год;
Ним в год – налог на имущество в год;
К – арендный коэффициент.
Установить, что арендный коэффициент (К) составляет – 0,2.».

Постановление Администрации Тазовского района № 875-п от 03 сентября 2025 года 
Об утверждении предельных цен на платные услуги, оказываемые муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Солнышко»

В соответствии со статьей 101 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  
в целях осуществления администрирования платных услуг, 
оказываемых муниципальными учреждениями Тазовского 
района, руководствуясь статьями 45 Устава муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить предельные цены на платные услуги, оказывае-

мые муниципальным бюджетным дошкольным образователь-
ным учреждением детский сад «Солнышко».

2. Признать утратившим силу постановление Администрации 
Тазовского района от 18 декабря 2019 года № 1226 «Об утверж-
дении предельных цен на платные услуги, оказываемые муни-
ципальным бюджетным дошкольным образовательным учреж-
дением детский сад «Солнышко».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 03 сентября 2025 года № 875-п

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ЦЕНЫ
на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детский сад «Солнышко»
№

п/п Наименование услуги Единица измерения Стоимость, руб. (без НДС)

1 2 3 4

1. Организация праздника «День рождения» 1 мероприятие/ 1 час 2 980,00

В соответствии со статьей 101 Федерального закона от 29 де-
кабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации», в целях осуществления администрирования платных 
услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Тазовско-
го района, руководствуясь статьями 45 Устава муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить предельные цены на платные услуги, оказывае-

мые муниципальным бюджетным дошкольным образователь-
ным учреждением детский сад «Теремок».

2. Признать утратившим силу постановление Администрации 
Тазовского района от 28 декабря 2016 года года № 604 «Об ут-
верждении предельных цен на платные услуги, оказываемые 
муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 
учреждением детский сад «Теремок».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕН
постановлением

Администрации Тазовского района
от 03 сентября 2025 года № 876-п

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ЦЕНЫ
на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детский сад «Теремок»

№
п/п Наименование услуги Единица измерения Стоимость, руб. (без НДС)

1 2 3 4

1. Кружок «Читайка» 4 раза в месяц по 30 минут 630,00

2. Кружок «Бусинка» 4 раза в месяц по 20 минут 670,00

3. Кружок «Песочная феерия» 4 раза в месяц по 20 минут 706,00

Постановление Администрации Тазовского района № 876-п от 03 сентября 2025 года 
Об утверждении предельных цен на платные услуги, оказываемые муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Теремок»

Постановление Администрации Тазовского района № 877-п от 03 сентября 2025 года 
Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной ус-

луги «Выдача разрешения на использование земельного участка, находящегося в муни-
ципальной собственности, либо земель или земельного участка, государственная соб-
ственность на которые не разграничена, без предоставления земельных участков и уста-
новления сервитута, публичного сервитута»

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, 
Федеральными законами от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О 
введении в действие Земельного кодекса Российской Федера-
ции», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг», постанов-
лениями Правительства Российской Федерации от 27 ноября 
2014 года № 1244 «Об утверждении Правил выдачи разрешения 
на использование земель или земельного участка, находящихся 
в государственной или муниципальной собственности» и от 03 
декабря 2014 года № 1300 «Об утверждении перечня видов объ-
ектов, размещение которых может осуществляться на землях 
или земельных участках, находящихся в государственной или 
муниципальной собственности, без предоставления земельных 
участков и установления сервитутов», постановлением Пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 апреля 
2024 года № 204-П «Об утверждении Порядка и условий раз-
мещения объектов на землях или земельных участках, находя-
щихся в государственной или муниципальной собственности, 
без предоставления земельных участков и установления сер-
витутов, публичного сервитута (за исключением нестационар-
ных торговых объектов и рекламных конструкций)», руковод-
ствуясь статьей 39 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация 
Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент 

предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения 
на использование земельного участка, находящегося в муници-
пальной собственности, либо земель или земельного участка, 
государственная собственность на которые не разграничена, 
без предоставления земельных участков и установления сер-
витута, публичного сервитута». 

2. Признать утратившим силу:
2.1. постановление Администрации Тазовского района от 26 

апреля 2021 года № 367-п «Об утверждении Административно-
го регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 
разрешения на использование земель или земельного участка, 
которые находятся в муниципальной собственности, без предо-
ставления земельных участков и установления сервитута, пу-
бличного сервитута»;

2.2. постановление Администрации Тазовского района от 05 мая 
2023 года № 429-п «О внесении изменений в Административ-
ный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача 
разрешения на использование земель или земельного участка, 
которые находятся в муниципальной собственности, без предо-
ставления земельных участков и установления сервитута, пу-
бличного сервитута, утвержденный постановлением Админи-
страции Тазовского района от 26 апреля 2021 года № 367-п»;

2.3. постановление Администрации Тазовского района от 20 
сентября 2023 года № 840-п «Об утверждении Административ-
ного регламента предоставления муниципальной услуги «Вы-
дача заключения о согласовании размещения объектов, разме-
щение которых может осуществляться на землях или земель-
ных участках, находящихся в собственности муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, или на землях или земельных участках, государственная 
собственность на которые не разграничена, расположенных в 
границах муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, без предоставления земельных 
участков и установления сервитутов, публичного сервитута (за 
исключением нестационарных торговых объектов и рекламных 
конструкций)».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотноше-
ния, возникшие с 28 марта 2025 года.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

 № 43
03 сентября 2025 ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ42 43ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

                  № 43
03 сентября 2025

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=481376
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482718
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=480999
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494996&dst=100094


УТВЕРЖДЕН
постановлением 

Администрации Тазовского района 
от 03 сентября 2025 года № 877-п

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на использование земельного участка, находящегося 
в муниципальной собственности, либо земель или земельного участка, государственная собственность на которые 

не разграничена, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования

1.1.1. Административный регламент по предоставлению му-
ниципальной услуги «Выдача разрешения на использование 
земельного участка, находящегося в муниципальной собствен-
ности, либо земель или земельного участка, государственная 
собственность на которые не разграничена, без предоставления 
земельных участков и установления сервитута, публичного сер-
витута» (далее - Административный регламент, муниципальная 
услуга) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 
июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг» (далее - Закон № 210-ФЗ). 

1.1.2. Предметом регулирования настоящего Административ-
ного регламента являются отношения, возникающие в связи с 
предоставлением муниципальной услуги.

1.2. Круг заявителей

1.2.1. Заявителями на предоставление муниципальной услуги в 
целях, предусмотренных частью 1 статьей 39.34 Земельного ко-
декса Российской Федерации (далее – ЗК РФ), являются физи-
ческие или юридические лица.

1.2.2. Заявителями на предоставление муниципальной услу-
ги в целях размещения объектов, виды которых установлены 
Перечнем видов объектов, размещение которых может осу-
ществляться на землях или земельных участках, находящих-
ся в государственной или муниципальной собственности, без 
предоставления земельных участков и установления сервиту-
тов» (далее - Перечень), утвержденным постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 03 декабря 2014 года № 
1300, являются физические или юридические лица, индивиду-
альные предприниматели.

1.2.3. При предоставлении муниципальной услуги от имени за-
явителей вправе выступать их законные представители или их 
представители по доверенности (далее также – заявитель), вы-
данной и оформленной в соответствии с гражданским законода-
тельством Российской Федерации.

1.3. Требования к порядку информирования о предоставле-
нии муниципальной услуги

1.3.1. Получение информации по вопросам предоставления му-
ниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми 
и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в 
том числе о сроках и порядке ее предоставления и способах по-
лучения справочной информации, осуществляется:

при личном обращении непосредственно к специалистам де-
партамента имущественных и земельных отношений Админи-
страции Тазовского района (далее – Уполномоченный орган), 
работникам государственного учреждения Ямало-Ненецкого 
автономного округа «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг» (далее – ав-
тономный округ, МФЦ);

с использованием средств телефонной связи при обращении в 
Уполномоченный орган или в контакт-центр МФЦ;

путем обращения в письменной форме почтовым отправлени-
ем в адрес Уполномоченного органа, МФЦ или по адресу офи-
циальной электронной почты и (или) формы обратной связиУ-
полномоченного органа, МФЦ;

на стендах и/или с использованием средств электронного ин-
формирования в помещении Уполномоченного органа;

на официальном сайте Администрации Тазовского района в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-
лее – сеть «Интернет») https://tasu.yanao.ru/ (далее – сайт Ад-
министрации), официальном сайте Уполномоченного органа в 
сети «Интернет» http://www. (далее – сайт Уполномоченного 
органа) и едином официальном интернет-портале сети МФЦ в 
автономном округе в сети «Интернет»: http://www.mfc.yanao.
ru (далее – сайт МФЦ);

в федеральной государственной информационной систе-
ме «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)» www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал).

Доступ к указанной информации в электронной форме пре-
доставляетсябесплатно, без выполнения заинтересованным 
лицом каких-либо требований, в том числе без использования 
программного обеспечения, установка которого на технические 
средства заинтересованного лица требует заключения лицензи-
онного или иного соглашения с правообладателем программного 
обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистра-
цию или авторизацию заинтересованного лица или предостав-
ление им персональных данных.

На стендах в местах предоставления муниципальной услуги, в 
том числе размещается следующая информация:

1) справочная информация (о месте нахождения, графике ра-
боты, справочных телефонах, адресах сайта Администрации, 
сайта Уполномоченного органа и официальной электронной 
почты и (или) формы обратной связи Уполномоченного органа;

2) перечень нормативных правовых актов, регулирующих пре-
доставление муниципальной услуги; 

3) размер платы, взимаемой за предоставление муниципаль-
ной услуги;

1.3.2. При ответах на телефонные звонки и обращения заинте-
ресованных лиц в случае устного обращения в приемные часы 
специалисты Уполномоченного органа, работники МФЦ подроб-
но и в вежливой (корректной) форме информируют обративших-
ся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок 
должен начинаться с информации о наименовании органа, в ко-
торый поступил звонок, и фамилии специалиста, принявшего 
телефонный звонок.

При невозможности специалиста Уполномоченного органа, 
работника МФЦ, самостоятельно ответить на поставленные 
вопросы обратившемуся лицу сообщается телефонный номер, 
по которому можно получить интересующую его информацию.

Устное информирование обратившегося лица осуществляется 
не более 10 минут.

В случае, если для подготовки ответа требуется продолжи-
тельное время, специалист Уполномоченного органа, работник 
МФЦ, осуществляющий устное информирование, предлагает на-
править в Уполномоченный орган обращение о предоставлении 
письменной информации по вопросам предоставления муници-
пальной услуги либо назначает другое удобное для заинтересо-
ванного лица время для устного информирования.

Письменное информирование по вопросам предоставления му-
ниципальной услуги осуществляется при получении обраще-
ния заинтересованного лица о предоставлении письменной ин-
формации по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Специалисты Уполномоченного органа, работники МФЦ, от-
ветственные на рассмотрение обращения, обеспечивают объек-
тивное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, 
готовят письменный ответ по существу поставленных вопросов.

Рассмотрение письменных обращений осуществляется в по-
рядке и сроки, установленные Федеральным законом от 02 мая 
2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граж-
дан Российской Федерации».

1.3.3. МФЦ осуществляет информирование, консультирование 
заявителей, предусмотренное пунктом 4 части 1 статьи 16 Феде-
рального закона № 210-ФЗ, в соответствии с Правилами органи-
зации деятельности многофункциональных центров предостав-
ления государственных и муниципальных услуг, утвержденны-
ми постановлением Правительства Российской Федерации от 22 
декабря 2012 года № 1376 (далее – Правила). 

Часы приема в МФЦ для предоставления муниципальной ус-
луги и информирования, консультирования (за исключени-
ем нерабочих праздничных дней, установленных статьей 112 
Трудового кодекса Российской Федерации) по каждому тер-
риториальному отделу МФЦ указаны на сайте МФЦ в разделе 
«Контакты»/«График работы отделов МФЦ».

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

2.1.1. Наименование муниципальной услуги – «Выдача раз-
решения на использование земельного участка, находящегося 
в муниципальной собственности, либо земель или земельного 
участка, государственная собственность на которые не разгра-
ничена, без предоставления земельных участков и установле-
ния сервитута, публичного сервитута».

2.2. Наименование исполнителя муниципальной услуги

2.2.1. Наименование исполнителя муниципальной услуги: Ад-
министрация Тазовского района. 

Уполномоченный орган участвует в предоставлении муници-
пальной услуги: организационно-технические, регистрацион-
но-информационные, аналитические и иные подготовительные 
мероприятия, связанные с рассмотрением заявлений о предо-
ставлении муниципальной услуги, включая сбор и обработку не-
обходимых документов и сведений, их предварительную оценку 
на предмет достаточности для оказания муниципальной услуги, 
наличия (отсутствия) у заявителя права на представление муни-
ципальной услуги, подготовку проектов разрешений на исполь-
зование земель или земельных участков и решений (ответов) на 
поданные заявления, а также их направление в Администрацию 
Тазовского района с использованием государственной информа-
ционной системы «Региональная система электронного докумен-
тооборота Ямало-Ненецкого автономного округа» (далее – РСЭД 
«Тезис»), предусмотренные подразделами 2.7 и 2.15 раздела 2, под-
разделами 3.2 - 3.8 раздела 3 настоящего Административного ре-
гламента, выполняют отдел договоров и отдел учета земельных 
участков управления по земельным вопросам и охране окружа-
ющей среды Уполномоченного органа.

Окончательная оценка собранным документам и сведениям, 
рассмотрение и подписание разрешений на использование зе-
мель или земельных участков и ответов (решений) по поступив-
шим заявлениям о представлении муниципальной услуги, регла-
ментированные подразделом 2.15 раздела 2, подразделами 3.2, 
3.4, 3.6 и 3.8 раздела 3 настоящего Административного регла-
мента, осуществляются Администрацией Тазовского района в 
лице ее уполномоченных должностных лиц (далее – уполномо-
ченное должностное лицо Администрации Тазовского района).

2.2.2. При предварительном рассмотрении заявления Уполно-
моченный орган в целях получения документов (информации), 
либо осуществления согласований или иных действий, необхо-
димых для предоставления муниципальной услуги, взаимодей-
ствует со следующими органами и организациями:

1) Федеральной службой государственной регистрации, када-
стра и картографии в части получения сведений из Единого го-
сударственного реестра недвижимости;

2) Федеральной налоговой службой в части получения сведений 
из Единого государственного реестра юридических лиц и Единого 
государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

3) Федеральным агентством по недропользованию;
4) департаментом муниципального хозяйства Администрации 

Тазовского района;
5) департаментом строительства и жилищной политики Адми-

нистрации Тазовского района;

6) управлением социально-экономического развития Админи-
страция Тазовского района;

7) управлением по делам гражданской обороны‚ предупреж-
дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Администрации 
Тазовского района;

2.2.3. Организация предоставления муниципальной услуги в 
МФЦ осуществляется в порядке, определенном соглашением 
о взаимодействии.

2.2.4. Специалисты Уполномоченного органа, работники МФЦ 
не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в 
том числе согласований, необходимых для получения муници-
пальной услуги и связанных с обращением в иные государствен-
ные органы, органы местного самоуправления, организации, за 
исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для предо-
ставления муниципальных услуг, утвержденный нормативны-
ми правовыми актами муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

2.3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги яв-
ляется:

2.3.1.1. выдача разрешения на использование земель или зе-
мельного участка (далее - Разрешение);

2.3.1.2. отказ в выдаче разрешения на использование земель или 
земельного участка (далее - решение об отказе).

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

2.4.1. Срок предоставления муниципальной услуги начинает 
исчисляться с даты регистрации соответствующего заявления 
заявителя в Уполномоченном органе.

2.4.2. Максимальный срок предоставления муниципальной ус-
луги составляет:

2.4.2.1. 25 дней (в случае, если заявление подано о выдаче раз-
решения на использование земель или земельного участка);

2.4.2.2. 5 рабочих дней (в случае, если заявление подано в це-
лях получения разрешения для размещения объектов, предус-
мотренных пунктом 5 Перечня);

2.4.2.3. 30 календарных дней (в случае, если заявление подано в 
целях получения разрешения для размещения объектов, пред-
усмотренных пунктами 1 - 4(1), 6 - 36 Перечня).

2.4.3. Срок выдачи (направления) результата предоставления 
муниципальной услуги:

2.4.3.1. при личном приеме - в день обращения заявителя;
2.4.3.2. через МФЦ – определяется соглашением о взаимодей-

ствии;
2.4.3.3. в электронной форме (на адрес электронной почты зая-

вителя, личный кабинет заявителя на Едином портале) – в срок, 
не превышающий 1 рабочего дня со дня подписания Разрешения 
либо решения об отказе;

- посредством почтового отправления - в срок, не более: 
- 3 рабочих дней со дня подписания Разрешения либо решения 

об отказе (в случае если заявление подано заявителем в целях, 
предусмотренных ч.1 ст.39.34 ЗК РФ);

- 2 рабочих дней со дня подписания Разрешения либо решения 
об отказе (в случае если заявление подано заявителем в целях 
размещения объектов, виды которых установлены Перечнем);

- 1 рабочего дня со дня подписания Разрешения либо решения 
об отказе (в случае, если заявление подано в целях получения 
разрешения для размещения объектов, предусмотренных пун-
ктом 5 Перечня).

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предостав-
ление

муниципальной услуги

2.5.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 
предоставление муниципальной услуги (с указанием их рекви-
зитов, источников официального опубликования), размещен на 
официальном сайте Уполномоченного органа в разделе «Норма-
тивные документы», на Едином портале.
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2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
в соответствии с нормативными правовыми актами для пре-

доставления муниципальной услуги и услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для 

предоставления муниципальной услуги

2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, которые заявитель дол-
жен представить самостоятельно:

2.6.1.1. заявитель, указанный в пункте 1.2.1. Административного 
регламента, представляет заявление о выдаче разрешения на 
использование земель или земельного участка по форме соглас-
но приложению 1 к Административному регламенту;

2.6.1.2. заявитель, указанный в пункте 1.2.2. Административного 
регламента, представляет заявление о выдаче разрешения на 
размещение объекта по форме согласно приложению 2 к Адми-
нистративному регламенту.

2.6.2. Заявителем, указанным в пункте 1.2.1 Административно-
го регламента, к заявлению прилагаются:

2.6.2.1. копии документов, удостоверяющих личность заявителя;
2.6.2.2. схема границ предполагаемых к использованию земель 

или части земельного участка на кадастровом плане территории 
с указанием координат характерных точек границ территории 
в случае, если планируется использовать земли или часть зе-
мельного участка (с использованием системы координат, при-
меняемой при ведении Единого государственного реестра не-
движимости).

2.6.3. Заявителем, указанным в пункте 1.2.2 Административно-
го регламента, к заявлению прилагаются:

2.6.3.1. копии документов, удостоверяющих личность заявителя;
2.6.3.2. согласие на обработку персональных данных по форме, 

установленной в приложении 3 к Административному регламен-
ту, в случае, если с заявлением обращается физическое лицо 
или индивидуальный предприниматель;

2.6.3.3. согласие на обработку персональных данных по форме, 
установленной в приложении 4 к Административному регла-
менту, в случае, если с заявлением обращается представитель 
заявителя;

2.6.3.4. схема границ предполагаемых к использованию земель 
или земельных участков на кадастровом плане территории с 
указанием координат характерных точек границ территории (в 
системе координат, используемой для ведения Единого государ-
ственного реестра недвижимости) - в случае, если планируется 
использование земель или части земельного участка;

2.6.3.5. в случае размещения объектов, предусмотренных пун-
ктами 1 - 3, 5 - 7, 11, 12, 36 Перечня: пояснительная записка, 
оформленная в произвольной форме и содержащая сведения об 
объекте с указанием его наименования, назначения, основных 
технико-экономических характеристик);

2.6.3.6. в случае размещения объектов, предусмотренных пун-
ктами 4, 4(1), 8, 9, 10, 13 - 17, 19 - 23, 25 - 30, 32 - 35 Перечня:

- эскизный чертеж или иные графические материалы, фото-
материалы, содержащие изображение объекта;

- пояснительная записка, оформленная в произвольной форме и 
содержащая сведения об объекте с указанием его наименования, 
назначения, основных технико-экономических характеристик.

2.6.3.7. В случае размещения объектов, предусмотренных пун-
ктом 18 Перечня:

- для проектируемого многоквартирного дома - копия схемы 
планировочной организации земельного участка (в текстовой и 
графической части), выполненной в составе проектной докумен-
тации, утвержденной в порядке, установленном законодатель-
ством о градостроительной деятельности, подтверждающая, что 
испрашиваемая территория является придомовой;

- для существующего многоквартирного дома - копия протокола 
общего собрания собственников помещений в многоквартирном 
доме, на придомовой территории которого планируется разме-
щение таких объектов, в соответствии с которым решение о со-
гласии на размещение таких объектов принято большинством 
не менее двух третей голосов от общего числа голосов собствен-
ников помещений в многоквартирном доме;

2.6.3.8. в случае размещения палаток и лотков в целях организа-

ции сезонных ярмарок, на которых осуществляется реализация 
продуктов питания и сельскохозяйственной продукции (далее 
- сезонные ярмарки), предусмотренных пунктом 24 Перечня, - 
пояснительная записка, оформленная в произвольной форме и 
содержащая следующие сведения:

- наименование организатора сезонной ярмарки;
- место проведения сезонной ярмарки;
- срок проведения сезонной ярмарки;
- максимальное количество палаток и лотков для реализации 

продуктов питания и сельскохозяйственной продукции;
- схема размещения палаток и лотков для реализации продук-

тов питания и сельскохозяйственной продукции;
2.6.3.9. в случае размещения сезонных аттракционов, предусмо-

тренных пунктом 24 Перечня, - копии документов, подтвержда-
ющих прохождение ежегодного технического освидетельствова-
ния аттракционов, оформленных в соответствии с требованиями 
действующего законодательства;

2.6.3.10. в случае размещения площадок для размещения строи-
тельной техники и строительных грузов, предусмотренных пун-
ктом 31 Перечня, - копия проекта организации строительства, 
реконструкции объекта капитального строительства;

2.6.3.11. в случае размещения некапитальных строений, предна-
значенных для обеспечения потребностей застройщика, предус-
мотренных пунктом 31 Перечня, и объектов, предусмотренных 
пунктом 31(1) Перечня:

- копия проектной документации, утвержденной в порядке, 
установленном законодательством о градостроительной дея-
тельности (при ее отсутствии - предпроектное решение);

- эскизный чертеж или иные графические материалы, содер-
жащие изображение объекта;

- пояснительная записка, оформленная в произвольной форме и 
содержащая сведения об объекте с указанием его наименования, 
назначения, основных технико-экономических характеристик.

2.6.4. В случае представления заявления от имени заявителя 
законным представителем или представителем по доверенности 
к заявлению прилагаются документ, удостоверяющий личность 
представителя заявителя (для предъявления в случае пред-
ставления заявления через МФЦ или лично в Уполномочен-
ный орган), и документ, подтверждающий полномочия законного 
представителя на представление интересов от имени заявителя.

2.6.5. Заявления и прилагаемые к ним документы, указанные 
в разделе 2.6 Административного регламента (далее - заявле-
ние), могут быть направлены заявителем в Администрацию Та-
зовского района:

2.6.5.1. с использованием средств почтовой связи;
2.6.5.2. в электронной форме путем направления электронных 

образов документов (документов на бумажном носителе, пре-
образованных в электронную форму путем сканирования с со-
хранением их реквизитов) на официальную электронную почту 
Уполномоченного органа;

2.6.5.3. путем направления электронных документов через Еди-
ный портал;

2.6.5.4. лично в многофункциональном центре.
2.6.6. Заявление и документы, предусмотренные разделом 2.6. 

Административного регламента, должны соответствовать сле-
дующим требованиям:

не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных 
неоговоренных исправлений;

не должно быть исполнений карандашом;
не должны иметь повреждений, наличие которых допускает 

многозначность истолкования содержания.
Документы, составленные на иностранном языке без дубли-

рования в них записей на государственном языке Российской 
Федерации (русском языке), должны быть представлены с за-
веренным в установленном порядке переводом на русский язык.

2.6.7. Заявителем при оформлении заявления о предоставле-
нии муниципальной услуги вне зависимости от способа подачи 
такого заявления может быть выбран канал взаимодействия с 
Уполномоченным органом для получения результата муници-
пальной услуги:

2.6.7.1. Единый портал;
2.6.7.2. МФЦ;
2.6.7.3. иные способы (заказное письмо, электронная почта).

Уведомления о ходе предоставления муниципальной услуги 
направляются на Единый портал (при наличии личного каби-
нета заявителя на Едином портале).

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
в соответствии с нормативными правовыми актами для пре-

доставления муниципальной услуги, которые находятся 
в распоряжении государственных органов, органов местного 

самоуправления и иных органов, участвующих в предостав-
лении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе 
представить, а также способы их получения заявителями, в 
том числе в электронной форме, порядок их представления

2.7.1. Перечень необходимых для предоставления муниципаль-
ной услуги документов, которые находятся в распоряжении госу-
дарственных органов, органов местного самоуправления и иных 
органов, запрашиваемых в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия, и которые заявитель вправе пред-
ставить по собственной инициативе:

- выписку из Единого государственного реестра недвижимости 
об объекте недвижимости;

- выписку из Единого государственного реестра недвижимости 
об испрашиваемом земельном участке;

- выписку из Единого государственного реестра юридических 
лиц (в случае если заявление подается юридическим лицом);

- выписку из Единого государственного реестра индивидуаль-
ных предпринимателей (в случае если заявление подается ин-
дивидуальным предпринимателем);

- копию лицензии, удостоверяющей право проведения работ 
по геологическому изучению недр;

- копию лицензии на пользование недрами;
- иные документы, подтверждающие основания для использо-

вания земель или земельного участка в целях, предусмотренных 
частью 1 статьи 39.34 ЗК РФ. 

2.7.2. Непредставление заявителем документов, указанных в 
пункте 2.7.1 Административного регламента, не является ос-
нованием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

В случае, если документы, указанные в пункте 2.7.1 Админи-
стративного регламента, не представлены заявителем, сотруд-
ник Уполномоченного органа, ответственный за формирование 
и направление межведомственного запроса (далее – сотрудник 
Уполномоченного органа) запрашивает их в рамках межведом-
ственного информационного взаимодействия.

2.7.3. Специалисты Уполномоченного органа, работники МФЦ 
не вправе требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления 
действий, представление или осуществление которых не пред-
усмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставлением муници-
пальной услуги;

- представления документов и информации, которые в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, нормативными правовыми актами автономного округа 
и муниципальными правовыми актами находятся в распоряже-
нии Уполномоченного органа, иных государственных органов, 
органов местного самоуправления либо подведомственных го-
сударственным органам или органам местного самоуправления 
организаций, участвующих в предоставлении муниципальных 
услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами авто-
номного округа, муниципальными правовыми актами, за ис-
ключением документов, включенных в определенный частью 6 
статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов;

осуществления действий, в том числе согласований, необхо-
димых для получения муниципальной услуги и связанных с 
обращением в иные государственные органы, органы местного 
самоуправления, организации, за исключением получения ус-
луг и получения документов и информации, предоставляемых 
в результате предоставления таких услуг, указанных в части 1 
статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ;

представления документов и информации, отсутствие и (или) 
недостоверность которых не указывались при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной 
услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 
части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ;

- представления на бумажном носителе документов и инфор-
мации, электронные образы которых ранее были заверены в со-
ответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона 
№ 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на 
такие документы, либо их изъятие является необходимым усло-
вием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, 
установленных федеральными законами.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в при-
еме документов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, приостановления или отказа в предоставле-

нии муниципальной услуги

2.8.1. Основания для отказа в приеме и регистрации докумен-
тов, необходимых для предоставления муниципальной услуги 
отсутствуют.

Основания для отказа в приеме к рассмотрению документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги:

1) не соответствие требованиям, предусмотренным пунктом 
2.6.6 Административного регламента;

2) подача заявления от имени заявителя не уполномоченным 
на то лицом;

3) заявление подано (направлено) в орган, в полномочия кото-
рого не входит предоставление муниципальной услуги;

4) к заявлению не приложены документы, предусмотренные 
разделом 2.6 Административного регламента (при подаче заяв-
ления, предусмотренного подпунктом 2.6.1.1 пункта 2.6.1 Адми-
нистративного регламента);

5) в заявлении указаны земли или земельный участок, управ-
ление и распоряжение которыми не отнесено к полномочиям 
органов местного самоуправления Тазовского района (при по-
дача заявления, предусмотренного подпунктом 2.6.1.1 пункта 
2.6.1 Административного регламента);

2.8.2. Основания для приостановления предоставления муни-
ципальной услуги отсутствуют.

2.8.3. Основаниями для отказа в предоставлении муниципаль-
ной услуги являются:

2.8.3.1. при рассмотрении заявления, направленного заявите-
лем, указанным в пункте 1.2.1 Административного регламента:

- представление заявления с нарушением требований, установ-
ленных подпунктом 2.6.1.1 пункта 2.6.1 и пунктом 2.6.2 Админи-
стративного регламента;

- представление заявления, в котором указаны цели исполь-
зования земель или земельного участка или объекты, предпо-
лагаемые к размещению, не предусмотренные частью 1 статьи 
39.34 ЗК РФ;

- земельный участок, на использование которого испрашива-
ется Разрешение, предоставлен физическому или юридиче-
скому лицу.

2.8.3.2. при рассмотрении заявления, направленного заявите-
лем, указанным в пункте 1.2.2 Административного регламента:

- в заявлении указаны предполагаемые к размещению объек-
ты, не предусмотренные Перечнем;

- размещение объектов приведет к невозможности использо-
вания земельного участка или части земельного участка в со-
ответствии с его целевым назначением и разрешенным исполь-
зованием;

- на испрашиваемом земельном участке расположены объек-
ты недвижимого имущества, не принадлежащие заявителю;

- в отношении испрашиваемого земельного участка принято 
решение об изъятии для государственных или муниципаль-
ных нужд;

- в отношении испрашиваемых земель или земельного участка 
выдано Разрешение иному лицу;

- испрашиваемые земли или земельный участок включены в 
перечень земельных участков, подлежащих предоставлению 
гражданам в собственность бесплатно;

- в отношении испрашиваемого земельного участка приня-
то решение о передаче его из одной публичной собственности 
в другую;
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- испрашиваемый земельный участок предоставлен на основа-
нии документов, предусмотренных частью 1 статьи 39.1 Земель-
ного кодекса Российской Федерации;

- в отношении испрашиваемых земель или земельного участка 
установлен сервитут, публичный сервитут;

- в Уполномоченный орган поступило заключение об отказе в 
согласовании размещения объектов от заинтересованного ор-
гана, указанного в абзацах 4-7 пункта 2.2.2 Административно-
го регламента;

- испрашиваемые земли или земельный участок используются 
на основании Разрешения, выданного в порядке, установленном 
Правилами выдачи разрешения на использование земель или зе-
мельного участка, находящихся в государственной или муници-
пальной собственности, утвержденными постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 27 ноября 2014 года № 1244.

2.8.4. В случае отказа в приеме заявления и прилагаемых к нему 
документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги Уполно-
моченный орган обязан уведомить заявителя о причинах, послу-
живших основанием такого отказа, с разъяснениями в понятной 
и доступной для заявителя форме.

2.9. Перечень услуг, которые являются необходимыми 
и обязательными для предоставления муниципальной ус-

луги

2.9.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязатель-
ными услугами для предоставления муниципальной услуги, 
отсутствуют.

2.10. Порядок, размер и основания взимания государствен-
ной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление 

муниципальной услуги

2.10.1. В случае внесения в выданный по результатам предо-
ставления муниципальной услуги документ изменений, направ-
ленных на исправление ошибок, допущенных по вине Уполно-
моченного органа либо МФЦ, с заявителя плата не взимается.

2.10.2. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче 
заявления о предоставлении муниципальной услуги 

и при получении результата предоставления муниципаль-
ной услуги

2.11.1. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче за-
явления о предоставлении муниципальной услуги либо получе-
нии результата предоставления муниципальной услуги в слу-
чае обращения заявителя непосредственно в Администрацию 
Тазовского района или в МФЦ составляет не более 15 минут.

2.12. Срок и порядок регистрации обращения заявителя 
о предоставлении муниципальной услуги, в том числе в 

электронной форме

2.12.1. Заявление регистрируется в день его представления (по-
ступления) в Администрацию Тазовского района в соответствии 
с правилами делопроизводства.

Регистрация заявления в электронной форме (далее - запрос) 
осуществляется в течение 1 рабочего дня.

Заявления, поступившие в Администрацию Тазовского района 
в выходной (нерабочий или праздничный) день регистрируются 
в первый, следующий за ним, рабочий день.

2.13. Требования к помещениям, в которых предоставляется 
муниципальная услуга

2.13.1. Помещения, в которых предоставляется муниципальная 
услуга, должны соответствовать санитарно-эпидемиологиче-
ским правилам и нормам.

2.13.2. Помещения, в которых предоставляется муниципальная 
услуга, размещаются преимущественно на нижних этажах зда-
ний или в отдельно стоящих зданиях.

Вход и выход в (из) помещений, в которых предоставляется 
муниципальная услуга, оборудуются:

пандусами, расширенными проходами, тактильными полоса-
ми по путям движения, позволяющими обеспечить беспрепят-
ственный доступ инвалидов;

соответствующими указателями с автономными источниками 
бесперебойного питания;

контрастной маркировкой ступеней по пути движения;
информационной мнемосхемой (тактильной схемой движения);
тактильными табличками с надписями, дублированными 

шрифтом Брайля.
На входе в здание, в котором размещены помещения, в кото-

рых предоставляется муниципальная услуга, оборудуется ин-
формационная табличка (вывеска), содержащая наименование 
Уполномоченного органа и справочную информацию.

2.13.3. Места предоставления муниципальной услуги должны 
быть оборудованы системами кондиционирования (охлаждения 
и нагревания) воздуха, средствами пожаротушения и оповеще-
ния о возникновении чрезвычайной ситуации, соответствовать 
требованиям к местам обслуживания маломобильных групп на-
селения, к внутреннему оборудованию и устройствам в помеще-
нии, к санитарно-бытовым помещениям для инвалидов, к путям 
движения в помещении и залах обслуживания, к лестницам и 
пандусам в помещении, к лифтам, подъемным платформам для 
инвалидов, к аудиовизуальным и информационным системам, 
доступным для инвалидов.

2.13.4. Места ожидания оборудуются столами (стойками), сту-
льями или скамьями (банкетками), информационными стендами, 
обеспечиваются образцами заполнения документов, бланками 
заявлений и канцелярскими принадлежностями.

2.13.5. Требования к местам получения информации о предо-
ставлении муниципальной услуги:

информационные стенды размещаются на видном, доступном 
месте в любом из форм: настенные стенды, напольные или на-
стольные стойки, призванные обеспечить заинтересованное лицо 
исчерпывающей информацией;

стенды должны быть оформлены в едином стиле, надписи сде-
ланы черным шрифтом на белом фоне;

оформление визуальной, текстовой и мультимедийной ин-
формации о порядке предоставления муниципальной услуги 
должно соответствовать оптимальному зрительному и слухо-
вому восприятию.

2.13.6. Требования к местам приема заявителей:
места для заполнения документов оборудуются стульями, сто-

лами, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями;
служебные кабинеты специалистов оборудуются вывесками 

с указанием номера кабинета и фамилии, имени, отчества (при 
наличии) и должности специалиста, ведущего прием;

места приема заявителей оборудуются копировально-множи-
тельной техникой.

2.13.7. Требования к местам для ожидания:
места для ожидания в очереди располагаются в холле или ином 

специальном приспособленном помещении, оборудуются сту-
льями и (или) кресельными секциями;

в местах для ожидания оборудуются доступные места обще-
ственного пользования (туалеты) и места для хранения верх-
ней одежды.

2.13.8. Требования к обеспечению условий доступности для ин-
валидов к зданиям (объектам) и предоставляемой в них муни-
ципальной услуге.

Уполномоченный орган обеспечивает инвалидам, включая ин-
валидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников:

условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, по-
мещению), в котором предоставляется муниципальная услуга;

возможность самостоятельного передвижения по территории, 
на которой расположен объект (здание, помещение), в котором 
предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такой 
объект и выхода из него, посадки в транспортное средство и вы-
садки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства 
функции зрения и самостоятельного передвижения;

надлежащее размещение оборудования и носителей инфор-
мации, необходимых для обеспечения беспрепятственного до-

ступа инвалидов к объекту (зданию, помещению), в котором 
предоставляется муниципальная услуга с учетом ограничений 
их жизнедеятельности;

дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зритель-
ной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и 
графической информации знаками, выполненными рельефно-
точечным шрифтом Брайля;

допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
допуск собаки-проводника на объект (здание, помещение), в 

котором предоставляется муниципальная услуга, при наличии 
документа, подтверждающего ее специальное обучение и выда-
ваемого по форме и в порядке, которые установлены приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 22 июня 2015 года № 386н «Об утверждении формы до-
кумента, подтверждающего специальное обучение собаки-про-
водника, и порядка его выдачи»;

оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, меша-
ющих получению ими муниципальной услуги наравне с други-
ми лицами.

При невозможности полностью приспособить к потребностям 
инвалидов помещение, в котором предоставляется муниципаль-
ная услуга, собственник объекта (здания) принимает (до рекон-
струкции или капитального ремонта объекта) согласованные с 
общественным объединением инвалидов, осуществляющим свою 
деятельность на территории муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, меры для обеспече-
ния доступа инвалидов к месту предоставления муниципальной 
услуги либо, когда это возможно, обеспечивает ее предоставле-
ние по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.

2.13.9. На территории, прилегающей к объекту (зданию), в ко-
тором предоставляется муниципальная услуга, оборудуются 
места для парковки транспортных средств, доступ к которым 
является бесплатным.

На каждой парковке общего пользования выделяется не менее 
10% мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки 
транспортных средств, управляемых инвалидами I, II групп, а 
также инвалидами III группы в порядке, установленном Прави-
тельством Российской Федерации, и транспортных средств, пе-
ревозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов. На граж-
дан из числа инвалидов III группы распространяются нормы 
настоящего абзаца в порядке, определяемом Правительством 
Российской Федерации. На указанных транспортных средствах 
должен быть установлен опознавательный знак «Инвалид» и 
сведения об этих транспортных средствах должны быть раз-
мещены в государственной информационной системе «Единая 
централизованная цифровая платформа в социальной сфере». 
Указанные места для парковки не должны занимать иные транс-
портные средства, за исключением случаев, предусмотренных 
правилами дорожного движения.

2.13.10. Требования к зданиям (объектам), помещениям сектора 
информирования и ожидания, сектора приема заявителей МФЦ 
определяются Правилами.

2.14. Показатели доступности и качества муниципальной ус-
луги

2.14.1. Показателями доступности и качества муниципальной 
услуги являются:

Таблица

№ 
п/п

Наименование показателя доступности и качества муниципальной услуги Единица измерения Нормативное значение

1 2 3 4

1. Показатели результативности оказания муниципальной услуги

1.1.
Доля заявителей, получивших муниципальную услугу без нарушения установленного срока предоставления муниципальной 

услуги, от общего количества заявителей
% 100

2. Показатели, характеризующие информационную доступность муниципальной услуги

2.1.
Наличие полной и достоверной, доступной для заинтересованного лица информации о содержании муниципальной услуги, 

способах, порядке и условиях ее получения на сайте Уполномоченного органа, а также на Едином портале
да/нет да

3. Показатели, характеризующие качество обслуживания и безопасность

3.1. Количество обоснованных жалоб на действия (бездействие) и решения должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги ед. 0

3.2. Транспортная доступность к местам предоставления муниципальной услуги да/нет да

3.3.
Наличие помещения, оборудования и оснащения, отвечающих требованиям регламента (места предоставления муниципальной 

услуги, места ожидания, места приема заявителей, места получения информации о предоставлении муниципальной услуги)
да/нет да

3.4. Возможность досудебного рассмотрения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц в связи с предоставлением муниципальной услуги да/нет да

3.5.
Обеспечение беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями передвижения к помещениям, в которых пре-

доставляется муниципальная услуга
да/нет да

4. Показатели, характеризующие профессиональную подготовленность специалистов, предоставляющих муниципальную услугу

4.1. Укомплектованность квалифицированными кадрами в соответствии со штатным расписанием % не менее 95

5. Количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность

5.1.
Количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги:

- при обращении за получением муниципальной услуги;
- при получении результата предоставления муниципальной услуги

раз/минут

раз/минут

1/15 мин

1/15 мин

6. Состав действий, которые заявитель вправе совершить в электронной форме при получении муниципальной услуги с использованием Единого портала

6.1. Получение информации о порядке и сроках предоставления услуги да/нет да

6.2. Запись на прием для подачи заявления (с момента реализации технической возможности) да/нет

6.3. Формирование запроса (с момента реализации технической возможности) да/нет

6.4.
Прием и регистрация Уполномоченным органом запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципаль-

ной услуги (с момента реализации технической возможности)
да/нет

6.5.
Уплата государственной пошлины за предоставление муниципальной  услуг и уплата иных платежей, взимаемых в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации (с момента реализации технической возможности)
да/нет

6.6. Получение результата предоставления муниципальной услуги (с момента реализации технической возможности) да/нет

6.7. Получение сведений о ходе выполнения запроса (с момента реализации технической возможности) да/нет

6.8. Осуществление оценки качества предоставления муниципальной услуги (с момента реализации технической возможности) да/нет

6.9.
Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа (организации), должностного лица органа 

(организации) либо муниципального служащего
да/нет да

7. Возможность получения муниципальной услуги в МФЦ

7.1.
Возможность получения муниципальной услуги в МФЦ (с момента вступления в силу соглашения о взаимодействии между 

МФЦ и Администрацией муниципального образования)
да/нет да

7.2. Возможность получения муниципальной услуги в любом МФЦ  на территории  автономного округа по выбору заявителя (экстерриториальный принцип) да/нет да

8. Иные показатели

8.1. Полнота выполнения процедур, необходимых для предоставления муниципальной услуги % 100

8.2.
Возможность выбора заявителем канала взаимодействия для получения информации о ходе предоставления муниципальной 

услуги вне зависимости от канала обращения за предоставлением муниципальной услуги
да/нет
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2.15. Иные требования к предоставлению муниципальной 
услуги

2.15.1. Муниципальная услуга предоставляется по экстерри-
ториальному принципу, в соответствии с которым у заявите-
лей есть возможность подачи заявления и документов, пред-
усмотренных разделом 2.6 Административного регламента, 
а также получения результата ее предоставления в любом 
МФЦ в пределах территории автономного округа по выбору 
заявителя, независимо от его места жительства или места 
пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных 
предпринимателей) либо места нахождения (для юридиче-
ских лиц).

Требования, учитывающие особенности предоставления му-
ниципальной услуги в сети МФЦ автономного округа по экс-
территориальному принципу, определяются соглашением о 
взаимодействии.

2.15.2. Виды электронных подписей, использование которых 
допускается при обращении за получением муниципальных 
услуг, и порядок их использования установлены постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 
года № 634 «О видах электронной подписи, использование 
которых допускается при обращении за получением государ-
ственных и муниципальных услуг» и постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 25 августа 2012 года № 852 
«Об утверждении Правил использования усиленной квалифи-
цированной электронной подписи при обращении за получе-
нием государственных и муниципальных услуг и о внесении 
изменения в Правила разработки и утверждения администра-
тивных регламентов предоставления государственных услуг».

2.15.3. При обращении физического лица за получением му-
ниципальной услуги в электронной форме с использовани-
ем федеральной государственной информационной системе 
«Единая система идентификации и аутентификации в инфра-
структуре, обеспечивающей информационно-технологиче-
ское взаимодействие информационных систем, используемых 
для предоставления государственных и муниципальных услуг 
в электронной форме» (далее – единая система идентифика-
ции и аутентификации) заявитель – физическое лицо может 
использовать простую электронную подпись при условии, что 
при выдаче ключа простой электронной подписи личность фи-
зического лица установлена при личном приеме.

2.15.4. Заявителям вне зависимости от канала взаимодей-
ствия при обращении за предоставлением муниципальной ус-
луги обеспечивается возможность предоставления обратной 
связи о предоставлении муниципальной услуги посредством:

–	 Единого портала;

–	 обращения по номеру телефона (контактный теле-
фон Уполномоченного органа - 8(34940)2-28-16;

- обращения по адресу официальной электронной почты 
Уполномоченного органа - dizo@tazovsky.yanao.ru;

- иные (направление обращения на почтовый адрес Уполно-
моченного органа: ЯНАО, п. Тазовский, ул. Почтовая, д. 17 ).

Уполномоченный орган обязан рассмотреть такие замечания 
и/или предложения, полученные в рамках обратной связи, и 
уведомить заявителя о результатах их рассмотрения в срок, 
не позднее 30 дней с даты обращения заявителя.

Замечания и/или предложения, поступившие от заявителя 
посредством Единого портала (при наличии технической воз-
можности), подлежат рассмотрению Уполномоченным орга-
ном в случае оценки заявителем предоставленной ему муни-
ципальной услуги ниже 3 баллов и при наличии комментария 
к такой оценке, содержащего замечания и/или предложения.

2.15.5. Уполномоченным органом не реже одного раза в 

пять лет проводится оптимизация процесса предоставления 
муниципальной услуги путем проведения анализа клиентского 
пути, актуализации клиентских сегментов и их типовых 
потребностей и применения предложений заявителей, 
поступающих по каналам обратной связи. В случаях, если за 
указанный пятилетний период обращения за предоставлением 
муниципальной услуги в Уполномоченный орган не поступали, 
оптимизация процесса не проводится.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), требования к 

порядку 
их выполнения, в том числе особенности выполнения 

административных процедур (действий) в электронной 
форме, 

а также особенности выполнения 
административныхпроцедур в МФЦ

3.1. Перечень административных процедур

3.1.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя 
следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления и документов, предусмо-
тренных главой 2.6 Административного регламента (далее – 
комплект документов); 

2) формирование и направление межведомственного запроса;

3) рассмотрение комплекта документов заявителя, принятие 
решения о предоставлении муниципальной услуги, оформле-
ние результата предоставления муниципальной услуги;

4) выдача результата предоставления муниципальной услу-
ги.

3.1.2. В разделе III приведены порядки:

- осуществления в электронной форме административных 
процедур (действий), в том числе с использованием Единого 
портала, сайта Уполномоченного органа;

- исправления допущенных опечаток и ошибок в документах, 
выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги.

3.2. Прием, регистрация заявления о предоставлении 
муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов

3.2.1. Основанием для начала исполнения административной 
процедуры является обращение заявителя в Администрацию 
Тазовского района, в МФЦ, посредством Единого портала, по 
почте.

3.2.2. Специалист Администрации Тазовского района, 
работник МФЦ, в обязанности которого входит прием 
документов:

1) устанавливает личность заявителя на основании паспорта 
гражданина Российской Федерации и иных документов, удо-
стоверяющих личность заявителя, в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;

2) регистрирует заявление в соответствии с установленными 
правилами делопроизводства;

3) сообщает заявителю номер и дату регистрации заявления 
и комплекта документов заявителя;

4) передает зарегистрированный комплект документов 
заявителя в Уполномоченный орган, ответственный за 
проведение организационно-технических, регистрационно-
информационных, аналитических и иных подготовитель-
ных мероприятий, связанных с рассмотрением заявлений 
о предоставлении муниципальной услуги, руководитель 
которого назначает специалиста, ответственного за предва-

рительное рассмотрение заявления, комплекта документов 
заявителя и ответов на межведомственный запрос, принятие 
решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муни-
ципальной услуги, оформление результата предоставления 
муниципальной услуги (далее – специалист Уполномоченного 
органа).

3.2.3. Получение запроса (заявления) о предоставлении 
муниципальной услуги) подтверждается специалистом Адми-
нистрации Тазовского района, в обязанности которого входит 
прием документов путем направления в сроки, установлен-
ные разделом 2.12 Административного регламента, заявите-
лю уведомления, содержащего входящий регистрационный 
номер заявления о предоставлении муниципальной услуги, 
дату получения заявления о предоставлении муниципальной 
услуги и прилагаемых к нему документов, а также перечень 
наименований файлов, представленных в форме электронных 
документов, с указанием их объема (далее - уведомление о 
получении), способом, позволяющим подтвердить получение 
уведомления о получении.

3.2.4. Критерием принятия решения является наличие (от-
сутствие) оснований для отказа в приеме комплекта докумен-
тов заявителя.

3.2.5. Результатом административной процедуры является 
регистрация заявления и передача комплекта документов за-
явителя в Уполномоченный орган.

3.2.6. Способом фиксации результата административной про-
цедуры является указание даты регистрации и присвоение 
заявлению регистрационного номера, либо отказ в приеме 
комплекта документов заявителя (указывается при наличии 
оснований для отказа в приеме документов).

3.2.7. Продолжительность административной процедуры, в 
том числе при обращении через МФЦ - 1 рабочий день.

3.2.8. При поступлении зарегистрированного комплекта 
документов заявителя специалист Уполномоченного органа 
проверят документы на предмет наличия (отсутствия) 
оснований для отказа в их приеме к рассмотрению, 
регламентированных пунктом 2.8.1 Административного 
регламента, а в случае их наличия – в течение 1 рабочего дня 
готовит и направляет заявителю уведомление об отказе в 
приеме документов к рассмотрению (письмо о невозможности 
предоставления муниципальной услуги), подписанное 
руководителем Уполномоченного органа.

3.3. Формирование и направление межведомственных 
запросов

3.3.1. Основанием для начала исполнения административной 
процедуры является непредставление заявителем по соб-
ственной инициативе документов, предусмотренных пунктом 
2.7.1 Административного регламента.

3.3.2. В случае, если заявителем не представлены указанные 
в пункте 2.7.1 Административного регламента документы, со-
трудник Уполномоченного органа направляет в адрес государ-
ственных органов, органов местного самоуправления и иных 
организаций, участвующих в предоставлении муниципальной 
услуги, соответствующие межведомственные запросы.

3.3.3. Порядок направления межведомственных запросов, а 
также состав сведений, необходимых для представления до-
кумента и (или) информации, которые необходимы для ока-
зания муниципальной услуги, определяются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Межведомственный запрос формируется и направляется в 
форме электронного документа, подписанного усиленной ква-
лифицированной электронной подписью, по каналам системы 
межведомственного электронного взаимодействия. При отсут-
ствии технической возможности формирования и направле-

ния межведомственного запроса в форме электронного доку-
мента по каналам системы межведомственного электронного 
взаимодействия межведомственный запрос направляется на 
бумажном носителе: по почте; по факсу с одновременным его 
направлением по почте или курьерской доставкой.

3.3.4. Срок подготовки межведомственного запроса сотрудни-
ком Уполномоченного органа не может превышать 3 рабочих 
дней. 

3.3.5. Срок подготовки и направления ответа на межведом-
ственный запрос о представлении документов и информации 
для предоставления муниципальной услуги с использовани-
ем межведомственного информационного взаимодействия не 
может превышать 5 рабочих дней со дня поступления межве-
домственного запроса в орган или организацию, предоставля-
ющие документ и информацию, если иные сроки подготовки 
и направления ответа на межведомственный запрос не уста-
новлены федеральными законами, правовыми актами Прави-
тельства Российской Федерации и принятыми в соответствии 
с федеральными законами нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации.

3.3.6. После поступления ответа на межведомственный за-
прос, сотрудник Уполномоченного органа, в обязанности ко-
торого входит прием и регистрация документов (далее – се-
кретарь Уполномоченного органа) регистрирует полученный 
ответ в установленном порядке и передает специалисту Упол-
номоченного органа в день поступления таких документов 
(сведений).

3.3.7. Критерием принятия решения административной про-
цедуры является необходимость (отсутствие необходимости) в 
направлении межведомственных запросов.

3.3.8. Способом фиксации административной процедуры яв-
ляется регистрация ответа на межведомственный запрос.

3.3.9. Максимальный срок выполнения административной 
процедуры составляет:

- не более 3 рабочих дней со дня приема и регистрации за-
явления и документов, предусмотренных главой 2.6 Админи-
стративного регламента;

- не более 1 рабочего дня со дня приема и регистрации заяв-
ления и документов, предусмотренных пунктом 5 Перечня.

3.3.10. Результатом административной процедуры является 
полученный ответ на межведомственный запрос.

3.3.11. Процедура формирования и направления 
межведомственного запроса работниками МФЦ 
устанавливается в соответствии с заключенным соглашением 
о взаимодействии.

3.4. Рассмотрение комплекта документов заявителя, 
принятие решения о предоставлении муниципальной услуги, 

оформление результата предоставления муниципальной 
услуги

3.4.1. Основанием начала исполнения административной про-
цедуры является получение специалистом Уполномоченного 
органа комплекта документов заявителя и ответов на межве-
домственный запрос.

3.4.2. При получении комплекта документов заявителя и от-
ветов на межведомственный запрос специалист Уполномочен-
ного органа:

1) устанавливает предмет заявления;

2) устанавливает принадлежность заявителя к кругу лиц, 
имеющих право на получение муниципальной услуги;
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3) проверяет наличие оснований для отказа в предоставле-
нии муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.8.3 
Административного регламента;

4) устанавливает наличие полномочий Администрации Та-
зовского района по рассмотрению заявления.

3.4.3. В случае если имеются основания для отказа в предо-
ставлении муниципальной услуги, предусмотренные пунктом 
2.8.3 Административного регламента:

- в срок не позднее 2 рабочих дней со дня регистрации за-
явления в Администрации Тазовского района специалист 
Уполномоченного органа готовит проект решения об отказе в 
предоставлении муниципальной услуги и направляет его на 
подписание уполномоченному должностному лицу Адми-
нистрации Тазовского района, с использованием ГИС РСЭД 
«Тезис»;

- в течение 1 рабочего дня со дня поступления проекта 
решения об отказе в рассмотрении заявления уполномочен-
ное должностное лицо Администрации Тазовского района 
обеспечивает окончательную проверку и подписание данно-
го решения, а в случае несогласия с ним – отказывает в его 
подписании, с указанием причин отказа и необходимости 
принятия заявления и прилагаемых к нему материалов к 
предварительной проверке;

- в течение 1 рабочего дня со дня подписания решения упол-
номоченным должностным лицом Администрации Тазовского 
района специалист Уполномоченного органа обеспечивает его 
направление (вручение) заявителю способом, указанным в 
заявлении.

Общий срок подготовки проекта решения об отказе в рассмо-
трении заявления, его подписания и направления (вручения) 
заявителю составляет 5 рабочих дней.

3.4.4. В случае, если предоставление муниципальной услуги 
входит в полномочия Администрации Тазовского района и 
отсутствуют предусмотренные пунктом 2.8.3 Администра-
тивного регламента основания для отказа в предоставлении 
муниципальной услуги, специалистУполномоченного органа, 
в срок не позднее 3 рабочих дней (за исключением случаев 
использования земель или земельного участка в целях раз-
мещения объектов, предусмотренных пунктом 5 Перечня) 
со дня регистрации заявления в Администрации Тазовского 
района направляет их посредством ГИС РСЭД «Тезис» на 
рассмотрение в:

3.4.4.1. департамент муниципального хозяйства Администра-
ции Тазовского района:

- в части допустимости размещения объектов в границах 
полос отвода и придорожных полос автомобильных дорог 
местного значения;

- в части соответствия размещаемых объектов, указанных 
в пунктах 4, 36 Перечня, утвержденным правилам благо-
устройства территории муниципального образования и (или) 
утвержденной схеме размещения мест (площадок) накопле-
ния твердых коммунальных отходов;

3.4.4.2. департамент строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района (в части допустимости 
размещения объектов без получения разрешения на стро-
ительство, а также соответствия размещаемых объектов 
утвержденным документам территориального планирования, 
документам градостроительного зонирования и документации 
по планировке территории);

3.4.4.3. управление по делам гражданской обороны‚ пред-
упреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Админи-
страции Тазовского района (в части допустимости размеще-
ния объектов, предусмотренных пунктами 9, 13, 21 Перечня);

3.4.4.4. управление социально-экономического развития 
Администрации Тазовского района (в части соответствия 
размещаемых объектов, указанных в пункте 24 Перечня, 
утвержденному плану мероприятий по организации ярмарок 
и продаже товаров (работ, услуг) на них и схеме размещения 
мест для продажи товаров (работ, услуг) на ярмарке).

3.4.5. По результатам рассмотрения заявления и прилагае-
мых к нему документов заинтересованные органы, указанные 
в пункте 3.4.3 Административного регламента, в течение 5 
рабочих дней со дня их поступления готовят и направляют 
посредством ГИС РСЭД «Тезис» заключение о согласовании 
или об отказе в согласовании размещения объектов по форме, 
установленной постановлением Правительства Ямало-Ненец-
кого автономного округа от 27 апреля 2024 года № 204-П.

3.4.6. В случае непоступления в Уполномоченный орган 
заключения о согласовании или об отказе в согласовании 
размещения объектов или поступления заключения об от-
казе в согласовании размещения объектов без обоснования 
принятого решения в срок, предусмотренный подпунктом 
3.4.4 Административного регламента, размещение объектов 
считается согласованным с этим заинтересованным органом 
по умолчанию.

3.4.6.1. При отсутствии оснований для отказа в предоставле-
нии муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.8.3 
Административного регламента, и наличии заключения о 
согласовании размещения объектов в случаях, предусмотрен-
ных пунктом 3.4.4 Административного регламента, специ-
алист Уполномоченного органа готовит проект Разрешения и 
обеспечивает его направление на рассмотрение и подписание 
уполномоченным должностным лицом Администрации Тазов-
ского района.

3.4.7. В случае если подано заявление о размещении объек-
тов, предусмотренных пунктом 5 Перечня, которое соот-
ветствует требованиям подпункта 2.6.1.2 пункта 2.6.1 Адми-
нистративного регламента и к нему приложены документы, 
предусмотренные в пунктах 2.6.3.1-2.6.3.5, 2.6.4 Администра-
тивного регламента, имеется заключение о согласовании 
размещения объектов в случаях, предусмотренных пунктом 
3.4.4 Административного регламента, специалист Уполномо-
ченного орган готовит проект Разрешения, и обеспечивает его 
направление на рассмотрение и подписание уполномоченным 
должностным лицом Администрации Тазовского района.

3.4.8. При отказе уполномоченного должностного лица Адми-
нистрации Тазовского района в подписании проекта Разре-
шения либо проекта решения об отказе, заявление подлежит 
повторному предварительному рассмотрению Уполномочен-
ным органом в установленные сроки в порядке, предусмо-
тренном настоящим Административным регламентом.

Решение уполномоченного должностного лица Администра-
ции Тазовского района, принятое по результатам рассмотре-
ния заявления и оценки представленных документов, являет-
ся обязательным для исполнения Уполномоченным органом.

3.4.9. Критерием принятия решения при выполнении админи-
стративной процедуры является наличие или отсутствие ос-
нований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

3.4.10. Результатом административной процедуры является 
подписание уполномоченным должностным лицом Админи-
страции Тазовского района Разрешения либо решения об от-
казе.

3.4.11. Способом фиксации результата административной 
процедуры является подписание уполномоченным должност-
ным лицом Администрации Тазовского района и присвоение 
регистрационного номера и даты Разрешению либо решению 
об отказе.

3.4.12. Продолжительность административной процедуры 
составляет:

- не более 3 рабочих дней со дня поступления (регистрации) 
заявления в Администрации Тазовского района (в случае 
если заявление подано в целях получения разрешения для 
размещения объектов, предусмотренных пунктом 5 Перечня);

- не более 25 календарных дней со дня поступления (реги-
страции) заявления в Администрации Тазовского района (в 
случае если заявление подано о выдаче разрешения на ис-
пользование земель или земельного участка в целях, предус-
мотренных частью 1 статьи 39.34 Земельного кодекса Россий-
ской Федерации);

- не более 30 календарных дней со дня поступления (реги-
страции) заявления в Уполномоченном органе (в случае если 
заявление подано в целях получения разрешения для раз-
мещения объектов, предусмотренных пунктами 1 - 4.1, 6 - 36 
Перечня).

3.5. Выдача результата предоставления муниципальной 
услуги заявителю

3.5.1. Основанием для начала исполнения административной 
процедуры является присвоение регистрационного номера и 
даты Разрешению либо решению об отказе.

3.5.2. Разрешение либо решение об отказе с присвоенным 
регистрационным номером специалист Уполномоченного 
органа передает заявителю способом, указанным в заявлении.

3.5.3. Критерием принятия решения при выполнении адми-
нистративной процедуры является выбранный заявителем 
способ получения результата предоставления муниципальной 
услуги.

3.5.4. Результатом административной процедуры является 
выдача (направление) заявителю Разрешения либо решения 
об отказе.

3.5.5. Способом фиксации результата выполнения 
административной процедуры является подтверждение 
направления (вручения) заявителю Разрешения либо 
решения об отказе.

Продолжительность административной процедуры 
определена пунктом 2.4.3 подраздела 2.4 раздела 2 
Административного регламента.

3.6. Порядок осуществления в электронной форме 
административных процедур (действий) в случае 

предоставления муниципальной услуги в электронной 
форме, в том числес использованием Единого портала, сайта 

Уполномоченного органа

3.6.1. Перечень действий при предоставлении муниципальной 
услуги в электронной форме:

- получение информации о порядке и сроках предоставления 
муниципальной услуги;

- формирование запроса;

- прием и регистрация Администрацией Тазовского района 
запроса и иных документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги;

- получение результата предоставления муниципальной ус-
луги;

- получение сведений о ходе выполнения запроса;

- осуществление оценки качества предоставления муници-
пальной услуги.

3.6.2. Получение информации о порядке и сроках 
предоставления услуги, в том числе в электронной 

форме, осуществляется заявителями на Едином портале, 
а также иными способами, указанными в пункте 1.3.1 
Административного регламента.

3.6.3. Формирование запроса.
Формирование запроса заявителем осуществляется 

посредством заполнения экранных форм запроса на Едином 
портале, сайте Уполномоченного органа (далее – форма 
запроса) без необходимости дополнительной подачи запроса в 
какой-либо иной форме.

На Едином портале, сайте Уполномоченного органа 
размещаются образцы заполнения запроса.

Форматно-логическая проверка сформированного запроса 
осуществляется автоматически после заполнения заявителем 
каждого из полей формы запроса. При выявлении некорректно 
заполненного поля формы запроса заявитель уведомляется 
о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения 
посредством информационного сообщения непосредственно в 
форме запроса.

3.6.4. При формировании запроса заявителю обеспечивается:
- возможность копирования и сохранения запроса 

и документов, предусмотренных разделом2.6 
Административного регламента;

- возможность заполнения несколькими заявителями 
одной формы запроса при обращении за муниципальной 
услугой, предполагающей направление совместного 
запроса несколькими заявителями (описывается в случае 
необходимости дополнительно);

- возможность печати на бумажном носителе копии формы 
запроса;

- сохранение ранее введенных в форму запроса значений 
в любой момент по желанию пользователя, в том числе при 
возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода 
значений в форму запроса;

- заполнение полей формы запроса до начала ввода сведений 
заявителем с использованием сведений, размещенных 
в единой системе идентификации и аутентификации, 
и сведений, опубликованных на Едином портале, сайте 
Администрации Тазовского района/ Уполномоченного органа, 
в части, касающейся сведений, отсутствующих в единой 
системе идентификации и аутентификации;

- возможность вернуться на любой из этапов заполнения 
формы запроса без потери ранее введенной информации

- возможность доступа заявителя на Едином портале 
или сайте Уполномоченного органа к ранее поданным им 
запросам в течение не менее одного года, а также частично 
сформированных запросов - в течение не менее 3 месяцев.

3.6.5. Сформированный и подписанный запрос и документы, 
предусмотренные разделом 2.6 Административного 
регламента, направляются в Уполномоченный орган 
посредством Единого портала в государственную 
информационную систему «ГИС Имущество», который, 
в свою очередь, в течение 1 рабочего дня обеспечивает их 
перенаправление в Администрацию Тазовского района для 
приема и регистрации.

3.6.5. Прием и регистрация запроса и документов, 
предусмотренных разделом 2.6 Административного 
регламента.

3.6.5.1. Администрация Тазовского района обеспечивает 
прием запроса и документов, предусмотренных разделом 
2.6 Административного регламента, и регистрацию без 
необходимости повторного представления заявителем таких 
документов на бумажном носителе;

3.6.5.2. срок регистрации запроса – 1 рабочий день;
3.6.5.3. Предоставление муниципальной услуги начинается 

с момента приема и регистрации Администрацией 
Тазовского района электронных документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги. Заявителю 
сообщается присвоенный запросу уникальный номер, по 
которому в соответствующем разделе Единого портала, сайта 
Уполномоченного органа заявителю будет представлена 
информация о ходе выполнения запроса;

3.6.5.4. после регистрации запрос направляется в 
Уполномоченный орган.
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При получении Уполномоченным органом запроса в 
электронной форме в автоматическом режиме осуществляется 
форматно-логический контроль запроса, проверяется наличие 
оснований для отказа в приеме к рассмотрению документов, 
предусмотренных пунктом 2.8.1 Административного 
регламента, а также осуществляются следующие действия:

- при наличии хотя бы одного из указанных в пункте 2.8.1 
Административного регламента оснований, специалист 
Уполномоченного органа, в срок, не превышающий 1 
рабочего дня со дня поступления в Уполномоченный орган 
зарегистрированного запроса заявителя, готовит уведомление 
об отказе в приеме к рассмотрению запроса (письмо о 
невозможности предоставления муниципальной услуги);

3.6.5.5. после принятия запроса заявителя специалистом 
Уполномоченного органа, статус запроса в личном кабинете 
заявителя на Едином портале, сайте Уполномоченного органа 
обновляется до статуса «принято».

3.6.6. Получение результата предоставления муниципальной 
услуги.

Заявителю обеспечивается возможность получения 
результата предоставления муниципальной услуги:

3.6.6.1. в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью 
уполномоченного должностного лица Администрации 
Тазовского района, направленного заявителю в личный 
кабинет на Едином портале;

3.6.6.2. в виде документа на бумажном носителе, 
подтверждающего содержание электронного документа, 
направленного Уполномоченным органом в МФЦ (при 
электронном взаимодействии через систему электронного 
межведомственного взаимодействия автономного округа 
(далее – СМЭВ).

3.6.7. Получение сведений о ходе выполнения запроса.

3.6.7.1. заявитель имеет возможность получения информации 
о ходе предоставления муниципальной услуги.

Информация о ходе предоставления муниципальной услуги 
направляется заявителю Уполномоченным органом в срок, не 
превышающий 1 рабочего дня после завершения выполнения 
соответствующего действия, на адрес электронной почты или 
с использованием средств Единого портала (при наличии лич-
ного кабинета заявителя на Едином портале), сайта Уполномо-
ченного органа по выбору заявителя;

3.6.7.2. при предоставлении муниципальной услуги в элек-
тронной форме заявителю направляется:

- уведомление о приеме и регистрации запроса и документов, 
предусмотренных разделом 2.6 Административного регламен-
та;

- уведомление о результатах рассмотрения пакета докумен-
тов заявителя, содержащее сведения о принятии положитель-
ного решения о предоставлении услуги и возможности полу-
чить результат предоставления услуги, либо мотивированный 
отказ в предоставлении муниципальной услуги.

3.6.8. Осуществление оценки качества предоставления 
муниципальной услуги.

Заявителям с момента реализации технической возможности 
обеспечивается возможность оценить доступность и качество 
муниципальной услуги на Едином портале.

3.7. Особенности выполнения административных процедур 
(действий) в МФЦ

3.7.1. Предоставление муниципальной услуги в МФЦ осу-
ществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии 
с момента его вступления в силу.

3.7.2. При организации в МФЦ приема комплекта документов 
заявителя непосредственное предоставление муниципальной 
услуги осуществляет Администрация Тазовского района, при 

этом МФЦ участвует в осуществлении следующих админи-
стративных процедур:

- прием комплекта документов заявителей;

- выдача результата предоставления муниципальной услуги 
заявителю.

3.7.3. Для подачи комплекта документов заявителя для за-
явителей на сайте МФЦ доступна предварительная запись. 

Заявителю предоставляется выбор любых свободных для по-
сещения МФЦ даты и времени в пределах установленного в 
соответствующем МФЦ графика приема заявителей, при этом 
МФЦ не вправе требовать от заявителя совершения иных дей-
ствий, кроме прохождения идентификации и аутентификации 
в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, указания цели приема, а также предостав-
ления сведений, необходимых для расчета длительности вре-
менного интервала, который необходимо забронировать для 
приема. 

3.7.4. Работник МФЦ, осуществляющий прием комплекта 
документов заявителя, удостоверяет личность заявителя, 
формирует дело в автоматизированной информационной си-
стеме многофункциональных центров предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг (далее - АИС МФЦ), 
включающее заполненное заявление с приложением копии 
документа, удостоверяющего личность заявителя, электрон-
ных копий документов необходимых для получения муници-
пальной услуги.

3.7.5. Работник МФЦ сверяет принимаемые документы с пе-
речнем необходимых документов, следит за тем, чтобы при-
нимаемые документы были оформлены надлежащим образом 
на бланках установленной формы с наличием, рекомендуемых 
регламентируемых законодательством реквизитов документа.

3.7.6. Проверка содержания прилагаемых к заявлению до-
кументов на предмет их соответствия действующему законо-
дательству или наличия орфографических, или фактических 
ошибок, в обязанности работников МФЦ не входит.

3.7.7. Сформированное в АИС МФЦ заявление распечатыва-
ется на бумажном носителе и подписывается заявителем.

Заявление, заполненное заявителем собственноручно, скани-
руется и прикрепляется к комплекту принятых документов в 
АИС МФЦ.

3.7.8. Работник МФЦ выдает заявителю один экземпляр рас-
писки о приеме документов с указанием даты приема, номера 
дела, количества принятых документов.

3.7.9. В случаях и порядке, предусмотренных соглашением 
о взаимодействии и технологической схемой предоставления 
муниципальной услуги, а также при наличии технической 
возможности, работник МФЦ может осуществлять межве-
домственные запросы для представления документа и (или) 
информации, которые необходимы для предоставления муни-
ципальной услуги.

3.7.10. Принятый комплект документов заявителя работник 
МФЦ направляет в электронной форме посредством СМЭВ в 
Администрацию Тазовского района не позднее 1 рабочего дня, 
следующего за днем приема полного комплекта документов 
заявителя, для рассмотрения и принятия соответствующего 
решения. При необходимости или в случае отсутствия техни-
ческой возможности передачи документов в электронной фор-
ме посредством СМЭВ в соответствии с соглашением о взаимо-
действии МФЦ передает документы в Уполномоченный орган 
на бумажных носителях.

3.7.11. В случае выбора заявителем МФЦ, в качестве места 
получения результата предоставления муниципальной услу-
ги, соответствующий пакет документов с решением уполно-

моченного должностного лица Администрации Тазовского района на 
основании соглашения о взаимодействии направляется Уполномо-
ченным органом в указанный заявителем МФЦ.

МФЦ обеспечивает смс информирование заявителей о готовности 
результата предоставления муниципальной услуги к выдаче.

3.7.12. Информирование заявителей о ходе рассмотрения запроса 
осуществляется при личном обращении заявителя в сектор 
информирования МФЦ, на сайте МФЦ, по телефону контакт-центра 
МФЦ.

3.8. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок 
в документах, выданных в результате предоставления 

муниципальной услуги 

3.8.1. Основанием для исправления допущенных опечаток и (или) 
ошибок в документах, выданных заявителю в результате предостав-
ления муниципальной услуги (далее – опечатки и (или) ошибки), 
является представление (направление) заявителем заявления о вы-
явленных опечатках и (или) ошибках в произвольной форме в адрес 
Уполномоченного органа.

Заявление о выявленных опечатках и (или) ошибках может быть по-
дано заявителем в Администрацию Тазовского района одним из сле-
дующих способов:

- личный прием;

- почтовым отправлением;

- по электронной почте.

Администрация Тазовского района в течении 1 рабочего дня направ-
ляется зарегистрированное заявление в Уполномоченный орган.

Также заявление о выявленных опечатках и (или) ошибках может 
быть подано в МФЦ заявителем лично или через законного предста-
вителя, а также в электронной форме через Единый портал, с момен-
та реализации технической возможности.

3.8.2. Специалист Уполномоченного органа рассматривает заявление 
о выявленных опечатках и (или) ошибках, и проводит предваритель-
ную проверку указанных в нем сведений в срок, не превышающий 3 
рабочих дней с даты регистрации заявления о выявленных опечатках 
и (или) ошибках.

3.8.3. В случае выявления опечаток и (или) ошибок в выданных в 
результате предоставления муниципальной услуги документах спе-
циалист Уполномоченного органа принимает меры к исправлению 
Администрацией Тазовского района ранее выданного документа, его 
подписанию уполномоченным должностным лицом Администрации 
Тазовского органом и выдаче (направлению) заявителю исправлен-
ного документа, являющегося результатом предоставления муници-
пальной услуги, в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты реги-
страции заявления о выявленных опечатках и (или) ошибках.

3.8.4. В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в выданных в ре-
зультате предоставления муниципальной услуги документах специ-
алист Уполномоченного органа письменно уведомляет заявителя об 
отсутствии опечаток и (или) ошибок в срок, не превышающий 5 ра-
бочих дней с даты регистрации заявления о выявленных опечатках 
и (или) ошибках.

Приложение № 1
к Административному регламенту

 предоставления муниципальной 
услуги «Выдача разрешения 

на использование земель 
или земельного участка, которые 

находятся в государственной 
или муниципальной собственности, 

без предоставления земельных
 участков и установления

 сервитута, публичного сервитута»

Форма заявления

                            Главе Тазовского района
                                                                                                                         __________________________________________________

                                                                                                                                                      (фамилия, имя, отчество (при наличии))
                                                          от__________________________________________________                                                                                             

                                                                                                             (фамилия, имя и (при наличии) отчество, (реквизиты документа,  
удостоверяющего личность, - для физического лица; наименование, 

 организационно-правовая форма, - для юридического лица; 
фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя заявител

и реквизиты документа, подтверждающего его полномочия, - 
для представителя заявителя)

              ___________________________________________________
             ___________________________________________________
             ___________________________________________________

                                           (реквизиты документа, удостоверяющего личность, - для физического лица;
                                           наименование, организационно-правовая форма, - для юридического лица;                 

                                           фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя заявителя 
                                           и реквизиты документа, подтверждающего его полномочия, - 

                                         для представителя заявителя)
                                                                              Место жительства (место нахождения):

                       ___________________________________________________
         ОГРН _______________________________________________

                                            (для юридических лиц, зарегистрированных на территории   
                                                                                 Российской Федерации)

 ИНН ________________________________________________
                                            (для юридических лиц, зарегистрированных на территории   

                                                                                 Российской Федерации)                                               
                  ________________________________________________

                                        (почтовый адрес, адрес электронной почты, контактный телефон)
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ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятся в государственной или 

муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута

Прошу выдать разрешение на использование __________________________________________________________________
                                                                                                             (земель или земельного участка, или части земельного участка)
с кадастровым номером ___________________________________________________________________________________

                                              (в случае, если планируется использование всего земельного участка или части земельного участка)

Предполагаемая цель использования земельного участка ________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________.

                       (указать в соответствии с пунктом 1 статьи 39.34 Земельного кодекса РФ) 
на срок ________________________________________________________________________________________________.
                                                               (в пределах сроков, установленных пунктом 1 статьи 39.34 Земельного кодекса РФ)
_____________________________________________________________.
(информация  о необходимости осуществления рубок деревьев, кустарников, расположенных в границах земельного участка, части земельного участ-

ка или земель из состава земель населенных пунктов, предоставленных для обеспечения обороны и безопасности, земель  промышленности, энергети-
ки, транспорта, связи, радиовещания,  телевидения, информатики, земель для обеспечения космической деятельности, земель обороны, безопасности 
и земель иного  специального назначения (за исключением земель, указанных в пункте 3 части 2 статьи 23 Лесного кодекса Российской Федерации), в 
отношении которых подано заявление, - в случае такой необходимости)

Способ получения уведомлений о ходе рассмотрения заявления (отметить один вариант):

       на адрес электронной почты

       в электронной форме с использованием Единого портала

       по номеру телефона ______________________________

Способ получения результата рассмотрения заявления (отметить  один вариант):

через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг;

почтовым отправлением по адресу, указанному в заявлении;

на адрес электронной почты________________________;

в электронной форме с использованием Единого портала.

Способ получения результата рассмотрения заявления на бумажном носителе (при подаче заявления через Единый портал) до-
полнительно к получению результата в электронной форме с использованием Единого портала (отметить один вариант):

       лично по месту нахождения Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района

      через МФЦ (при наличии технической возможности)

Приложение:
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

Заявитель (представитель заявителя) ______________________________  ________
                                                                              (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (подпись)

«____» ___________ 20___ г.

Приложение № 2
к Административному регламенту 

предоставления муниципальной 
услуги «Выдача разрешения 

на использование земель 
или земельного участка, которые 

находятся в государственной 
или муниципальной собственности,

без предоставления земельных 
участков и установления

 сервитута, публичного сервитута»

Форма заявления

                                                           Главе Тазовского района
                               __________________________________________________

                                                                                                                                                             (фамилия, имя, отчество (при наличии))
                               от ________________________________________________

                                                                                                                                                             (фамилия, имя и (при наличии) отчество,
                                                             __________________________________________________

                                (реквизиты документа, удостоверяющего личность, - для физического лица;
                                             наименование, организационно-правовая форма, - для юридического лица;                 

                                             фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя заявителя 
                                             и реквизиты документа, подтверждающего его полномочия, - 

                                             для представителя заявителя)
                              Место жительства (место нахождения):

                                                              __________________________________________________
                               ОГРН _____________________________________________

                                            (для юридических лиц, зарегистрированных на территории Российской 
                                           Федерации)

                               ИНН ______________________________________________
                                (для юридических лиц, зарегистрированных на территории Российской 

                                           Федерации)
                                                             __________________________________________________

                                                 (почтовый адрес, адрес электронной почты, контактный телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятся в государственной или 

муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута

Прошу вас выдать разрешение на использование земель с кадастровым номером кадастрового квартала
 _______________________________________________________________________________________________________

 (в случае, если планируется использование земель)
земельного участка с кадастровым номером ___________________________________________________________________
                          (в случае, если планируется использование всего земельного участка или его части)
площадью _________________ кв. м, для размещения объектов ___________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

(указать наименование и вид объектов, предполагаемых к размещению на землях или земельных участках согласно Перечню)

на срок с _____________________________ по ________________________________________________________________.
               (указать предполагаемый срок размещения объектов на землях или земельных участках)

Способ получения уведомлений о ходе рассмотрения заявления 
(отметить один вариант):

       на адрес электронной почты

       в электронной форме с использованием Единого портала

       по номеру телефона ____________________

  Способ получения результата рассмотрения заявления (отметить один вариант):

через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг;

почтовым отправлением по адресу, указанному в заявлении;

на адрес электронной почты________________________;

в электронной форме с использованием Единого портала.

Способ получения результата рассмотрения заявления на бумажном носителе (при подаче заявления через Единый портал) 
дополнительно к получению результата в электронной форме с использованием Единого портала (отметить один вариант):

      лично по месту нахождения Департамента имущественных и земельных отношений Администрации Тазовского района

      через МФЦ (при наличии технической возможности)

Приложение:
_____________________________________________________________

Заявитель (представитель заявителя) ___________________   ________
                                                             (фамилия, имя, отчество (при наличии))    (подпись)

«____» ___________ 20___ г
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Приложение № 3
к Административному регламенту

 предоставления муниципальной
 услуги «Выдача разрешения 

на использование земель 
или земельного участка, которые

 находятся в государственной 
или муниципальной собственности,

 без предоставления земельных
 участков и установления 

сервитута, публичного сервитута»

ФОРМА СОГЛАСИЯ

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии))

документ, удостоверяющий личность: ________________________________________________________________________
 (наименование, серия и номер, когда и кем выдан)

_____________________________________________________________ зарегистрирован по адресу: __________________,
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях использования земель или 

земельного участка, которые находятся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных 
участков и установления сервитута, публичного сервитута даю ____________________________________________________

                                                                                                                                             (наименование уполномоченного органа) 
находящемуся по адресу: _________________________________________________________________________________,
_____________________________________________________________свое согласие на обработку моих персональных дан-

ных, а именно: фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, контактные данные (телефон, e-mail).
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, включая со-

вершение следующих действий:
любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или 

без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточ-
нение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведе-
но в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», а также на передачу такой информации третьим 
лицам в случаях, установленных законодательством.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
Отзыв настоящего согласия оформляется в свободной форме и направляется в ______________________________________

                                                                                                                                                                          (наименование уполномоченного органа)
почтовым отправлением по адресу: ______________________________,
либо на адрес электронной почты: _______________________________.
Субъект персональных данных: ______________________________   ________
                                                                     фамилия, имя, отчество (при наличии))   (подпись)

«___» __________ 20___ г.

Приложение № 4
к Административному регламенту

 предоставления муниципальной
 услуги «Выдача разрешения 

на использование земель 
или земельного участка, которые

 находятся в государственной 
или муниципальной собственности,

 без предоставления земельных
 участков и установления 

сервитута, публичного сервитута»

ФОРМА СОГЛАСИЯ

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________________________________________________,
 (фамилия, имя, отчество (при наличии))

документ, удостоверяющий личность:________________________________________________________________________,
 (наименование, серия и номер, когда и кем выдан)

зарегистрирован по адресу: ________________________________________________________________________________,
действующий(ая) на основании: ____________________________________________________________________________,

                                           (вид и реквизиты документа, подтверждающего полномочия представителя)
от имени и в интересах ____________________________________________________________________________________
((фамилия, имя, отчество (при наличии)) представляемого физического лица и реквизиты документа, удостоверяющего его лич-

ность) в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях использования земель 

или земельного участка, которые находятся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земель-
ных участков и установления сервитута, публичного сервитута даю ________________________________________________,

                                                                                                                                                      (наименование уполномоченного органа)
находящемуся по адресу: _________________________________________________________________________________,
свое согласие на обработку моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, 

контактные данные (телефон, e-mail).
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, включая со-

вершение следующих действий:
любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или 

без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточ-
нение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведе-
но в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», а также на передачу такой информации третьим 
лицам в случаях, установленных законодательством.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
Отзыв настоящего согласия оформляется в свободной форме и направляется в ______________________________________

                                                                                                                                                                           (наименование уполномоченного органа)
почтовым отправлением по адресу: ______________________________,
либо на адрес электронной почты: _______________________________.

Субъект персональных данных: ____________________________ ______
                                                                 (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (подпись)

«___» __________ 20___ г.

Приложение № 5
к Административному регламенту

 предоставления муниципальной 
услуги «Выдача разрешения 

на использование земель 
или земельного участка, которые 

находятся в государственной 
или муниципальной собственности, 

без предоставления земельных
 участков и установления

 сервитута, публичного сервитута»

Форма заявления

                                                                                          Главе Тазовского района
 ______________________________________________________________

                                                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество (при наличии))
                                                                                                                                       от ____________________________________________________________
                                                                                                                                                                          (фамилия, имя и (при наличии) отчество,

 ______________________________________________________________
                                                                                                                                        (реквизиты документа, удостоверяющего личность, - для физического лица;
                                                                                                                                           наименование, организационно-правовая форма, - для юридического лица; 
                                                                                                                                                               фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя заявителя 
                                                                                                                                                                      и реквизиты документа, подтверждающего его полномочия, - 
                                                                                                                                                                                                                                  для представителя заявителя)

                                                                                                                                                                                                                  Место жительства (место нахождения):
 ______________________________________________________________

                                                                                                                                             ОГРН _________________________________________________________
                                                                                                                                                   (для юридических лиц, зарегистрированных на территории Российской 
                                                                                                                                                                                                                                                                          Федерации)
                                                                                                                                       ИНН __________________________________________________________
                                                                                                                                                 (для юридических лиц, зарегистрированных на территории Российской 
                                                                                                                                                                                                                                                                          Федерации)
                                                                                                                                        ______________________________________________________________
                                                                                                                                                        (почтовый адрес, адрес электронной почты, контактный телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выявленных опечатках и (или) ошибках в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги

Прошу устранить выявленные опечатки и (или) ошибки в документе
______________________________________________________________________________________________________,

 (наименование, номер, дата правового акта)
выданном в результате предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на использование земель или земельно-

го участка, которые находятся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков 
и установления сервитута, публичного сервитута» в части исправления ____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________.

(выявленные опечатки и (или) ошибки)
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Способ получения результата рассмотрения заявления (отметить один вариант):

через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг;

почтовым отправлением по адресу, указанному в заявлении;

на адрес электронной почты ________________________;

в электронной форме с использованием Единого портала.

Приложение:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Заявитель (представитель заявителя) _______________________________ _______
                                                                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (подпись)

«____» ___________ 20___ г.
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