
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЗОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№
п. Тазовский

О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате трудаработников муниципальных учреждений культуры Тазовскогорайона, утвержденное постановлением Администрации Тазовскогорайона от 22 апреля 2025 года № 395-п
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса РоссийскойФедерации, руководствуясь статьями 39, 50 Устава муниципальногоокруга Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа,Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятсяв Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальныхучреждений культуры Тазовского района, утвержденное постановлениемАдминистрации Тазовского района от 22 апреля 2025 года № 395-п.2. Настоящее постановление вступает в силу со дня егоофициального опубликования с 01 ноября 2025 года.

Глава Тазовского района В.К. Югай
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
Администрации Тазовского района
от ___________________________

ИЗМЕНЕНИЯ,которые вносятся в Отраслевое положение об оплате трудаработников муниципальных учреждений культуры Тазовскогорайона
1. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. Работникам Учреждений могут быть установлены следующие

виды выплат стимулирующего характера:
– надбавка за интенсивность труда;
– премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
– премиальные выплаты по итогам работ (квартал, год).».
2. Пункты 4.6, 4.7, 4.8 признать утратившими силу.
3. В абзаце втором пункта 4.9. слова «(месяц, квартал, полугодие,

год)» заменить словами «(квартал, год)».
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4. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:« Приложение № 3

к Отраслевому положениюоб оплате труда работниковмуниципальных учрежденийкультуры муниципального округаТазовский район
ПЕРЕЧЕНЬи рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера

№п/п Наименованиевыплаты Рекомендуемыйразмер выплаты
Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности(работы) Условия осуществления выплаты Периодичностьосуществлениявыплаты

1 2 3 4 5 61. Надбавказа интенсивностьтруда
до 200 %от должностногооклада

1. Выполнение работ высокойнапряженности и интенсивности(в том числе большой объемработ, систематическоевыполнение сложных, срочныхи неотложных работ, работ,требующих повышенноговнимания).2. Результативность исполнениядолжностных обязанностейи выполнения порученныхзаданий руководства, достижениезначимых результатов.3. Досрочное и качественноевыполнение плановых работи внеплановых заданий.4. Использование в работедополнительных навыкови методов, позитивно

надбавка устанавливаетсяпри условии выполнения (достижения)работником отдельных показателейи критериев интенсивности труда.Решение об установлении работникамнадбавки за интенсивность труда и ееразмере принимается руководителемучреждения в отношении каждогоработника, которое оформляетсялокальным нормативным актомучреждения.С учетом фактических результатовдеятельности работникаи (или) при изменении интенсивностиего труда может быть изменен ранееустановленный размер надбавкиза интенсивность труда

ежемесячно
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отразившихся как на личныхрезультатах работы,так и учреждения, эффективноеиспользование современныхинформационных систем,дополнительных источниковинформации2. Премияза выполнениеособо важныхи ответственныхработ

до 200 %от должностногооклада
1. Успешное участие (достижениеперсонально поставленных задач)по подготовке и проведениюмероприятий районноголибо окружного значенияили масштаба, а такжемероприятий, проводимыхУправлением культуры,физической культурыи спорта, молодежной политикии туризма АдминистрацииТазовского районаи (или) учреждением.2. Выполнение иных особо важныхи ответственных работ (заданий),указанных в пункте 4.5Отраслевого положения об оплатетруда работников муниципальныхучреждений культуры Тазовскогорайона

премирование производитсяна основании локального нормативногоакта учреждения.Решение о назначении премииза выполнение особо важныхи ответственных работ принимаетсяруководителем учрежденияна основании отчета работника.Отчет работника должен содержатьв себе информацию о вкладе (степениучастия) работника в выполненииработы (мероприятия, задания)с учетом наличия качественногосодержания каждого показателя:- объем выполняемой работы(задания);- организационная составляющаявыполнения работы (задания)(включает в себя организацию,координацию и контроль выполнениязадания);- необходимость принятия оперативныхрешений;- срочность работы (задания)

единовременно

3. Премияпо итогамработы
до 200 %от должностногооклада

выполнение (достижение)показателей и критериевэффективности работыработников учреждения,установленных в пункте 4.9Отраслевого положения

премирование производитсяна основании локального нормативногоакта учреждения, принятогов соответствии с положениями,установленными в пункте 4.9Отраслевого положения

ежеквартально,ежегодно

».
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5. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:«

Приложение № 4
к Отраслевому положениюоб оплате труда работниковмуниципальных учрежденийкультуры муниципального округаТазовский район

ПЕРЕЧЕНЬи рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителяммуниципальных учреждений культуры Тазовского района
№п/п Наименованиевыплаты

Целевые показатели и критерииоценки эффективностидеятельности (работы) Условия осуществления выплаты Рекомендуемыйразмер выплаты
Периодичностьосуществления выплаты

1 2 3 4 5 61. Надбавказа интенсивностьтруда
1. Выполнение работ высокойнапряженности и интенсивности(в том числе большой объем работ,систематическое выполнениесложных, срочных и неотложныхработ, работ, требующихповышенного внимания).2. Результативность исполнениядолжностных обязанностейи выполнения порученных заданийруководства, достижение значимыхрезультатов.3. Досрочное и качественноевыполнение плановых работи внеплановых заданий.4. Использование в работе

надбавка устанавливаетсяпри условии выполнения(достижения) работником отдельныхпоказателей и критериевинтенсивности труда.Решение об установлениируководителю учреждения надбавкиза интенсивность труда и ее размерепринимается начальникомУправления культуры, физическойкультуры и спорта АдминистрацииТазовского района (далее -Управление), которое оформляетсяправовым актом Управления.Решение об установлениизаместителю руководителя

до 200 %от должностногооклада
ежемесячно
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дополнительных навыкови методов, позитивно отразившихсякак на личных результатах работы,так и учреждения, эффективноеиспользование современныхинформационных систем,дополнительных источниковинформации

учреждения, надбавкиза интенсивность труда и ее размерепринимается руководителемучреждения, которое оформляетсялокальным нормативным актомучреждения. С учетом фактическихрезультатов деятельности работникаи (или) при изменении интенсивностиего труда может быть изменен ранееустановленный размер надбавкиза интенсивность труда2. Премияза выполнениеособо важныхи ответственныхработ

1. Успешное участие (достижениеперсонально поставленных задач)по подготовке и проведениюмероприятий районного либоокружного значения или масштаба,а также мероприятий, проводимыхУправлением и (или) учреждением.2. Выполнение иных особо важныхи ответственных работ (заданий),указанных в пункте 4.5 Отраслевогоположения об оплате трудаработников муниципальныхучреждений культуры Тазовскогорайона

премия за выполнение особо важныхи ответственных работ производитсяза успешное выполнение особоважных и ответственных работв отношении работников учрежденияперсонально в пределах фондаоплаты труда учреждения и носитединовременный характер.Решение о назначении премииза выполнение особо важныхи ответственных работ руководителюучреждения принимаетсяначальником Управленияна основании его отчета, котороеоформляется правовым актомУправления. Решение о назначениипремии за выполнение особо важныхи ответственных работ заместителюруководителя учрежденияпринимается руководителемучреждения на основании отчетаработника, которое оформляетсялокальным нормативным актомучреждения.Отчет работника должен содержатьв себе информацию о вкладе(степени участия) работникав выполнении работы (мероприятия,

до 200 %от должностногооклада
единовременно
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задания) с учетом наличиякачественного содержания каждогопоказателя:- объем выполняемой работы(задания);- организационная составляющаявыполнения работы (задания)(включает в себя организацию,координацию и контроль выполнениязадания);- необходимость принятияоперативных решений;- срочность работы (задания)3. Премиальныевыплатыпо итогам работы

1. Выполнение утвержденногоучреждению муниципальногозадания.2. Соблюдение установленныхсроков рассмотрения поступающихв учреждение документов,обращений, исполнение приказовУправления, прочих поручений,в том числе OKR.3. Своевременность представлениястатистической и иной отчетностив установленные сроки, а такжеих качество.4. Целевое и эффективноеиспользование бюджетныхи внебюджетных средств.5. Укомплектованность учреждениякадрами.6. Соблюдение размерагарантированной части заработнойплаты на уровне не менее 60%в фонде оплаты труда учреждения.7. Соблюдение размера расходовна оплату труда административно-управленческого ивспомогательного персонала

конкретные целевые показателии критерии оценки эффективностидеятельности (работы) руководителяучреждения устанавливаютсяправовым актом управления.Конкретные целевые показателии критерии оценки эффективностидеятельности (работы) заместителяруководителя учрежденияустанавливаются учреждениеми закрепляются коллективнымдоговором, локальным нормативнымактом, принимаемым с учетоммнения представительного органаработников (при наличии таковогопредставительного органа)

до 200 %должностногооклада
ежеквартально,ежегодно
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на уровне, установленном всоответствии с пунктом 7.9Отраслевого положения.8. Достижение ключевыхпоказателей эффективностипо реализации программы«Пушкинская карта».9. Достижение показателейключевых показателей задач OKR.11. Достижение ключевыхпоказателей эффективностииспользования государственнойинформационной системы «Единаякарта жителя Ямала «Морошка».12. Исполнение поручений поитогам аппаратных совещанийуправления.13. Достижение плана поступленийот предпринимательской и инойприносящей доход деятельности.14. Достижение установленныхцелевых уровней снижения объемапотребляемых учреждениемэнергетических ресурсов и объемапотребляемой воды ».


