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Распоряжение Главы Тазовского района № 24-рг от 19 мая 2025 года
О награждении Почетной грамотой Главы Тазовского района
и об объявлении Благодарности Главы Тазовского района

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Главы 
Тазовского района, утвержденным постановлением Главы Та-
зовского района от 13 января 2025 года № 1-пг, Положением о 
Благодарности Главы Тазовского района, утвержденным поста-
новлением Главы Тазовского района от 24 января 2025 года № 
3-пг, руководствуясь статьей 9 Устава муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа:

1. Наградить Почетной грамотой Главы Тазовского района за 
многолетний добросовестный труд, личный вклад в укрепление 
здоровья населения Тазовского района и в связи с профессио-
нальным праздником Днем медицинского работника:

1.1. Вануйто Людмилу Лумбовну, медицинскую сестру каби-
нета функциональной диагностики поликлиники амбулаторно-
поликлинической помощи государственного бюджетного учреж-
дения здравоохранения Ямало – Ненецкого автономного округа 
«Тазовская центральная районная больница»;

1.2. Гайсину Гулию Наилевну, медицинскую сестру общеме-
дицинского персонала амбулаторно-поликлинической помощи 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Ямало – Ненецкого автономного округа «Тазовская централь-
ная районная больница»;

1.3. Дудник Инну Владимировну, акушерку родильного от-
деления стационарной помощи государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения Ямало – Ненецкого автономного 
округа «Тазовская центральная районная больница»;

1.4. Сагитова Радмира Рамильевича, фельдшера скорой ме-
дицинской помощи общепрофильной фельдшерской выездной 
бригады скорой медицинской помощи № 1 отделения скорой 
медицинской помощи государственного бюджетного учрежде-
ния здравоохранения Ямало – Ненецкого автономного округа 
«Тазовская центральная районная больница»;

1.5. Смирнову Валентину Евгеньевну, кастеляншу родиль-
ного отделения стационарной помощи государственного бюд-
жетного учреждения здравоохранения Ямало – Ненецкого ав-
тономного округа «Тазовская центральная районная больница»;

1.6. Степанову Наталью Владимировну, медицинскую сестру 
кабинета врача-невролога поликлиники амбулаторно-поликли-
нической помощи государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения Ямало – Ненецкого автономного округа «Та-
зовская центральная районная больница»; 

1.7. Яптунай Ольгу Филипповну, медицинскую сестру па-
латную (постовую) педиатрического отделения стационарной 
помощи государственного бюджетного учреждения здравоох-
ранения Ямало – Ненецкого автономного округа «Тазовская 
центральная районная больница».

2. Объявить Благодарность Главы Тазовского района за мно-
голетний добросовестный труд, личный вклад в укрепление здо-
ровья населения Тазовского района и в связи с профессиональ-
ным праздником Днем медицинского работника:

2.1. Извайловой Марии Анатольевне, медицинской сестре 
палатной (постовой) родильного отделения стационарной по-
мощи государственного бюджетного учреждения здравоохра-
нения Ямало – Ненецкого автономного округа «Тазовская цен-
тральная районная больница»;

2.2. Мирошниченко Инне Владимировне, фельдшеру каби-
нета медицинской профилактики для взрослых поликлиники 
амбулаторно-поликлинической помощи государственного бюд-
жетного учреждения здравоохранения Ямало – Ненецкого ав-
тономного округа «Тазовская центральная районная больница»;

2.3. Митиной Ольге Михайловне, медицинскому лаборатор-
ному технику (фельдшеру-лаборанту) клинико-диагности-
ческой лаборатории амбулаторно-поликлинической помощи 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Ямало – Ненецкого автономного округа «Тазовская централь-
ная районная больница»; 

2.4. Салиндер Марине Фёдоровне, медицинской сестре про-
цедурной родильного отделения стационарной помощи госу-
дарственного бюджетного учреждения здравоохранения Яма-
ло – Ненецкого автономного округа «Тазовская центральная 
районная больница»; 

2.5. Юлмухаметову Ильнару Зинфировичу, врачу – оторино-
ларингологу оториноларингологического кабинета поликлиники 
амбулаторно-поликлинической помощи государственного бюд-
жетного учреждения здравоохранения Ямало – Ненецкого ав-
тономного округа «Тазовская центральная районная больница».

3. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай
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Постановление Администрации Тазовского района № 465-п от 20 мая 2025 года
О внесении изменений в Порядок предоставления субсидии из бюджета Тазовского рай-
она ресурсоснабжающей организации на финансовое обеспечение затрат на проведение 
капитального ремонта сетей теплоснабжения и (или) водоснабжения, и (или) водоотве-
дения утвержденный постановлением Администрации Тазовского района 
от 20 июля 2022 года № 599-п

В целях приведения нормативного правового акта Админи-
страции Тазовского района в соответствие с действующим за-
конодательством, руководствуясь статьей 49 Устава муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, Администрация Тазовского района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся 

в Порядок предоставления субсидии из бюджета Тазовского 
района ресурсоснабжающей организации на финансовое обе-
спечение затрат на проведение капитального ремонта сетей те-
плоснабжения и (или) водоснабжения, и (или) водоотведения, 

утвержденный постановлением Администрации Тазовского 
района от 20 июля 2022 года № 599-п.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района 
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 20 мая 2025 года № 465-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок предоставления субсидии 

из бюджета Тазовского района ресурсоснабжающей 
организации на финансовое обеспечение затрат на 

проведение капитального ремонта сетей теплоснабжения и 
(или) водоснабжения, и (или) водоотведения.

1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок пре-

доставления и расходования субсидий из бюджета Тазовского 
района на финансовое обеспечение затрат ресурсоснабжающих 
организаций на проведение капитального ремонта сетей тепло-
снабжения, и (или) водоснабжения, и (или) водоотведения, а так-
же иного оборудования и (или) сооружений, задействованного при 
теплоснабжении и (или) водоснабжения, и (или) водоотведения 
(далее-Порядок) разработан в соответствии со статьей 78 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации, постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 25 декабря 2023 года № 1782 
«Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муни-
ципальным правовым актам, регулирующим предоставление из 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов 
субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физиче-
ским лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение 
отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в 
форме субсидий», частью 1 статьи 6 Федерального закона от 27 
июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», частью 1 статьи 
6 Федерального закона от 07 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О во-
доснабжении и водоотведении».

2. В пункте 1.6. слова «при формировании проекта решения 
о бюджете (проекта решения о внесении изменений в решение 
о бюджете)» исключить.

3. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции: 
«2.2. Уполномоченный орган размещает на едином портале 

государственной интегрированной информационной системы 
управления общественными финансами «Электронный бюд-
жет» (далее-система «Электронный бюджет», единый портал) 
и на официальном сайте Уполномоченного органа https://tasu.
yanao.ru/about/suborg/794/ объявление о проведении отбора 
на предоставление субсидий в срок – за один день до даты на-
чала отбора.

4. Подпункт 2.2.12. пункта 2.2. изложить в следующей ре-
дакции: 

«2.2.12. дата размещения результатов отбора в системе 
«Электронный бюджет», на едином портале, а также на офи-

циальном сайте Уполномоченного органа, в соответствии с пун-
ктом 2.18 настоящего Порядка.»;

5. Пункт 2.2. дополнить подпунктами 2.2.13. и 2.2.14. следую-
щего содержания: 

«2.2.13. внесение изменений в объявление о проведении от-
бора получателей субсидий:

2.2.13.1. внесение изменений в объявление о проведении от-
бора, осуществляется не позднее наступления даты окончания 
приема заявок заявителей;

2.2.13.2. при внесении изменений в объявление срок подачи 
заявок должен быть продлен не менее чем на 3 календарных 
дня со дня следующего за днем внесения таких изменений до 
даты окончания приема заявок;

2.2.13.3. при внесении изменений в объявление о проведении 
отбора изменение способа отбора не допускается;

2.2.13.4. в случае внесения изменений в объявление о прове-
дении отбора получателей субсидий после наступления даты 
начала приема заявок в объявление о проведении отбора полу-
чателей субсидий включается положение, предусматривающее 
право заявителей внести изменения в заявки.

Заявители, подавшие заявку, уведомляются о внесении из-
менений в объявление о проведении отбора получателей субси-
дий не позднее дня, следующего за днем внесения изменений в 
объявление о проведении отбора получателей субсидий, с ис-
пользованием системы «Электронный бюджет».

2.2.14. Отбор может быть отменен в следующем порядке и 
случаях:

2.2.14.1. размещение объявления об отмене проведения от-
бора допускается не позднее чем за 1 рабочий день до даты 
окончания срока подачи заявок участниками отбора, предус-
мотренного в объявлении.

Объявление об отмене проведения отбора формируется в 
электронной форме посредством заполнения соответствующих 
экранных форм системы «Электронный бюджет», размещает-
ся в системе «Электронный бюджет», на едином портале и со-
держит информацию о причинах отмены проведения отбора;

2.2.14.2. основаниями для отмены отбора являются:
- изменение объема бюджетных ассигнований, доведенных 

до Уполномоченного органа на цели, указанные в пункте 1.2 на-
стоящего Порядка;

- необходимость изменения условий отбора, связанных с из-
менениями действующего законодательства;

2.2.14.3 заявители, подавшие заявки, информируются об от-
мене проведения отбора в день размещения объявления в си-
стеме «Электронный бюджет»;
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2.2.14.4 отбор считается отмененным со дня размещения объ-
явления о его отмене в системе «Электронный бюджет».

После окончания срока отмены проведения отбора в соот-
ветствии с подпунктом 2.2.14.1 подпункта 2.2.14 настоящего 
Порядка и до заключения соглашения с победителями отбора 
Уполномоченный орган может отменить отбор только в случае 
возникновения обстоятельств непреодолимой силы в соответ-
ствии с пунктом 3 статьи 401 Гражданского кодекса Россий-
ской Федерации.».

6. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции: 
«2.3. Требования, которым должны соответствовать заяви-

тели на дату не ранее, чем за 10 дней до даты подачи заявления 
на участие в отборе:

2.3.1. Заявитель не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, в том числе местом регистрации которого является 
государство или территория, включенные в утвержденный Ми-
нистерством финансов Российской Федерации перечень госу-
дарств и территорий, используемых для промежуточного (оф-
шорного) владения активами Российской Федерации (далее - оф-
шорные компании), а также российским юридическим лицом, в 
уставном (складочном) капитале которого доля прямого или кос-
венного (через третьих лиц) участия офшорных компаний, в сово-
купности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации). При расчете доли 
участия офшорных компаний в капитале российских юридиче-
ских лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие оф-
шорных компаний в капитале публичных акционерных обществ 
(в том числе со статусом международной компании), акции кото-
рых обращаются на организованных торгах в Российской Феде-
рации, а также косвенное участие офшорных компаний в капи-
тале других российских юридических лиц, реализованное через 
участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

2.3.2. заявитель не находится в перечне организаций и фи-
зических лиц, в отношении которых имеются сведения об их 
причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

2.3.3. заявитель не находится в составляемых в рамках реа-
лизации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, 
Советом Безопасности ООН или органами, специально создан-
ными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях органи-
заций и физических лиц, связанных с террористическими ор-
ганизациями и террористами или с распространением оружия 
массового уничтожения;

2.3.4. заявитель не получает средства из бюджета Тазовско-
го района на основании иных муниципальных правовых актов 
на цели, установленные настоящим Порядком;

2.3.5. заявитель не является иностранным агентом в соответ-
ствии с Федеральным законом «О контроле за деятельностью 
лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

2.3.6. в реестре дисквалифицированных лиц отсутству-
ют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах 
коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем 
функции единоличного исполнительного органа, или главном 
бухгалтере (при наличии) участника отбора, являющегося юри-
дическим лицом;

2.3.7. у заявителя на едином налоговом счете отсутствует 
или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 
Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по 
уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюд-
жетной системы Российской Федерации;

2.3.8. у заявителя отсутствуют просроченная задолженность 
по возврату в бюджет Тазовского района, из которого планиру-
ется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, 
иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иной просро-
ченной (неурегулированной) задолженности по денежным обя-
зательства перед муниципальным округом Тазовский район.».

7. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Для участия в отборе заявитель должен зарегистри-

роваться и (или) авторизоваться на едином портале в государ-
ственной интегрированной информационной системе управле-
ния общественными финансами «Электронный бюджет» (да-
лее - система «Электронный бюджет», единый портал).».

8. Подпункт 2.4.1 пункта 2.4. изложить в следующей редак-
ции:

«2.4.1. Заявитель формирует заявку в электронной форме 
посредством заполнения соответствующих экранных форм си-
стемы «Электронный бюджет», представление которых пред-
усмотрено пунктами 2.4.2 – 2.4.10 настоящего Порядка. Подача 
документов допускается только в электронном виде».

9. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:
«2.6. Заявитель, подавший заявление, вправе внести изме-

нения в заявление до истечения срока подачи заявлений, ана-
логично порядку формирования заявки для участия в отборе».

10. Пункт 2.7. изложить в следующей редакции: 
«2.7. Изменения в ранее предоставленное заявление вно-

сятся аналогично порядку формирования заявки для участия 
в отборе».

11. Пункт 2.8. изложить в следующей редакции:
«2.8. Заявитель, подавший заявление, вправе отозвать по-

данное заявление в любое время до момента окончания при-
ема заявлений.

Отзыв заявления осуществляется заявителем, аналогично 
порядку формирования заявки для участия в отборе».

12. Пункт 2.9. изложить в следующей редакции:
«2.9. Возврат заявок на доработку осуществляется в случае 

необходимости уточнения информации, содержащейся в заяв-
ке и (или) документах, с указанием информации, требующей 
уточнения, с учетом требований, установленных подпунктом 
2.4.1. Порядка.

Решения о возврате заявок заявителям на доработку при-
нимаются в течении 1-го рабочего дня со дня выявления осно-
ваний для возврата заявки на доработку, которое доводится до 
заявителей с использованием системы «Электронный бюджет».

Срок доработки заявки не может превышать 2-х рабочих 
дней со дня возврата на доработку.».

13. Подподпункт 2.13.4. пункта 2.13. изложить в следующей 
редакции:

«2.13.4. в срок, не позднее одного рабочего дня, следующего 
за днем окончания приема заявок, установленного в объявле-
нии о проведении отбора получателей субсидии, подписывает 
протокол вскрытия заявок, который автоматически формиру-
ется в системе «Электронный» бюджет и содержащий следую-
щую информацию о поступивших для участия в отборе полу-
чателей субсидии:

а) регистрационный номер заявки;
б) дата и время поступления заявки;
в) полное наименование участника отбора получателей суб-

сидий (для юридических лиц) или фамилия, имя, отчество (при 
наличии) (для физических лиц, в том числе индивидуальных 
предпринимателей);

г) адрес юридического лица;
д) запрашиваемый участником отбора получателей субси-

дии размер субсидии.
Протокол вскрытия заявок формируется на едином портале 

автоматически и подписывается усиленной квалифицированной 
электронной подписью руководителя главного распорядителя 
бюджетных средств или председателя комиссии, в случае при-
нятия решения о ее создании в целях проведения отбора полу-
чателей субсидий в системе «Электронный бюджет», а также 
размещается на едином портале не позднее рабочего дня, сле-
дующего за днем его подписания;».

14. Подпункт 2.13.5. Изложить в следующей редакции:
«2.13.5. Протокол рассмотрения заявок формируется на еди-

ном портале автоматически на основании результатов рассмо-
трения заявок и подписывается усиленной квалифицированной 
электронной подписью руководителя главного распорядителя 
бюджетных средств или председателя комиссии, в случае при-
нятия о ее создании в целях проведения отбора получателей 
субсидий в системе «Электронный бюджет», а также размеща-
ется на едином портале не позднее рабочего дня, следующего 
за днем его подписания.»

15. Подподпункт 2.13.7 пункта 2.13 изложить в следующей 
редакции:

«2.13.7 Информация, содержащаяся в Протоколе, в соответ-
ствии с подпунктом 2.13.6 пункта 2.13 настоящего Порядка разме-
щается уполномоченным органом в системе «Электронный бюд-
жет» и на официальном сайте Уполномоченного органа https://
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tasu.yanao.ru/about/suborg/794/ не позднее 14-го календарно-
го дня, следующего за днем определения победителей отбора.».

16. В пункте 2.18 слова «на едином портале (с момента появ-
ления технической возможности)» заменить словами «в систе-

ме «Электронный бюджет», на едином портале»; 
17. Приложение № 1 Порядка изложить в следующей ре-

дакции: 
«

Приложение № 1
к Порядку предоставления

 субсидии из бюджета Тазовского
 района ресурсоснабжающей
организации на финансовое

 обеспечение затрат 
на проведение капитального

 ремонта сетей теплоснабжения 
и (или) водоснабжения, 
и (или) водоотведения

ФОРМА ЗАЯВКИ

ЗАЯВКА
на предоставление субсидии 

на проведение капитального ремонта сетей
___________________________________________

(наименование организации)
на _________________________20__ г.

(месяц)

рублей 

№ 
п/п

Наименование 
направления 
расходования 

субсидии 
(в соответствии 

с адресным 
перечнем)

Предусмотрено 
бюджетных 

средств 
по соглашению 

между Главным 
распорядителем 
и Получателем 

субсидии, рублей 
(в разрезе 

мероприятий)

Получено средств 

Фактическая 
потребность 

в финансиро-
ваниивсего

из них 
в виде 
аванса

1 2 3 4 5 6

Итого

Руководитель ____________ ____________________
(подпись) (расшифровка подписи)

МП (при наличии)

Исполнитель ____________ ____________________
(подпись) (расшифровка подписи)

»

18. Приложение №2 Порядка изложить в следующей ре-
дакции: 

«
Приложение № 2

к Порядку предоставления
 субсидии из бюджета Тазовского

 района ресурсоснабжающей
 организации на финансовое

 обеспечение затрат 
на проведение капитального

 ремонта сетей теплоснабжения 
и (или) водоснабжения, 
и (или) водоотведения

ФОРМА РЕЕСТРА

РЕЕСТР
первичных документов организация ________________

на _________________________________
(период)

№ 
п/п

Наименование 
объекта

Соглашение о 
предоставлении 

субсидии

Документы, подтверждающие 
фактически выполненные работы 

(договоры подряда, отчеты по 
формам КС-2, КС-3, платежные 

поручения)

№ дата сумма № дата сумма

1 2 3 4 5 6 7 8

Приложением к настоящему реестру являются копии под-
тверждающих документов.

Руководитель ____________ ____________________
 (подпись) (расшифровка подписи)

МП (при наличии)

Исполнитель ____________ ____________________
 (подпись) (расшифровка подписи)

»

19. Приложение №3 Порядка изложить в следующей ре-
дакции: 

«
Приложение № 3

к Порядку предоставления
 субсидии из бюджета Тазовского

 района ресурсоснабжающей
 организации на финансовое

 обеспечение затрат 
на проведение капитального

 ремонта сетей теплоснабжения 
и (или) водоснабжения, 
и (или) водоотведения

ФОРМА ОТЧЕТА

ОТЧЕТ
о достижении показателей, необходимых для достижения 
результатовпредоставления субсидии по состоянию на

 ___ __________ 20__ года

Получатель субсидии ______________________________
 (наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

индивидуального предпринимателя или физического лица - производителя-

товаров, работ, услуг)

ИНН/КПП________________________________________
ОГРН/ОГРНИП___________________________________

Периодичность предоставления ______________________

№ 
п/п

Наиме-
нование 
показа-

теля 

Единица 
измерения

Плановое 
значение 
показа-

теля 

Достигнутое 
значение 

показателя 
по состоянию 
на отчетную 

дату

Процент 
выполне-
ния плана

Причина от-
клонения

1 2 3 4 5 6 7

Руководитель ____________ ____________________
 (подпись) (расшифровка подписи)

МП (при наличии)

Исполнитель ____________ ____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

»
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20. Приложение № 4 Порядка изложить в следующей ре-
дакции: 

«
Приложение № 4

к Порядку предоставления
 субсидии из бюджета Тазовского

 района ресурсоснабжающей
 организации на финансовое

 обеспечение затрат 
на проведение капитального

 ремонта сетей теплоснабжения 
и (или) водоснабжения, 
и (или) водоотведения

ОТЧЕТ
о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является субсидия по состоянию 
на «_____» _________ 20__ г.

Получатель субсидии ______________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при нали-

чии) индивидуального предпринимателя или физического лица - произво-

дителя товаров, работ, услуг)

ИНН/КПП ______________________________________
ОГРН/ОГРНИП _________________________________
Периодичность предоставления _____________________

Наименование показателя
Единица 
измере-

ния

Сумма

отчетный 
период

нарастаю-
щим итогом 

с начала года

1 2 3 4

Остаток субсидии на начало отчетного периода, 
всего:

Поступило средств, всего:

в том числе:

из местного бюджета

возврат дебиторской задолженности 
прошлых лет

из иных источников

Выплаты по расходам, всего:

в том числе:

выплаты персоналу, всего:

из них:

уплата налогов, сборов и иных плате-
жей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации, всего:

из них:

закупка работ и услуг, всего:

из них:

иные выплаты, всего:

из них:

выплаты по окончательным рас-
четам, всего:

из них:

Возвращено в местный бюджет, всего:

в том числе:

израсходованных не по целево-
му назначению

в результате применения 
штрафных санкций

Остаток субсидии на конец отчетного периода, 
всего:

подлежит возврату в местный 
бюджет

Руководитель ____________ ____________________
(подпись) (расшифровка подписи)

МП (при наличии)

Исполнитель ____________ ____________________
(подпись) (расшифровка подписи)

»
20. Приложение № 5 Порядка исключить.

Постановление Администрации Тазовского района № 466-п от 20 мая 2025 года
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального 
казенного учреждения «Дирекция жилищной политики Тазовского района», 
утвержденному постановлением Администрации Тазовского района 
от 29 декабря 2017 года № 1478

В целях упорядочения системы оплаты труда, в соответ-
ствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, постановлением Администрации Тазовского района от 03 
декабря 2024 года № 1268-п «О внесении изменения в Прило-
жение № 4 к Положению об установлении систем оплаты тру-
да работников муниципальных учреждений муниципального 
образования муниципальный округ Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, утвержденному постановле-
нием Администрации Тазовского района от 17 марта 2017 года 
№ 364», пунктом 12 Протокола заседания Совета глав при Гу-
бернаторе автономного округа от 18 декабря 2024 года № 181, 
руководствуясь статьей 39 Устава муниципального округа Та-
зовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, Админи-
страция Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

Положение об оплате труда работников Муниципального казен-
ного учреждения «Дирекция жилищной политики Тазовского 
района», утвержденному постановлением Администрации Та-
зовского района от 29 декабря 2017 года № 1478.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 мая 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 20 мая 2025 года № 466-п
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ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Дирекция 
жилищной политики Тазовского района»

1. В пункте 4.2 слова «приложением № 3» заменить словами 
«приложениями №№ 3, 3-1-, 3-2».

2. Пункт 4.4 дополнить словами «в размере, указанном в при-
ложениях №№ 3-1, 3-2».

3. В пункте 5.4 слова «приложением № 3» заменить словами 
«приложениями №№ 3, 3-2».

4. Подпункты 6.3.2 – 6.3.4 пункта 6.3 изложить в следующей 
редакции:

«6.3.2. на выплату стимулирующей части заработной платы ад-
министративно-управленческому персоналу в размере 6,7 долж-
ностных окладов согласно штатному расписанию, в том числе:

- надбавка за выслугу лет - в размере 2,5 должностных 
окладов;

- надбавка за интенсивность труда - в размере 1,6 долж-
ностных окладов;

- премия за выполнение особо важных и ответственных ра-
бот - в размере 1 должностного оклада;

- премиальные выплаты по итогам работы - в размере 1,6 
должностных окладов. 

6.3.3. на выплату стимулирующей части заработной платы 
основному персоналу в размере 5,1 должностных окладов со-
гласно штатному расписанию, в том числе:

- надбавка за выслугу лет - в размере 1 должностных окладов;
- надбавка за интенсивность труда - в размере 1,6 долж-

ностных окладов;
- премия за выполнение особо важных и ответственных ра-

бот – в размере 1 должностного оклада;
- премиальные выплаты по итогам работы - в размере 1,5 

должностных окладов. 
6.3.4. на выплату стимулирующей части заработной платы 

вспомогательному персоналу в размере 2,4 должностных окла-
дов согласно штатному расписанию, в том числе:

- надбавка за выслугу лет - в размере 0,6 должностного 
оклада;

- надбавка за интенсивность труда - в размере 0,8 долж-
ностного оклада;

- премия за выполнение особо важных и ответственных ра-
бот – в размере 0,5 должностного оклада;

- премиальные выплаты по итогам работы - в размере 0,5 
должностного оклада.».

5. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей 
редакции:

«

Приложение № 1
к Положению об оплате труда

работников муниципального
казенного учреждения 

«Дирекция жилищной политики 
Тазовского района»

Профессиональные квалификационные группы должностей 
служащих и размеры должностных окладов

№ п/п

Профессиональная 
квалификационная 
группа (квалифи-
кационный уро-

вень)

Наименование 
должностей слу-

жащих (профессий 
рабочих)

Размер должност-
ного оклада (ру-

блей) <*>

1 2 3 4

1.
Профессиональные квалификационные группы общеотрасле-

вых должностей руководителей, специалистов и служащих

1.1.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые должности служащих третьего уровня»

1.1.1.
1 квалификацион-

ный уровень

Эксперт, эконо-
мист, бухгалтер, 

документовед, про-
граммист, специ-
алист по кадрам, 

юрисконсульт

28 062,00

--------------------------------
<*> по состоянию на 01 мая 2025 года

».

6. В Перечне и рекомендуемых размеров выплат стимулирую-

щего характера, утвержденном Приложением № 3 к Положению:
6.1. графу 3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«Размер устанавливается приложениями № 3-1, 3-2 к По-

ложению об оплате труда работников Муниципального казён-
ного учреждения «Дирекция жилищной политики Тазовского 
района»;

6.2. пункт 4 изложить в следующей редакции:
«

4.

Преми-
альные 

выплаты 
по итогам 

работы

до 100% 
от долж-
ностного 
оклада

на основании оценки 
выполнения (дости-
жения) показателей 

результативности 
(эффективности) 

и качества труда ра-
ботников Учреждения 
с учетом следующих 

параметров:
–	 показатели 

выполнены в полном 
объеме;

–	 показатели вы-
полнены частично;

–	 показатели вы-
полнены 

со значительным от-
клонением;

–	 показатели 
не выполнены

выполнение 
(достижение) 
показателей 

результативности 
(эффективности) 

и качества 
труда работников 

Учреждения 
по итогам периода 
работы, установ-
ленных пунктом 
4.7 Положения 

об оплате труда 
работников 

учреждения

ежеквар-
тально,

ежегодно

».

7. Дополнить Приложением № 3-1 следующего содержания:
«

Приложение № 3-1
к Положению об оплате труда
 работников Муниципального

 казенного учреждение 
«Дирекция жилищной политики 

Тазовского района»

РАЗМЕРЫ
надбавки за выслугу лет по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей 
служащих

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная 

группа (квалификаци-
онный уровень)

Надбавка за выслугу лет при наличии у работника 
стажа работы (рублей) <*>

от 1 года 
до 5 лет

 от 5 лет до 
10 лет

 от 10 лет до 
15 лет

 от 15 лет и 
выше

1 2 3 4 5 6

1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руко-
водителей, специалистов и служащих

1.1.
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня"

1.1.1.
1-й квалификацион-

ный уровень
500 2000 3000 5300

<*> Размер устанавливается на одну ставку.
».
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Дополнить Приложением № 3-2 следующего содержания:
«

Приложение № 3-2
к Положению об оплате труда
 работников Муниципального

 казенного учреждение 
«Дирекция жилищной политики 

Тазовского района»

РАЗМЕРЫ
надбавки за выслугу по должностям служащих, 

не включенным в профессиональные квалификационные 
группы работников муниципального казенного учреждения 

«Дирекция жилищной политики Тазовского района»

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная 

группа (квалификаци-
онный уровень)

Надбавка за выслугу лет при наличии у работника 
стажа работы (рублей)

от 1 года 
до 5 лет

от 5 лет 
до 10 лет

от 10 лет 
до 15 лет

от 15 лет 
и выше

1 2 3 4 5 6

1. Директор 5800 8700 11600 17400

2.
Заместитель дирек-

тора
4600 6900 9200 13800

3. Главный бухгалтер 4600 6900 9200 13800

».

Постановление Администрации Тазовского района № 467-п от 20 мая 2025 года
О внесении изменения в пункт 1.9. Устава муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Тазовская детская школа искусств, утвержденного по-
становлением Администрации Тазовского района от 20 декабря 2021 года № 1137-п

В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 
года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководству-
ясь статьями 39, 50 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация 
Тазовского района,

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в 

пункт 1.9. Устава муниципального бюджетного учреждения до-
полнительного образования Тазовская детская школа искусств, 
утвержденного постановлением Администрации Тазовского 
района от 20 декабря 2021 года № 1137-п. 

2. Муниципальному бюджетному учреждению дополнитель-
ного образования Тазовская детская школа искусств (Рожде-

ственская О.В.) осуществить мероприятия, связанные с госу-
дарственной регистрацией изменений в Устав в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

4. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 мая 2025 года.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Тазовского района
от 20 мая 2025 года № 467-п

ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в пункт 1.9 Устава муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования 

Тазовская детская школа искусств

Подпункт 1.9.1 пункта 1.9. изложить в следующей редак-
ции:

«1.9.1. Структурное подразделение муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования Тазов-
ская детская школа искусств в с. Гыда; место нахождения: 
629372, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный 
округ, Тазовский район, село Гыда, улица Советская, дом 3.».

Постановление Администрации Тазовского района № 468-п от 20 мая 2025 года
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого уч-
реждения «Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного самоуправле-
ния Тазовского района»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, руководствуясь статьей 39 Устава муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда ра-

ботников муниципального казённого учреждения «Дирекция по 
обслуживанию деятельности органов местного самоуправления 
Тазовского района».

2. Признать утратившим силу постановление Администрации 
Тазовского района от 31 января 2024 года № 87-п «Об утвержде-

нии Положения об оплате труда работников муниципального ка-
зённого учреждения «Дирекция по обслуживанию деятельности 
органов местного самоуправления Тазовского района»;

3. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 мая 2025 года,

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 20 мая 2025 года № 468-п
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казённого 
учреждения «Дирекция по обслуживанию деятельности 

органов местного самоуправления Тазовского района»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников му-
ниципального казённого учреждения, осуществляющего об-
служивание деятельности органов местного самоуправления 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, разработано в соответствии со статьей 144 
Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
Администрации Тазовского района от 17 марта 2017 года № 364 
«Об установлении систем оплаты труда работников муници-
пальных учреждений муниципального образования Тазовский 
район» и направлено на обеспечение единообразия в вопросах 
оплаты труда работников муниципального казённого учрежде-
ния «Дирекция по обслуживанию деятельности органов мест-
ного самоуправления Тазовского района», подведомственного 
Администрации Тазовского района, главного распорядителя 
бюджетных средств, в отношении которого оно осуществляет 
функции и полномочия учредителя (далее Положение, учреж-
дение, учредителя). 

1.2. Настоящее Положение определяет систему оплаты тру-
да в учреждении.

1.3.Системы оплаты труда работников устанавливаются с 
учетом:

- Единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих либо профессиональ-
ных стандартов;

- профессиональных квалификационных групп, утвержда-
емых федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников;
- настоящего Положения.
1.4. Директор учреждения несёт ответственность за своевре-

менную оплату труда работников и за соблюдение норм, уста-
новленных пунктами 6.2 и 6.4 настоящего Положения, в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Система оплаты труда работников учреждения устанав-
ливается соглашением, локальными нормативными актами, по 
согласованию с учредителем учреждения, в соответствии с тру-
довым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного 
округа (далее автономный округ), содержащими нормы трудо-
вого права, а так же настоящим Положением.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета вы-
плат стимулирующего характера) при изменении в настоящем 
Положении не может быть меньше заработной платы (без учета 
выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работни-
кам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых 
(должностных) обязанностей работников и выполнения ими ра-
бот той же квалификации.

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества 
и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 
трудовым законодательством.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отра-
ботавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего 
норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже ми-
нимальной заработной платы, устанавливаемой региональным 
соглашением о минимальной заработной плате в автономном 
округе (далее - минимальный размер оплаты труда) и предель-
ными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных трудовым законодательством.

1.9. Выплаты работникам учреждения, производимые за счет 

средств экономии фонда оплаты труда, не должны приводить к 
снижению размера гарантированной части заработной платы, 
установленной в настоящем Положении.

1.10. Повышение (индексация) должностных окладов про-
изводится в соответствии с постановлением Администрации 
Тазовского района.

1.11. Понятия и термины, используемые в настоящем По-
ложении, применяются в соответствии со значениями понятий 
и терминов, определенными Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации 
и автономного округа, содержащими нормы трудового права.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
(за исключением порядка и условий труда руководителя 

учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера, 
установленных в отдельном разделе)

2.1. Заработная плата работников учреждения состоит из 
оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников 
учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 
№ 1 к настоящему Положению, профессиональными квали-
фикационными группами (квалифицированными уровнями), 
утвержденными приказами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации:

- от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых должно-
стей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых профес-
сий рабочих».

2.3. Размеры должностных окладов по должностям служа-
щих, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы, устанавливаются в соответствии с приложением № 2 
к настоящему Положению.

2.4. В зависимости от условий труда работникам учрежде-
ния устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
порядок установления которых предусмотрен в разделе 3 на-
стоящего Положения.

2.5. С целью мотивации работников к более качественному 
выполнению своих должностных обязанностей, повышения эф-
фективности профессиональной деятельности и поощрения за 
трудовые достижения, высокое качество работы и по ее итогам 
устанавливаются выплаты стимулирующего характера, поря-
док и условия, осуществления которых предусмотрены в раз-
делах 4 и 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия осуществления выплат
компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливают-
ся с учетом условий труда работников учреждения в соответ-
ствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нор-
мы трудового права.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся вы-
платы, осуществляемые работникам в зависимости от условий 
их труда в соответствии с перечнем видов выплат компенсаци-
онного характера в учреждении (выплаты за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, за совме-
щение профессий (должностей), за исполнение обязанностей 
временно отсутствующего сотрудника (без освобождения от 
работы, предусмотренной трудовым договором), за увеличение 
объема работы, за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни)), утверждаемые федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда.

3.3. Конкретный размер выплат компенсационного характе-
ра устанавливается работнику в соответствии с действующей 
в учреждении системой оплаты труда и трудовым договором в 
зависимости от условий его труда.



9 №  26
 21 мая 2025ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут 
быть ниже размеров, установленных трудовым законодатель-
ством, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, содержащими нормы трудового права и соглашениями.

3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливаются или отме-
няются в результате проведения специальной оценки условий 
труда, если иное не установлено нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации и автономного округа.

3.6. Выплаты компенсационного характера (за исключени-
ем выплат за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями) устанавливаются в процентном отношении к долж-
ностному окладу или в абсолютном значении, если иное не уста-
новлено законодательством Российской Федерации или зако-
нодательством автономного округа.

3.7. Размер и порядок применения выплат компенсационно-
го характера работникам учреждения, занятым в местностях с 
особыми климатическими условиями (районный коэффициент, 
надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях), устанавливаются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством 
автономного округа и иными нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления муниципального округа Та-
зовский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

3.8. Выплаты компенсационного характера работникам осу-
ществляются в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации на основании локального нормативного 
акта учреждения, и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и органов местного самоуправления му-
ниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, содержащими нормы трудового права.

4. Порядок и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, критерии их установления

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
работникам учреждения с целью мотивации их к более каче-
ственному выполнению своих должностных обязанностей, по-
ощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и 
по итогам работы.

4.2. Решение о введении выплат стимулирующего характе-
ра принимается учреждением с учетом обеспечения указанных 
выплат финансовыми средствами и устанавливается соглаше-
ниями, локальными нормативными актами, принимаемыми в 
соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера для всех работников учреждения устанавливаются 
на основе формализованных показателей и критериев оценки 
эффективности работы, измеряемых качественными и количе-
ственными показателями. 

Размеры стимулирующих выплат определяются в процен-
тах от размера должностного оклада или в абсолютном значении.

Основанием для осуществления выплат стимулирующего 
характера работникам учреждения (за исключением руково-
дителя учреждения) является локальный нормативный акт 
учреждения.

4.3. Работникам учреждения могут быть установлены следу-
ющие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность труда;
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
- премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год).
4.4. Надбавка за интенсивность труда.
Работникам учреждения устанавливается надбавка за ин-

тенсивность труда при условии выполнения (достижения) ра-
ботником отдельных показателей и критериев интенсивности 
труда в соответствии с пунктом 1 приложения № 3 к настоя-
щему Положению.

4.5. Премия за выполнение особо важных и ответственных 
работ.

Премия за выполнение особо важных и ответственных ра-
бот выплачивается работникам единовременно, в соответствии 
с пунктом 2 приложения 3 к настоящему Положению.

К категории особо важных и ответственных работ относится:

- успешное выполнение работ по подготовке и проведению 
учреждением особо важных и ответственных мероприятий 
государственного, окружного или муниципального значения, а 
также мероприятий, проводимых органом, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя и (или) учреждением;

- оперативное выполнение на высоком профессиональном 
уровне конкретных поручений и заданий непосредственного 
руководителя или органа, осуществляющего функции и полно-
мочия учредителя, которые имеют важное значение для учреж-
дения, муниципального образования или автономного округа;

- иные действия, направленные на социально-экономическое 
развитие муниципального образования (автономного округа), 
результативную деятельность учреждения и повышение эф-
фективности муниципального (государственного) управления.

4.6. Премия по итогам работы выплачиваются с целью поощ-
рения работников учреждения за высокие результаты труда в 
определенном периоде (квартал, год).

Показатели и критерии оценки эффективности деятельно-
сти (работы) работников учреждения являются:

Результаты работы структурного подразделения в котором 
работник занят и его личный вклад в общие результаты работы.

Обеспечение размещения информации об учреждении в со-
ответствии с установленными показателями на официальном 
сайте в сети Интернет bus.gov.ru, а также поддержание ее в 
актуальном состоянии.

Соблюдение сроков представления отчетности, а также их 
достоверность и качество.

Соблюдение установленных сроков рассмотрения поступа-
ющих документов, обращений, исполнение приказов директора 
учреждения и учредителя.

Соблюдение правил эксплуатации материально-техниче-
ских средств (оборудования) с целью недопущения их преждев-
ременного выхода из эксплуатации.

Соответствие деятельности учреждения уставу и иным нор-
мативным правовым актам (наличие и качество учредительных 
документов и иных документов (лицензий, сертификатов, до-
пусков и т.д.).

Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пре-
бывающих в нем граждан (соблюдение мер противопожарной 
и антитеррористической безопасности, правил по охране тру-
да, санитарно-гигиенических правил; наличие и эффектив-
ное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной 
кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматиз-
ма граждан и работников учреждения за отчетный период и т.п. 
(отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны 
контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных 
проверок либо отсутствие самих проверок).

Поддержание объектов основных фондов, находящихся в 
оперативном управлении, в исправном состоянии и предохра-
нении их от преждевременного износа (своевременная подго-
товка к отопительному сезону, устранение аварий, проведение 
плановых осмотров и т.п.).

Своевременное проведение планово-предупредительных 
ремонтов конструктивных элементов зданий и сооружений (со-
блюдение нормативных сроков проведения планово-предупре-
дительных ремонтов);

Исполнение полномочий муниципального заказчика при осу-
ществлении закупки товара, работы, услуги для обеспечения му-
ниципальных нужд (соблюдение сроков планирования закупок, 
порядка определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

- обеспечение осуществления закупки у субъектов малого 
предпринимательства, социально ориентированных некоммер-
ческих организаций;

- своевременная поставка товаров, выполнение работ, ока-
зание услуг (своевременная оплата поставленного товара, вы-
полненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также 
отдельных этапов исполнения контракта, претензионная и су-
дебная практика и т. п.).

Соблюдение установленных норм обеспеченности, своевре-
менное предоставление необходимых товарно-материальных 
ценностей. Конкретные показатели и критерии оценки эффек-
тивности деятельности работников учреждения, а также пре-
дельные размеры премиальных выплат по итогам работы по 
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должностям работников (за исключением директора учрежде-
ния) устанавливаются самостоятельно учреждением и закре-
пляются локальным нормативным актом, принимаемым с уче-
том мнения представительного органа работников учреждения 
(при наличии такого представительного органа). Конкретные 
показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
директору учреждения, а также предельные размеры преми-
альных выплат по итогам работы директору учреждения уста-
навливаются учредителем и закрепляются локальным нор-
мативным актом учредителя, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников учреждения (при нали-
чии такого представительного органа).

Премирование производится на основании локального нор-
мативного акта учреждения (локального нормативного акта уч-
редителя в отношении директора), в соответствии с пунктом 3 
Приложения 3 к настоящему положению.

Сроки премирования по итогам работы за I-IV кварталы и 
год:

- датой начисления премии по итогам работы за I - III квар-
талы является первая декада месяца, следующего за отчет-
ным кварталом;

- датой начисления премии по итогам работы за IV квартал 
является вторая декада декабря;

- премия по итогам работы за год начисляется в течение пер-
вого полугодия следующего года.

4.7. При повышении размеров окладов (должностных окла-
дов, ставок) до размеров, установленных приложением № 1 и 
№ 2 к настоящему Положению, положением об оплате труда 
устанавливается предельный размер стимулирующей части 
фонда оплаты труда по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам (квалификационным уровням про-
фессиональных квалификационных групп).

Условия оплаты труда, устанавливаемые трудовым догово-
ром, должны учитывать установленный в положении об опла-
те труда размер стимулирующей части фонда оплаты труда по 
профессиональной квалификационной группе (квалификаци-
онному уровню профессиональной квалификационной группы).

5. Порядок и условия оплаты труда директора учреждения, 
заместителя директора, главного бухгалтера

5.1. Заработная плата директора учреждения, заместителя 
директора и главного бухгалтера состоит из должностного окла-
да, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда директора учреждения устанавли-
ваются трудовым договором, оформляемым в соответствии с 
типовой формой трудового договора с руководителем государ-
ственного (муниципального) учреждения, утвержденной поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 
2013 года № 329.

5.2. Размеры должностных окладов директора учреждения, 
заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются 
согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливают-
ся директору учреждения, заместителю директора и главному 
бухгалтеру в зависимости от условий их труда в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 
права, согласно разделу 3 настоящего Положения.

5.4. Перечень и рекомендуемые размеры выплат стимулиру-
ющего характера директору учреждения, заместителю дирек-
тора и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с 
приложением № 4 к настоящему Положению.

Решение об установлении выплат стимулирующего харак-
тера директору учреждения и их конкретные размеры при-
нимается учредителем в зависимости от достижения ими це-
левых показателей эффективности работы.

Решение об установлении выплат стимулирующего харак-
тера заместителю директора, главному бухгалтеру устанавли-
ваются директором в зависимости от исполнения целевых по-
казателей эффективности работы.

5.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной зара-
ботной платы директора учреждения и среднемесячной платы 

работников учреждения (без учета заработной платы директо-
ра, заместителя директора, главного бухгалтера), формируемой 
за счет всех источников финансового обеспечения и рассчи-
тываемой за календарный год, определяется исполнительным 
органом государственной власти, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя учреждения, в кратности до 4.

Предельный уровень соотношения среднемесячной зара-
ботной платы заместителя директора, главного бухгалтера 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения (без учета заработной платы директора, замести-
теля директора, главного бухгалтера), формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечение и рассчитываемой за 
календарный год, определяется учредителем в кратности до 3.

5.6. Оплата труда директору учреждения, заместителю дирек-
тора и главному бухгалтеру учреждения осуществляется в преде-
лах сформированного фонда оплаты труда с учетом соблюдения 
норм, установленных пунктами 6.2 и 6.4 настоящего Положения.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения на кален-
дарный год формируется исходя из объема лимитов бюджетных 
обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату 
труда работников учреждения. 

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из 
гарантированной части заработной платы и стимулирующей 
части заработной платы, в том числе:

6.2.1. гарантированная часть заработной платы состоит из:
- должностного оклада;
- выплат компенсационного характера, за исключением вы-

плат районного коэффициента и надбавки за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
начисляемых на выплаты, относящиеся к стимулирующей ча-
сти заработной платы;

6.2.2. стимулирующая часть заработной платы состоит из:
- выплат стимулирующего характера;
- выплаты районного коэффициента и надбавки за стаж ра-

боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях, начисляемых на выплаты, относящиеся к стимулиру-
ющей части заработной платы.

6.3. При формировании фонда оплаты труда работников уч-
реждений предусматриваются средства (в расчете на год) с уче-
том районного коэффициента и процентной надбавки за работу 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
определенных Законом Российской Федерации от 19 февраля 
1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенса-
циях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях», а так же Решени-
ями Районной Думы муниципального округа Тазовский район 
устанавливающих гарантии и компенсации для лиц, прожива-
ющих на территории муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, работающих в организа-
циях (учреждениях), финансируемых за счет средств бюджета 
Тазовского района»:

6.3.1. на выплату гарантированной части заработной платы 
в размере 12,3 должностных окладов, согласно штатному рас-
писанию, в том числе компенсационные выплаты составляют в 
размере 0,3 должностного оклада;

6.3.2. на выплату стимулирующей части заработной платы 
согласно штатному расписанию в размере:

- 8,7 должностного оклада административно-управленче-
скому персоналу, в том числе: премии по итогам работы и за 
выполнение особо важных и ответственных работ – в размере 
5 должностных окладов; надбавка за интенсивность труда – 3,7 
должностных окладов;

- 3,7 должностного оклада основному персоналу (сторожу, 
уборщику служебных помещений), в том числе: премии по ито-
гам работы и за выполнение особо важных и ответственных ра-
бот - в размере 3,7 должностных окладов;

- 5,5 должностного оклада основному персоналу (водителю 
автомобиля, капитану самоходного судна, слесарю по ремонту 
автомобиля, слесарю-сантехнику, слесарю по ремонту элек-
трооборудования, рабочему по комплексному обслуживанию 
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и ремонту зданий), в том числе: премии по итогам работы и за 
выполнение особо важных и ответственных работ — в размере 
5 должностных окладов; надбавки за интенсивность труда - 0,5 
должностных окладов;

- 7,0 должностного оклада вспомогательному персоналу, в 
том числе: премии по итогам работы и за выполнение особо важ-
ных и ответственных работ - 5 должностных окладов; надбавка 
интенсивность труда - 2,0 должностных окладов.

6.4. Фонд оплаты труда учреждений формируется с учетом:
- соблюдения размера гарантированной части заработной пла-

ты на уровне не менее 60% в фонде оплаты труда учреждений;
- соблюдения размера расходов на оплату труда админи-

стративно-управленческого и вспомогательного персонала на 
уровне не более 40% в фонде оплаты труда учреждений;

соблюдения предельного уровня соотношения среднеме-
сячной заработной платы директора учреждения, заместителя 
директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной 
платы работников учреждений, определенного пунктом 5.5 на-
стоящего Положения.

6.5. В целях определения предельно допустимой доли рас-
ходов на оплату труда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учрежде-
ния устанавливается перечень должностей административно-
управленческого и вспомогательного персонала и основного пер-
сонала (приложение № 5 к настоящему Положению).

К основному персоналу учреждений относятся работники, 
непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), 
направленные на достижение целей деятельности учреждений, 
а также их непосредственные руководители.

К административно-управленческому персоналу учрежде-
ния относятся работники, занятые управлением (организацией) 
оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреж-
дений, выполняющие административные функции, необходи-
мые для обеспечения деятельности учреждений.

К вспомогательному персоналу учреждений относятся ра-
ботники, создающие условия для оказания услуг (выполне-
ния работ), направленных на достижение целей деятельности 
учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казённого учреждения «Дирекция
 по обслуживанию деятельности 

органов местного 
самоуправления Тазовского 

района»

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов работников учреждения 

по профессиональным квалификационным группам должностей 
служащих и профессий рабочих

№ п/п

Профессиональ-
ная квалифика-
ционная группа 
(квалификаци-
онный уровень)

Наименование должностей служащих 
(профессий рабочих)

Размер долж-
ностного оклада 

(рублей) <*>

1 2 3 4

I. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-
вые должности служащих первого уровня»

1.1.1.
1 квалификаци-
онный уровень

делопроизводитель 24 745,00

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1.2.1.
1 квалификаци-
онный уровень

диспетчер, администратор 25 646,00

1.2.2.
2 квалификаци-
онный уровень

заведующий хозяйством 26 110,00

1.2.3.
3 квалификаци-
онный уровень

начальник хозяйственного отдела 32 046,00

1.2.4.
4 квалификаци-
онный уровень

механик 27 067,00

1.2.5.
5 квалификаци-
онный уровень

начальник гаража 27 560,00

1.3. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1.3.1.
1 квалификаци-
онный уровень

бухгалтер; экономист; инженер-про-
граммист; специалист по кадрам, 

специалист по охране труда, юри-
сконсульт
Инженер

Инженер по ремонту

28 062,00

1.3.2.
2 квалификаци-
онный уровень

бухгалтер II категории; экономист II 
категории; инженер-программист II 

категории;
специалист по кадрам II категории; 

специалист по охране труда II катего-
рии; юрисконсульт II категории;

Инженер II категории
Инженер по ремонту II категории

28 575,00

1.3.3.
3 квалификаци-
онный уровень

бухгалтер I категории; экономист I 
категории; инженер-программист 
I категории; специалист по кадрам 
I категории; специалист по охране 
труда I категории; юрисконсульт I 

категории;
Инженер I категории

Инженер по ремонту I категории

29 098,00

1.3.4.
4 квалификаци-
онный уровень

- 29 632,00

1.3.5.
5 квалификаци-
онный уровень

заместитель главного бухгалтера 30 176,00

1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

1.4.1.
1 квалификаци-
онный уровень

начальник отдела (правовой 
и кадровой работы)

32 046,00

1.4.2.
2 квалификаци-
онный уровень

главный механик 31 297,00

II. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих
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2.1. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

2.1.1.
1 квалификаци-
онный уровень

наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено при-

своение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 
(далее — ЕТКС):

сторож, уборщик служебных по-
мещений

22 440,00

2.1.2.
2 квалификаци-
онный уровень

профессии рабочих, отнесенные 
к первому квалификационному уров-

ню, при выполнении работ 
по профессии с производным наи-

менованием «старший» 
(старший по смене);

22 841,00

2.2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2.2.1.
1 квалификаци-
онный уровень

наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвое-

ние 4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с ЕТКС;

рабочий по комплексному обслужива-
нию и ремонту зданий:

слесарь – сантехник; слесарь 
по ремонту автомобиля; 

слесарь - электрик по ремонту 
электрооборудования, 
водитель автомобиля

23 249,00

2.2.2.
2 квалификаци-
онный уровень

наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвое-

ние 6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с ЕТКС:

слесарь – сантехник; 
слесарь по ремонту автомобиля; сле-
сарь - электрик по ремонту электро-

оборудования

23 665,00

2.2.3.
3 квалификаци-
онный уровень

наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвое-
ние 8 квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТКС:

24 091,00

2.2.4.
4 квалификаци-
онный уровень

- 24 523,00

III. Профессиональные квалификационные группы должностей работников вну-
треннего водного транспорта

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутрен-
него водного транспорта второго уровня

3.1.1.
7 квалификаци-
онный уровень

Капитан самоходного судна 24 965,00

<*>по состоянию на 01 мая 2025 года

Приложение 2
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казённого учреждения 
«Дирекция по обслуживанию

 деятельности органов местного
 самоуправления Тазовского 

района»

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов по должностям служащих, не 

включенным в профессиональные квалификационные 
группы работников учреждения

№ 
п/п

Наименование 
должности

Размер долж-
ностного окла-

да (рублей)
<*>

Трудовая функция Нормативный право-
вой акт, утвердивший 

профессиональный 
стандарт (наимено-

вание,
дата и номер)

код

уровень 
квали-

фи-
кации

1 2 3 4 5 6

1. Директор 53 754,00 - - -

2.
Заместитель 

директора
45 691,00 - - -

3.
Главный бух-

галтер
40 317,00 - - -

4.
Специалист по 

закупкам
29 098,00 - - -

<*> по состоянию на 01 мая 2025 года

Приложение № 3
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казённого учреждения «Дирекция 
по обслуживанию деятельности

 органов местного самоуправления 
Тазовского района»

ПЕРЕЧЕНЬ 
выплат стимулирующего характера и их рекомендуемые размеры

№
п/п

Наименование 
выплаты

Рекомендуемый 
размер выплаты

Условия осуществления выплаты
Показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности (работы)

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка 

за интенсив-
ность труда

до 100 % 
от должностного 

оклада 
или в абсолютном 

значении, но 
не более одного 
должностного 

оклада

Надбавка устанавливается 
при условии выполнения (достижения) 

работником отдельных показателей 
и критериев интенсивности труда. 

Решение об установлении работникам 
надбавки за интенсивность труда 

и ее размере принимается директором 
учреждения в отношении каждого ра-
ботника, которое оформляется локаль-
ным нормативным актом учреждения. 

С учетом фактических результатов 
деятельности работника и (или) при из-
менении интенсивности его труда может 

быть изменен ранее установленный 
размер надбавки 

за интенсивность труда

1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности 
(в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, 
срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания).

2. Результативность исполнения должностных обязанностей и выполнения 
порученных заданий руководства, достижение значимых результатов.

3. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых 
заданий.

4. Использование в работе дополнительных навыков и методов, позитивно 
отразившихся как на личных результатах работы, так и учреждения, 

эффективное использование современных информационных систем, до-
полнительных источников информации.

5. Высокий результат оценки труда (выполненной работы, оказанной услу-
ги) работника, осуществляемой, в том числе в информационных системах.

6. Надбавка за стаж работы 
(в соответствии с локальным нормативным актом).

7 Надбавка 
за классность водителям автомобиля (в соответствии 

с локальным нормативным актом).

ежемесячно
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2.

Премия за 
выполнение 

особо важных 
и ответствен-

ных работ

до 100 % 
от должностного 

оклада 
или в абсолютном 

значении, но 
не более одного 
должностного 

оклада

Премирование производится 
на основании локального нормативного 
акта учреждения (локального норма-

тивного акта учредителя в отноше-
нии директора), содержащего в себе 

информацию 
о вкладе (степени участия) работника в 
выполнение работы (мероприятия, за-

дания) с учетом наличия качественного 
содержания каждого показателя:

- объем выполняемой работы (задания);
- организационная составляющая вы-
полнения работы (задания) (включает 

в себя организацию, координацию и 
контроль выполнения задания);

- обеспечение технического сопрово-
ждения мероприятия;

- срочность работы (задания);
- методическое и консультационное 

сопровождение

1. Успешное участие (достижение персонально поставленных задач) по 
подготовке 

и проведению мероприятий государственного, окружного либо муници-
пального значения или масштаба, 

а также мероприятий, проводимых учредителем и (или) учреждением.
2. Оперативное выполнение 

на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий 
непосредственного руководителя или его реализация которых имеет 

важное значение 
для учреждения, муниципального образования 

или автономного округа.
3. Иные действия, направленные 

на социально-экономическое развитие муниципального образования или 
автономного округа, результативную деятельность учреждения 

и повышение эффективности государственного управления

единовре-
менно

3.
Премиальные 

выплаты по 
итогам работы

до 100 %
от должностного 

оклада 
или в абсолютном 

значении, но 
не более одного 
должностного 

оклада

Премиальные выплаты по итогам 
работы осуществляются с учетом пока-
зателей оценки эффективности работы 

для должностей (профессий) работников 
по итогам работы, установленных на 
основании локального нормативного 

акта учреждения (локального норма-
тивного акта учредителя в отношении 

директора)

выполнение (достижение) показателей результативности (эффективности)
и качества труда работников Учреждения

по итогам периода работы, установленных пунктом 4.6 Положения

ежеквар-
тально,

ежегодно

Приложение № 4
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казённого учреждения «Дирекция 
по обслуживанию деятельности

 органов местного самоуправления 
Тазовского района»

ПЕРЕЧЕНЬ 
выплат стимулирующего характера и их рекомендуемые размеры для руководителей учреждений, заместителя директора, 
главного бухгалтера муниципального казённого учреждения «Дирекция по обслуживанию деятельности органов местного 

самоуправления Тазовского района»

№ 
п/п

Наименование 
выплаты

Наименование целевого показа-
теля эффективности работы

Содержание критерия оценки
Рекомендуемый размер 

выплаты

Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка 

за интенсив-
ность труда

выполнение (достижение) от-
дельных показателей

и критериев интенсивности 
труда

выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности (в том числе большой объем работ, систематическое 
выполнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, требую-

щих повышенного внимания);
результативность исполнения должностных обязанностей и вы-

полнения порученных заданий руководства, достижение значимых 
результатов;

досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплано-
вых заданий

до 100% 
от должностного оклада 
или абсолютном денеж-

ном значении, 
но не более одного долж-

ностного оклада

ежемесячно

2.

Премия за вы-
полнение особо 

важных 
и ответственных 

работ

выполнение особо важных и 
ответственных работ

оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне 
конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, 

реализация которых имеет важное значение для муниципального 
образования Тазовский район;

достижение высоких конечных результатов учреждений в резуль-
тате внедрения новых форм и методов работы;

существенное снижение затрат местного бюджета;
большая организаторская работа 

по подготовке и проведению мероприятий государственного либо 
окружного значения или масштаба; иные действия, направленные на 

социально-экономическое развитие муниципального образования, 
результативную деятельность учреждения и повышение эффектив-

ности муниципального управления

до 100% 
от должностного оклада 
или абсолютном денеж-

ном значении, 
но не более одного долж-

ностного оклада

единовременно

3.
Премиальные 

выплаты по 
итогам работы

выполнение плановых по-
казателей деятельности 

Учреждения
(плана работы)

выполнено

до 20 %
от должностного оклада 

или в абсолютном 
значении

ежеквартально, 
ежегодно

не выполнено 0

полное и своевременное выпол-
нение норм законодательства

о публичности
и открытости деятельности 

Учреждения (системная работа 
с сайтом www.bus.gov.ru)

выполнено

до 20%
от должностного оклада 

или в абсолютном 
значении

ежеквартально, 
ежегодно

не выполнено 0

отсутствие замечаний проверя-
ющих органов

по результатам проверок 
деятельности Учреждения, от-

сутствие предписывающих
(не устраненных) замечаний 
со стороны контролирующих 

органов

отсутствие замечаний

до 20 %
от должностного оклада 

или в абсолютном 
значении

ежеквартально, 
ежегодно
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3.
Премиальные 

выплаты по 
итогам работы

отсутствие жалоб
на деятельность Учреждения 

со стороны обслуживаемых 
организаций и других клиентов 

в отчётном периоде

отсутствие жалоб

до 20%
от должностного оклада 

или в абсолютном 
значении

ежеквартально, 
ежегодно

соблюдение установленных 
сроков рассмотрения посту-

пающих
в Учреждение документов, об-
ращений, исполнение приказов 

учредителя

соблюдение установленных сроков

до 20%
от должностного оклада 

или в абсолютном 
значении

ежеквартально, 
ежегодно

несоблюдение установленных сроков 0

своевременность представле-
ния бухгалтерской, статистиче-

ской и иной отчетности 
в установленные сроки,

а также их качество

соблюдение сроков представления отчетности, а также ее качество

до 20%
от должностного оклада 

или в абсолютном 
значении

ежеквартально, 
ежегодно

соблюдение соотношения 
среднемесячной заработной 

платыруководителя Учрежде-
ния, заместителя директора 

и главного бухгалтера
и среднемесячной заработной 

платы работников Учреждения 
(без учета заработной платы 
руководителя учреждения, 

заместителя директора и глав-
ного бухгалтера) в кратности, 

установленной пунктом 5.5 
настоящего положения

соблюдение

до 20 %
от должностного оклада 

или в абсолютном 
значении

ежеквартально, 
ежегодно

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности и критерии оценки работы директора учреждения, 

заместителя директора и главного бухгалтера

№ 
п/п

Наименование целевого показа-
теля эффективности работы

Содержание критерия
Размер вы-

платы

1 2 3 4

Целевые показатели эффективности и критерии оценки работы директора учреж-
дения, заместителя директора

1.1.

Соблюдение норм федерального 
и регионального законодатель-

ства в установленной сфере 
деятельности

отсутствие замечаний 
со стороны контролирую-
щих органов, учредителя

До 30% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.2.

Своевременное и качественное 
осуществление основных видов 

деятельности (предмета дея-
тельности) в соответствии 
с уставной деятельностью

отсутствие замечаний 
со стороны контролирую-

щих органов

До 20% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.3.
Обеспечение выполнения 

утвержденного плана работы 
учреждения

исполнение утверждённого 
объема бюджетных ассиг-

нований, предусмотренных 
на установленные виды 

деятельности учреждения 
на текущий финансовый 

год, не менее 90% 
от планируемых значений 
(исполнение государствен-

ного задания 
не менее 93% 

от планируемых значений)

До 30% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.4.

Обеспечение размещения ин-
формации об учреждении 

в соответствии с установленны-
ми показателями на официаль-
ном сайте в сети Интернет (bus.
gov.ru), а также поддержание ее 

в актуальном состоянии

соблюдение соответствую-
щих сроков

До 20% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.5.

Соблюдение сроков и порядка 
проведения ежегодной работы 
по разработке прогноза соци-

ально-экономического развития 
автономного округа 

и проекта местного бюджета 
а очередной финансовый год 

и плановый период

отсутствие замечаний 
со стороны контролирую-
щих органов, учредителя

До 20% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.6.

Соблюдение учреждением 
финансовой дисциплины (в том 
числе уплаты налогов, сборов 
и иных платежей, предусмо-
тренных законодательством 

Российской Федерации)

отсутствие замечаний 
со стороны контролирую-
щих органов, учредителя

До 30% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.7.
Укомплектованность учрежде-

ния кадрами
не менее 90% штатного 

расписания

До 10 % 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.8.
Эффективное управление 

коллективом

Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны работни-

ков учреждения

До 10 % 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.9.
Повышение квалификации 

работников учреждения

Соблюдение установлен-
ных сроков повышения 

квалификации работников 
учреждения

До 10 % 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

2.0.

Соблюдение предельной доли 
оплаты труда работников адми-
нистративно-управленческого 
и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда учреж-

дения

Предельная доля оплаты 
труда работников админи-

стративно- управленче-
ского и вспомогательного 

персонала в фонде оплаты 
труда учреждения со-

ставляет 
не более 40 % в фонде 

оплаты труда учреждения

До 10 % 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

2.1.
Своевременность выплаты 

заработной платы работникам 
учреждения

Соблюдение сроков, 
установленного порядка 

выплаты заработной платы 
работников учреждения

До 10 % 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

Целевые показатели эффективности и критерии оценки работы главного бухгал-
тера

1.1.

Своевременность представле-
ния месячных, квартальных 

и годовых отчетов, сметы 
расходов, статистической от-
четности, иных сведений и их 

достоверность 
и качество

соблюдение сроков 
и порядка представления 
статистической, экономи-
ческой, бухгалтерской и 

иной отчетности

До 30% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.2.
Целевое и эффективное исполь-

зование бюджетных средств

отсутствие случаев не-
целевого использования 

учреждением выделенных 
бюджетных ассигнований; 
отсутствие просроченной 
дебиторской и кредитор-

ской задолженности и 
нарушений финансово-хо-
зяйственной деятельности

До 30% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.3.

Соблюдение учреждением 
финансовой дисциплины 

(в том числе уплаты налогов, 
сборов и иных платежей, пред-

усмотренных законодатель-
ством Российской Федерации)

Отсутствие замечаний 
со стороны контролирую-
щих органов, учредителя

До 30% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.4.
Целевое и эффективное исполь-

зование бюджетных средств

Отсутствие случаев не-
целевого использования 

учреждением выделенных 
бюджетных ассигнований

До 30% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении
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1.5.

Обеспечение размещения 
информации об учреждении в 

соответствии с установленными 
показателями на официальном 
сайте в сети Интернет (bus.gov.

ru), а также поддержание 
ее в актуальном состоянии

соблюдение соответствую-
щих сроков

До 20% 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.6.

Соблюдение предельной доли 
оплаты труда работников адми-
нистративно- управленческого 
и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда учреж-

дения

Предельная доля оплаты 
труда работников адми-
нистративно- управлен-

ческого 
и вспомогательного персо-
нала в фонде оплаты труда 
учреждения составляет не 

более 40 % 
в фонде оплаты труда 

учреждения

До 10 % 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

1.7.
Своевременность выплаты 

заработной платы работникам 
учреждения

Соблюдение сроков, 
установленного порядка 

выплаты заработной платы 
работников учреждения

До 10 % 
должностного 

оклада или 
в абсолютном 

значении

Приложение № 5
к Положению об оплате труда
 работников муниципального 

казённого учреждения 
«Дирекция по обслуживанию 

деятельности органов местного 
самоуправления Тазовского 

района»

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей (профессий), относимых к основному персоналу 

работников учреждения 

По основным видам экономической деятельности:
1. Деятельность прочего сухопутного транспорта (49.39):
1.1. водитель автомобиля;
1.2. диспетчер;

1.3. слесарь по ремонту автомобилей.
2. Деятельность внутреннего водного пассажирского транс-

порта (50.30):
2.1. капитан самоходного судна.
3. Деятельность по предоставлению прочих мест для вре-

менного проживания (55.90):
3.1. администратор.
4. Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежи-

лых помещений прочая (81.22):
4.1. уборщик служебных помещений.
5. Деятельность по комплексному обслуживанию помеще-

ний (81.10):
5.1. рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий;
5.2. сторож;
5.3. слесарь – электрик по ремонту электрооборудования;
5.4. слесарь – сантехник.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей (профессий), относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу работников 
муниципального учреждения

1. Директор;
2. Заместитель директора;
3. Главный бухгалтер;
4. Главный механик;
5. Заместитель главного бухгалтера;
6. Начальник отдела;
7. Механик;

8. Заведующий хозяйством;
9. Делопроизводитель;
10. Начальник гаража;
11. Бухгалтер (I, II категории);
12. Экономист (I, II категории);
13. Специалист по закупкам;
14. Юрисконсульт (I, II категории);
15. Инженер программист (I, II категории);
16. Инженер (I, II категории);
17. Инженер по ремонту зданий (I, II категории);
18. Специалист по кадрам (I, II категории);
19. Специалист по охране труд (I, II категории);
20. Начальник хозяйственного отдела.

Постановление Администрации Тазовского района № 472-п от 20 мая 2025 года
Об утверждении плана проведения информационно-разъяснительной работы по про-
грамме долгосрочных сбережений (ПДС) на территории Тазовского района

В соответствии с пунктом 1 Перечня поручений Президен-
та Российской Федерации от 14 января 2024 года № Пр-54 по 
итогам 14-го инвестиционного форума ВТБ «Россия зовет!» и 
в целях организации комплексной работы по разъяснению и 
продвижению программы долгосрочных сбережений, а также 
формированию положительного общественного мнения на тер-
ритории Тазовского района, руководствуясь статьей 45 Устава 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемый План проведения информаци-

онно-разъяснительной работы по программе долгосрочных 

сбережений на территории Тазовского района в 2025 году (да-
лее - План).

2. Ответственным исполнителям и участникам мероприятий 
обеспечить выполнение Плана.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Тазовского рай-
она, начальника департамента финансов.

Глава Тазовского района 
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕН
постановлением

Администрации Тазовского района
от 20 мая 2025 года № 472-п

План
проведения информационно-разъяснительной работы по программе долгосрочных сбережений 

(ПДС) на территории Тазовского района
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№ 
п/п

Наименование 
задачи, меро-

приятия 

Каналы распро-
странения

Ответственные ис-
полнители/ участники 

мероприятия

Срок ис-
полнения

1 2 3 4 5

1.

Организация 
серий разъяс-

няющих постов 
и карточек по 

условиям ПДС 
в социальной 
сети «ВКон-

такте»

Паблики в со-
циальных сетях 

Департамент финансов 
Администрации Тазов-

ского района

Администрация Тазов-
ского района

Отраслевые функцио-
нальные органы Адми-
нистрации Тазовского 

района

ежемесячно

2.

Размещение 
информации 

по ПДС в 
муниципальных 

организациях

Информационные 
панели / стенды 
/ стойки/ офи-

циальные сайты 
организаций

Департамент финансов 
Администрации Тазов-

ского района
Отраслевые функцио-
нальные органы Адми-
нистрации Тазовского 

района

на постоян-
ной основе

3.

Организация 
встреч работаю-
щего населения 
с представите-

лями банковских 
учреждений

Очные встречи/ 
видео-конференц-

связь

Департамент финансов 
Администрации Тазов-

ского района

ежеквар-
тально

4.

Подготовка 
разъясняющих 
материалов по 

ПДС 
для муници-

пальных средств 
массовой инфор-

мации

Паблики в со-
циальных сетях, 

трансляция роли-
ков в эфире 

Департамент финансов 
Администрации Тазов-

ского района

МБУ «СМИ Тазовского 
района»

ежеквар-
тально

5.

Размещение 
лифлетов, 
плакатов, 

информации 
на мониторах, 

стендах 
по ПДС в много-
функциональ-

ном центре

Информационные 
панели / стенды / 

стойки/ 

Департамент финансов 
Администрации Тазов-

ского района
Администрация Тазов-

ского района
ГУ ЯНАО "МФЦ" 

в п. Тазовский
(по согласованию)

на постоян-
ной основе

6.

Размещение 
информацион-

ных материалов 
по ПДС 

на инфор-
мационных 

платформах 
общественного 

транспорта

Информационные 
панели

Департамент финансов 
Администрации Тазов-

ского района

Тазовское муниципаль-
ное унитарное дорожно-
транспортное предпри-
ятие муниципального 

округа Тазовский район 
ЯНАО

на постоян-
ной основе

7.

Размещение 
информации по 

ПДС 
на цифровых 
рекламных 

конструкциях

Уличные светоди-
одные экраны

Администрация Тазов-
ского района

Управление культуры, 
физической культуры и 
спорта Администрации 

Тазовского района

ежемесячно

Постановление Администрации Тазовского района № 473-п от 20 мая 2025 года
Об утверждении плана мероприятий по повышению бюджетной и финансовой грамот-
ности населения, формированию финансовой культуры на территории муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа до 2030 года

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», распоряжением Пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 декабря 
2023 года № 1027-РП «Об утверждении Стратегии повышения 
бюджетной и финансовой грамотности населения, формиро-
вания финансовой культуры в Ямало-Ненецком автономном 
округе до 2030 года», руководствуясь статьей 45 Устава муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить план мероприятий по повышению бюджетной 

и финансовой грамотности населения, формированию финансо-
вой культуры на территории муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа до 2030 года (далее – 
План) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Ответственным исполнителям и участникам мероприятий:
2.1. обеспечить выполнение плана;
2.2. направлять информацию о реализации мероприятий 

Плана в департамент финансов Администрации Тазовского 
района ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за от-
четным кварталом, за год – до 20 января года, следующего за от-
четным, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Тазовского рай-
она, начальника департамента финансов.

Глава Тазовского района 
В.К. Югай

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН

постановлением 
Администрации Тазовского района

от 20 мая 2025 года № 473-п

План
мероприятий по повышению бюджетной и финансовой грамотности населения, формированию финансовой культуры 

на территории муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа до 2030 года
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№ 
п/п

Наименование зада-
чи, мероприятия

Ответственные 
исполнители/ 

участники меро-
приятия

Срок испол-
нения

Планируемый 
результат 

и (или) показатель 
реализации

1 2 3 4 5

1.

Организация и прове-
дение тематических 

мероприятий, направ-
ленных на повышение 
финансовой, бюджет-

ной, цифровой 
и инвестиционной 

грамотности, форми-
рование финансовой 
культуры различных 

целевых групп на-
селения

Департамент 
финансов Адми-

нистрации Тазов-
ского района

Департамент 
образования 

Администрации 
Тазовского района

Управление куль-
туры, физической 

культуры 
и спорта Адми-

нистрации Тазов-
ского района

на постоян-
ной основе

повышение инте-
реса и мотивации 

к получению 
новых знаний 

и навыков в сфере 
финансовой 

и бюджетной 
грамотности, 

осознания ее важ-
ности 

и практической 
пользы

2.

Проведение инфор-
мационно-просвети-

тельской работы 
по вопросам предо-
ставления мер со-

циальной поддержки 
с участием всех видов 

средств массовой 
информации: теле-
видение, Интернет, 

печатные СМИ

Департамент со-
циального разви-
тия Администра-

ции Тазовского 
района

ежегодно
по мере необ-

ходимости

повышение 
доли населения, 

информированно-
го о социальных 

выплатах

3.

Участие в сессиях 
проекта «Онлайн-
уроки финансовой 

грамотности», 
организуемых Банком 

России

Департамент 
образования 

Администрации 
Тазовского района

ежегодно

не менее 50% от 
общего количества 

общеобразова-
тельных организа-

ций

4.

Участие команд и/
или индивидуальных 
участников образова-
тельных организаций 

во Всероссийских 
олимпиадах, кон-

курсах, фестивалях, 
чемпионатах, играх, 

квестах и других 
мероприятиях по 

финансовой грамот-
ности

Департамент 
образования 

Администрации 
Тазовского района

ежегодно

не менее 50% от 
общего количества 
образовательных 

организаций

5.

Участие в конкурсах, 
фестивалях, чемпио-
натах, играх, квестах 
и других мероприя-
тиях по финансовой 

грамотности

Отраслевые 
функциональные 
органы Админи-
страции Тазов-

ского района

ежегодно

повышение инте-
реса и мотивации 

к получению 
новых знаний

и навыков в сфере 
финансовой 

и бюджетной 
грамотности, 

осознания ее важ-
ности 

и практической 
пользы 

6.

Публикация матери-
алов, направленных 
на повышение фи-

нансовой, бюджетной, 
цифровой 

и инвестиционной 
грамотности, форми-
рование финансовой 

культуры

Департамент 
финансов Адми-

нистрации Тазов-
ского района

Департамент 
образования 

Администрации 
Тазовского района

Управление куль-
туры, физической 

культуры 
и спорта Адми-

нистрации Тазов-
ского района

на постоян-
ной основе

повышение инте-
реса и мотивации 

к получению 
новых знаний 

и навыков в сфере 
финансовой 

и бюджетной 
грамотности, 

осознания ее важ-
ности 

и практической 
пользы

7.

Проведение семина-
ров, круглых столов, 
рабочих встреч для 
субъектов малого и 

среднего предприни-
мательства, «самоза-

нятых» граждан

Управление со-
циально-экономи-
ческого развития 
Администрации 

Тазовского района

ежегодно 
не менее 3-х 
мероприятий

повышение инте-
реса и мотивации 

к получению 
новых знаний 

и навыков в сфере 
налогового за-

конодательства 
и основам пред-

принимательской 
деятельности

8.

Организация 
семинаров, курсов 

повышения квалифи-
кации педагогических 
работников по вопро-

сам преподавания 
основ финансовой 

грамотности

Департамент 
образования 

Администрации 
Тазовского района

ежегодно

повышение инте-
реса и мотивации 

к получению 
новых знаний 

и навыков в сфере 
финансовой 

и бюджетной 
грамотности, 

осознания ее важ-
ности 

и практической 
пользы 

Приложение №   2
УТВЕРЖДЕНА
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 20 мая 2025 года № 473-п

Информация
 о реализации плана мероприятий по повышению бюджетной и финансовой грамотности населения

_________________________________________________________________________________________________
(ответственный исполнитель)

_________________________

(период)
*

* В данном перечне необходимо отразить участие в мероприятиях, организованных сторонними 
организациями (участие в олимпиадах, конкурсах и пр.)

№ п/п
Наименование 
мероприятия

Уровень мероприятия 
(федеральный/ регио-

нальный/ муници-
пальный)*

Ответственные ис-
полнители

Сроки реализации 
мероприятий

Периодичность
Результаты 
реализации 

мероприятий

Примечание/
Описание меро-

приятия

Ссылка на меро-
приятие/ материа-
лы (при наличии)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.

2.

3.

4.

5.
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Распоряжение Администрации Тазовского района № 138-р от 21 мая 2025 года
Об обеспечении общественного порядка при проведении праздничных мероприятий, по-
свящённых окончанию учебного года, в муниципальном округе Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа в 2025 году

В целях организованного проведения торжественных меропри-
ятий, связанных с выпуском обучающихся муниципальных обще-
образовательных организаций Тазовского района, предотвраще-
ния чрезвычайных ситуации и координации деятельности органи-
заций в части обеспечения общественного порядка и безопасного 
пребывания участников праздничных мероприятий в местах их 
проведения, руководствуясь статьей 50 Устава муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа:

1. Провести для выпускников 9 и 11 (12) классов праздники 
«Последний звонок» и «Выпускной вечер» в муниципальном 
округе Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
в 2025 году в сроки, указанные в графике поведения меропри-
ятий, согласно приложениям №№ 1, 2.

2. Департаменту образования Администрации Тазовского 
района (далее - департамент образования) провести инструк-
тивные совещания с руководителями общеобразовательных ор-
ганизаций по вопросу обеспечения безопасности во время про-
ведения праздников «Последний звонок» и «Выпускной вечер», 
исключения незаконного сбора денежных средств с родителей.

3. Управлению культуры, физической культуры и спорта 
Администрации Тазовского района, управлению молодежной 
политики Администрации Тазовского района во взаимодей-
ствии с департаментом образования организовать проведение 
муниципального праздника «Выпускной вечер» (далее - муни-
ципальный выпускной) 27 июня 2025 года в 18.30 часов.

4. Отделу по обеспечению деятельности комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав Администрации Тазов-
ского района обеспечить проведение рейдовых мероприятий по 
местам концентрации несовершеннолетних в дни проведения 
праздников «Последний звонок», «Выпускной вечер» в 2025 году.

5. Рекомендовать:
5.1. государственному бюджетному учреждению здраво-

охранения Ямало-Ненецкого автономного округа «Тазовская 
центральная районная больница» обеспечить дежурство ме-
дицинского персонала во время проведения мероприятий, по-
свящённых праздникам «Последний звонок», «Выпускной ве-
чер» в 2025 году;

5.2. отделению Министерства внутренних дел Российской 
Федерации «Тазовское» обеспечить соблюдение общественного 
порядка, дежурство сотрудников правоохранительных органов 
во время проведения мероприятий, посвящённых праздникам 
«Последний звонок», «Выпускной вечер» в 2025 году;

5.3. отделу потребительского рынка и защиты прав потре-
бителей управления социально-экономического развития Ад-
министрации Тазовского района довести информацию до ру-
ководителей торговых предприятий о недопущении продажи 
алкогольной продукции 24 мая 2025 года, 27 июня 2025 года.

6. Руководителям общеобразовательных организаций во 
время подготовки и проведения указанных выше мероприятий:

6.1. усилить контроль за обеспечением безопасности в обще-
образовательной организации специалистами образовательной 
организации, вневедомственной охраны, частных охранных 
предприятий. В период проведения массовых мероприятий ор-
ганизовать обход территории и проверку входов в подвальные 
и чердачные помещения не менее двух раз в сутки;

6.2. принять меры по недопущению работниками образова-
тельных организаций незаконных сборов денежных средств с 
родителей (законных представителей) обучающихся, приёма 
индивидуальных подарков и подарков школе, связанных с про-
ведением праздников «Последний звонок», «Выпускной вечер»;

6.3. обеспечить в случае проведения указанных праздничных 
мероприятий на базе пунктов общественного питания (кафе, 
ресторан, столовая) дежурство педагогических работников и 
членов родительских комитетов;

6.4. провести инструктивные совещания с представителями 
родительских комитетов выпускных классов по вопросу обе-
спечения безопасности во время проведения праздников «По-
следний звонок» и «Выпускной вечер», исключения незаконного 
сбора денежных средств с родителей.

7. Муниципальному бюджетному учреждению «Средства 
массовой информации Тазовского района» организовать осве-
щение мероприятий в средствах массовой информации.

8. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газе-
те «Советское Заполярье».

9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Тазовского рай-
она по социальным вопросам.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Приложение № 1
к распоряжению

Администрации Тазовского района
от 21 мая 2025 года № 138-р

ГРАФИК 
проведения торжественного мероприятия «Последний звонок» в муниципальном округе Тазовский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа в 2025 году

Муниципальное образо-
вание

Общеобразовательная ор-
ганизация

Дата проведения 
24 мая 2025 г. Место проведения

Организация общественно-
го наблюдения

Прогнозное количество 
участников мероприятия

класс время

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальный округ Та-
зовский район Ямало-Не-

нецкого автономного округа

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное уч-

реждение Центр образова-
ния «Полярная звезда»

9 классы 10.00 ч.

Актовый зал 
Муниципального бюджет-

ного общеобразовательного 
учреждения Центр образо-
вания «Полярная звезда» Представители родитель-

ской общественности, 
Совета отцов,

казачьего сообщества,
 сотрудники ОМВД, 

КДН и ЗП

181 выпускник 
9 классов,

360 родителей,
педагогов,

и гостей

11 классы 13.00 ч.

Актовый зал
 Муниципального бюджет-
ного общеобразовательного 
учреждения Центр образо-
вания «Полярная звезда»

88 выпускников 
11 классов,

160 родителей,
и гостей
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Приложение № 2
к распоряжению

Администрации Тазовского района
от 21 мая 2025 года № 138-р

ГРАФИК 
проведения торжественного мероприятия «Выпускной вечер» 

в муниципальном округе Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа в 2025 году

Муниципальное образо-
вание

Общеобразовательная 
организация

Дата проведения 
24 мая 2025 г. Место проведения

Организация общественно-
го наблюдения

Прогнозное количество 
участников мероприятия

класс время

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальный округ Та-
зовский район Ямало-Не-

нецкого автономного округа

Муниципальное бюд-
жетное общеобразо-
вательное учрежде-
ние Центр образо-
вания «Полярная 

звезда»

9 
классы

25 июня 
2025 года

15.00 ч.

Актовый зал 
Муниципального бюджет-

ного общеобразовательного 
учреждения Центр образо-
вания «Полярная звезда»

Представители родитель-
ской общественности, 

Совета отцов,
казачьего сообщества

181 выпускник 
9 классов,

360 родителей,
педагогов,

и гостей

11
 классы

27 июня 
2025 года

14.00 ч.

Актовый зал
 Муниципального бюджет-
ного общеобразовательного 
учреждения Центр образо-
вания «Полярная звезда» 88 выпускников

11 классов,
160 родителей,

и гостей
27 июня

2025 года
18.30 часов

(муниципальный вы-
пускной),

п. Тазовский

Площадь РДК
п. Тазовский

Муниципальное ка-
зенное общеобразо-
вательное учреж-

дение Антипаютин-
ская школа-интернат 
среднего общего обра-

зования

9
классы

21 июня 
2025 года

10.00 ч.
(вручение 

аттестатов)

Актовый зал
Муниципального казенного 
общеобразовательного уч-

реждения Антипаютинская 
школа-интернат среднего 

общего образования

Представители родитель-
ского комитета, сотрудни-

ки ОМВД

68 выпускников 
9 классов,

11 выпускников 
11класса,

60 родителей,
23 педагогов,

20 гостей

Муниципальный округ Та-
зовский район Ямало-Не-

нецкого автономного округа

Муниципальное ка-
зенное общеобразо-
вательное учреж-

дение Антипаютин-
ская школа-интернат 
среднего общего обра-

зования

11 
классы

21 июня 
2025 года

10.00 ч.
(вручение 

аттестатов)

Актовый зал
Муниципального казенного 
общеобразовательного уч-

реждения Антипаютинская 
школа-интернат среднего 

общего образования

Представители родитель-
ской общественности, 

Совета отцов,
казачьего сообщества,

сотрудники ОМВД, КДН 
И ЗП

11 выпускников 
11 родителей,

5 педагогов,
5 гостей

27 июня
2025 года

18.30 часов
(муниципальный вы-

пускной),
п. Тазовский

Площадь РДК
п. Тазовский

11 выпускников 
1 педагог

Муниципальное ка-
зенное общеобразо-
вательное учрежде-
ние Гыданская шко-

ла-интернат среднего 
общего образования 
имени Н. И. Яптунай

9 
классы

21 июня 
2025 года

17.00 ч.

Актовый зал 
Муниципальное казенное 
общеобразовательное уч-

реждение Гыданская шко-
ла-интернат среднего об-

щего образования имени Н. 
И. Яптунай

Представители родитель-
ского комитета, сотрудни-

ки ОМВД

90 выпускников 
20 родителей,
12 педагогов,

2 гостей 

11 
классы

27 июня
2025 года

10.00 ч.
(вручение 

аттестатов)

Актовый зал 
Муниципальное казенное 
общеобразовательное уч-

реждение Гыданская шко-
ла-интернат среднего об-

щего образования имени Н. 
И. Яптунай

Представители родитель-
ского комитета, сотрудни-

ки ОМВД

5 выпускников 
11 классов,

5 родителей,
5 педагогов, 

1 гость

27 июня
2025 года

18.30 часов
(муниципальный вы-

пускной),
п. Тазовский

Площадь РДК
п. Тазовский

Представители родитель-
ской общественности, 

Совета отцов,
казачьего сообщества,

сотрудники ОМВД, КДН 
И ЗП

5 выпускников 
1 педагог

Муниципальный округ Та-
зовский район Ямало-Не-

нецкого автономного округа

Муниципальное казенное 
общеобразовательное уч-

реждение Антипаютинская 
школа-интернат среднего 

общего образования

9, 11 классы 10.00 ч.

Актовый зал
Муниципального казенного 
общеобразовательного уч-

реждения Антипаютинская 
школа-интернат среднего 

общего образования

Представители родитель-
ского комитета, сотрудни-

ки ОМВД

68 выпускников 
9 классов,

11 выпускников 
11класса,

60 родителей,
23 педагогов,

20 гостей

Муниципальное казенное 
общеобразовательное уч-

реждение Гыданская шко-
ла-интернат среднего об-

щего образования имени Н. 
И. Яптунай

9А, 9Б, 9В, 
9Г, 11 клас-

сы
10.00 ч.

Актовый зал Муниципаль-
ное казенное общеобразо-

вательное учреждение Гы-
данская школа-интернат 

среднего общего образова-
ния имени Н. И. Яптунай

Представители родитель-
ского комитета, сотрудни-

ки ОМВД

90 выпускников 
9 классов,

5 выпускников 
11класса,

30 родителей,
25 педагогов,

5 гостей 
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Постановление Администрации Тазовского района № 475-п от 21 мая 2025 года
О внесении изменений в приложения №№ 1, 2, 3, 6, 8 к Отраслевому положению об опла-
те труда работников муниципальных учреждений спортивной направленности муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденное 
постановлением Администрации Тазовского района от 08 июня 2023 года № 549-п

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, постановлением Администрации Тазовского 
района от 17 марта 2017 года № 364 «О совершенствовании си-
стем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
муниципального округа Тазовский район», руководствуясь 
статьями 39, 50 Устава муниципального образования муници-
пальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

приложения №№ 1,2,3,6,8 к Отраслевому положению об опла-
те труда работников муниципальных учреждений спортивной 

направленности муниципального округа Тазовский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, утвержденное постановле-
нием Администрации Тазовского района от 08 июня 2023 года 
№ 549-п.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 мая 2025 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 21 мая 2025 года № 475-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в приложения №№ 1,2,3,6,8 к Отраслевому 

положению об оплате труда работников муниципальных 
учреждений спортивной направленности муниципального 

округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа

1. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 1
к Отраслевому положению об оплате

 труда работников муниципальных
 учреждений спортивной направленности
 муниципального округа Тазовский район

 Ямало-Ненецкого автономного округа

Перечень и рекомендуемые размеры 
выплат стимулирующего характера работникам 

(за исключением руководителя и его заместителей) 
муниципальных учреждений спортивной направленности 

муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа

№ 
п/п

Наименование 
выплаты

Рекомендуемый размер 
выплаты

Условия осуществления 
выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
(работы)

Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка

за выслугу лет <1>

I типовая группа учреждений

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (Инструктор- методист,
тренер-преподаватель)

1 000
Устанавливается при 

достижении определенного 
стажа работы, дающего право 

на установление надбавки

От 3 до 5 лет

Ежемесячно
2 000 От 5 до 10 лет

3 000 От 10 до 20 лет

3 500 От 20 лет и выше

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (Заведующий структурным 
подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей;начальник отдела)

1 400

Устанавливается при 
достижении определенного 

стажа работы, дающего право 
на установление надбавки

От 3 до 5 лет

Ежемесячно

2 200 От 5 до 10 лет

3 300 От 10 до 20 лет

4 000 От 20 лет и выше

II типовая группа учреждений

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта
(Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор, Инструктор по адаптивной физической культуре, Инструктор-методист физкультурно-

спортивных организаций)

1 000
Устанавливается при 

достижении определенного 
стажа работы, дающего право 

на установление надбавки

От 3 до 5 лет

Ежемесячно
1 200 От 5 до 10 лет

1 500 От 10 до 20 лет

2 000 От 20 лет и выше

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (заведующий хозяйством)

1800

Устанавливается при 
достижении определенного 

стажа работы, дающего право 
на установление надбавки

От 3 до 5 лет

Ежемесячно

2600 От 5 до 10 лет

3700 От 10 до 20 лет

4500 От 20 лет и выше 
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1. 
Надбавка

за выслугу лет 
<1>

Должности служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (Начальник отдела, Заведующий сектором, Заведующий 
структурного подразделения)

1 500
Устанавливается при 

достижении определенного 
стажа работы, дающего право 

на установление надбавки

От 3 до 5 лет

Ежемесячно
2 000 От 5 до 10 лет

2 500 От 10 до 20 лет

3 000 От 20 лет и выше

2.

Надбавка
за наличие 

квалификационной 
категории

 <2>

1 300
надбавка устанавливается 

педагогическим работникам 
при наличии квалификационной 

категории, установленной в 
соответствии с приказами 

Минпросвещения России от 24 
марта 

2023 года № 196, от 27 июля 
2022 года 

№ 623

Наличие у работника первой квалификационной категории

Ежемесячно

2 600 Наличие у работника высшей квалификационной категории

3.

Надбавка
за наличие 

ведомственного 
знака отличия 

<3>

3 500

Надбавка устанавливается 
работникам 

при наличии документа, 
подтверждающего наличие 

ведомственного знака отличия 
с наименованием «Почетный» 

и «Отличник» министерств 
и ведомств Российской 

Федерации, РСФСР, СССР

Наличие ведомственного знака отличия 
с наименованием «Почетный» 

и «Отличник» министерств и ведомств Российской Федерации, 
РСФСР, СССР

Ежемесячно

Почетного звания, 
ученой степени <4>

10 000

Надбавка устанавливается 
работникам 

при наличии ученой степени 
доктора наук

Наличие ученой степени доктора наук 
при условии соответствия 

ее профилю осуществления деятельности учреждения

7 000

Надбавка устанавливается 
работникам 

при наличии почетного звания, 
ученой степени кандидата наук

Наличие у работника почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» в сфере физической культуры и спорта, ученой 

степени кандидата наук

Государственной 
награды 

<5>
6 000

Надбавка устанавливается 
работникам 

при наличии государственной 
награды

Наличие государственной награды

4.
Надбавка

за специфику 
работы 

<6>

I типовая группа учреждений

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 
(Заведующий структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей;начальник отдела)

7 000

Устанавливается в соответствии 
типовой группы учреждения, 

установленной 
в приложении № 9 к 

настоящему Отраслевому 
положению

Надбавка устанавливается за условия труда и другие факторы, 
наиболее полно учитывающие специфику выполняемых работ на 

рабочих местах, в том числе:
- реализация дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки;
- организация и проведение официальных спортивных 

мероприятий;
- организация и проведение официальных физкультурных 

(физкультурно-оздоровительных) мероприятий;
- обеспечение участия спортсменов 

и спортивных сборных команд муниципального округа в 
районных, межмуниципальных, региональных, всероссийских, и 

международных соревнованиях;
- подготовку спортсменов и спортивных сборных 

команд муниципального округа к участию в районных, 
межмуниципальных, региональных, всероссийских 

и международных соревнованиях;
- подготовку предложений в календарный план в рамках своей 

компетенции

Ежемесячно

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (Инструктор- методист,
тренер-преподаватель)

6 000

Устанавливается в соответствии 
типовой группы учреждения, 
установленной в приложении 

№ 9 к настоящему Отраслевому 
положению.

Надбавка устанавливается за условия труда и другие факторы, 
наиболее полно учитывающие специфику выполняемых работ на 

рабочих местах, в том числе:
-реализация дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки;
- организация и проведение официальных спортивных 

мероприятий;
- организация и проведение официальных физкультурных 

(физкультурно-оздоровительных) мероприятий;
- обеспечение участия спортсменов и спортивных сборных 

команд муниципального округа в районных, межмуниципальных, 
региональных, всероссийских, и международных соревнованиях;

- подготовку спортсменов и спортивных сборных 
команд муниципального округа к участию в районных, 
межмуниципальных, региональных, всероссийских и 

международных соревнованиях;
- подготовку предложений в календарный план в рамках своей 

компетенции.

Ежемесячно

II типовая группа учреждений
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4.

Надбавка
за специфику 

работы 
<6>

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта
 (Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор, Инструктор по адаптивной физической культуре, Инструктор-методист физкультурно-

спортивных организаций)

4 000

Устанавливается в соответствии 
типовой группы учреждения, 

установленной 
в приложении № 9 к 

настоящему Отраслевому 
положению.

Надбавка устанавливается за условия труда и другие факторы, 
наиболее полно учитывающие специфику выполняемых работ на 

рабочих местах, в том числе:
- организацию и проведение официальных физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятийв муниципальном округе;
- обеспечение участия спортсменов 

и спортивных сборных команд муниципального округе в 
районных, межмуниципальных, региональных, всероссийских, и 

международных соревнованиях;
- подготовку спортсменов и спортивных сборных 

команд муниципальном округе к участию в районных, 
межмуниципальных, региональных, всероссийских и 

международных соревнованиях;
- подготовку и проведению физкультурно-спортивных 

мероприятий муниципального округа, включенных в Единый 
календарный план физкультурно-оздоровительных, спортивных 

и спортивно-массовых мероприятий Ямало-Ненецкого 
автономного округа;

- подготовку предложений в календарный план в рамках своей 
компетенции;

- организацию и проведение занятий 
по физической культуре и спорту среди населения 

муниципального округа.

Ежемесячно

Должности служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (Начальник отдела, Заведующий сектором, Заведующий 
структурного подразделения)

4 500

Устанавливается в соответствии 
типовой группы учреждения, 

установленной 
в приложении № 9 к 

настоящему Отраслевому 
положению.

Надбавка устанавливается за условия труда и другие факторы, 
наиболее полно учитывающие специфику выполняемых работ на 

рабочих местах, в том числе:
- организацию и проведение официальных физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий в муниципальном 

округе;
- обеспечение участия спортсменов 

и спортивных сборных команд муниципального округе в 
районных, межмуниципальных, региональных, всероссийских, и 

международных соревнованиях;
- подготовку спортсменов и спортивных сборных 

команд муниципальном округе к участию в районных, 
межмуниципальных, региональных, всероссийских и 

международных соревнованиях;
- подготовку и проведению физкультурно-спортивных 

мероприятий муниципального округа, включенных в Единый 
календарный план физкультурно-оздоровительных, спортивных 

и спортивно-массовых мероприятий Ямало-Ненецкого 
автономного округа;

- подготовку предложений в календарный план в рамках своей 
компетенции;

- организацию и проведение занятий 
по физической культуре и спорту среди населения 

муниципального округа

Ежемесячно

Должности служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (Заведующий хозяйством)

3 500

Устанавливается в соответствии 
типовой группы учреждения, 

установленной 
в приложении № 9 к 

настоящему Отраслевому 
положению

Надбавка устанавливается за условия труда и другие факторы, 
наиболее полно учитывающие специфику выполняемых работ на 

рабочих местах
Ежемесячно

5. 
Надбавка

за интенсивность 
труда

I типовая группа учреждений

До 35%
от должностного оклада 

(ставки)

Надбавка устанавливается 
при условии выполнения 
(достижения) работником 
отдельных показателей и 

критериев интенсивности труда

1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности(в 
том числе большой объем работ, систематическое выполнение 

сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих 
повышенного внимания).

2. Результативность исполнения должностных обязанностей 
и выполнения порученных заданий руководства, достижение 

значимых результатов.
3. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и 

внеплановых заданий.
4. Использование в работе дополнительных навыков и методов, 
позитивно отразившихся как на личных результатах работы, 
так и Учреждения, эффективное использование современных 

информационных систем, дополнительных источников 
информации.

5. Эффективность по реализации проекта «Единая карта 
жителя Ямала «Морошка» в соответствии с установленными 

показателями учредителя.

Ежемесячно

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (Инструктор- методист, тренер-преподаватель)
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До 50%
от должностного оклада 

(ставки)
осуществления выплат 

для работников 
учреждений, отнесенных 

к основному персоналу 
Учреждения имеющим 

основной код вида 
экономической 
деятельности 

«Дополнительное 
образование детей»

Надбавка устанавливается 
при условии выполнения 
(достижения) работником 
отдельных показателей и 

критериев интенсивности труда

1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности(в 
том числе большой объем работ, систематическое выполнение 

сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих 
повышенного внимания).

2. Результативность исполнения должностных обязанностей 
и выполнения порученных заданий руководства, достижение 

значимых результатов.
3. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и 

внеплановых заданий.
4. Использование в работе дополнительных навыков и методов, 
позитивно отразившихся как на личных результатах работы, 
так и Учреждения, эффективное использование современных 

информационных систем, дополнительных источников 
информации.

5. Эффективность по реализации проекта «Единая карта жителя 
Ямала «Морошка»в соответствии с установленными показателями 

учредителя

Ежемесячно

5. 
Надбавка

за интенсивность 
труда

До 100%
от должностного оклада 

(ставки)

Надбавка устанавливается 
при условии выполнения 
(достижения) работником 
отдельных показателейи 

критериев интенсивности труда

Устанавливается при условии достижения спортсменами высоких 
результатов на соревнованиях различного уровня 

в размерах, приведенных в приложении № 5 к Отраслевому 
положению

Ежемесячно

II типовая группа учреждений

До 35%
от должностного оклада 

(ставки)

Надбавка устанавливается 
при условии выполнения 
(достижения) работником 
отдельных показателей и 

критериев интенсивности труда

1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности(в 
том числе большой объем работ, систематическое выполнение 

сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих 
повышенного внимания).

2. Результативность исполнения должностных обязанностей 
и выполнения порученных заданий руководства, достижение 

значимых результатов.
3. Досрочное и качественное выполнение плановых работ и 

внеплановых заданий.
4. Использование в работе дополнительных навыков и методов, 
позитивно отразившихся как на личных результатах работы, 
так и Учреждения, эффективное использование современных 

информационных систем, дополнительных источников 
информации.

5. Результативность деятельности, направленной на организацию 
тестирования по выполнению видов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) 

в соответствии с установленным планом учредителя.
6. Эффективность по реализации проекта «Единая карта 

жителя Ямала «Морошка» в соответствии с установленными 
показателями учредителя.

Ежемесячно

6.

Премия
за выполнение 
особо важных

и ответственных 
работ

До 100%
от должностного оклада 
(ставки, педагогической 

нагрузки)

Премирование производится
на основании локального 

нормативного акта учреждения.
Премирование носит 

единовременный характер
и производится на основании 
представленного работником 

учреждения отчета, 
содержащего 

в себе информацию 
о вкладе (степени участия) 

в выполнение работы 
(мероприятия, задания)

1) Качественное выполнение непредвиденных и срочных работ;
2) Компетентность работникав принятии управленческих 

решений;
3) Большое количество одновременно выполненных качественно 

работ;
4) Фактическое выполнение работы в установленный срок, 

отличающейся своей сложностью;
5) Выполнение иных особо важных и ответственных работ, 

указанных в пункте 4.9 Отраслевого положения

Единовременно

7.
Премиальные 

выплаты по итогам 
работы

До 100%
от должностного оклада 
(ставки, педагогической 

нагрузки)

Премирование производится
на основании локального акта 

учреждения.
Премирование носит 

единовременный характер и 
производится на основании 

представленного работником 
учреждения отчета, 

содержащего 
в себе информацию 

о вкладе (степени участия) 
в выполнение работы 

(мероприятия, задания),
с учетом наличия качественного 

содержания каждого 
показателя,

наличие трудового договора 
(соглашения)

Выполнение (достижение) показателей результативности 
(эффективности) 

и качества труда работников учреждения по итогам периода 
работы, установленных в пункте 4.10 Отраслевого положения

Ежеквартально, 
ежегодно

До 100% месячной 
заработной платы.

Месячная заработная 
плата включает 

должностной оклад 
(ставку) с учетом 

надбавок 
за квалификационную 

категорию, наличие 
ученой степени, наличие 

почетного
звания, наличие 
государственной 

или ведомственной 
награды, специфику 
работы, выслугу лет, 
интенсивность труда

Премия ко Дню 
физкультурника 

**
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2. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 2
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников
 муниципальных учреждений 

спортивной направленности 
муниципального округа Тазовский

 район Ямало-Ненецкого 
автономного округа

Профессиональные квалификационные группы должностей 
служащих, профессий рабочих и размеры должностных 

окладов (ставок)

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная 

группа (квалификаци-
онный уровень)

Наименование должностей служа-
щих (профессий рабочих)

Размер 
оклада 

(должност-
ного оклада), 
ставки зара-
ботной платы 

(рублей)

1 2 3 4

1.
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих

1.1.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»

1.1.1.
1квалификационный 

уровень
Делопроизводитель  24 745,00

1.2.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»

1.2.1.
1квалификационный 

уровень
Администратор, секретарь руко-

водителя
25 646,00

1.2.2.
2квалификационный 

уровень
Заведующий хозяйством 26 110,00

1.3.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»

1.3.1.
1квалификационный 

уровень
Документовед 28 062,00

2.
Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

физической культуры и спорта

2.1.
Профессиональная квалификационная группа должностей работников физи-

ческой культуры и спорта второго уровня

2.1.1.
1квалификационный 

уровень
Инструктор по спорту, Инструктор 

по адаптивной физической культуре
23 249,00

2.1.2.
2 квалификационный 

уровень
Инструктор-методист физкультур-

но-спортивных организаций
23 665,00

3.
Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования

3.1.
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

3.1.1
2квалификационный 

уровень
Инструктор-методист,
тренер-преподаватель

26 584,00

3.2
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

3.2.1
1 квалификационный 

уровень

Заведующий структурным подраз-
делением, реализующим образова-

тельную программу дополнительно-
го образования детей;

Начальник отдела

28 062,00

4.
Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 

фармацевтических работников

4.1.
Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»

4.1.1.
3квалификационный 

уровень
Медицинская сестра 25 646,00

5.
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих

5.1.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»

5.1.1.
1квалификационный 

уровень

Рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий 

3 разряда , сторож (вахтер) 
1 разряда, сторож 1 разряда, убор-

щик служебных помещений 
1 разряда, дворник 1 разряда

22 440,00

Примечание.
* За исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц.
».

7.
Премиальные 

выплаты по итогам 
работы

до 100% месячной 
заработной платы.

Месячная заработная 
плата для целей выплаты 

премии по итогам 
учебного года включает 

сумму должностного 
оклада (ставки) (с учетом 

нагрузки), надбавку 
за квалификационную 

категорию, наличие 
ученой степени, наличие 

почетного
звания, наличие 
государственной 

или ведомственной 
награды, специфику 
работы, выслугу лет, 
интенсивность труда 

(за исключением надбавки 
за интенсивность 

труда, установленной 
приложением № 5 

к Отраслевому 
положению)

Премирование производится
на основании локального акта 

учреждения.
Премирование носит 

единовременный характер и 
производится на основании 

представленного работником 
учреждения отчета, 

содержащего 
в себе информацию 

о вкладе (степени участия) 
в выполнение работы 

(мероприятия, задания),
с учетом наличия качественного 

содержания каждого 
показателя,

наличие трудового договора 
(соглашения)

Выполнение (достижение) показателей результативности 
(эффективности) 

и качества труда работников учреждения по итогам периода 
работы, установленных в пункте 4.10 Отраслевого положения

по итогам 
учебного года 

(День учителя)*

Примечания.
<1> Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется с учетом фактической нагрузки работника.
<2> Выплата надбавки за наличие квалификационной категории осуществляется с учетом фактической нагрузки работника.
<3> Выплата надбавки за наличие ведомственного знака отличия осуществляется с учетом фактической нагрузки работника.
<4> Выплата надбавки за наличие почетного звания, ученой степени осуществляется с учетом фактической нагрузки работника.
<5> Выплата надбавки за наличие государственной награды осуществляется с учетом фактической нагрузки работника.
<6> Выплата надбавки за специфику осуществляется с учетом фактической нагрузки работника.
* Выплачивается работникам Учреждений, имеющим основной код вида экономической деятельности «Дополнительное об-

разование детей».
** Выплачивается работникам Учреждений, имеющим основной код вида экономической деятельности «Физическая культура».

».
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3. Приложение № 3 изложить в следующей редакции: 
« 

Приложение № 3
к Отраслевому положению 

об оплате  труда работников 
 муниципальных  учреждений

 спортивной направленности
муниципального округа Тазовский

 район Ямало-Ненецкого
 автономного округа

Размеры
должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы

№ 
п/п

Наименование 
должности

Размер 
долж-

ностного 
оклада, 
рублей

Трудовая функ-
ция

< * >
Нормативный правовой акт, 

утвердивший профессиональный 
стандарт (наименование, дата   и 

номер)   < * >код
уровень 
квали-

фикации

1 2 3 4 5 6

1. Директор 38 610,00 - - -

2.
Заместитель 

директора
36 025,00 - - -

3.

Заместитель 
директора 

(по учебно-вос-
питательной 
работе, адми-
нистративно-

хозяйственной 
части)

32 149,00 - - -

4.
Начальник 

отдела 
24 553,00 - - -

5.
Заведующий 
структурного 

подразделения
24 553,00 - - -

6.
Специалист 

по охране труда
22 440 ,00 А 6

Приказ Министерства труда и 
социальной защиты населения 

Российской Федерации от 22 апреля 
2021 года № 274н 

«Об утверждении профессиональ-
ного стандарта «Специалист 

в области охраны труда»

7.
Специалист   

по информаци-
онным системам

22 440,00 А 4

Приказ Министерства труда и 
социальной защиты населения 

Российской Федерации от 13 июля 
2023г. № 586н «Об утверждении 
профессионального стандарта 

«Специалист по информационным 
системам»

8.
Администратор 

баз данных
22 440,00 В 5

Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации от 27.04.2023 № 408н 

«Об утверждении профессиональ-
ного стандарта «Администратор баз 

данных»

<*>заполняется при применении в графе 2 наименования 
должности из профессионального стандарта 

». 

4. Приложение № 6 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 6
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников
 муниципальных учреждений
 спортивной направленности 

муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого

 автономного округа
 

Перечень и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 
и его заместителям муниципальных учреждений спортивной направленности муниципального округа 

Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа

№
 п/п

Наименование вы-
платы

Наименование целевого показателя эффективности 
деятельности (работы)

Условия осуществления выплаты
Рекомендуемый раз-

мер выплаты

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка 

за выслугу лет <1>

От 3 до 5 лет

Устанавливается при достижении определенного 
стажа работы, дающего право на установление 

надбавки

размер установлен 
приложением № 11 
к Отраслевому по-

ложению

Ежемесячно

От 5 до 10 лет

От 10 до 20 лет

От 20 лет и выше

2.

Надбавка 
за наличие ведом-

ственного знака 
отличия<2>

Наличие ведомственного знака отличия 
с наименованием «Почетный» и «Отличник» мини-

стерств и ведомств Российской Федерации, РСФСР, 
СССР

Устанавливается при наличии документа, под-
тверждающего наличие ведомственного знака от-

личия с наименованием «Почетный» и «Отличник» 
министерств и ведомств Российской Федерации, 

РСФСР, СССР

размер установлен 
приложением № 11 
к Отраслевому по-

ложению

Ежемесячно

Почетного звания, 
ученой степени<3>

Наличие ученой степени доктора наук 
при условии соответствия ее профилю осуществления 

деятельности учреждения

Надбавка устанавливается работникам 
при наличии ученой степени доктора наук

Наличие у работника почетного звания, начинающе-
гося со слова «Заслуженный» в сфере физической 

культуры и спорта, ученой степени кандидата наук

Надбавка устанавливается работникам 
при наличии почетного звания, ученой степени 

кандидата наук

Государственной 
награды<4>

Наличие государственной награды
Надбавка устанавливается работникам 
при наличии государственной награды



 №  26
 21 мая 2025 ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ26

3.
Надбавка 

за интенсивность 
труда

По руководителю надбавка устанавливается 
в зависимости от достигнутых целевых показателей 

эффективности и критериев оценки работы. Перечень, 
размеры, порядок 

и условия установления стимулирующих выплат 
руководителю учреждения устанавливается приказом 

Управления. 

По заместителю руководителя – выполнение (дости-
жение) целевых показателей и критериев эффектив-
ности работы, измеряемых качественными и количе-
ственными показателями установленные локальным 

нормативным актом Учреждения

1. Выполнение работ высокой напряженности и 
интенсивности(в том числе большой объем работ, 

систематическое выполнение сложных, срочных и 
неотложных работ, работ, требующих повышенного 

внимания).
2. Результативность исполнения должностных 

обязанностей и выполнения порученных заданий 
руководства, достижение значимых результатов.

3. Досрочное и качественное выполнение плановых 
работ и внеплановых заданий.

4. Использование в работе дополнительных 
навыков и методов, позитивно отразившихся как 

на личных результатах работы, так и Учреждения, 
эффективное использование современных 
информационных систем, дополнительных 

источников информации.
5. Результативность деятельности, направленной 

на организацию тестирования по выполнению видов 
испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) в соответствии с установленным планом 
учредителя.

6. Эффективное внедрение сервиса «Единая карта 
жителя Ямала «Морошка» в соответствии с уста-

новленными показателями учредителя.

Решение об установлении руководителю Учрежде-
ния надбавки за интенсивность труда и ее размере 

принимается начальником Управления, которое 
оформляется правовым актом Управления. 

Решение об установлении заместителю руково-
дителя Учреждения, надбавки за интенсивность 
труда и ее размере принимается руководителем 
Учреждения, которое оформляется локальным 

актом Учреждения

до 35% 
от должностного 

оклада
Ежемесячно

4.
Надбавка 

за специфику 
работы<5>

Устанавливается в соответствии типовой группы 
учреждения, установленной 

в приложении № 9 к настоящему Отраслевому по-
ложению

Надбавка устанавливается за условия труда и 
другие факторы, наиболее полно учитывающие 

специфику выполняемых работ на рабочих местах, 
в том числе:

-реализация дополнительных образовательных 
программ спортивной подготовки;

- организация и проведение официальных спортив-
ных мероприятий;

- организация и проведение официальных физ-
культурных (физкультурно-оздоровительных) 

мероприятий;
- обеспечение участия спортсменов 

и спортивных сборных команд муниципального 
округа в районных, межмуниципальных, 

региональных, всероссийских, и международных 
соревнованиях;

- подготовку спортсменов и спортивных сборных 
команд муниципального округа 

к участию в районных, межмуниципальных, 
региональных, всероссийских 

и международных соревнованиях;
- подготовку предложений в календарный план в 

рамках своей компетенции.

размер установлен 
приложением № 11 
к Отраслевому по-

ложению

Ежемесячно

5.

Премия
за выполнение 
особо важных 

и ответственных 
работ

Успешное участие (достижение персонально постав-
ленных задач) 

по подготовке и проведению мероприятий окружного 
либо муниципального значения или масштаба, 

а также мероприятий, проводимых департаментом по 
физической культуре 

и спорту автономного округа и (или) Учреждением

Премирование руководителя Учреждения произво-
дится на основании приказа Управления, содержа-
щего в себе информацию о вкладе (степени участия) 

руководителя Учреждения в выполнение работы 
(мероприятия, задания) с учетом особенностей и 

показателей;
премирование заместителя руководителя Уч-

реждения производится на основании локального 
нормативного акта учреждения, содержащего в себе 
информацию о вкладе (степени участия) заместите-
ля руководителя Учреждения в выполнение работы 

(мероприятия, задания) с учетом особенностей и 
показателей:

- объем выполняемой работы (задания);
- организационная составляющая выполнения 

работы (задания) (включает 
в себя организацию, координацию 
и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;
- срочность работы (задания)

До 100% 
от должностного 

оклада

Единовре-
менно
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6.
Премиальные вы-

платы 
по итогам работы

1. Выполнение утвержденного учреждению муници-
пального задания.

2. Соблюдение установленных сроков рассмотрения 
поступающих в учреждение документов, обращений, 
исполнение приказов Управления, прочих поручений.
3. Своевременность представления статистической и 

иной отчетности 
в установленные сроки, а также их качество.

4. Целевое и эффективное использование бюджетных 
и внебюджетных средств.

5. Укомплектованность учреждения кадрами.
6. Соблюдение размера гарантированной части за-

работной платы на уровне не менее 60% 
в фонде оплаты труда учреждения.

7. Соблюдение размера расходов на оплату труда 
административно-управленческого 

и вспомогательного персонала на уровне, установ-
ленном в соответствии с пунктом 7.3 Отраслевого 

положения.
8. Результативность деятельности, направленной на 

организацию тестирования 
по выполнению видов испытаний (тестов) Всероссий-
ского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО) 
в соответствии с установленным планом учредителя.

9. Эффективное внедрение сервиса «Единая карта 
жителя Ямала «Морошка» в соответствии с установ-

ленными показателями учредителя.
10. Исполнение поручений по итогам аппаратных сове-

щаний управления.
11. Достижение плана поступлений от предпринима-

тельской и иной приносящей доход деятельности.
12. Достижение установленных целевых уровней 

снижения объема потребляемых учреждением энерге-
тических ресурсов и объема потребляемой воды.

конкретные целевые показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности (работы) руководите-
ля учреждения устанавливаются правовым актом 

управления.
Конкретные целевые показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности (работы) замести-
теля руководителя учреждения устанавливаются 

учреждением и закрепляются коллективным 
договором, локальным нормативным актом, прини-
маемым с учетом мнения представительного органа 

работников
(при наличии такового представительного органа)

До 100%
от должностного 

оклада
(по основной долж-

ности)

Ежеквар-
тально, 

ежегодно

Трудовые отношения 
с учреждением дополнительного образования

Наличие трудового договора (соглашения)

До 100% месячной 
заработной платы.

Месячная заработная 
плата для целей 
выплаты премии 

по итогам учебного 
года включает сумму 
должностного оклада 

(ставки) (с учетом 
нагрузки), надбавку 

за квалификационную 
категорию, наличие 

ученой степени, 
наличие почетного

звания, наличие 
государственной 

или ведомственной 
награды, специфику 
работы, выслугу лет, 
интенсивность труда

Премия ко 
Дню учите-

ля *

Трудовые отношения 
с учреждением спортивной направленности

Наличие трудового договора (соглашения)

До 100% месячной 
заработной платы.

Месячная заработная 
плата включает 

должностной 
оклад (ставку) с 

учетом надбавок за 
квалификационную 
категорию, наличие 

ученой степени, 
наличие почетного

звания, наличие 
государственной 

или ведомственной 
награды, специфику 
работы, выслугу лет, 
интенсивность труда 

Премия ко 
Дню физ-

культурни-
ка**

<1> Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занимаемой ставки 
<2> Выплата надбавки за наличие ведомственного знака отличия осуществляется пропорционально отработанному времени 

с учетом занимаемой ставки 
<3> Выплата надбавки за наличие почетного звания, ученой степени осуществляется пропорционально отработанному вре-

мени с учетом занимаемой ставки 
<4> Выплата надбавки за наличие государственной награды осуществляется пропорционально отработанному времени с 

учетом занимаемой ставки 
<5> Выплата надбавки за специфику осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занимаемой ставки 

* Премия выплачивается руководителям Учреждений, имеющим основной код вида экономической деятельности "Дополни-
тельное образование детей", на основании приказа Управления; заместителям руководителя ‒ на основании приказа руководи-
теля Учреждения.

** Премия выплачивается руководителям Учреждений, имеющим основной код вида экономической деятельности " Физическая 
культура", на основании приказа Управления; заместителям руководителя ‒ на основании приказа руководителя Учреждения.

».
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5. Приложение № 8 изложить в следующей редакции:
« 

Приложение № 8
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников
 муниципальных учреждений
 спортивной направленности

 муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого

 автономного округа

Перечни 
должностей (профессий) работников муниципальных 

учреждений спортивной направленности муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 

округа

I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых 
к основному персоналу учреждения по виду экономической де-
ятельности «Деятельность спортивных объектов»

1. Начальник (заведующий) структурного подразделения 
(отдела) (непосредственный руководитель работников, отно-
сящихся к основному персоналу);

2. Инструктор по спорту;
3. Инструктор-методист физкультурно-спортивных орга-

низаций;
4. Инструктор по адаптивной физической культуре;
5. Администратор баз данных.

I.I. Перечень должностей (профессий) работников, относи-
мых к основному персоналу учреждения по виду экономической 

деятельности «Образование дополнительное детей и взрослых»
Заведующий структурным подразделением, реализую-

щим образовательную программу дополнительного образова-
ния детей;

2. Начальник отдела;
3. Инструктор - методист;
4. Тренер- преподаватель.

II. Перечень административно-управленческого и вспомо-
гательного персонала учреждения Административно-управ-
ленческий персонал

1. Директор;
2. Заместитель директора;
3. Заместитель директора (по учебно- воспитательной рабо-

те, административно- хозяйственной части);
4. Заведующий хозяйством.

Вспомогательный персонал

1. Документовед;
2. Делопроизводитель;
3. Медицинская сестра;
4. Специалист по охране труда;
5. Специалист по информационным системам;
6. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
7. Секретарь руководителя;
8. Сторож, сторож-вахтер;
9. Уборщик служебных помещений;
10. Администратор;
11. Дворник.

».

Постановление Администрации Тазовского района № 476-п от 21 мая 2025 года
О внесении изменений в приложения №№ 3, 4 к Отраслевому положению об оплате 
труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере 
культуры Тазовского района, утвержденному постановлением Администрации 
Тазовского района от 03 августа 2021 года № 725-п

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, руководствуясь статьями 39, 50 Устава муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

приложения №№ 3,4 к Отраслевому положению об оплате тру-
да работников муниципальных учреждений дополнительного 
образования в сфере культуры Тазовского района, утвержден-

ному постановлением Администрации Тазовского района от 03 
августа 2021 года № 725-п.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 мая 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 21 мая 2025 года № 476-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в приложения №№ 3, 4 к Отраслевому 
положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений дополнительного образования в сфере 
культуры Тазовского района

1. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:

«
Приложение № 3

к Отраслевому положению 
об оплате труда работников 

муниципальных учреждений
 дополнительного образования 

в сфере культуры муниципального
 округа Тазовский район

ПЕРЕЧЕНЬ 
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего 

характера
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№ 
п/п

Наименование 
выплаты

Рекомендуемый 
размер выплаты

Показатели и критерии оценки эффективно-
сти деятельности (работы)

Условия осуществления выплаты

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка 

за интенсивность 
труда

До 3%
от должностного 

оклада
(по педагогическим 

работникам
до 15%)

1. Выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности

(в том числе большой объем работ, система-
тическое выполнение сложных, срочных и 

неотложных работ, работ, требующих повы-
шенного внимания:

- работа в условиях дефицита времени
и информации с повышенной ответствен-
ностью (в период внедрения новых систем 

(стандартов); изменения законодательства; в 
период проверок (плановых, внеплановых); в 

период отпусков; в период подготовки и прове-
дения аккредитации, аттестации, подготовки 
и сдачи отчетности; в период подготовки про-
ведения мероприятий на уровне учреждения, 

района, округа, РФ, международного).
2. Досрочное и качественное выполнение пла-

новых работ и внеплановых заданий.
3. Внедрение новых форм и методов
в работе, позитивно отразившихся

на ее результате (внедрение результатов 
научно-педагогического труда в практику; 

внедрение информационных технологий, по-
зволяющих оптимизировать трудозатраты

Надбавка устанавливается
при условии выполнения (достижения) работником отдельных 

показателей
и критериев интенсивности труда.

Решение об установлении работникам надбавки 
за интенсивность труда

и ее размере принимается руководителем Учреждения в от-
ношении каждого работника, которое оформляется локальным 

нормативным актом Учреждения.
С учетом фактических результатов деятельности работника 
и (или) при изменении интенсивности его труда может быть 

изменен ранее установленный размер надбавки за интенсив-
ность труда

Ежемесячно

2.

Премия за вы-
полнение особо 

важных и ответ-
ственных работ

До 150%
от должностного 

оклада

1. Участие (достижение персонально постав-
ленных задач) в подготовке 

и проведению мероприятий районного либо 
окружного значения или масштаба,

а также мероприятий, проводимых управле-
нием и (или) Учреждением.

2. Выполнение иных особо важных и ответ-
ственных работ (заданий), указанных в пункте 

4.5 Отраслевого положения

Премирование производится
на основании локального нормативного акта Учреждения.

Решение о назначении премии
за выполнение особо важных

и ответственных работ принимается руководителем Учрежде-
ния на основании отчета работника.

Отчет работника должен содержать в себе информацию
о вкладе (степени участия) работника 

в выполнении работы (мероприятия, задания) с учетом на-
личия качественного содержания

 каждого показателя:
- объем выполняемой работы (задания);

- организационная составляющая выполнения работы (за-
дания) (включает в себя организацию, координацию и контроль 

выполнения задания);
- необходимость принятия оперативных решений;

- срочность работы (задания)

Единовре-
менно

3.

Надбавка за 
наличие ведом-

ственного о знака 
отличия (1)

1 300

Наличие ведомственного знака отличия 
с наименованием «Почетный» 

и «Отличник» министерств и ведомств Россий-
ской Федерации, РСФСР, СССР

Устанавливается на весь период трудовой деятельности. 
Надбавка за наличие ведомственного знака отличия, ученой 
степени, почетного звания, государственной награды уста-
навливается при наличии ведомственного знака отличия с 

наименованием «Почетный»
и «Отличник» министерств 

и ведомств Российской Федерации, РСФСР, СССР, Ямало-
Ненецкого автономного округа почетного звания, ученой 

степени, государственной награды, соответствующих профилю 
деятельности работника 

в образовательной организации. 
При наличии у работника права 

на установление надбавки по двум 
и более основаниям, связанным 

с наличием ведомственного знака отличия министерств и ве-
домств Российской Федерации, РСФСР, СССР с наименовани-
ем «Почетный» и «Отличник», ученой степени кандидата наук, 
доктора наук, почетного звания «Заслуженный», «Народный», 

государственной награды, надбавка устанавливается 
по выбору работника 

по заявлению

Ежемесячно

Почетного 
звания, ученой 

степени (2)

30 000
Наличие почетного звания «Народный», уче-

ной степени доктора наук

24 000
Наличие почетного звания «Заслуженный», 

ученой степени кандидата наук

4.
Государственной 

награды (3)
15 000 Наличие государственной награды Ежемесячно

5.
Надбавка за вы-

слугу лет (4)

800 Стаж работы от 3 до 10 лет

Устанавливается со дня достижения соответствующего стажа, 
если документы находятся в Учреждении, или со дня пред-

ставления документа 
о стаже, дающем право 

на соответствующие выплаты 
на основании решения комиссии по установлению стажа Уч-

реждения. При установлении надбавки за выслугу лет 
для работников, отнесенных 

к профессиональным квалификационным группам руководи-
телей структурных подразделений, а также руководителей, 

осуществляющих образовательную деятельность 
и не включенных 

в профессиональные квалификационные группы, педагогиче-
ских работников, учитывается стаж педагогической работы. 
Порядок исчисления стажа педагогической работы произво-

дится 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Для работников, 
не отнесенных 

к профессиональной квалификационной группе руководителей 
структурных подразделений 

и не занимающихся непосредственно педагогической деятель-
ностью, а также других работников учреждения учитывается 
стаж работы в учреждениях дополнительного образования в 

сфере культуры 
и искусства, а также стаж работы 

в организациях на должностях (профессиях), соответствую-
щих профилю их деятельности 

в Учреждении

Ежемесячно

1 200 Стаж работы от 10 до 15 лет

1 500 Стаж работы от 15 до 25 лет

2 500 Стаж работы более 25 лет
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6.

Надбавка за 
наличие квали-

фикационной 
категории (5)

2 400 Высшая квалификационная категория
Надбавка устанавливается педагогическим работникам

при наличии квалификационной категории на основании при-
каза руководителя Учреждения

по итогам аттестации. Порядок проведения аттестации пе-
дагогических работников определен приказом Минобрнауки 

России от 07 апреля 
2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения атте-
стации педагогических работников организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность». Надбавка пересматри-

вается 
при повышении квалификационной категории в установленном 

порядке

Ежемесячно

1 200 Первая квалификационная категория

7.

Премиальные 
выплаты 

по итогам работы 
(месяц, квартал, 

год, учебный 
год) (6)

До 100% 
от должностного 

оклада

Выполнение утвержденного Учреждению 
муниципального задания, плана работы; 

добросовестное исполнение работником воз-
ложенных на него должностных обязанностей; 

достижение 
и превышение плановых нормативных пока-
зателей работы структурного подразделения 

учреждения,
 в котором занят работник, и его личный вклад 

в общие результаты работы; соблюдение 
работником трудовой дисциплины и правил 

внутреннего трудового распорядка; удовлетво-
ренность граждан качеством 

и доступностью предоставляемых услуг

Выполнение (достижение) показателей результативности 
(эффективности) 

и качества труда работников Учреждения по итогам периода 
работы. Установленных в пункте 4.8 Отраслевого положения

Ежемесячно, 
ежекварталь-

но,
ежегодно

К професси-
ональному 

празднику День 
учителя

100% месячной за-
работной платы

Состоящих в трудовых отношениях 
с образовательным учреждением 

на дату издания приказа о премировании
Наличие трудового договора (соглашения).

(День учите-
ля) *

Примечания
(1) выплата надбавки за наличие ведомственного знака отличия осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) про-

порционально отработанному времени;
(2) выплата надбавки почетного звания, ученой степени осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) пропорцио-

нально отработанному времени;
(3) выплата надбавки государственной награды осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) пропорционально от-

работанному времени;
(4) выплата надбавки за выслугу лет осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) пропорционально отработан-

ному времени;
(5) выплата надбавки за наличие квалификационной категории осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) про-

порционально отработанному времени;
(6) премия по итогам работы за период выплачивается работникам по решению руководителя Учреждения по представлению 

их непосредственных руководителей на основании оценки выполнения (достижения) конкретных показателей результативно-
сти (эффективности) и качества труда работников учреждения, установленных системой оплаты труда работников Учреждений.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников Учреждения (за исключением руко-
водителя учреждения) устанавливаются самостоятельно Учреждением и закрепляются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представитель-
ного органа);

* Определить понятие «Месячная заработная плата» для целей выплаты премии как сумму должностного оклада (ставки) (с 
учетом нагрузки), доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера, установленных работнику на дату изда-
ния приказа о выплате премии.

».

2. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 4
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников 
муниципальных учреждений

 дополнительного образования 
в сфере культуры муниципального 

округа Тазовский район

ПЕРЕЧЕНЬ
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителям муниципальных 

учреждений дополнительного образования в сфере культуры Тазовского района

№ 
п/п

Наименование 
выплаты

Рекомендуе-
мый размер 

выплаты

Условия осуществления вы-
платы

Целевые показатели эффек-
тивности и критерии оценки 

деятельности (работы)

Периодичность осущест-
вления выплаты

Срок, на который 
назначается надбавка

и условия установления

1 2 3 4 5 6 7
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1.
Надбавка 

за интенсивность
труда

До 15%
от должностно-

го оклада

1. Выполнение работ высокой 
напряженности 
и интенсивности 

(в том числе большой объем 
работ, систематическое вы-

полнение сложных, срочных и 
неотложных работ, работ, требу-
ющих повышенного внимания).

2. Результативность исполнения 
должностных обязанностей 

и выполнения порученных за-
даний руководства, достижение 

значимых результатов
3. Досрочное и качественное вы-

полнение плановых работ 
и внеплановых заданий.

4. Использование в работе до-
полнительных навыков 

и методов, позитивно отраз-
ившихся как на личных резуль-

татах работы, так 
и Учреждения, эффективное 
использование современных 

информационных систем, 
дополнительных источников 

информации

Выполнение (достижение) 
целевых показателей эффектив-

ности работы.
Руководителю Учреждения 
– выполнение (достижение) 

целевых показателей эффектив-
ности работы, установленных 

настоящим перечнем

Ежемесячно

Устанавливается на месяц 
(квартал) по итогам работы пре-
дыдущего месяца или квартала 

по представлению директора при 
условии выполнения работником 

своих должностных обязан-
ностей.

Решение об установлении 
руководителю Учреждения 

надбавки за интенсивность труда 
и ее размере принимается на-

чальником Управления, которое 
оформляется правовым актом 

Управления.
Решение об установлении 

заместителю руководителя 
Учреждения, надбавки за интен-

сивность труда 
и ее размере принимается 

руководителем Учреждения, 
которое оформляется локальным 

нормативным 
актом Учреждения.

С учетом фактических резуль-
татов деятельности работника и 
(или) при изменении интенсив-

ности его труда может быть 
изменен ранее установленный 
размер надбавки за интенсив-

ность труда

2.

Премия 
за выполнение 
особо важных 

и ответственных 
работ

До 100% 
от должностно-

го оклада

1. Участие (достижение пер-
сонально поставленных задач) 

в подготовке 
и проведению мероприятий рай-
онного либо окружного значения 

или масштаба, 
а также мероприятий, прово-

димых Управлением 
и (или) Учреждением.

2. Выполнение иных особо 
важных и ответственных работ 

(заданий), указанных 
в пункте 4.5 Отраслевого по-

ложения

Оперативное выполнение 
на высоком профессиональном 
уровне конкретных поручений 

и заданий, данных 
в письменном виде, реализация 
которых имеет важное значение 

Учреждения;
достижение высоких конечных 

результатов учреждения 
в результате внедрения новых 
форм и методов работы; разра-
ботка особо значимых, важных 

для Учреждения проектов 
локальных нормативных актов 

Учреждения; большая организа-
торская работа по подготовке 

и проведению мероприятий рай-
онного либо окружного значения 

или масштаба; 
иные действия, направленные 
на социально-экономическое 

развитие района, результатив-
ную деятельность 

и повышение эффективности 
управления

Единовременно

Премия за выполнение особо 
важных и ответственных работ 

производится 
за успешное выполнение особо 

важных 
и ответственных работ 

в отношении руководителя 
учреждения персонально 

в пределах фонда оплаты труда 
учреждения и носит единовре-

менный характер.
Решение о назначении премии 
за выполнение особо важных и 

ответственных работ руководи-
телю учреждения принимается 

начальником управления 
на основании его отчета, которое 

оформляется правовым актом 
управления.

Решение о назначении премии 
за выполнение особо важных и 

ответственных работ заместите-
лю руководителя Учреждения 

принимается руководителем Уч-
реждения на основании отчета 

работника, которое оформляется 
локальным нормативным актом 

Учреждения.
Отчет работника должен со-
держать в себе информацию 
о вкладе (степени участия) 

работника 
в выполнении работы (мероприя-

тия, задания)
с учетом наличия качественного 

содержания каждого показателя:
- объем выполняемой работы 

(задания);
- организационная составля-

ющая выполнения работы (за-
дания) (включает 

в себя организацию, коорди-
нацию и контроль выполнения 

задания);
- необходимость принятия опе-

ративных решений;
- срочность работы (задания)

3.

Надбавка 
за наличие ква-
лификационной 

категории (1)

12 000

Надбавка устанавливается педа-
гогическим работникам 

и руководящим работникам 
при наличии квалификационной 
категории на основании приказа 

руководителя Учреждения
по итогам аттестации. Порядок 
проведения аттестации педаго-
гических работников определен 
приказом Минобрнауки России 

от 07 апреля 2014 года 
№ 276 «Об утверждении По-

рядка проведения аттестации 
педагогических работников 

организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

Надбавка пересматривается 
при повышении квалификаци-

онной категории 
в установленном порядке

Высшая квалификационная 
категория

Ежемесячно

Управление на основании реше-
ния аттестационной комиссии в 

месячный 
срок издают приказ 

о присвоении руководителю 
квалификационной категории 

и об установлении надбавки 
за квалификационную катего-
рию со дня принятия решения 

аттестационной комиссией.
Выплата надбавки 

за квалификационную катего-
рию прекращается одновременно

с окончанием срока действия 
присвоенной ему квалификаци-
онной категории. Руководитель 

информируется 
об этом в порядке, установлен-

ном законодательством

6 000
Первая квалификационная 

категория
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4.
Надбавка 

за выслугу лет (2)

1 500

Надбавка устанавливается
при условии достижения стажа 

работы, дающего право 
на установление надбавки 

за выслугу лет, в который вклю-
чаются время работы 

 в организациях по профилю 
деятельности организации;

время срочной военной службы, 
если работник до призыва 

на военную службу работал 
в организации и возвратился 

на работу в организацию 
в течение трех месяцев после 

увольнения из армии (не считая 
времени переезда);

иные периоды работы (службы), 
опыт и знания по которым 

необходимы для выполнения 
должностных обязанностей 
по занимаемой должности, 
включаются в стаж работы, 
дающий право на получение 

ежемесячной надбавки 
за выслугу лет, на основании 
решения соответствующей 

комиссии, созданной 
в учреждении

Стаж работы от 3 до 10 лет

Ежемесячно

Право руководителя Учрежде-
ния на установление, изменение 

размера надбавки за выслугу лет 
возникает 

со дня достижения соответству-
ющего стажа работы, если доку-
менты находятся в Управлении,
или со дня представления доку-
мента о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты.
Решение об установлении руко-
водителю Учреждения надбавки 

за выслугу лет
и ее размере принимается на-

чальником управления, которое 
оформляется правовым актом 

управления.
Право заместителей руководите-

ля Учреждения,
на установление, изменение 

размера надбавки за выслугу лет 
возникает со дня достижения 

соответствующего стажа работы, 
если документы находятся в 

учреждении,
или со дня представления доку-
мента о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты.
Решение об установлении 

заместителям руководителя 
Учреждения, надбавки

за выслугу лет и ее размере 
принимается руководителем Уч-
реждения, которое оформляется 
локальным нормативным актом 

Учреждения.
При установлении надбавки

за выслугу лет руководителю, 
заместителям руководителя 

учитывается стаж педагогиче-
ской работы.

Если руководитель 
не занимается непосредственно 
педагогической деятельностью, 

учитывается стаж работы 
в занимаемой должности, 

а также стаж работы 
в сторонних организациях 

на руководящих должностях

2 000 Стаж работы от 10 до 15 лет

3 000 Стаж работы от 15 до 25 лет

7 000 Стаж работы более 25 лет

5.

Надбавка 
за наличие ведом-

ственного знака 
отличия (3) 

4 500

Надбавка устанавливается 
руководителю, заместителям 

руководителя Учреждения 
при наличии ведомственного 

знака отличия с наименовани-
ем «Почетный» и «Отличник» 

министерств и ведомств Россий-
ской Федерации, РСФСР, СССР, 
почетного звания, ученой степе-

ни, государственной награды.
При наличии у работника права 

на установление надбавки 
по двум и более основаниям, свя-
занным с наличием ведомствен-
ного знака отличия министерств 
и ведомств Российской Федера-

ции, РСФСР, СССР 
с наименованием «Почетный» 
и «Отличник», ученой степени 
кандидата наук, доктора наук, 
государственной награды, над-

бавка устанавливается
по выбору работника 
по одному основанию

Наличие ведомственного знака 
отличия с наименованием «По-
четный» и «Отличник» мини-

стерств и ведомств Российской 
Федерации, 

РСФСР, СССР

Ежемесячно

Надбавка за наличие ведом-
ственного знака отличия, 

почетного звания, ученой сте-
пени, государственной награды 

устанавливается руководителю, 
заместителям руководителя в 

соответствии 
со строкой 4 настоящего при-

ложения.
Надбавка за наличие ведом-
ственного знака отличия, по-

четного звания, ученой степени, 
государственной награды уста-

навливается 
при наличии ведомственного 

знака отличия
с наименованием «Почетный» и 

«Отличник» министерств 
и ведомств Российской Федера-
ции, РСФСР, СССР, почетного 

звания, ученой степени, государ-
ственной награды, соответству-
ющих профилю деятельности 
работника в образовательной 

организации

Почетного звания, 
ученой степени (4)

36 000
Наличие почетного звания 

«Народный», ученой степени 
доктора наук

Ежемесячно

27 000
Наличие почетного звания «За-

служенный», ученой степени 
кандидата наук

Ежемесячно

Государственной 
награды (5)

18 000
Наличие государственной на-

грады
Ежемесячно
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6.
Премиальные 

выплаты 
по итогам работы

до 100% 
должностного 

оклада

1. Выполнение утвержденного 
учреждению муниципального 

задания.
2. Соблюдение установленных 

сроков рассмотрения поступаю-
щих в учреждение докумен-
тов, обращений, исполнение 

приказов Управления, прочих 
поручений.

3. Своевременность представ-
ления статистической и иной 

отчетности 
в установленные сроки, 

а также их качество.
4. Целевое и эффективное ис-

пользование бюджетных 
и внебюджетных средств.

5. Укомплектованность учреж-
дения кадрами.

6. Соблюдение размера гаран-
тированной части заработной 

платы на уровне 
не менее 60% в фонде оплаты 

труда учреждения.
7. Соблюдение размера расходов 
на оплату труда административ-

но-управленческого 
и вспомогательного персонала на 

уровне, установленном 
в соответствии с пунктом 7.9 

Отраслевого положения.
8. Достижение ключевых по-

казателей эффективности 
по реализации программы 

«Пушкинская карта».
9. Достижение ключевых по-

казателей приоритетных задач 
OKR.

10. Достижение ключевых 
показателей эффективности 
использования государствен-
ной информационной системы 
«Единая карта жителя Ямала 

«Морошка».
11. Исполнение поручений 

по итогам аппаратных совеща-
ний управления.

12. Достижение плана посту-
плений 

от предпринимательской 
и иной приносящей доход дея-

тельности.
13. Достижение установленных 

целевых уровней снижения объ-
ема потребляемых учреждением 
энергетических ресурсов и объ-

ема потребляемой воды

конкретные целевые показатели 
и критерии оценки эффектив-
ности деятельности (работы) 

руководителя учреждения уста-
навливаются правовым актом 

управления.
Конкретные целевые показатели 

и критерии оценки эффектив-
ности деятельности (работы) 
заместителя руководителя 

учреждения устанавливаются 
учреждением и закрепляют-
ся коллективным договором, 

локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения 

представительного органа 
работников

(при наличии такового пред-
ставительного органа)

Ежеквартально, ежегодно

100% 
месячной зара-
ботной платы

Состоящих в трудовых от-
ношениях с образовательным 
учреждением на дату издания 

приказа о премировании

Наличие трудового договора 
(соглашения)

(День учителя) *

Примечание:
(1) выплата надбавки за наличие квалификационной категории осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) про-

порционально отработанному времени;
(2) выплата надбавки за выслугу лет осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) пропорционально отработан-

ному времени;
(3) выплата надбавки за наличие ведомственного знака отличия осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) про-

порционально отработанному времени;
(4) выплата надбавки почетного звания, ученой степени осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) пропорцио-

нально отработанному времени;
(5) выплата надбавки государственной награды осуществляется с учетом занимаемой ставки (нагрузки) пропорционально от-

работанному времени;
* Определить понятие «Месячная заработная плата» для целей выплаты премии к Дню учителя как сумму должностного окла-

да (ставки) (с учетом нагрузки), доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера, установленных работнику 
на дату издания приказа о выплате премии.

».

Постановление Администрации Тазовского района № 477-п от 21 мая 2025 года
О внесении изменений в приложения №№ 3, 4 к Отраслевому положению об оплате 
труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр», 
утвержденное постановлением Администрации Тазовского района 
от 28 декабря 2022 года № 1181-п
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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, руководствуясь статьями 39, 50 Устава муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся 

в приложения №№ 3, 4 к Отраслевому положению об оплате 
труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр», утвержденное постановлением Адми-
нистрации Тазовского района от 28 декабря 2022 года № 1181-п.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 мая 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 21 мая 2025 года № 477-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в  приложения №№ 3, 4 к Отраслевому 
положению об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Молодежный центр»

1. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 3
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников
 муниципального бюджетного

 учреждения «Молодежный центр»

№ 
п/п

Наименование 
выплат

Рекомендуемый размер 
выплаты

Условия осуществления выплаты
Показатели и критерии оценки эффективно-

сти деятельности (работы)

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка за вы-

слугу лет(1)

размер установлен при-
ложениями № 6 

к Отраслевому поло-
жению об оплате труда 

работников муници-
пального бюджетного 

учреждения «Молодеж-
ный центр»

надбавка устанавливается при условии достижения опре-
деленного стажа работы, дающего право на установление 

надбавки за выслугу лет, в который включаются:
- время работы в организациях по профилю деятельности 

учреждения;
- время срочной военной службы, если работник до 

призыва на военную службу работал в учреждении и воз-
вратился на работу в учреждение в течение трех месяцев 
после увольнения из армии (не считая времени переезда);

- иные периоды работы (службы), опыт и знание по 
которым необходимы для выполнения должностных 
обязанностей по занимаемой должности (профессии) 

в соответствии с должностной инструкцией работника 
учреждения, включаемые в стаж работы, дающий право 

на получение надбавки за выслугу лет, 
на основании решения соответствующей комиссии

от 0 года до 2 лет

ежемесячно

от 2 до 5 лет

от 5 до 10 лет 

от 10 лет и более

2.
Надбавка 

за интенсивность 
труда

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, не отнесенных к основному персоналу

до 40% от должностного 
оклада

устанавливается при условии выполнения (достижения) 
работником, относящемся 

к основному персоналу учреждения, административно-
управленческого 

и вспомогательного персоналу учреждения (за исключе-
нием руководителя, 

его заместителя) отдельных показателей 
и критериев интенсивности труда

1. Выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности (в том числе большой объем 

работ, систематическое выполнение сложных, 
срочных 

и неотложных работ, работ, требующих повы-
шенного внимания);

2. Результативность исполнения должност-
ных обязанностей и выполнения порученных 
заданий руководства, достижение значимых 

результатов;
3. Досрочное и качественное выполнение 

плановых работ 
и внеплановых заданий;

4. Использование в работе дополнительных 
навыков 

и методов, позитивно отразившихся как на 
личных результатах работы, 

так и учреждения, эффективное использова-
ние современных информационных систем, 
дополнительных источников информации

ежемесячно

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, отнесенных к основному персоналу

2.
Надбавка 

за интенсивность 
труда

до 100 % должностного 
оклада

устанавливается при условии выполнения (достижения) 
работником, относящемся 

к основному персоналу учреждения, реализующим 
основные направления молодёжной политики, туризма и 

детского отдыха

1.	 Разработка и реализация 
экспериментальных, профилактических и 

иных программ и проектов 
по основным направлениям деятельности 

учреждения;
2.	 Организация деятельности или 

участие в мероприятиях различного уровня, 
повлиявших на положительный имидж 

учреждения;
3.	 Участие в проектах, конкурсах, 

фестивалях, окружного, регионального, 
всероссийского 

и международного уровней 
по направлениям деятельности учреждения;
4.	 Осуществление специалистом платной 

деятельности, а также удовлетворенность 
потребителей работ (услуг) деятельностью 

специалиста

ежемесячно
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3.

Премия за выпол-
нение особо важных 

и ответственных 
работ 

до 100% от должностного 
оклада

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, 
не отнесенных к основному персоналу

премирование производится на основании локального 
нормативного акта учреждения, содержащего в себе ин-

формацию о вкладе (степени участия) работника в выпол-
нение работы (мероприятия, задания) с учетом наличия 

качественного содержания каждого показателя:
- объем выполняемой работы (задания);

- организационная составляющая выполнения работы 
(задания) (включает 

в себя организацию, координацию 
и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;
- срочность работы (задания)

1. Успешное участие (достижение персо-
нально поставленных задач) по подготовке и 
проведению мероприятий государственного, 

окружного либо районного значения 
или масштаба, а также мероприятий, прово-

димых учредителем и (или) учреждением;
2. Выполнение иных особо важных и ответ-

ственных работ (заданий), указанных в пункте 
4.6 Отраслевого положения.

единовре-
менно 

до 200% от должностного 
оклада

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, отнесенных 
к основному персоналу

премирование производится по итогам выполнения особо 
важных 

и ответственных работ на основании локального норма-
тивного акта учреждения, исходя из трудовой функции 

работника 
и его персонального вклада в конечный результат, выра-
зившихся в успешном участии (достижение персонально 

поставленных задач) с учетом наличия качественного 
содержания каждого показателя:

- объем выполняемой работы (задания);
- организационная составляющая выполнения работы 

(задания) (включает 
в себя организацию, координацию 
и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;
- срочность и важность работы (задания)

к особо важным 
и ответственным работам относятся:

1) участие и (или) организация мероприятий в 
сфере молодежной политики, государственно-

го, окружного либо районного значения 
или масштаба, а также мероприятий, прово-

димых учредителем и (или) учреждением;
2) выполнение на высоком профессиональном 

уровне конкретных поручений 
и заданий непосредственных руководителей, 
реализация которых имеет важное значение 
для муниципального округа Тазовский район 

или учреждения

единовре-
менно

5 000 рублей премирование производится  специалистам по работе с 
молодежью

при условии, если один и более несовершеннолетних 
«группы риска» стали призерами (победителями) меро-

приятий 
в сфере молодежной политики и системно посещают 

клубное молодежное формирование не менее
6 месяцев (в календарном году) 

на основании локального нормативного акта учреждения,
содержащего информацию о вкладе (степени, участия) 

работника в выполнении работы (мероприятия, задания) 
<*>

муниципальный уровень
мероприятия в сфере
молодежной политики

единов-
ременно 

по итогам 
календарно-

го года

10 000 рублей
региональный уровень мероприятия в сфере 

молодежной политики

15 000 рублей
межрегиональный уровень мероприятия в 

сфере молодежной политики

20 000 рублей
всероссийский и международный уровни 

мероприятия в сфере молодежной политики

4.
Премиальные 

выплаты по итогам 
работы 

до 100% от должностного 
оклада

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, 
не отнесенных к основному персоналу

производится на основании локального нормативного 
акта учреждения, содержащего в себе информацию 

о выполнении (достижении) показателей результатив-
ности (эффективности) и качества труда работниками 

учреждения, с учетом следующих параметров:
- показатели выполнены в полном объеме;

- показатели выполнены частично;
- показатели выполнены со значительным отклонением;

- показатели не выполнены

выполнение (достижение) показателей ре-
зультативности (эффективности) и качества 

труда работников учреждения по итогам 
периода работы, установленных в пункте 4.7 

Отраслевого положения

ежеквар-
тально, 

ежегодно

до 200% от должностного 
оклада

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, отнесенных 
к основному персоналу 

производится на основании локального нормативного 
акта учреждения, содержащего в себе информацию 

о выполнении (достижении) показателей результатив-
ности (эффективности) и качества труда работниками 

учреждения, с учетом следующих параметров:
- показатели выполнены в полном объеме;

- показатели выполнены частично;
- показатели выполнены со значительным отклонением;

- показатели не выполнены 

выполнение (достижение) показателей ре-
зультативности (эффективности) и качества 

труда работников учреждения по итогам 
периода работы, установленных в пункте 4.7 

Отраслевого положения

ежеквар-
тально, 

ежегодно

1. Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занимаемой ставки.
 ».

2. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 4
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников 
муниципального бюджетного

 учреждения «Молодежный центр»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
эффективности деятельности (работы) директора учреждения, его заместителя
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№ п/п
Наименование 

выплаты
Наименование целевого показателя эффективности 

работы
Содержание критерия оценки

Рекомендуемый 
размер выплаты

Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка за выслу-

гу лет (1)

наличие соответствующего стажа работы:
устанавливается в зависимости от общего количе-

ства лет, проработанных в организациях по профи-
лю деятельности учреждения, с учетом специфики 

учреждения

Стаж работы от 0 до 2 лет 
по занимаемой должности 

(по специальности)
2000

ежемесячно

Стаж работы от 2 до 5 лет 
по занимаемой должности 

(по специальности)
3000

Стаж работы от 5 лет до 10 лет 
по занимаемой должности (по специ-

альности)
3500

Стаж работы от 10 лет и более 
по занимаемой должности 

(по специальности)
4000

2.
Надбавка за интен-

сивность труда

Выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности (в том числе большой объем работ, 
систематическое выполнение сложных, срочных и 

неотложных работ, работ, требующих повышенного 
внимания).

Результативность исполнения должностных обязан-
ностей и выполнения порученных заданий руководства, 

достижение значимых результатов.
Досрочное и качественное выполнение плановых работ и 

внеплановых заданий.
Использование в работе дополнительных навыков 
и методов, позитивно отразившихся как на личных 

результатах работы, так и учреждения, эффективное 
использование современных информационных систем, 

дополнительных источников информации

Проведение внеплановых мероприя-
тий (приказ директора учреждения, 

положение 
или сценарный план мероприятия).

Соблюдение сроков и порядка 
подготовки порученных заданий, 

документов.
Отсутствие жалоб со стороны полу-

чателей услуг(работ).
Привлечение сторонних экспертов 

к деятельности учреждения (со-
глашение 

о сотрудничестве, приказы 
о составе и работе жюри), участие в 
мероприятиях смежных отраслей: 

культура, спорт, образование (пись-
мо-приглашение 

или благодарственное письмо), осве-
щение мероприятий 

в СМИ, социальных сетях

до 55% ежемесячно

3.

Премия за вы-
полнение особо 

важных и ответ-
ственных работ

1. Успешное участие (достижение персонально постав-
ленных задач) по подготовке и проведению мероприятий 
муниципального либо окружного значения или масшта-

ба, а также мероприятий, проводимых учредителем и 
(или) учреждением.

2. Выполнение иных особо важных и ответственных 
работ (заданий), указанных 

в пункте 4.6 Отраслевого положения

премирование производится 
на основании локального норма-

тивного акта, содержащего в себе 
информацию о вкладе 

(степени участия) работника 
в выполнении работы (мероприятия, 

задания) 
с учетом наличия качественного со-

держания каждого показателя:
- объем выполняемой работы (за-

дания);
- организационная составляющая вы-
полнения работы (задания) (включает 

в себя организацию, координацию и 
контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оператив-
ных решений;

- срочность работы (задания)

до 100% от долж-
ностного оклада

единовременно 

4.
Премиальные 

выплаты по итогам 
работы

обеспечение информационной открытости Учреждения

наличие на официальном сайте в сети 
Интернет (bus.gov.ru) обязательных 

сведений, а также поддержание 
их в актуальном и достоверном 

состоянии

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквартально, 
ежегодно

отсутствие на официальном сайте в 
сети Интернет (bus.gov.ru) актуаль-

ных и достоверных сведений 
об учреждении

0

эффективное использование имущества 

отсутствие заключений (актов 
списания) используемого имущества, 

связанных с досрочным списанием 
по причине приведения его 

в негодность по вине работников 
учреждения

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквартально, 
ежегодно

наличие заключений (актов списания) 
используемого имущества, связанных 

с досрочным списанием по причине 
приведения его в негодность по вине 

работников учреждения

0

выполнение утвержденного учреждению муниципаль-
ного задания

муниципальное задание выполнено
до 20% от должност-

ного оклада

ежеквартально, 
ежегодно

муниципальное задание 
не выполнено 

0
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4.
Премиальные 

выплаты по итогам 
работы

соблюдение установленных сроков рассмотрения 
поступающих в учреждение документов, обращений, 

исполнение приказов учредителя

соблюдение сроков исполнения до-
кументов 

до 20% от должност-
ного оклада

ежеквартально, 
ежегоднонарушение срока не более чем на 

2 дня
до 10% от должност-

ного оклада

нарушение срока более чем на 2 дня 0

своевременность представления бухгалтерской, стати-
стической и иной отчетности 

в установленные сроки, а также их качество

соблюдение сроков представления 
отчетности, а также ее качество

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквартально, 
ежегоднонесоблюдение сроков представления 

отчетности и (или) качества отчет-
ности

0

целевое и эффективное использование бюджетных и 
внебюджетных средств

отсутствие при проверках финан-
сово-хозяйственной деятельности 
учреждения контролирующими 

органами выявленных нарушений 
эффективного и целевого использо-
вания средств окружного бюджета, 

административных правонарушений

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквартально, 
ежегодноналичие нарушений 

при проверках финансово-хозяй-
ственной деятельности учреждения 

контролирующими органами вы-
явленных нарушений эффективного 

и целевого использования средств 
окружного бюджета, административ-

ных нарушений

0

укомплектованность Учреждения кадрами 

доля укомплектованности учрежде-
ния кадрами, составляющая не менее 

87,5% от установленной штатной 
численности учреждения

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквартально, 
ежегодно

доля укомплектованности учрежде-
ния кадрами, составляющая менее 

87,5% от установленной штатной 
численности учреждения

0

соблюдение размера расходов на оплату труда админи-
стративно-управленческого 

и вспомогательного персонала на уровне не более 40% 
в фонде оплаты труда учреждения

соблюдение размера расходов 
до 10% от должност-

ного оклада ежеквартально, 
ежегодно

не соблюдение размера расходов 0

1. Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занимаемой ставки.
».

Постановление Администрации Тазовского района № 478-п от 21 мая 2025 года
О внесении изменений в приложения №№ 3, 4 к Отраслевому положению об оплате 
труда работников муниципальных учреждений культуры Тазовского района, 
утвержденное постановлением Администрации Тазовского района 
от 22 апреля 2025 года № 395-п

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, руководствуясь статьями 39, 50 Устава муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

приложения №№ 3, 4 к Отраслевому положению об оплате тру-
да работников муниципальных учреждений культуры Тазов-

ского района, утвержденное постановлением Администрации 
Тазовского района от 22 апреля 2025 года № 395-п. 

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 мая 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Тазовского района
от 21 мая 2025 г. № 478-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приложения №№ 3, 4 к Отраслевому 

положению об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры

 Тазовского района

1. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 3
к Отраслевому положению об оплате

 труда работников муниципальных
 учреждений культуры Тазовского района

ПЕРЕЧЕНЬ 
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего 

характера

№ 
п/п

Наименование вы-
платы

Рекомендуемый 
размер выплаты

Показатели и критерии оценки эффективно-
сти деятельности (работы)

Условия осуществления выплаты
Периодичность осу-

ществления выплаты

1 2 3 4 5 6
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1.
Надбавка за интен-

сивность труда
до 200% от долж-
ностного оклада

1. Выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности (в том числе большой объем 

работ, систематическое выполнение сложных, 
срочных и неотложных работ, работ, требую-

щих повышенного внимания).
2. Результативность исполнения должност-

ных обязанностей и выполнения порученных 
заданий руководства, достижение значимых 

результатов.
3. Досрочное и качественное выполнение пла-

новых работ и внеплановых заданий.
4. Использование в работе дополнительных 

навыков и методов, позитивно отразившихся 
как на личных результатах работы, так и 
учреждения, эффективное использование 
современных информационных систем, до-

полнительных источников информации

надбавка устанавливается при условии выполне-
ния (достижения) работником отдельных показате-

лей и критериев интенсивности труда.
Решение об установлении работникам надбавки 

за интенсивность труда и ее размере принимается 
руководителем учреждения в отношении каждого 
работника, которое оформляется локальным нор-

мативным актом учреждения.
С учетом фактических результатов деятельности 

работника и (или) 
при изменении интенсивности его труда может 

быть изменен ранее установленный размер над-
бавки за интенсивность труда

ежемесячно

2.

Премия за выпол-
нение особо важных 

и ответственных 
работ

до 200%
от должностного 

оклада

1. Успешное участие (достижение персо-
нально поставленных задач) по подготовке 
и проведению мероприятий районного либо 
окружного значения или масштаба, а также 

мероприятий, проводимых Управлением 
культуры, физической культуры и спорта, 
молодежной политики и туризма Админи-
страции Тазовского района и (или) учреж-

дением.
2. Выполнение иных особо важных и от-

ветственных работ (заданий), указанных в 
пункте 4.5 Отраслевого положения об оплате 
труда работников муниципальных учрежде-

ний культуры Тазовского района

премирование производится на основании локаль-
ного нормативного акта учреждения.

Решение о назначении премии 
за выполнение особо важных 

и ответственных работ принимается руководите-
лем учреждения на основании отчета работника.

Отчет работника должен содержать в себе ин-
формацию о вкладе (степени участия) работника 
в выполнении работы (мероприятия, задания) с 

учетом наличия качественного содержания каждо-
го показателя:

- объем выполняемой работы (задания);
- организационная составляющая выполнения 

работы (задания) (включает 
в себя организацию, координацию 
и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;
- срочность работы (задания)

единовременно

3.
Надбавка 

за наличие ученой 
степени (1)

7 000
наличие у работника ученой степени доктор 

наук
надбавка устанавливается при наличии у работни-
ка ученой степени по основному профилю деятель-

ности учреждения.
Надбавка устанавливается по одному из показа-

телей

ежемесячно

4 000
наличие у работника ученой степени кандидат 

наук

4.
Надбавка 

за наличие почетно-
го звания (2)

7 000
наличие у работника почетного звания «На-

родный»
надбавка устанавливается при наличии у работ-

ника почетного звания СССР, РСФСР, Российской 
Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа 
по основному профилю деятельности учреждения.
Надбавка устанавливается по одному из показа-

телей

ежемесячно

4 000
наличие у работника почетного звания «За-

служенный»

5.
Надбавка за вы-

слугу лет (3)

2 000
при наличии у работника стажа работы от 2 

до 5 лет
надбавка устанавливается работникам в зависимо-
сти от стажа работы, в который включается общее 

количество лет, проработанных работником в 
учреждениях культуры и искусства (государствен-

ных и (или) муниципальных), а также 
на предприятиях, в учреждениях, организациях на 

должностях 
или по профессии, соответствующих профилю 

профессиональной деятельности работника в уч-
реждении

ежемесячно

2 500
при наличии у работника стажа работы от 5 

до 10 лет

3 000
при наличии у работника стажа работы от 10 

до 20 лет

4 000
при наличии у работника стажа работы 

свыше 20 лет

6
Премия 

по итогам работы

до 200% 
от должностного 

оклада

выполнение (достижение) показателей и 
критериев эффективности работы работников 
учреждения, установленных в пункте 4.9 От-

раслевого положения

премирование производится на основании локаль-
ного нормативного акта учреждения, принятого в 
соответствии с положениями, установленными в 

пункте 4.9 Отраслевого положения

ежемесячно, ежеквар-
тально

1. Выплата надбавки за наличие ученой степени осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занима-
емой ставки

2. Выплата надбавки за наличие почетного звания осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом зани-
маемой ставки

3. Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занимаемой ставки
».

2. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 4
к Отраслевому положению об оплате

 труда работников муниципальны
х учреждений культуры Тазовского района

ПЕРЕЧЕНЬ
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителям муниципальных 

учреждений культуры Тазовского района
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№ 
п/п

Наименование вы-
платы

Целевые показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности (работы)

Условия осуществления выплаты
Рекомендуе-
мый размер 

выплаты

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка за интен-

сивность труда

1. Выполнение работ высокой напряженности и интен-
сивности 

(в том числе большой объем работ, систематическое 
выполнение сложных, срочных и неотложных работ, 

работ, требующих повышенного внимания).
2. Результативность исполнения должностных обязан-

ностей 
и выполнения порученных заданий руководства, до-

стижение значимых результатов.
3. Досрочное и качественное выполнение плановых 

работ 
и внеплановых заданий.

4. Использование в работе дополнительных навыков 
и методов, позитивно отразившихся как на личных 

результатах работы, так и учреждения, эффективное 
использование современных информационных систем, 

дополнительных источников информации

надбавка устанавливается при условии выполнения 
(достижения) работником отдельных показателей и 

критериев интенсивности труда.
Решение об установлении руководителю учрежде-
ния надбавки за интенсивность труда и ее размере 
принимается начальником Управления культуры, 

физической культуры и спорта Администрации Тазов-
ского района 

(далее - Управление), которое оформляется правовым 
актом Управления. 

Решение об установлении заместителю руководителя 
учреждения, надбавки за интенсивность труда и ее 
размере принимается руководителем учреждения, 

которое оформляется локальным нормативным актом 
учреждения. С учетом фактических результатов дея-
тельности работника и (или) при изменении интенсив-

ности его труда может быть изменен ранее установлен-
ный размер надбавки 

за интенсивность труда

до 200% 
от должност-
ного оклада

ежемесячно

2.

Премия за выпол-
нение особо важных 

и ответственных 
работ

1. Успешное участие (достижение персонально постав-
ленных задач) по подготовке и проведению мероприя-

тий районного либо окружного значения или масштаба, 
а также мероприятий, проводимых Управлением и 

(или) учреждением.
2. Выполнение иных особо важных и ответственных 

работ (заданий), указанных в пункте 4.5 Отраслевого 
положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры Тазовского района

премия за выполнение особо важных и ответственных 
работ производится за успешное выполнение особо 

важных и ответственных работ в отношении работни-
ков учреждения персонально в пределах фонда оплаты 
труда учреждения и носит единовременный характер.

Решение о назначении премии 
за выполнение особо важных 

и ответственных работ руководителю учреждения при-
нимается начальником Управления на основании его 

отчета, которое оформляется правовым актом Управ-
ления. Решение о назначении премии за выполнение 

особо важных и ответственных работ заместителю 
руководителя учреждения принимается руководи-
телем учреждения на основании отчета работника, 

которое оформляется локальным нормативным актом 
учреждения.

Отчет работника должен содержать в себе информа-
цию о вкладе (степени участия) работника в выполне-
нии работы (мероприятия, задания) с учетом наличия 

качественного содержания каждого показателя:
- объем выполняемой работы (задания);

- организационная составляющая выполнения работы 
(задания) (включает в себя организацию, координацию 

и контроль выполнения задания);
- необходимость принятия оперативных решений;

- срочность работы (задания)

до 200% 
от должност-
ного оклада

единовременно

3.
Надбавка за наличие 

ученой степени (1)

наличие у работника ученой степени доктор наук надбавка устанавливается при наличии у работника 
ученой степени по основному профилю деятельности 

учреждения.
Надбавка устанавливается по одному из показателей.
Решение об установлении руководителю учреждения 

надбавки за наличие ученой степени и ее размере 
принимается начальником Управления, которое 

оформляется правовым актом Управления.
Решение об установлении заместителям руководителя 

учреждения, надбавки за наличие ученой степени и 
ее размере принимается руководителем учреждения, 
которое оформляется локальным нормативным актом 

учреждения

7 000

ежемесячно

наличие у работника ученой степени кандидат наук 4 000

4.
Надбавка за наличие 
почетного звания (2)

наличие у работника почетного звания «Народный»

надбавка устанавливается при наличии у работника 
почетного звания СССР, РСФСР, Российской Федера-
ции, Ямало-Ненецкого автономного округа по основно-

му профилю деятельности учреждения.
Надбавка устанавливается по одному из показателей.
Решение об установлении руководителю учреждения 

надбавки за наличие почетного звания и ее разме-
ре принимается начальником Управления, которое 

оформляется правовым актом Управления.
Решение об установлении заместителям руководителя 
учреждения, надбавки за наличие почетного звания и 
ее размере принимается руководителем учреждения, 
которое оформляется локальным нормативным актом 

учреждения

7 000

ежемесячно

наличие у работника почетного звания «Заслуженный» 4 000
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5.
Надбавка за выслугу 

лет (3)

при наличии у работника стажа работы от 2 до 5 лет

При наличии у работника стажа работы от 5 до 10 лет

При наличии у работника стажа работы от 10 до 15 лет

При наличии у работника стажа работы свыше 15 лет

надбавка устанавливается работникам в зависимости 
от стажа работы, в который включается общее коли-

чество лет, проработанных работником в учреждениях 
культуры и искусства (государственных и (или) муни-

ципальных), а также на предприятиях, в учреждениях, 
организациях на должностях 

или по профессии, соответствующих профилю профес-
сиональной деятельности работника в учреждении.
Право руководителя учреждения на установление, 

изменение размера надбавки за выслугу лет возникает 
со дня достижения соответствующего стажа работы, 
если документы находятся в Управлении, или со дня 

представления документа 
о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
Решение об установлении руководителю учреждения 

надбавки за выслугу лет и ее размере принимается 
начальником Управления, которое оформляется право-

вым актом Управления.
Право заместителей руководителя учреждения, на 

установление, изменение размера надбавки за выслугу 
лет возникает со дня достижения соответствующего 
стажа работы, если документы находятся в учреж-

дении, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на соответствующие выплаты.

Решение об установлении заместителям руководителя 
учреждения, надбавки за выслугу лет и ее размере 
принимается руководителем учреждения, которое 

оформляется локальным нормативным актом учрежде-
ния

2 500

3 000

4 000

5 000

ежемесячно

6.
Премиальные выпла-
ты по итогам работы

1. Выполнение утвержденного учреждению муници-
пального задания.

2. Соблюдение установленных сроков рассмотрения 
поступающих 

в учреждение документов, обращений, исполнение при-
казов Управления, прочих поручений, в том числе OKR.

3. Своевременность представления  статистической и 
иной отчетности в установленные сроки, а также их 

качество.
4. Целевое и эффективное использование бюджетных 

и внебюджетных средств.
5. Укомплектованность учреждения кадрами.

6. Соблюдение размера гарантированной части заработ-
ной платы на уровне не менее 60% 

в фонде оплаты труда учреждения.
7. Соблюдение размера расходов 

на оплату труда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала на уровне, установленном 
в соответствии с пунктом 7.9 Отраслевого положения.
8. Достижение ключевых показателей эффективности 

по реализации программы «Пушкинская карта».
9. Достижение показателей ключевых показателей 

задач OKR.
11. Достижение ключевых показателей эффективно-
сти использования государственной информационной 

системы «Единая карта жителя Ямала «Морошка».
12. Исполнение поручений по итогам аппаратных со-

вещаний управления.
13. Достижение плана поступлений 

от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности.

14. Достижение установленных целевых уровней сни-
жения объема потребляемых учреждением энергетиче-

ских ресурсов и объема потребляемой воды

конкретные целевые показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности (работы) руководите-
ля учреждения устанавливаются правовым актом 

управления.
Конкретные целевые показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности (работы) заместителя 

руководителя учреждения  устанавливаются учреж-
дением и закрепляются коллективным договором, ло-
кальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения представительного органа работников
(при наличии такового представительного органа)

до 200% 
должностного 

оклада

ежекварталь-
но, ежегодно

1. Выплата надбавки за наличие ученой степени осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом зани-
маемой ставки

2. Выплата надбавки за наличие почетного звания осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом зани-
маемой ставки

3. Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занимаемой ставки
».

Постановление Администрации Тазовского района № 479-п от 21 мая 2025 года
О внесении изменений в приложения №№ 3, 4, 9 к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому 
сопровождению и организационно -техническому обслуживанию учреждений культу-
ры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма», утвержденному 
постановлением Администрации Тазовского района от 09 июня 2021 года № 565-п
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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, руководствуясь статьями 44, 50 Устава муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

приложения №№ 3, 4, 9 к Положению об оплате труда работ-
ников муниципального казенного учреждения «Дирекция по 
финансово-экономическому сопровождению и организацион-
но - техническому обслуживанию учреждений культуры, фи-
зической культуры и спорта, молодежной политики и туризма», 

утвержденному постановлением Администрации Тазовского 
района от 09 июня 2021 года № 565-п.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 мая 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 21 мая 2025 года № 479-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в приложения №№ 3, 4, 9 к Положению 
об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Дирекция по финансово-экономическому 

сопровождению и организационно-техническому 
обслуживанию учреждений культуры, физической 

культуры и спорта, молодежной политики и туризма»

1. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:

«
Приложение № 3

к Положению об оплате труда 
работников муниципального 

казенного учреждения «Дирекция 
по финансово-экономическому

 сопровождению и организационно -
техническому обслуживанию

 учреждений культуры, физической 
культуры и спорта, молодежной 

политики и туризма»

ПЕРЕЧЕНЬ 
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего 

характера

№ 
п/п

Наименование вы-
платы

Рекомендуемый 
размер выплаты

Показатели и определение выплат Условия осуществления выплаты
Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка 

за интенсивность 
труда

До 50 % 
от должностного 

оклада

1. Выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности 

(в том числе большой объем работ, система-
тическое выполнение сложных, срочных и 

неотложных работ, работ, требующих повы-
шенного внимания).

2. Досрочное и качественное выполнение 
плановых работ 

и внеплановых заданий.
3. Результативность исполнения должност-

ных обязанностей 
и выполнения порученных заданий руковод-

ства, достижение значимых результатов.

Надбавка устанавливается при условии выполнения 
(достижения) работником отдельных показателей и 

критериев интенсивности труда.
Решение об установлении работникам надбавки за 

интенсивность труда и ее размере принимается руко-
водителем учреждения 

в отношении каждого работника, которое оформляет-
ся локальным нормативным актом учреждения.

С учетом фактических результатов деятельности 
работника и (или) при изменении интенсивности его 

труда может быть изменен ранее установленный раз-
мер надбавки 

за интенсивность труда

Ежемесячно

2.
Надбавка 

за выслугу лет (1)

размер установлен 
приложениями 

№ 8, 9 
к Положению 

об оплате труда 
работников 

При наличии у работника стажа работы от 2 
до 5 лет

Надбавка устанавливается работникам 
при условии достижения определенного стажа рабо-

ты, в который включается:
стаж работы в Учреждении, а также стаж работы   на 
предприятиях, в учреждениях, организациях, вклю-

чая время работы 
у индивидуальных предпринимателей 

на должностях, соответствующих профилю професси-
ональной деятельности работника 

в Учреждении.

Ежемесячно

При наличии у работника стажа работы от 5 
до 10 лет

При наличии у работника стажа работы от 
10 до 15 лет

При наличии у работника стажа работы 
свыше 15 лет

3.
Премиальные вы-

платы 
по итогам работы

До 100%
месячной за-

работной платы. 
Месячная заработ-
ная плата включает 
должностной оклад 
с учетом надбавок 

за выслугу лет, ин-
тенсивность труда, 
классность, РК, СН

Выполнение (достижение) показателей 
и критериев эффективности работы работни-
ков учреждения, установленных в пункте 4.7 

Положения, по итогам определенного периода 
работы (квартал, год)

Премирование производится на основании локального 
нормативного акта учреждения, принятого в соот-

ветствии с положениями, установленными в пункте 
4.7 Положения

Ежеквартально, 
ежегодно

До 100%  месячной 
заработной платы. 

Месячная
заработная плата 
включает долж-
ностной оклад с  
учетом надбавок 

за выслугу лет, ин-
тенсивность труда, 
классность, РК,СН

Единовременно,
Премия ко Дню 

образования Яма-
ло-Ненецкого ав-
тономного  округа 
и Дню Тазовского 

района

4.

Надбавка 
за профессиональ-

ное мастерство 
(классность) * (2)

4 300 Устанавливается при наличии документа, 
подтверждающего классность по одному из 

показателей

Водитель автомобиля 1 класса

Ежемесячно

2 200 Водитель автомобиля 2 класса
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5.

Премия 
за выполнение особо 

важных 
и ответственных 

работ

До 100%
месячной за-

работной платы. 
Месячная заработ-
ная плата включает 
должностной оклад 
с учетом надбавок 

за выслугу лет, ин-
тенсивность  труда, 
классность, РК, СН

Выполнение в полном объеме 
и в установленные сроки работ

в соответствии с подпунктом 4.8.1 пункта 4.8 
Положения

Премирование производится на основании локального 
нормативного акта Учреждения. Решение о выплате 

премии за выполнение особо важных и ответственных 
работ принимается руководителем Учреждения 
на основании отчета работника, в соответствии с 

пунктом 4.8 Положения

Единовременно

* Только по профессии «водитель»;
1. выплата надбавки за выслугу лет осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занимаемой ставки;
2. Выплата надбавки за профессиональное мастерство (классность) осуществляется пропорционально отработанному време-

ни с учетом занимаемой ставки.
».

2. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Дирекция 
по финансово-экономическому сопровождению

 и организационно -техническому обслуживанию
 учреждений культуры, физической культуры 

и спорта, молодежной политики и туризма»

ПЕРЕЧЕНЬ
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителю муниципального казенного 

учреждения «Дирекция по финансово-экономическому сопровождению 
и организационно-техническому обслуживанию учреждений культуры, физической культуры 

и спорта, молодежной политики и туризма»

№ 
п/п

Наименование вы-
платы

Целевые показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности (работы)

Условия осуществления выплаты
Рекомендуемый 
размер выплаты

Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка 

за интенсивность 
труда

Выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности (в том числе большой объем 

работ, систематическое выполнение сложных, 
срочных и неотложных работ, работ, требую-

щих повышенного внимания).
Результативность исполнения должностных 

обязанностей и выполнения порученных 
заданий руководства, достижение значимых 

результатов.
Досрочное и качественное выполнение плано-

вых работ и внеплановых заданий.
Использование в работе дополнительных 

навыков и методов, позитивно отразившихся 
как на личных результатах работы, так и 
учреждения, эффективное использование 
современных информационных систем, до-

полнительных источников информации

Надбавка устанавливается при условии выполнения 
(достижения) работником отдельных показателей и 

критериев интенсивности труда.
Решение об установлении руководителю Учреждения 

надбавки за интенсивность труда 
и ее размере принимается начальником управления, 
которое оформляется правовым актом управления.

Решение об установлении заместителю руководителя 
Учреждения надбавки 

за интенсивность труда и ее размере принимается 
руководителем Учреждения, которое оформляется 

локальным нормативным актом Учреждения.
С учетом фактических результатов деятельности 

работника и (или) при изменении интенсивности его 
труда может быть изменен ранее установленный раз-

мер надбавки за интенсивность труда

До 50% 
от должностного 

оклада
Ежемесячно

2.
Надбавка 

за выслугу лет (1)

При наличии у работника стажа работы от 2 
до 5 лет

Надбавка устанавливается работникам 
при условии достижения определенного стажа рабо-

ты, в который включается:
- стаж работы в Учреждении, а также стаж работы 

на предприятиях, в учреждениях, организациях, 
включая время работы 

у индивидуальных предпринимателей 
на должностях, соответствующих профилю профес-

сиональной деятельности работника 
в Учреждении;

Право руководителя Учреждения 
на установление, изменение размера надбавки за 

выслугу лет возникает со дня достижения соответ-
ствующего стажа работы, если документы находятся 
в Управлении или со дня представления документа о 
стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

Решение об установлении руководителю Учреждения 
надбавки за выслугу лет и ее размере принимается 

начальником Управления, которое оформляется 
правовым актом Управления.

Решение об установлении заместителю руково-
дителя Учреждения надбавки за выслугу лет и ее 

размере принимается руководителем Учреждения, 
которое оформляется локальным нормативным актом 

Учреждения

3 000

Ежемесячно

При наличии у работника стажа работы от 5 
до 10 лет

4 000

При наличии у работника стажа работы от 10 
до 15 лет

5 000

При наличии у работника стажа работы 
свыше 15 лет

6 000
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3.
Премиальные вы-

платы 
по итогам работы

Выполнение утвержденного плана работы 
Учреждения

План работы Учреждения выполнен
До 20% должностно-

го оклада

Ежеквартально, 
ежегодно

План работы Учреждения не выполнен 0

Обеспечение информационной открытости 
учреждения

Наличие на официальном сайте в сети Интернет (bus.
gov.ru) обязательных сведений, 

а также поддержание их в актуальном 
и достоверном состоянии

До 10% должностно-
го оклада

Отсутствие на официальном сайте в сети Интернет 
(bus.gov.ru) актуальных 

и достоверных сведений об Учреждении
0

Соблюдение установленных сроков рассмо-
трения поступающих 

в Учреждение документов, обращений, ис-
полнение приказов управления

Соблюдение сроков
До 10% 

должностного 
оклада

Нарушение срока не более чем на 2 дня
До 5% должностного 

оклада

Нарушение срока более 2-х дней 0

Своевременность представления бухгалтер-
ской, статистической 

и иной отчетности в установленные сроки, а 
также их качество

Соблюдение сроков представления отчетности, а 
также ее качество

До 10 % должност-
ного оклада

Несоблюдение сроков представления отчетности и 
(или) качества отчетности

0

Целевое и эффективное использование бюд-
жетных и внебюджетных средств

Отсутствие при проверках деятельности учреж-
дения контролирующими органами, Управлением 

выявленных нарушений эффективного и целевого ис-
пользования средств местного, окружного бюджета, 

административных нарушений

До 10 % должност-
ного оклада

Наличие нарушений эффективного и целевого 
использования средств окружного бюджета, админи-

стративных нарушений при проверках деятель-
ности учреждения контролирующими органами, 

Управлением

0

Укомплектованность Учреждения кадрами

Доля укомплектованности Учреждения кадрами, со-
ставляющая не менее 90% от установленной штатной 

численности учреждения

До 5% должностного 
оклада

Доля укомплектованности Учреждения кадрами, 
составляющая менее 90% от установленной штатной 

численности учреждения
0

Наличие либо отсутствие кредиторской за-
долженности у Учреждения

Отсутствие кредиторской задолженности 
у Учреждения

До 5% должностного 
оклада

Наличие кредиторской задолженности 
у Учреждения

0

Эффективное использование имущества

Отсутствие заключений (актов списания) используе-
мого имущества, связанных 

с досрочным списанием по причине приведения его в 
негодность по вине работников Учреждения

До 5% должностного 
оклада

Наличие заключений (актов списания) используемого 
имущества, связанных 

с досрочным списанием по причине приведения его в 
негодность по вине работников Учреждения

0

Соблюдения размера гарантированной части 
заработной платы на уровне 

не менее 60%  в фонде оплаты труда Учреж-
дения

Выполнено в полном объеме
До 10% должностно-

го оклада

Не выполнено 0

Соблюдение размера расходов 
на оплату труда административно-управ-

ленческого и вспомогательного персонала на 
уровне не более 40% 

в фонде оплаты труда Учреждения

Соблюдение размера расходов
До 10% должностно-

го оклада

Не соблюдение 0

До 100%
месячной за-

работной платы. 
Месячная заработ-
ная плата включает 
должностной оклад 
с учетом надбавок 

за выслугу лет, ин-
тенсивность труда, 

РК, СН

Единовременно,
премия к Дню 
образования 

Ямало-Ненецкого 
автономного округа 
и Дню Тазовского 

района

4.

Премия 
за выполнение особо 

важных 
и ответственных 

работ

Выполнение в полном объеме 
и в установленные сроки работ 

в соответствии с подпунктом 4.8.1 пункта 4.8 
Положения

Премия за выполнение особо важных 
и ответственных работ  производится 

за успешное выполнение особо важных 
и ответственных работ, в пределах фонда оплаты 

труда Учреждения и носит единовременный харак-
тер. 

Решение о назначении премии руководителю Уч-
реждения принимается начальником Управления на 

основании отчета руководителя Учреждения, которое 
оформляется правовым актом Управления. 

Решение о назначении премии заместителю руко-
водителя Учреждения принимается руководителем 

Учреждения на основании отчета заместителя дирек-
тора Учреждения, которое оформляется  локальным 

нормативным актом Учреждения

До 100 %
месячной заработ-

ной платы. 
Месячная заработ-
ная плата включает 
должностной оклад 
с учетом надбавок 

за выслугу лет, ин-
тенсивность труда, 

РК,СН

Единовременно

1. выплата надбавки за выслугу лет осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом занимаемой ставки.
».
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3. Дополнить приложением № 9 следующего содержания:
«

Приложение № 9
к Положению 

об оплате труда
 работников 

муниципального
 казенного учреждения 

«Дирекция по финансово-
экономическому сопровождению 
и организационно-техническому

 обслуживанию учреждений 
культуры, физической культуры

 и спорта, молодежной
 политики и туризма»

№ 
п/п

Наименование должности

Надбавка за выслугу лет при наличии у 
работника стажа работы

от 2 до 5 
лет

 от 5 до 
10 лет

от 10 до 
15 лет

свыше 
15 лет

1 2 7 8 9 10

1. Специалист по закупкам 2 000 2 500 3 000 4 000

2. Начальник отдела 2 000 3 000 3 500 4 000

3. Специалист по охране труда 2 000 2 500 3 000 4 000

4.
Специалист, ответственный 
за обеспечение безопасности 

дорожного движения
2 000 3 000 3 500 4 000

5.
Специалист по администра-
тивно-хозяйственному обе-

спечению
2 000 2 500 3 000 4 000

».


