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Постановление Администрации Тазовского района № 316-п от 07 апреля 2025 года
О внесении изменения в Размер коэффициента соответствия платы за наём жилых по-
мещений жилищного фонда Ямало-Ненецкого автономного округа, расположенных на 
территории муниципального образования муниципальный округ Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, на 2025 год

В соответствии с частью 3 статьи 156 Жилищного кодекса 
Российской Федерации, приказом Министерства строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 
от 27 сентября 2016 года № 668/пр «Об утверждении методи-
ческих указаний установления размера платы за пользование 
жилым помещением для нанимателей жилых помещений по 
договорам социального найма и договорам найма жилых по-
мещений государственного или муниципального жилищного 
фонда», постановлением Администрации Тазовского района от 
28 декабря 2023 года № 1285-п «Об утверждении Положения о 
расчёте размера платы за наём жилых помещений жилищного 
фонда Ямало-Ненецкого автономного округа, расположенных 
на территории муниципального образования муниципальный 
округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа», 
руководствуясь статьей 44 Устава муниципального округа Та-
зовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, Админи-
страция Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в 
Размер коэффициента соответствия платы за наём жилого 
помещения жилищного фонда Ямало-Ненецкого автономного 
округа, расположенного на территории муниципального обра-
зования муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа, на 2025 год, утвержденный постанов-
лением Администрации Тазовского района от 25 ноября 2024 
года № 1219-п.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Тазовского района
от 07 апреля 2025 года № 316-п
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ИЗМЕНЕНИЕ, 
которое вносится в Размер коэффициента соответствия 

платы за наём жилого помещения жилищного фонда 
Ямало-Ненецкого автономного округа, расположенного на 
территории муниципального образования муниципальный 

округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, на 2025 год

Размер коэффициента соответствия платы за наём жилого 
помещения жилищного фонда Ямало-Ненецкого автономного 
округа, расположенного на территории муниципального обра-
зования муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа, на 2025 год, утвержденный постанов-
лением Администрации Тазовского района от 25 ноября 2024 
года № 1219-п, изложить в следующей редакции:

«
РАЗМЕР

коэффициента соответствия платы за наём жилого 
помещения жилищного фонда Ямало-Ненецкого 

автономного округа, расположенного на территории 
муниципального образования муниципальный округ 

Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
на 2025 год

№ 
п/п

Категория нанимателя Размер

1 2 3

1. По договорам найма жилых помещений жилищного фонда коммерческого исполь-
зования

1.1.
инвалиды I и II групп, а также наниматели, имеющие в составе 

семьи ребенка-инвалида
0,5

1.2.

многодетные семьи (семьи, имеющие в своем составе трех и более 
детей (родных, приемных, подопечных) в возрасте до 18 лет, детей 

(родных, приемных, подопечных) в возрасте до 23 лет, осваива-
ющих образовательные программы основного общего, среднего 
общего и среднего профессионального образования, программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистра-
туры по очной форме обучения в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам, и 

не вступивших в брак)

0,5

1.3.
неработающие пенсионеры (женщины, достигшие возраста 50 лет, 

и старше, мужчины, достигшие возраста 55 лет, и старше)
1

1.4.
работники социально ориентированных некоммерческих организа-
ций, расположенных на территории Ямало-Ненецкого автономного 

округа
1

1.5.

федеральные государственные служащие, лица, замещающие 
государственные должности Российской Федерации, лица, из-

бранные на выборные должности в органы государственной власти 
Российской Федерации, их помощники, а также сотрудники терри-
ториальных органов федеральных органов исполнительной власти, 

органов прокуратуры, судебных органов, федеральных государ-
ственных учреждений и унитарных предприятий, расположенных 

на территории Ямало-Ненецкого автономного округа

1,2

1.6.

государственные гражданские служащие Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, лица, замещающие государственные должности 

Ямало-Ненецкого автономного округа, лица, избранные на выбор-
ные должности в органы государственной власти Ямало-Ненецкого 
автономного округа, сотрудники органов государственной власти, 
иных государственных органов, государственных учреждений и 
унитарных предприятий Ямало-Ненецкого автономного округа

1,2

1.7.

муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные 
должности, лица, избранные на выборные должности в органы 
местного самоуправления, сотрудники органов местного само-

управления, муниципальных учреждений и предприятий, располо-
женных на территории Ямало-Ненецкого автономного округа

1,2

1.8.
стажеры аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного 

округа
0

1.9.
наниматель или член семьи нанимателя, включенный в договор 

найма, участвующие в специальной военной операции
0

1.10. прочие категории нанимателей 2

2. По договорам найма жилых помещений специализированного жилищного фонда

2.1.

федеральные государственные служащие, лица, замещающие 
государственные должности Российской Федерации, лица, из-

бранные на выборные должности в органы государственной власти 
Российской Федерации, их помощники, а также сотрудники 

территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти, органов прокуратуры, судебных органов, федеральных 
государственных учреждений и унитарных предприятий, рас-

положенных на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, 
имеющие действующие трудовые отношения с органом (организа-
цией), в связи с характером которых предоставлялось служебное 

жилое помещение

0,6

2.2.

государственные гражданские служащие Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, лица, замещающие государственные должности 

Ямало-Ненецкого автономного округа, лица, избранные на выбор-
ные должности в органы государственной власти Ямало-Ненецкого 
автономного округа, сотрудники органов государственной власти, 
иных государственных органов, государственных учреждений и 
унитарных предприятий Ямало-Ненецкого автономного округа, 

имеющие действующие трудовые отношения с органом (организа-
цией), в связи с характером которых предоставлялось служебное 

жилое помещение

1

2.3. 
наниматели служебных жилых помещений, прекратившие тру-

довые отношения с органом (организацией), в связи с характером 
которых предоставлялось служебное жилое помещение 

2

2.4. наниматели жилых помещений маневренного фонда 0,6

2.5.
наниматель или член семьи нанимателя, включенный в договор 

найма, участвующие в специальной военной операции
0

2.6.

наниматели иных жилых помещений специализированного

жилищного фонда

0

3. По договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использо-
вания

3.1.

наниматели, занимающие жилые помещения по договорам со-
циального найма, заключенным до 01.01.2020 по окончании срока 

действия договора найма специализированного жилого помещения 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и 

лиц из их числа

0,25

3.2.

наниматели, занимающие жилые помещения по договорам соци-
ального найма, заключенным после 01.01.2020 по окончании срока 

действия договора найма специализированного жилого помещения 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и 

лиц из их числа

0

3.3.
наниматели, занимающие жилые помещения по договорам соци-

ального найма и признанные малоимущими в порядке, установлен-
ном Жилищным кодексом Российской Федерации

0

3.4.
наниматель или член семьи нанимателя, включенный в договор 

найма, участвующие в специальной военной операции
0

3.5.
иные наниматели, занимающие жилые помещения по договорам 

социального найма
0,5

Примечание: 
1. В случае если заявитель относится одновременно к не-

скольким категориям нанимателей, применяется коэффици-
ент, имеющий наименьшее значение.

2. К нанимателям или членам семьи нанимателя, включен-
ным в договор найма, участвующим в специальной военной опе-
рации, относятся граждане из числа категорий:

- граждан Российской Федерации, призванных на военную 
службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Фе-
дерации;

- граждан, заключивших в добровольном порядке контракт 
о прохождении военной службы для участия в специальной во-
енной операции, являющихся гражданами Российской Федера-
ции, иностранными гражданами;

- военнослужащих и сотрудников федеральных органов ис-
полнительной власти и федеральных государственных органов, 
в которых федеральным законом предусмотрена военная служ-
ба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федера-
ции, принимающих участие в специальной военной операции;

- граждан, изъявивших добровольное желание принять уча-
стие в специальной военной операции в составе отрядов «БАРС», 
являющихся гражданами Российской Федерации, иностран-
ными гражданами.

Коэффициент соответствия платы за наём жилого поме-
щения для указанной категории граждан устанавливается на 
период их участия в специальной военной операции, но не ра-
нее 01.01.2025.

»
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Постановление Администрации Тазовского района № 320-п от 07 апреля 2025 года
О внесении изменения в состав комиссии по рассмотрению финансово-хозяйственной 
деятельности муниципальных предприятий муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденный постановлением 
Администрации Тазовского района от 16 мая 2023 года № 456-п

В целях упорядочения работы, в соответствии с Положением 
о порядке формирования, управления и распоряжения муници-
пальным имуществом, утвержденным решением Думы Тазов-
ского района от 23 августа 2023 года № 11-7-55, руководству-
ясь статьями 44, 46 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация 
Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в 

состав комиссии по рассмотрению финансово-хозяйственной 
деятельности муниципальных предприятий муниципального 

округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, утвержденный постановлением Администрации Тазовского 
района от 16 мая 2023 года № 456-п.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 07 апреля 2025 года № 320-п

ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в состав комиссии по рассмотрению 

финансово-хозяйственной деятельности муниципальных 
предприятий муниципального округа Тазовский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа

Состав комиссии по рассмотрению финансово-хозяйствен-
ной деятельности муниципальных предприятий муниципаль-
ного округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа изложить в следующей редакции:

«
 Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 16 мая 2023 года № 456-п
(в редакции постановления

Администрации Тазовского района
от 07 апреля 2025 года № 320-п)

СОСТАВ
комиссии по рассмотрению финансово-хозяйственной 

деятельности муниципальных предприятий 
муниципального образования Тазовский район

Первый заместитель Главы Администрации Тазовского рай-
она, (председатель комиссии);

начальник департамента имущественных и земельных отно-
шений Администрации Тазовского района (заместитель пред-
седателя комиссии);

начальник отдела арендных отношений управления муни-
ципальной собственности департамента имущественных и зе-
мельных отношений Администрации Тазовского района (се-
кретарь комиссии).

Члены комиссии:
Заместитель Главы Администрации Тазовского района, началь-

ник департамента финансов Администрации Тазовского района;
Заместитель Главы Администрации Тазовского района;
начальник департамента муниципального хозяйства Адми-

нистрации Тазовского района;
начальник управления социально-экономического развития 

Администрации Тазовского района;
начальник управления муниципальной собственности де-

партамента имущественных и земельных отношений Админи-
страции Тазовского района.

 ».

Постановление Администрации Тазовского района № 321-п от 08 апреля 2025 года
О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр», утвержденное 
постановлением Администрации Тазовского района от 28 декабря 2022 года № 1181-п

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, руководствуясь статьями 44, 
50 Устава муниципального округа Тазовский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, Администрация Тазов-
ского района, 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

Отраслевое положение об оплате труда работников муници-
пального бюджетного учреждения «Молодежный центр», ут-

вержденное постановлением Администрации Тазовского рай-
она от 28 декабря 2022 года № 1181-п.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 мая 2025 
года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 08 апреля 2025 года № 321-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Отраслевое положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения 
«Молодежный центр»

1. Абзац второй пункта 4.4. изложить в следующей редакции:
«Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам 

ежемесячно к должностному окладу в соответствии с пунктом 
1 приложения № 3, 6 к настоящему Отраслевому положению.».

2. Пункт 6.4. изложить в следующей редакции: 
«6.4. При формировании фонда оплаты работников Учреж-

дения предусматриваются средства (в расчете на год):
6.4.1. для основного персонала - необходимые для реализации 

плана мероприятий («дорожной карты») «Совершенствование 
оплаты труда специалистов, реализующих основные направ-
ления молодежной политики, туризма и детского отдыха», ут-
вержденного распоряжением Администрации Тазовского рай-
она от 01 августа 2022 года № 286-р;

6.4.2. на выплату гарантированной части заработной платы 
в размере 13,2 должностных окладов согласного штатному рас-
писанию, в том числе компенсационные выплаты составляют в 
размере 1,2 должностного оклада.

6.4.2.1. На выплату стимулирующей части заработной пла-
ты в размере: 

- АУП (директор, заместитель директора) - в размере 7,0 
должностного оклада согласно штатному расписанию;

- вспомогательный персонал (специалист по административ-
но-хозяйственному обеспечению) - в размере 4,6 должностного 
оклада согласно штатному расписанию; 

- общеотраслевые профессии рабочих первого уровня - в раз-
мере 0,7 должностных окладов согласно штатному расписанию.

6.4.3 Определение фонда оплаты труда Учреждения на год 
осуществляется по следующей формуле:

ФОТ = ЗПгч+ ЗПсч, 
где:
ФОТ – фонд оплаты труда Учреждения на год;
ЗПгч– объем гарантированной части заработной платы на год;
ЗПсч – объем стимулирующей части заработной платы на год.
6.4.4. Определение объема гарантированной части заработ-

ной платы на год осуществляется по следующей формуле:
ЗПгч= (∑ДО х 12 + Кгч) х (1+ РК + СН);
где:
∑ДО – сумма должностных окладов работников учреждения;
12 – количество месяцев в календарном году;
1,2 должностного оклада (Кгч) – количество должностных 

окладов компенсационного характера в год, за исключением 
выплат районного коэффициента и надбавки за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

РК - районный коэффициент;
СН - надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.
6.4.5. Определение объема стимулирующей части заработной 

платы на год осуществляется по следующей формуле:
Для АУП
ЗПсч =∑ДО х 7,0 Ксч;
для Всп. п. (специалист по административно-хозяйственно-

му обеспечению)
ЗПсч = ∑ ДО х 4,6;
для Всп. п. (уборщик служебных помещений)
ЗПсч = ∑ ДО х 0,7;
для ОСН.п. (начальник отдела) 
ЗПсч =∑ДО х 7,5 Ксч;
для ОСН.п. (специалист по работе с молодежью)
ЗПсч =∑ДО х 11,5 Ксч;
для ОСН.п. ( психолог) 
ЗПсч =∑ДО х 10,6 Ксч;
где:
∑ДО – сумма должностных окладов работников учреждения;
7,0, 4,6, 11,5, 10,6, 7,5, 0,7 - количество должностных окладов 

по категориям персонала в год.
 ».

3. Приложение № 1 изложить в следующей редакции: 
« 

Приложение № 1
к Отраслевому положению

 об оплате труда работников
 муниципального бюджетного

 учреждения «Молодежный центр»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ГРУППЫ 

должностей служащих, профессий рабочих и размеры 
должностных окладов

№ 
п/п

Профессиональ-
ная квалифика-
ционная группа 

(квалификацион-
ный уровень)

Наименование должностей служащих 
(профессий рабочих)

Размер 
долж-

ностного 
оклада, 
рублей

1 2 3 4

1.
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих 

1.1.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.1.1.
1 квалификаци-
онный уровень

специалист по работе с молодежью, 
специалист по социальной работе 

с молодежью

25 
646,00

1.2
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж-

ности служащих третьего уровня»

1.2.1
1 квалификаци-
онный уровень

психолог
28 

062,00

1.2.
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1.2.1.
1 квалификаци-
онный уровень

начальник отдела
32 

304,00 

2.
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых про-

фессий рабочих

2.1.
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

2.1.1.
1 квалификаци-
онный уровень

уборщик служебных помещений 1 
разряда

22 
440,00

 ».

4. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 2
к Отраслевому положению 

об оплате труда работников 
муниципального бюджетного

 учреждения «Молодежный центр»

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов по должностям служащих, не включённым в профессиональные квалификационные группы
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№ 
п/п

Наименование должности
Размер должностного 

оклада (рублей) 

Трудовая функция
< * >

нормативный правовой акт, 
утвердивший профессиональный 

стандарт
(наименование, дата 

и номер)
 < * >код уровень квалификации

1 2 3 4 5 6

1. Директор 36 413,00 - - -

2. Заместитель директора 34 732,00 - - -

3.
Специалист по административно-хозяйственному 

обеспечению
26 110,00 А 5

приказ Министерства труда и со-
циальной защиты населения РФ 

от 02.02.2018 года № 49 н «Об 
утверждении профессиональ-
ного стандарта «Специалист 

административно-хозяйственной 
деятельности»

< * >заполняется при применении в графе 2 наименования должности из профессионального стандарта                                       ».

5. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 3
к Отраслевому положению

 об оплате труда работников
 муниципального бюджетного

учреждения «Молодежный центр»

№ 
п/п

Наименование 
выплат

Рекомендуемый 
размер выплаты

Условия осуществления выплаты
Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности (работы)

Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка за вы-

слугу лет

размер уста-
новлен при-

ложениями N 6 
к Отраслевому 
положению об 
оплате труда 

работников му-
ниципального 
бюджетного 
учреждения 

«Молодежный 
центр»

надбавка устанавливается 
при условии достижения определенного стажа 
работы, дающего право на установление над-
бавки за выслугу лет, в который включаются:
- время работы в организациях по профилю 

деятельности учреждения;
- время срочной военной службы, если работник 

до призыва на военную службу работал 
в учреждении и возвратился на работу в 

учреждение в течение трех месяцев после 
увольнения 

из армии (не считая времени переезда);
- иные периоды работы (службы), опыт и знание 
по которым необходимы для выполнения долж-
ностных обязанностей по занимаемой должно-
сти (профессии) в соответствии с должностной 
инструкцией работника учреждения, включае-

мые в стаж работы, дающий право на получение 
надбавки за выслугу лет, на основании решения 

соответствующей комиссии 

от 0 года до 2 лет

ежемесячно

от 2 до 5 лет

от 5 до 10 лет 

от 10 лет и более

2.
Надбавка 

за интенсивность 
труда

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, не отнесенных 
к основному персоналу

до 40% 
от должност-
ного оклада

устанавливается при условии выполнения (до-
стижения) работником, относящемся 

к основному персоналу учреждения, админи-
стративно-управленческого и вспомогатель-
ного персоналу учреждения (за исключением 

руководителя, его заместителя) отдельных 
показателей и критериев интенсивности труда

1. Выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности (в том числе большой объем 

работ, систематическое выполнение слож-
ных, срочных и неотложных работ, работ, 

требующих повышенного внимания).
2. Результативность исполнения должност-

ных обязанностей 
и выполнения порученных заданий руковод-

ства, достижение значимых результатов.
3. Досрочное 

и качественное выполнение плановых работ 
и внеплановых заданий.

4. Использование 
в работе дополнительных навыков и методов, 

позитивно отразившихся как на личных 
результатах работы, 

так и учреждения, эффективное использова-
ние современных информационных систем, 
дополнительных источников информации

ежемесячно

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, отнесенных 
к основному персоналу
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2
Надбавка 

за интенсивность 
труда

до 100 % 
должностного 

оклада

устанавливается при условии выполнения 
(достижения) работником, относящемся 

к основному персоналу учреждения, 
реализующим основные направления 

молодёжной политики, туризма и детского 
отдыха

1. Разработка 
и реализация экспериментальных, 

профилактических и иных программ и 
проектов 

по основным направлениям деятельности 
учреждения.

2. Организация деятельности или участие 
в мероприятиях различного уровня, 

повлиявших 
на положительный имидж учреждения

2. Участие в проектах, конкурсах, 
фестивалях, окружного, регионального, 

всероссийского 
и международного уровней по направлениям 

деятельности учреждения
3. Осуществление специалистом платной 

деятельности, а также удовлетворенность 
потребителей работ (услуг) деятельностью 

специалиста

ежемесячно

3.

Премия за вы-
полнение особо 

важных и ответ-
ственных работ

до 100% 
от должност-
ного оклада

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, не отнесенных к основ-
ному персоналу

премирование производится 
на основании локального нормативного акта 

учреждения, содержащего в себе информацию 
о вкладе (степени участия) работника в выпол-
нение работы (мероприятия, задания) с учетом 

наличия качественного содержания каждого 
показателя:

- объем выполняемой работы (задания);
- организационная составляющая выполнения 
работы (задания) (включает в себя организа-

цию, координацию и контроль выполнения 
задания);

- необходимость принятия оперативных 
решений;

- срочность работы (задания)

1. Успешное участие (достижение персональ-
но поставленных задач) по подготовке 

и проведению мероприятий государственно-
го, окружного либо районного значения или 

масштаба, 
а также мероприятий, проводимых учреди-

телем и (или) учреждением.
2. Выполнение иных особо важных и ответ-

ственных работ (заданий), указанных 
в пункте 4.6 Отраслевого положения.

единовре-
менно

до 200% 
от должност-
ного оклада

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, отнесенных к основному 
персоналу

премирование производится 
по итогам выполнения особо важных и ответ-

ственных работ 
на основании локального нормативного акта 

учреждения, исходя из трудовой функции ра-
ботника и его персонального вклада в конечный 
результат, выразившихся в успешном участии 
(достижение персонально поставленных задач) 

с учетом наличия качественного содержания 
каждого показателя:

- объем выполняемой работы (задания);
- организационная составляющая выполнения 
работы (задания) (включает в себя организа-

цию, координацию и контроль выполнения 
задания);

- необходимость принятия оперативных 
решений;

- срочность и важность работы (задания)

к особо важным 
и ответственным работам относятся:

1) участие 
и (или) организация мероприятий в сфере 
молодежной политики, государственного, 
окружного либо районного значения или 

масштаба, 
а также мероприятий, проводимых учреди-

телем и (или) учреждением;
2) выполнение 

на высоком профессиональном уровне 
конкретных поручений и заданий непо-
средственных руководителей, реализа-

ция которых имеет важное значение для 
муниципального округа Тазовский район или 

учреждения

единовре-
менно

5 000 рублей
премирование производится специалистам по 

работе 
с молодежью при условии, если один и более 
несовершеннолетних «группы риска» стали 

призерами (победителями) мероприятий 
в сфере молодежной политики 

и системно посещают клубное молодежное 
формирование 

не менее 6 месяцев (в календарном году) на 
основании локального нормативного акта уч-

реждения, содержащего информацию о вкладе 
(степени, участия) работника 

в выполнении работы (мероприятия, задания)
<*>

муниципальный уровень
мероприятия в сфере

единовре-
менно 

по итогам 
календарного 

года

10 000 рублей
региональный уровень мероприятия в сфере 

молодежной политики

15 000 рублей
межрегиональный уровень мероприятия 

в сфере молодежной политики

20 000 рублей
всероссийский 

и международный уровни мероприятия в 
сфере молодежной политики

4.
Премиальные 

выплаты по ито-
гам работы 

до 100% 
от должност-
ного оклада

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, не отнесенных к основ-
ному персоналу

производится на основании локального норма-
тивного акта учреждения, содержащего в себе 
информацию о выполнении (достижении) по-

казателей результативности (эффективности) 
и качества труда работниками учреждения, 

с учетом следующих параметров:
- показатели выполнены в полном объеме;

- показатели выполнены частично;
- показатели выполнены со значительным от-

клонением;
- показатели не выполнены 

выполнение (достижение) показателей резуль-
тативности (эффективности) и качества труда 

работников учреждения по итогам периода 
работы, установленных в пункте 4.7 Отрасле-

вого положения

ежеквартально, 
ежегодно

до 200% 
от должност-
ного оклада

рекомендуемый размер и периодичность осуществления выплат для работников учреждений, отнесенных к основному 
персоналу 
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4.
Премиальные 

выплаты по ито-
гам работы

производится на основании локального норма-
тивного акта учреждения, содержащего в себе 
информацию о выполнении (достижении) по-

казателей результативности (эффективности) 
и качества труда работниками учреждения, 

с учетом следующих параметров:
- показатели выполнены в полном объеме;

- показатели выполнены частично;
- показатели выполнены со значительным 

отклонением;
- показатели не выполнены 

выполнение (достижение) показателей ре-
зультативности (эффективности) и качества 

труда работников учреждения по итогам 
периода работы, установленных 

в пункте 4.7 Отраслевого положения

ежеквартально, 
ежегодно

6. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 4
к Отраслевому положению

 об оплате труда работников
 муниципального бюджетного

 учреждения «Молодежный центр»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
эффективности деятельности (работы) директора учреждения, его заместителя

№ п/п
Наименование вы-

платы
Наименование целевого показателя 

эффективности работы
Содержание критерия оценки

Рекомендуемый раз-
мер выплаты

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка за вы-

слугу лет

наличие соответствующего стажа 
работы:

устанавливается в зависимости 
от общего количества лет, прорабо-
танных в организациях по профилю 
деятельности учреждения, с учетом 

специфики учреждения

Стаж работы от 0 до 2 лет 
по занимаемой должности 

(по специальности)
2000

ежемесячно
Стаж работы от 2 до 5 лет 
по занимаемой должности 

(по специальности)
3000

Стаж работы от 5 лет до 10 лет 
по занимаемой должности (по специаль-

ности)
3500

Стаж работы от 10 лет и более 
по занимаемой должности 

(по специальности)
4000

2.
Надбавка 

за интенсив-ность 
труда

Выполнение работ высокой на-
пряженности и интенсивности (в том 
числе большой объем работ, систе-
матическое выполнение сложных, 

срочных и неотложных работ, работ, 
требующих повышенного внимания).

Результативность исполнения 
должностных обязанностей и 

выполнения порученных заданий 
руководства, достижение значимых 

результатов.
Досрочное и качественное выполне-
ние плановых работ и внеплановых 

заданий.
Использование в работе дополни-

тельных навыков 
и методов, позитивно отразившихся 
как на личных результатах работы, 

так и учреждения, эффективное 
использование современных инфор-
мационных систем, дополнительных 

источников информации

Проведение внеплановых мероприятий 
(приказ директора учреждения, положение 

или сценарный план мероприятия)
Соблюдение сроков и порядка подготовки 

порученных заданий, документов
Отсутствие жалоб со стороны получателей 

услуг(работ)
Привлечение сторонних экспертов к дея-

тельности учреждения (соглашение 
о сотрудничестве, приказы 

о составе и работе жюри), участие в меро-
приятиях смежных отраслей: культура, 

спорт, образование (письмо-приглашение 
или благодарственное письмо), освещение 

мероприятий в СМИ, социальных сетях

до 55% ежемесячно

3.

Премия за выпол-
нение особо важных 

и ответственных 
работ

1. Успешное участие (достижение 
персонально поставленных за-

дач) по подготовке и проведению 
мероприятий муниципального либо 
окружного значения или масштаба, 
а также мероприятий, проводимых 
учредителем и (или) учреждением.
2. Выполнение иных особо важных 
и ответственных работ (заданий), 

указанных 
в пункте 4.6 Отраслевого положения

премирование производится 
на основании локального нормативного 

акта, содержащего в себе информацию о 
вкладе (степени участия) работника 

в выполнении работы (мероприятия, за-
дания) с учетом наличия качественного 

содержания каждого показателя:
- объем выполняемой работы (задания);

- организационная составляющая выполне-
ния работы (задания) (включает 

в себя организацию, координацию и кон-
троль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных 
решений;

- срочность работы (задания)

до 100% от долж-
ностного оклада

единовре-
менно 
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4.
Премиальные вы-
платы по итогам 

работы

обеспечение информационной от-
крытости Учреждения 

наличие на официальном сайте в сети Ин-
тернет (bus.gov.ru) обязательных сведений, 

а также поддержание их в актуальном 
и достоверном состоянии

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквар-
тально, 

ежегодноотсутствие на официальном сайте в сети 
Интернет (bus.gov.ru) актуальных и до-

стоверных сведений 
об учреждении

0

эффективное использование 
имущества 

отсутствие заключений (актов списания) 
используемого имущества, связанных с до-

срочным списанием 
по причине приведения его 

в негодность по вине работников учреждения

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквар-
тально, 

ежегодноналичие заключений (актов списания) 
используемого имущества, связанных с до-

срочным списанием 
по причине приведения его 

в негодность по вине работников учреждения

0

выполнение утвержденного учреж-
дению муниципального задания

муниципальное задание выполнено
до 20% от должност-

ного оклада ежеквар-
тально, 

ежегодномуниципальное задание 
не выполнено 

0

соблюдение установленных сроков 
рассмотрения поступающих в уч-

реждение документов, обращений, 
исполнение приказов учредителя

соблюдение сроков исполнения документов 
до 20% от должност-

ного оклада
ежеквар-

тально, 
ежегодно

нарушение срока не более чем на 2 дня
до 10% от должност-

ного оклада

нарушение срока более чем на 2 дня 0

своевременность представления 
бухгалтерской, статистической и 
иной отчетности в установленные 

сроки, а также их качество

соблюдение сроков представления отчет-
ности, а также ее качество

до 10% от должност-
ного оклада ежеквар-

тально, 
ежегоднонесоблюдение сроков представления отчет-

ности и (или) качества отчетности
0

целевое и эффективное использо-
вание бюджетных и внебюджетных 

средств

отсутствие при проверках финансово-хо-
зяйственной деятельности учреждения 

контролирующими органами выявленных 
нарушений эффективного и целевого ис-

пользования средств окружного бюджета, 
административных правонарушений

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквар-
тально, 

ежегодноналичие нарушений 
при проверках финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения контролирую-
щими органами выявленных нарушений 
эффективного и целевого использования 

средств окружного бюджета, администра-
тивных нарушений

0

укомплектованность Учреждения 
кадрами

доля укомплектованности учреждения 
кадрами, составляющая не менее 87,5% 
от установленной штатной численности 

учреждения

до 10% от должност-
ного оклада

ежеквар-
тально, 

ежегоднодоля укомплектованности учреждения 
кадрами, составляющая менее 87,5% 

от установленной штатной численности 
учреждения

0

соблюдение размера расходов на 
оплату труда административно-

управленческого и вспомогательного 
персонала на уровне не более 40% 

в фонде оплаты труда учреждения

соблюдение размера расходов 
до 10% от должност-

ного оклада ежеквар-
тально, 

ежегодноне соблюдение размера расходов 0

 ».

7. Дополнить Приложением № 6:
«

Приложение № 6
к Отраслевому положению

 об оплате труда работников
 муниципального бюджетного

 учреждения «Молодежный центр»

N п/п

Профессиональная ква-
лификационная груп-

па (квалификационный 
уровень)

Надбавка за выслугу лет при наличии у 
работника стажа работы

от 0 до 2 
лет

от 2 до 5 
лет

от 5 лет 
до 10 
лет

свыше 10 
лет

1 2 3 4 5 6

1.
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих

1.1.

Профессиональная ква-
лификационная группа 

«Общеотраслевые долж-
ности служащих второго 
уровня» (специалист по 

работе с молодежью, спе-
циалист по социальной 

работе с молодежью)

1 500 2000 3000 3500

1.2.

Профессиональная квали-
фикационная группа «Об-
щеотраслевые должности 
служащих третьего уров-

ня» (психолог)

1500 2000 3000 3500

1.3.

Профессиональная ква-
лификационная группа 

«Общеотраслевые долж-
ности служащих четвер-
того уровня» (начальник 

отдела

2000 3000 3500 4000

2.
Размеры стимулирующих выплат по должностям  служащих, не 

включённым в профессиональные квалификационные группы

2.1.
Специалист по админи-

стративно-хозяйственно-
му обеспечению

1500 2000 2500 3000

 ».
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Постановление Администрации Тазовского района № 324-п от 09 апреля 2025 года
Об утверждении перечня мест массового пребывания людей, расположенных на терри-
тории муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа

В целях повышения эффективности принимаемых мер по 
предупреждению и пресечению террористических проявлений 
на территории муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, в соответствии с Федеральным 
законом от 06 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии 
терроризму», Указом Президента Российской Федерации от 16 
февраля 2006 года № 116 «О мерах по противодействию терро-
ризму», во исполнение постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 25 марта 2015 года № 272 «Об утверждении 
требований к антитеррористической защищенности мест массо-
вого пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих 
обязательной охране войсками национальной гвардии Россий-
ской Федерации, и форм паспортов безопасности таких мест и 
объектов (территорий)», руководствуясь статьёй 51 Устава му-
ниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, Администрация Тазовского района,

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить прилагаемый перечень мест массового пребы-

вания людей, расположенных на территории муниципального 

округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа.
2. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации Тазовского района от 10 

июля 2019 года № 694 «Об утверждении перечня мест массо-
вого пребывания людей, расположенных на территории Тазов-
ского района»;

- постановление Администрации Тазовского района от 21 
июля 2020 года № 565 «О внесении изменения в пункт 1 перечня 
мест массового пребывания людей, расположенных на терри-
тории Тазовского района, утвержденный постановлением Ад-
министрации Тазовского района от 10 июля 2019 года № 694».

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕН
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 09 апреля 2025 года № 324-п

ПЕРЕЧЕНЬ
мест массового пребывания людей,

расположенных на территории муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа

№ 
п/п

Наименование Место расположения
Установленная 

категория

1 2 3 4

Администрация Тазовского 
района

п. Тазовский 
ул. Ленина д. 11

3 категория

Постановление Администрации Тазовского района № 331-п от 09 апреля 2025 года
О внесении изменения в приложение, утвержденное постановлением Администрации 
Тазовского района от 17 мая 2024 года № 553-п «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации Тазовского района от 07 июня 2021 года № 562-п «Об организации 
отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и молодежи в каникулярное время, 
включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, в муници-
пальном округе Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа»

В целях приведения в соответствие муниципального право-
вого акта, руководствуясь статьями 39, 50 Устава муниципаль-
ного округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Пункт 12 приложения, утвержденное постановлени-

ем Администрации Тазовского района от 17 мая 2024 года 
№ 553-п «О внесении изменений в постановление Адми-
нистрации Тазовского района от 07 июня 2021 года № 562-
п «Об организации отдыха, оздоровления и трудовой за-
нятости детей и молодежи в каникулярное время, вклю-
чая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни  

и здоровья, в муниципальном округе Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа» признать утратившим силу.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 17 мая 2024 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Приказ департамента социального развития 
Администрации Тазовского района № 19-ОД от 10 апреля 2025 года

О подготовке и проведении интеллектуальной игры «Брейн-ринг» 
на тему «Знатоки охраны труда!» в 2025 году
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В целях распространения информации в рамках недели 
безопасности труда в Тазовском районе, приуроченной к Все-
мирному дню охраны труда в 2025 году, создания условий для 
дополнительного общения и расширения творческого и интел-
лектуального потенциала работников организаций,

П Р И К А З Ы В А Ю :
1. Подготовить и провести 25 апреля 2025 года интеллекту-

альную игру «Брейн-ринг» на тему «Знатоки охраны труда!» 
в 2025 году.

2. Утвердить:
2.1. положение о подготовке и проведении интеллектуальной 

игры «Брейн-ринг» на тему «Знатоки охраны труда!» в 2025 году, 
согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

2.2. состав жюри интеллектуальной игры «Брейн-ринг» на 
тему «Знатоки охраны труда!» в 2025 году, согласно приложе-
нию № 2 к настоящему приказу;

3. Опубликовать настоящий приказ в районной газете «Со-
ветское заполярье». 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.

Начальник департамента
 С.В. Бережнова

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента социального
развития Администрации Тазовского района

от 10 апреля 2025 года №19-ОД

ПОЛОЖЕНИЕ
о подготовке и проведении интеллектуальной

 игры«Брейн-ринг» 
на тему «Знатоки - охраны труда!» в 2025 году 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о подготовке и проведении интел-
лектуальной игры «Брейн-ринг» на тему «Знатоки охраны тру-
да!» в 2025 году (далее - Положение) устанавливает порядок ор-
ганизации и проведения интеллектуальной игры по охране тру-
да «Брейн-ринг» (далее - игра) на территории муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

1.2. В игре принимают участие работники организаций не-
зависимо от организационно-правовых форм cобственности и 
видов экономической деятельности, работодатели - физические 
лица, осуществляющие деятельность на территории муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа (далее - участники игры).

1.3. Игра проводится с целью распространения информации 
по охране труда в рамках недели безопасности труда в муни-
ципальном округе Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, приуроченной к Всемирному дню охраны труда в 
2025 году, создания условий для дополнительного общения и 
расширения творческого и интеллектуального потенциала ра-
ботников организаций. 

1.4. Задачи игры заключаются в активизации информаци-
онно-разъяснительной работы в области охраны труда, прове-
дении совместных мероприятий, направленных на повышение 
профессионального уровня охраны труда организаций.

1.5. Организатором игры является департамент социального 
развития Администрации Тазовского района.

1.6. Подведение итогов и определение победителей интел-
лектуальной игры осуществляет на основании решения жюри.

II. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ИГРЫ

2.1. Игра проводится 25 апреля 2025 года на территории 
муниципального бюджетного учреждения «Централизован-
ная сеть культурно-досуговых учреждений Тазовского рай-
она» в структурном подразделении «Районный Дом культу-
ры» по адресу: п. Тазовский, ул. Геофизиков, 28а. Начало 
игры в 17 часов 00 минут. 

2.2. Заявки на участие принимаются с 14 апреля 2025 года, 
окончание приема заявок 18 апреля 2025 года. 

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИГРЫ

3.1. Заявки на участие в игре подаются в письменной форме, 
согласно приложения № 1 к настоящему Положению, в отдел 
регулирования трудовых отношений и опеки департамента со-
циального развития Администрации Тазовского района по адре-

су: п. Тазовский, ул. Калинина, д. 20, каб. 2, либо по электронной 
почте: a.ldokov@tazovsky.yanao.ru.

3.2. Участники игры дают письменное согласие на обработку 
своих персональных данных по форме, согласно приложения № 
2 к настоящему Положению.

3.3. В игре принимает участие команда участников игры в 
количестве от 3 до 5 человек, в том числе капитан команды ор-
ганизации.

3.4. В игре принимают участие не более 8 команд.
3.5. Команды должны иметь название и девиз. 
3.6. Перед проведением игры команды имеют право зада-

вать все вопросы, касающиеся правил и условий выполнения 
заданий, а также получать пояснения от организаторов. После 
начала выполнения задания претензии по вопросу недопони-
мания правил не принимаются.

3.7. Задача команд - дать правильный ответ на поставлен-
ные ведущим вопросы. За каждый правильный ответ команда 
получает одно игровое очко.

3.8. Игра проводится в 3 тура: 1 тур - состоит из 15 устных 
вопросов, 2 тур - состоит из 10 устных вопросов, 3 тур - прохо-
дит в письменной форме и состоит из 5 вопросов. В случае ра-
венства очков у команд участников, организаторы игры задают 
дополнительные вопросы до момента определения победителя. 

3.9. Пользоваться мобильными телефонами или другой тех-
никой запрещается. При нарушении данного правила команда 
дисквалифицируется.

 IV. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТОВ И
 ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

4.1. Ответ считается правильным если:
4.1.1.Раскрывает суть вопроса с достаточной степенью кон-

кретизации;
4.1.2. Форма ответа соответствует форме вопроса.
4.2. Ответ считается неправильным если:
4.2.1. Команда дала два и более разных вариантов ответа;
4.2.2. Ответ дан с недостаточной конкретизацией;
4.2.3. В ответе совершены грубые ошибки (неправильно на-

званы даты, суммы, способ действия);
4.2.4. Форма ответа не соответствует форме вопроса;
4.2.5. Ответы, сданные несвоевременно не рассматриваются. 
4.3. Результат игры оценивает жюри, состав которого утверж-

дается приказом департамента социального развития Админи-
страции Тазовского района. Решение жюри не оспаривается. 

4.4. Победитель определяется по количеству правильных ответов.
4.5. Если команды имеют одинаковое количество баллов, то 

организаторами задаются дополнительные вопросы до тех пор, 
пока у одной из команд, при одинаковом количестве заданных 
вопросов, не будет больше на одно очко.

4.6. Команды занявшие призовые места награждаются ди-
пломами победителей и денежными премиями. Команды-участ-
ницы награждаются дипломами участников.
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4.7. Размер денежной премии победителя игры, включая 
налоги, предусмотренные действующим законодательством, 
составляет:

1 место - 15 000 рублей;
2 место - 10 000 рублей;
3 место - 5 000 рублей.

4.8. Выплаты премий и изготовление дипломов осуществля-
ется за счет средств, предусмотренных на расходы по осущест-
влению мероприятий по реализации муниципальной программы 
Тазовского района «Социальная поддержка граждан и охрана 
труда», утвержденной постановлением Администрации Тазов-
ского района от 17 октября 2014 года № 504.

Приложение № 1
к Положению о подготовке и 

проведении интеллектуальной игры
«Брейн-ринг» на тему «Знатоки 

- охраны труда!» в 2025 году, 
утвержденному приказом 

департамента социального
 развития Администрации 

Тазовского района   
от 10 апреля 2025 года № 19-ОД

ЗАЯВКА
на участие в интеллектуальной игре «Брейн-ринг» 

на тему «Знатоки - охраны труда!» в 2025 году
Команда_________________________________________

(название)

Организация______________________________________
(полное наименование организации)

Контактные данные________________________________
Капитан команды __________________________________

(Ф.И.О. полностью, должность)
Состав команды:
1. _______________________________________________
2.________________________________________________
3._______________________________________________
4.________________________________________________
5._______________________________________________

 (Ф.И.О. участников команды)

Капитан команды__________ _____________________

              (подпись)                      (Ф.И.О)

Приложение № 2
к Положению о подготовке и 

проведении интеллектуальной игры
«Брейн-ринг» на тему «Знатоки 

- охраны труда!» в 2025 году, 
утвержденному приказом 

департамента социального
 развития Администрации 

Тазовского района 
от 10 апреля 2025 года № 19-ОД

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, субъект персональных данных:___________________ 
(Ф.И.О. полностью), основной документ, удостоверяющий лич-
ность: _____________________________________________ 
(наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган), 
зарегистрированного(-ой) по адресу: ____________________
______________________, в соответствии со ст. 9 Федераль-
ного закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» 

даю департаменту социального развития Администрации Та-
зовского района (далее - департамент) согласие на обработку 
своих персональных данных.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых 
я даю согласие: Ф.И.О., пол, возраст, дата и место рождения, 
адрес регистрации по месту жительства, ИНН, СНИЛС, номер 
телефона, адрес электронной почты.

Разрешаю департаменту производить обработку моих пер-
сональных данных, а именно: сбор, запись, систематизацию, 
накопление, хранение.

Согласие действует до «__»______ ____ г. Субъект персо-
нальных данных вправе отозвать настоящее согласие на об-
работку своих персональных данных, письменно уведомив об 
этом департамент.

Субъект персональных данных (представитель):
________ /__________/
(подпись) (Ф.И.О.)

«__»________ ____ г.

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента социального
развития Администрации Тазовского района

от 10 апреля 2025 года № 19-ОД

СОСТАВ ЖЮРИ
интеллектуальной игры «Брейн-ринг»

на тему «Знатоки - охраны труда!» в 2025 году

Начальник департамента социального развития Админи-
страции Тазовского района, председатель жюри.

Члены жюри:
начальник отдела регулирования трудовых отношений и 

опеки департамента социального развития Администрации 
Тазовского района;

главный специалист отдела регулирования трудовых отно-
шений опеки департамента социального развития Администра-
ции Тазовского района;

начальник отдела государственного казённого учреждения 
«Центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного 
округа» в Тазовском районе (по согласованию);

председатель Тазовского территориального объединения 
профессиональных союзов (по согласованию).

Распоряжение Администрации Тазовского района № 103-р от 14 апреля 2025 года
О проведении недели безопасности труда на территории муниципального округа Тазов-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа, приуроченной ко Всемирному дню 
охраны труда в 2025 году
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В целях повышения заинтересованности организаций Тазов-
ского района в создании условий труда, соответствующих тре-
бованиям сохранения жизни и здоровья работников, и в связи 
с празднованием Всемирного дня охраны труда, руководству-
ясь статьями 11, 44 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа:

1. Организовать и провести с 21 по 25 апреля 2025 года на 
территории муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа неделю безопасности труда, 
приуроченную ко Всемирному дню охраны труда в 2025 году.

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий в рамках не-
дели безопасности труда на территории муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, приуро-
ченной ко Всемирному дню охраны труда в 2025 году.

3. Департаменту социального развития Администрации Та-
зовского района и руководителям организаций всех правовых 

форм собственности обеспечить проведение мероприятий в рам-
ках недели безопасности труда на территории муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
приуроченной ко Всемирному дню охраны труда.

4. Рекомендовать руководителям организаций всех право-
вых форм собственности провести поощрения работников, от-
личившихся по данному направлению, с целью улучшения ус-
ловий и охраны труда на каждом рабочем месте.

5. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕН
распоряжением 

Администрации Тазовского района
от 14 апреля 2025 года № 103-р

ПЛАН
мероприятий в рамках недели безопасности труда на 
территории муниципального округа Тазовский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа, приуроченной ко 
Всемирному дню охраны труда в 2025 году

№ п/п Наименование мероприятия
Срок 

испол-
нения

Исполнитель

1 2 3 4

1.

Направление организациям реко-
мендаций о проведении недели без-

опасности труда в Тазовском районе, 
приуроченной ко Всемирному дню 

охраны труда в 2025 году

до 18 
апреля

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

2.

Освещение мероприятий о Всемирном 
дне охраны труда в средствах массо-

вой информации:

- официальный сайт и социальные сети 
органов местного самоуправления му-
ниципального округа Тазовский район;

- муниципальное бюджетное учрежде-
ние «Средства массовой информации 

Тазовского района»

с 21 
по 25 

апреля

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

3.

Проведение тематических семинаров, 
приуроченных ко Всемирному дню 

охраны труда, в организациях Тазов-
ского района

с 21 
по 25 

апреля

2025 
года

руководители и 
специалисты 

по охране труда 
организаций Та-
зовского района

4.

Организация обучения требованиям 
охраны труда и проверка знаний тре-
бований охраны труда руководителей 

и специалистов организаций 

и учреждений Тазовского района по 
программам: «Общие вопросы охраны 
труда и функционирования системы 
управления охраной труда», «Оказа-
ние первой помощи пострадавшим» и 

«Использование (применение) средств 
индивидуальной защиты»

с 17 
по 30 

апрель 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

5.

Организация семинара-совещания 
«Регулирование трудовых отношений 
и система управления охраной труда в 

муниципальном учреждении 

в 2025 году»

21 
апреля 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

6.

Организация семинара-совещания 
«Система управления охраной труда 

в муниципальном учреждении в 2025 
году: инструменты и практические 

рекомендации»

22 
апреля 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

7.

Организация семинара-совещания 
«Новое в трудовом законодательстве: 
кадровое делопроизводство и оплата 

труда в 2025 году»

23 
апреля 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

8.

Проведение обучения персонала тре-
бованиям охраны труда по оказанию 

первой медицинской помощи, проведе-
ние инструктажей по охране труда

с 21 
по 25 

апреля

2025 
года

организации Та-
зовского района

9.

Открытие районного конкурса «Луч-
ший специалист по охраны труда» 

на территории муниципального округа 
Тазовский район  Ямало-Ненецкого 

автономного округа в 2025 году

27 
апреля 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района,

организации Та-
зовского района

10.

Подведение итогов районного конкурса 
«Охрана труда глазами подрас-

тающего поколения» на территории 
муниципального округа Тазовский 

район Ямало-Ненецкого автономного 
округа в 2025 году

с 21 
по 28 

апреля 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района, 
образовательные 

организации 
муниципального 

округа Тазовский 
район

11.

Разработка и распространение листо-
вок, буклетов на тему:

- «СПИД/ВИЧ ЭТО НУЖНО ЗНАТЬ»;

- «В СЧАСТЛИВОЙ ЖИЗНИ НЕТ 
МЕСТУ ВРЕДНЫМ ПРИВЫЧКАМ»;

- «В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ ЗДОРОВЫЙ 
ДУХ».

с 17 
по 28 

апреля

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

12.

Проведение анкетирования по охране 
труда среди организаций, предпри-

ятий, учреждений и индивидуальных 
предпринимателей Тазовского района 
на тему: «Соблюдение работодателем 

требований охраны труда» с использо-
ванием сервиса Яндекс Форма

с 21 
по 28 

апреля

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

13.

Проведение тематических занятий 
по охране труда, лекций с учащимися 
образовательных организаций «Без-

опасный труд»

с 22 
по 27 

апреля

2025 
года

общеобразова-
тельные органи-
зации Тазовского 

района

14.
Разработка методических рекомен-

даций на тему: «Оказание первой 
доврачебной помощи»

апрель 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

15.
Онлайн-конференция: «Телемедицина 

и автоматизация: Переосмысление 
первой помощи»

21 
апреля 

2025 
года 

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района,

организации Та-
зовского района

16.

Онлайн-конференция: «Работа в 
условиях ЕТН. Основные ошибки, 

сложности и практика  перехода. Раз-
работка локальных норм предприятия. 

Ожидаемые изменения в ЕТН» 

22 
апреля 

2025 
года 

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района,

организации Та-
зовского района
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17.

Онлайн-конференция: «Обучение СИЗ. 
Системы сертификации СИЗ 

и специалистов по  ОТ»

23 
апреля 

2025 
года 

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района,

организации Та-
зовского района

18.

Онлайн-конференция: «Условия труда 
в новой реальности. Как привлечь и со-
хранить трудовые ресурсы. HR-бренд 

и культура безопасности»

24 
апреля 

2025 
года 

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района,

организации Та-
зовского района

19.

Информирование организаций Тазов-
ского района о правилах финансового 
обеспечения предупредительных мер 

по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санатор-
но-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными 

факторами

апрель 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

20.

Проведение заседания межведом-
ственной комиссии по охране труда 

Тазовского района, приуроченного ко 
Всемирному дню охраны труда

апрель 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

21.

Организация работа горячей линии по 
вопросам охраны труда 

(с 8-30 часов до 18-00 часов) по теле-
фону 2-06-22

с 21 
по 28 

апреля

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

22.
Проведение интеллектуальной игры 

«Брейн-ринг» на тему «Знатоки охра-
ны труда!» в 2025 году

25 
апреля

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района,

МБУ «Моло-
дежный центр», 
МБУ «ЦСКДУ 

Тазовского райо-
на», организации 

Тазовского района

21.

Сбор информации и подведение итогов 
проведения недели безопасности труда 

в Тазовском районе, приуроченной 
ко Всемирному дню охраны труда в 

2025 году

до 16 
мая 

2025 
года

департамент соци-
ального развития 
Администрации 

Тазовского района

Постановление Администрации Тазовского района № 332-п от 14 апреля 2025 года
О внесении изменений в муниципальную программу Тазовского района «Развитие 
транспортной инфраструктуры, связи и автомобильного транспорта», утвержденную 
постановлением Администрации Тазовского района от 20 марта 2014 года № 163

В соответствии с Порядком разработки и реализации муни-
ципальных программ Тазовского района, утвержденным поста-
новлением Администрации Тазовского района от 25 июля 2023 
года № 692-п, на основании решений Думы Тазовского района 
от 11 декабря 2024 года № 17-1-60 «О бюджете Тазовского рай-
она на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» и от 25 
декабря 2024 года № 18-1-67 «О внесении изменений в решение 
Думы Тазовского района от 13 декабря 2023 года № 14-1-95 «О 
бюджете Тазовского района на 2024 год и плановый период 2025 
и 2026 годов», приказ департамента финансов Администрации 
Тазовского района от 26 декабря 2023 года №89 «Об утверж-
дении сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обя-
зательств бюджета Тазовского района на 2024 год и плановый 
период 2025 и 2026 годов», руководствуясь статьёй 44 Устава 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 
муниципальную программу Тазовского района «Развитие транс-
портной инфраструктуры, связи и автомобильного транспорта», 
утвержденную постановлением Администрации Тазовского 
района от 20 марта 2014 года № 163.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 31 декабря 2024 года в части финансо-
вого обеспечения 2024 года, возникшие с 01 января 2025 года в 
части финансового обеспечения 2025-2028 годов.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 14 апреля 2025 года № 332-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную программу Тазовского 

района «Развитие транспортной инфраструктуры, 
связи и автомобильного транспорта», утвержденную 
постановлением Администрации Тазовского района 

от 20 марта 2014 года № 163

1. Паспорт изложить в следующей редакции:

«
ПАСПОРТ 

Куратор муниципальной 
программы 

Заместитель Главы Администрации Тазовского 
района – Канев Алексей Гаврилович

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Департамент муниципального хозяйства Админи-
страции Тазовского района

Соисполнитель(ли) муници-
пальной программы

- Департамент имущественных и земельных отноше-
ний Администрации Тазовского района;

- Департамент строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района;

- Администрация с.Газ-Сале Администрации Тазов-
ского района.

Цель(и) муниципальной про-
граммы

1. Обеспечение функционирования сети автомобиль-
ных дорог общего пользования местного значения;

2. Повышение доступности услуг транспортного 
комплекса для населения;

3. Улучшение качества связи на территории Тазов-
ского района



 №  16
15 апреля 2025 ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ14

Направления

1. Осуществление дорожной деятельности;

2. Воздушный и автомобильный транспорт;

3. Обеспечение населения услугами связи;

4. Осуществление дорожной деятельности (дорож-
ный фонд).

Срок и этапы реализации 
муниципальной программы

1 этап - 2014 - 2023 годы;

2 этап - 2024 - 2028 годы;

3 этап - 2029 - 2035 годы

Объем и источники 
финансирования муници-
пальной программы, всего 
(2 760 612,220тыс. рублей)

Объём финансирования на 2 этапе реализации 
муниципальной программы - 2 760 612,220 тыс. руб. 

(в том числе: 

средства окружного бюджета – 2 012 478,000;

средства местного бюджета – 748 134,220)

2024 год

739 413,220 (в том числе: 

средства окружного бюджета – 486 326,000;

средства местного бюджета – 253 087,220)

2025 год

633 795,000 (в том числе: 

средства окружного бюджета – 513 612,000; 

средства местного бюджета – 120 183,000)

2026 год

449 454,000 (в том числе: 

средства окружного бюджета – 329 088,000; 

средства местного бюджета – 120 366,000)

2027 год

468 975,000 (в том числе: 

средства окружного бюджета – 341 726,000; 

средства местного бюджета – 127 249,000)

2028 год

468 975,000 (в том числе: 

средства окружного бюджета – 341 726,000; 

средства местного бюджета – 127 249,000)

».

2. Структуру раздела I к муниципальной программе Тазов-
ского района «Развитие транспортной инфраструктуры, связи и 
автомобильного транспорта» изложить в следующей редакции:

«
СТРУКТУРА

мероприятий муниципальной программы Тазовского района
«Развитие транспортной инфраструктуры, связи и 

автомобильного транспорта»

N 
п/п

Наименование струк-
турного элемента 

муниципальной про-
граммы, мероприятий

Всего за 
2 этапа/ 
единицы 
измере-

ния пока-
зателя

2024 
год

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

(1-й 
год 

эта-
па)

(2-й год 
этапа)

 (3-й год 
этапа)

 (4-й год 
этапа)

 (5-й год 
этапа)

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Муниципальная программа «Развитие транспортной инфраструктуры, связи и 

автомобильного транспорта»

2
Цель муниципальной программы: Обеспечение функционирования сети автомо-

бильных дорог общего пользования местного значения

3

Показатель 1 «Доля 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, 
соответствующих 
нормативным требова-
ниям к транспортно-
эксплуатационным 
показателям от 
общей протяженности 
автомобильных дорог 
местного значения»

% 75 77 79
 

81
 

83

4
Весовое значение по-
казателя 1 Х 0,

30

0,
30

0,
30

0,
30

0,
30

5

Показатель 2 «Доля 
отремонтированных 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения от 
общей протяженности 
автомобильных дорог 
местного значения» 

% 2 1 2 2 2

6
Весовое значение по-
казателя 2 Х 0,

30

0,
30

0,
30

0,
30

0,
30

7
Цель муниципальной программы: Повышение доступности услуг транспортного 
комплекса для населения

8

Показатель 3 «Количе-
ство перевезенных пас-
сажиров по местным 
воздушным линиям»

че
л

.

11
 5

00

11
 6

00

11
 7

00

11
 8

00

12
 0

00

9
Весовое значение по-
казателя 3 Х 0,

10

0,
10

0,
10

0,
10

0,
10

10

Показатель 4 «Количе-
ство перевезенных пас-
сажиров автомобиль-
ным транспортом»

Ч
ел

.

45
0 

00
0

45
0 

10
0

45
0 

20
0

45
0 

30
0

45
0 

50
0

11
Весовое значение по-
казателя 4 Х 0,

10

0,
10

0,
10

0,
10

0,
10

12

Показатель 5 «Коли-
чество маршрутов, по 
которым организованы 
регулярные пассажир-
ские перевозки воз-
душным транспортом»

ш
т. 4 5 5 5 5

13
Весовое значение по-
казателя 5 Х 0,

10

0,
10

0,
10

0,
10

0,
10

14
Цель муниципальной программы: Улучшение качества связи на территории 
Тазовского района

15

Показатель 6 «Коли-
чество отдаленных 
и труднодоступных 
сельских населенных 
пункта обеспеченных 
услугами связи»

ш
т. 3 3 3 3 3

16
Весовое значение по-
казателя 6 Х 0,

10

0,
10

0,
10

0,
10

0,
10

17

Общий объем бюджет-
ных ассигнований на 
реализацию муници-
пальной программы, в 
том числе: 2 

76
0 

61
2,

22

73
9 

41
3,

22
0

63
3 

79
5,

00
0

44
9 

45
4,

00
0

46
8 

97
5,

00
0

46
8 

97
5,

00
0

18
За счет окружного бюд-
жета (при наличии) 2 

01
2 

47
8,

00

48
6 

32
6,

00
0

51
3 

61
2,

00
0

32
9 

08
8,

00
0

34
1 

72
6,

00
0

34
1 

72
6,

00
0

19
За счет средств местно-
го бюджета

74
8 

13
4,

22

25
3 

08
7,

22
0

12
0 

18
3,

00
0

12
0 

36
6,

00
0

12
7 

24
9,

00
0

12
7 

24
9,

00
0

20 Направление 1 «Осуществление дорожной деятельности»

21
Весовое значение на-
правления 1 Х 0,

30

0,
30

0,
30

0,
30

0,
30

22 Комплексы процессных мероприятий
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23

Показатель 1 «Доля 
автомобильных дорог 
с уровнем содержания 
не ниже допустимого»

%

10
0,

00
 

10
0,

00
 

10
0,

00
 

10
0,

00
 

10
0,

00
 

24
Весовое значение по-
казателя 1 Х 0,

50

0,
50

0,
50

0,
50

0,
50

25

Показатель 2 «Протя-
женности автомо-
бильных дорог общего 
пользования местного 
значения подлежащих 
капитальному ремонту 
(ремонту)»

км 1,
89

 

1,
02

 

2,
91

 

2 2 

26
Весовое значение по-
казателя 2 Х 0,

50

0,
50

0,
50

0,
50

0,
50

27

Комплекс процессных 
мероприятий 01 «Осу-
ществление дорожной 
деятельности», в том 
числе 1 

23
9 

88
2,

80

44
 7

24
,8

0

43
4 

26
7,

00

24
7 

06
7,

00

25
6 

91
2,

00

25
6 

91
2,

00

28
Окружной бюджет 
(при наличии)

1 
19

2 
45

4,
00

0,
00

43
3 

58
6,

00

24
6 

38
6,

00

25
6 

24
1,

00

25
6 

24
1,

00

29 Местный бюджет

47
 4

28
,8

0

44
 7

24
,8

0

68
1,

00

68
1,

00

67
1,

00

67
1,

00

30 Проектная часть

31

Мероприятия по реа-
лизации инициативных 
проектов (Уютный 
Ямал) 3 

99
0,

09

3 
99

0,
09

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

32 Местный бюджет

3 
99

0,
09

3 
99

0,
09

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

33
Направление 2 «Мероприятия в области воздушного и автомобильного транс-

порта»

34
Весовое значение на-
правления 2 Х 0,

30

0,
30

0,
30

0,
30

0,
30

35 Комплексы процессных мероприятий

36

Показатель 1 «Коли-
чество выполненных 
рейсов по субсидиру-
емым маршрутам воз-
душным транспортом» 

ш
т.

33
0,

00

33
0,

00

33
0,

00

33
0,

00

33
0,

00

37
Весовое значение по-
казателя 1 Х 0,

50

0,
50

0,
50

0,
50

0,
50

38

Показатель 2 «Коли-
чество выполненных 
рейсов по маршрутам 
выполняемым автомо-
бильным транспортом»

ш
т.

25
 4

00

25
 4

00

25
 4

00

25
 4

00

25
 4

00

39
Весовое значение по-
казателя 2 Х 0,

50

0,
50

0,
50

0,
50

0,
50

40

Комплекс процессных 
мероприятий 02 «Ме-
роприятия в области 
воздушного и автомо-
бильного транспорта» 93

7 
39

2,
03

21
5 

22
1,

03

17
7 

11
0,

00

17
9 

81
3,

00

18
2 

62
4,

00

18
26

24
,0

0

41
Окружной бюджет 
(при наличии)

33
6 

20
1,

00

23
 9

95
,0

0

74
 6

53
,0

0

77
 3

29
,0

0

80
 1

12
,0

0

80
 1

12
,0

0

42 Местный бюджет

60
1 

19
1,

03

19
1 

22
6,

03

10
2 

45
7,

00

10
2 

48
4,

00

10
2 

51
2,

00

10
2 

51
2,

00

43 Направление 3 «Создание условий для обеспечения населения услугами связи»

44
Весовое значение на-
правления 3 Х 0,

10

0,
10

0,
10

0,
10

0,
10

45 Комплексы процессных мероприятий

46

Показатель 1 «Эф-
фективность работы 
сельской телефонной 
связи в отдаленных 
и труднодоступных 
сельских населенных 
пунктах»

% 98
,2

98
,2

98
,2

98
,2

98
,2

47
Весовое значение по-
казателя 1 Х 1,

00

1,
00

1,
00

1,
00

1,
00

48

Комплекс процесс-
ных мероприятий 03 
«Создание условий для 
обеспечения населения 
услугами связи»

27
 6

70
,0

0

5 
51

0,
00

5 
54

0,
00

5 
54

0,
00

5 
54

0,
00

5 
54

0,
00

49
Окружной бюджет 
(при наличии)

26
 4

51
,0

0

4 
95

9,
00

5 
37

3,
00

5 
37

3,
00

5 
37

3,
00

5 
37

3,
00

50 Местный бюджет

1 
21

9,
00

55
1,

00

16
7,

00

16
7,

00

16
7,

00

16
7,

00

51 Направление 4 «Осуществление дорожной деятельности (дорожный фонд)»

52
Весовое значение на-
правления 4 Х 0,

30

0,
30

0,
30

0,
30

0,
30

53 Комплексы процессных мероприятий

54

Показатель 1 «Зареги-
стрированные сведения 
о ДТП, возникновению 
которых сопутствовали 
неудовлетворительные 
дорожные условия»

ш
т. 0 0 0 0 0

55
Весовое значение по-
казателя 1 Х 0,

50

0,
50

0,
50

0,
50

0,
50

56
Показатель 2 «Коли-
чество приобретенной 
дорожной техники»

Е
д

.

0 0 1 1 1
57

Весовое значение по-
казателя 2 Х 0,

50

0,
50

0,
50

0,
50

0,
50

58

Комплекс процесс-
ных мероприятий 04 
«Осуществление до-
рожной деятельности 
(дорожный фонд)» 55

5 
66

7,
39

47
3 

95
7,

39

16
 8

78
,0

0

17
 0

34
,0

0

23
 8

99
,0

0

23
 8

99
,0

0

59
Окружной бюджет 
(при наличии)

45
7 

37
2,

00

45
7 

37
2,

00

60 Местный бюджет

98
 2

95
,3

9

16
 5

85
,3

9

16
 8

78
,0

0

17
 0

34
,0

0

23
 8

99
,0

0

23
 8

99
,0

0

Примечание: 
1. Характеристика мероприятий муниципальной програм-

мы Тазовского района «Обеспечение качественным жильем и 
услугами жилищно-коммунального хозяйства» представлена 
в приложении № 1;

2. Методика расчёта показателей муниципальной програм-
мы Тазовского района «Обеспечение качественным жильем и 
услугами жилищно-коммунального хозяйства» представлена 
в приложении № 2.
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3. Приложение № 1 к муниципальной программе Тазовского района «Развитие транспортной инфраструктуры, связи и авто-
мобильного транспорта» изложить в следующей редакции:

«
Приложение № 1

к муниципальной программе
 Тазовского района «Развитие

 транспортной инфраструктуры, связи
 и автомобильного транспорта»

ХАРАКТЕРИСТИКА МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы Тазовского района

«Развитие транспортной инфраструктуры, связи и автомобильного транспорта»

№ 
п/п

Наименование комплекса процессных меро-
приятий, регионального проекта, входящего 

в национальный проект, ответственного 
исполнителя

Характеристика (состав) мероприятия Результат

1 2 3 4

1 Направление 1 «Осуществление дорожной деятельности»

2

Комплекс процессных мероприятий 01 «Осу-
ществление дорожной деятельности»

Ответственный исполнитель: департамент 
муниципального хозяйства Администрации 

Тазовского района

1.1. Содержание автомобильных дорог общего пользования местного 
значения;

1.2. Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения;

1.3. Капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования 
местного значения;

1.4. Иные мероприятия по содержанию дорог общего пользования мест-
ного значения. Разработка проектно-сметной документации для выполнения 

работ капитального ремонта (ремонта); Приобретение и установка теплых 
остановочных комплексов, автобусных павильонов (мероприятия по реали-
зации инициативных проектов Уютный Ямал, проект «Теплая остановка»);

1.5. Мероприятия по повышению безопасности дорожного движения в 
муниципальном образовании.

Сокращение протяженности автомо-
бильных дорог общего пользования 

местного значения,  
не соответствующих нормативным 

показателям

3. Направление 2 «Мероприятия в области воздушного и автомобильного транспорта»

4

Комплекс процессных мероприятий 02 
«Мероприятия в области воздушного и авто-

мобильного транспорта»

Ответственный исполнитель: департамент 
муниципального хозяйства Администрации 

Тазовского района

2.1. Мероприятия по содержанию аэропортов и вертолетных площадок;

2.2. Субсидия на возмещение затрат организациям воздушного транс-
порта, осуществляющим транспортное обслуживание по льготным тарифам;

2.3. Организация регулярных перевозок пассажиров и багажа автомо-
бильным транспортом по муниципальным маршрутам;

2.4. Создание условий для предоставления транспортных услуг на-
селению и организации транспортного обслуживания населению в границах 

муниципальных образований в автономном округе.

Повышение качества предоставляе-
мых транспортных услуг населению

5 Направление 3 «Создание условий для обеспечения населения услугами связи»

6

Комплекс процессных мероприятий 03 «Соз-
дание условий для обеспечения населения 

услугами связи»

Ответственный исполнитель: департамент 
муниципального хозяйства Администрации 

Тазовского района

3.1. Реализация мероприятий по созданию условий для обеспечения 
сельских населенных пунктов услугами связи

Сокращение суммарной продол-
жительности отсутствия сельской 
телефонной связи в отдаленных и 

труднодоступных сельских населен-
ных пунктах

7 Направление 4 «Осуществление дорожной деятельности (дорожный фонд)»

8

Комплекс процессных мероприятий 04 
«Осуществление дорожной деятельности 

(дорожный фонд)»

Ответственный исполнитель: департамент 
муниципального хозяйства Администрации 

Тазовского района

4.1. Содержание автомобильных дорог общего пользования местного 
значения за счет дорожного фонда;

4.2. Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значе-
ния за счет дорожного фонда;

4.3. Капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования 
местного значения за счет дорожного фонда;

4.4. Приобретение дорожной техники.

Сокращение протяженности автомо-
бильных дорог общего пользования 

местного значения, не соответствую-
щих нормативным показателям

».
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4. Приложение № 2 к муниципальной программе Тазовско-
го района «Развитие транспортной инфраструктуры, связи  
и автомобильного транспорта» изложить в следующей редак-
ции:

«
Приложение № 2

к муниципальной программе 
Тазовского района «Развитие

 транспортной инфраструктуры, связи
 и автомобильного транспорта»

МЕТОДИКА 
 расчёта показателей муниципальной программы Тазовского 

района
 «Развитие транспортной инфраструктуры, связи и 

автомобильного транспорта»

Доля автомобильных дорог общего пользования местного значения, со-
ответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным 

показателям от общей протяженности автомобильных дорог местного значения

Единица измерения %

Определение показателя

Соотношение протяженности автомобильных 
дорог общего пользования местного значения, 

соответствующих нормативным требованиям по 
транспортно-эксплуатационным показателям 
к общей протяженности автомобильных дорог 

местного значения

Алгоритм формирования по-
казателя

Дд = Lн / Lo х100%

Наименование и определение 
базовых показателей

Буквенное 
обозначение 
в формуле 

расчета

Определение положительной 
динамики показателя

Протяженность автомобиль-
ных дорог общего пользования 

местного значения, соответ-
ствующих нормативным требо-
ваниям к транспортно-эксплу-

атационным показателям

Lн

Выполнение планового зна-
чения показателя является 
положительной динамикой

Общая протяженность авто-
мобильных дорог местного 

значения
Lo

Источник информации для 
расчета (определения) по-

казателя

Определяется на основании данных органов 
статистики

Доля отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного 
значения от общей протяженности автомобильных дорог местного значения

Единица измерения %

Определение пока-
зателя 

Определяется как соотношение протяженности отре-
монтированных участков автомобильных дорог, к общей 

протяженности автомобильных дорог

Алгоритм формирова-
ния показателя

Дод = Lр / Lo х100%

Наименование и 
определение базовых 

показателей

Буквенное обозначение в 
формуле расчета

Определение поло-
жительной динамики 

показателя

Протяженность от-
ремонтированных 

участков автомобиль-
ных дорог

Lр

Выполнение планового 
значения показателя 

является положительной 
динамикойОбщая протяженность 

автомобильных дорог 
местного значения

Lo

Источник информации 
для расчета (определе-

ния) показателя
Определяется на основании данных органов статистики

Количество перевезенных пассажиров по местным воздушным линиям

Единица измерения чел.

Определение пока-
зателя 

Общее количество фактически перевезенных пассажи-
ров по субсидируемым маршрутам воздушным транс-
портом. Выполнение планового значения показателя 

является положительной динамикой

Источник информации 
для расчета (определе-

ния) показателя
Отчетные данные организации перевозчика

Количество перевезенных пассажиров автомобильным транспортом

Единица измерения чел.

Определение пока-
зателя 

Общее количество фактически перевезенных пас-
сажиров автомобильным транспортом. Выполнение 

планового значения показателя является положитель-
ной динамикой

Источник информации 
для расчета (определе-

ния) показателя
Отчетные данные организации перевозчика

Количество маршрутов, по которым организованы регулярные пассажирские 
перевозки воздушным транспортом

Единица измерения шт.

Определение показателя 

Общее количество маршрутов движения воз-
душных судов в соответствии с расписанием. 
Выполнение планового значения показателя 

является положительной динамикой

Источник информации для 
расчета (определения) по-

казателя
Утвержденное расписание воздушных перевозок 

Количество отдаленных и труднодоступных сельских населенных пункта обе-
спеченных услугами связи

Единица измерения шт.

Определение показателя 
Отдаленными и труднодоступными сельскими 

населенными пунктами Тазовского района явля-
ются: с. Антипаюта, с. Гыда, с. Находка

Источник информации для 
расчета (определения) по-

казателя

Приложение № 2 к постановлению Правитель-
ства ЯНАО от 25.12.2013 г. № 1110-П

МЕТОДИКА 
 расчёта показателей направления 1 

«Осуществление дорожной деятельности»

Доля автомобильных дорог с уровнем содержания не ниже допустимого

Единица измерения %

Определение показателя 

Сопоставление фактического уровня всех 
оцениваемых показателей содержания авто-

мобильной дороги  
на каждом ее участке с заданными  

в соответствии с условиями контракта на со-
держание автомобильных дорог

Алгоритм формирования по-
казателя

Дус = (Nф / Nз) х100%

Наименование и определение 
базовых показателей

Буквенное обозна-
чение в формуле 

расчета

Определение поло-
жительной динамики 

показателя
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Заданные показатели в соот-
ветствии с условиями контракта 
на содержание автомобильных 

дорог

Nз
Уровень содержания 
автомобильных дорог 

равен 100%Фактически достигнутые пока-
затели содержания автомобиль-

ной дороги
Nф

Источник информации для рас-
чета (определения) показателя

Акт приемки работ с оценкой уровня содержа-
ния автомобильных дорог, сети автомобильных 

дорог, Промежуточные ведомости оценки 
уровня содержания участков автомобильных 

дорог

Протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения 
подлежащих капитальному ремонту (ремонту) 

Единица измерения км

Определение показателя 

Количественное значение протяженности 
отремонтированных участков автомобильных 

дорог по результатам использования субсидий из 
бюджета субъекта РФ и бюджета МО

Источник информации для 
расчета (определения) по-

казателя

Определяется на основании актов выполненных 
работ

МЕТОДИКА 
 расчёта показателей направления 2 

«Мероприятия в области воздушного и автомобильного 
транспорта»

Количество выполненных рейсов по субсидируемым маршрутам воздушным 
транспортом

Единица измерения шт.

Определение показателя
Общее количество выполненных рейсов по субси-
дируемым маршрутам воздушным транспортом

Источник информации для 
расчета (определения) по-

казателя

Определяется на основании отчетных данных, 
предоставленных организацией перевозчиком 

Количество выполненных рейсов по маршрутам выполняемым автомобильным 
транспортом

Единица измерения шт.

Определение показателя
Общее количество выполненных рейсов автомо-

бильным транспортом

Источник информации для 
расчета (определения) по-

казателя

Определяется на основании отчетных данных, 
предоставленных организацией перевозчиком 

МЕТОДИКА 
 расчёта показателей направления 3 

«Создание условий для обеспечения населения услугами 
связи»

Эффективность работы сети сельской телефонной связи  
в отдаленных и труднодоступных населенных пунктах

Единица измерения %

Определение показателя

суммарная продолжительность 
времени работы сельской телефон-
ной связи в каждом из отдаленных 
и труднодоступных населенных 
пунктах муниципального образо-
вания (не менее 98,2 %)

Алгоритм формирования показателя

Наименование и определения базовых по-
казателей

Буквенное 
обозначение 
в формуле 
расчета

Определение 
положительной 
динамики по-
казателя

Эффективность работы сети сельской теле-
фонной связи в отдаленных и труднодоступ-
ных населенных пунктах

ЭР
Выполнение 
планового 
значения пока-
зателя является 
положительной 
динамикой

Эффективность работы сети сельской теле-
фонной связи в i-м отдаленном и труднодо-
ступном сельском населенном пункте

Эрi

Количество отдаленных и труднодоступных 
сельских населенных пунктов

n

Источник информации для расчета (опреде-
ления) показателя

Определяется на основании от-
четных данных, предоставленных 
операторам сельской телефонной 
связи

МЕТОДИКА
расчёта показателей направления 4 

«Осуществление дорожной деятельности (дорожный фонд)»

Зарегистрированные сведения о ДТП, возникновению которых сопутствовали 
неудовлетворительные дорожные условия

Единица измерения шт.

Определение показателя 
Зарегистрированные сведения о ДТП, возникно-
вению которых сопутствовали неудовлетвори-

тельные дорожные условия

Источник информации для 
расчета (определения) по-

казателя

Тазовское муниципальное унитарное дорожно-
транспортное предприятие;

ОГИБДД ОМВД России по Тазовскому району

Количество приобретенной дорожной техники

Единица измерения шт.

Определение показателя 
Фактическое количество дорожной техники, при-

обретенной в отчетном периоде

Источник информации для 
расчета (определения) по-

казателя

Определяется на основании счетов-фактур, 
товарных накладных или универсальных пере-

даточных документов.

».

Постановление Администрации Тазовского района № 333-п от 14 апреля 2025 года
О внесении изменений в муниципальную программу Тазовского района «Совершенство-
вание муниципального управления», утвержденную постановлением Администрации 
Тазовского района от 11 августа 2014 года № 405

В целях совершенствования программно-целевого плани-
рования, в соответствии с постановлением Администрации Та-
зовского района от 25 июля 2023 года № 692-п «О муниципаль-
ных программах Тазовского района», руководствуясь статьёй 

45 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся 
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в муниципальную программу Тазовского района «Совершен-
ствование муниципального управления», утвержденную по-
становлением Администрации Тазовского района от 11 авгу-
ста 2014 года № 405. 

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района 
от 14 апреля 2025 года № 333-п

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в муниципальную программу 
Тазовского района «Совершенствование муниципального 

управления»

1. В паспорте муниципальной программы позицию 
«Соисполнитель(ли) муниципальной программы» исключить.

2. Пункты 26, 30, 60, 62, 66 структуры муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«

 № п/п Наименование структурного элемента муниципальной программы

Всего за 2 
этап (тыс. 
рублей) / 
единица 

измерения 
показателя

2024 год 
(1-й год 
этапа)

2025 год (2-й 
год этапа)

2026 год 
(3-й год 
этапа)

2027 год 
(4-й год 
этапа)

2028 год 
(5-й год 
этапа)

1 2 3 4 5 6 7 8

26. Показатель 4 Выполнение плановых показателей количества работы № 2 часы 1895,6 1857,27 1857,27 1857,27 1857,27

30.
Показатель 6

Выполнение плановых показателей количества работы № 3
часы 792,608 789,208 789,208 789,208 789,208

60.
Показатель 1

Доля должностей муниципальной службы в Тазовском районе, на которые 
сформирован кадровый резерв

% 50 50 50 50 50

62.
Показатель 2 

Доля муниципальных служащих в Тазовском районе, получивших дополнительное 
профессиональное образование

% 40 40 40 40 40

66.

Показатель 4 
Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован резерв 

управленческих кадров муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа

% 50 50 50 50 50

».

3. Пункты 10, 11, 15 характеристики мероприятий муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«

№ 
п/п

Наименование комплекса процессных меро-
приятий, регионального проекта, входящего 

в национальный проект, ответственного 
исполнителя

Характеристика (состав) мероприятия Результат

1 2 3 4

10.

Комплекс процессных мероприятий 4 
Обеспечение развития эффективной систе-

мы муниципальной службы 
в Тазовском районе

Ответственный исполнитель
Администрация Тазовского района

Мероприятие 4.1
Совершенствование резерва управленческих кадров 

муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа

Осуществляется реализация мероприятий по обучению 
резервистов, находящихся в резерве управленческих 

кадров; по оплате труда независимых экспертов.

Реализация мероприятий позволит достичь:
- повышения эффективности организации муниципальной 

службы 
в Тазовском районе;

- организации дополнительного профессионального образования 
муниципальных служащих в Тазовском районе с применением 

эффективных форм обучения;
- создания эффективной системы обучения лиц, включенных в 
резерв управленческих кадров муниципального округа Тазов-

ский район Ямало-Ненецкого автономного округа, обеспечиваю-
щей развитие и применение их профессиональных компетенций 

в соответствии с полномочиями Администрации Тазовского 
района и функционалом соответствующих должностей;

- формирования резерва управленческих кадров муниципально-
го округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 

отвечающего потребностям Тазовского района; 
- поддержание на высоком уровне показателя сформирован-

ности резерва управленческих кадров муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа на суще-
ствующие группы управленческих должностей (управленческие 

должности).

11.

Мероприятие 4.2
Совершенствование и развитие муниципальной службы 

в Тазовском районе

Осуществляется реализация мероприятий по инфор-
мированию о конкурсах по формированию кадрового 
резерва, по оплате труда независимых экспертов, из-

готовлению полиграфической продукции.

15.

Комплекс процессных мероприятий 6 
Руководство и управление 

в сфере установленных функций органов 
местного самоуправления

Ответственный исполнитель
Администрация Тазовского района

Мероприятие Руководство и управление в сфере уста-
новленных функций органов местного самоуправления

Осуществляется реализация мероприятий по:
- обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления;
- осуществлению отдельных государственных 

полномочий автономного округа;
- обеспечению деятельности отраслевых террито-

риальных органов;
- обеспечению подготовки и проведения выборов.

Реализация мероприятий позволит достичь следующих резуль-
татов:

- своевременное исполнение документов, поставленных на 
контроль;

- проведение еженедельных совещаний Администрации Тазов-
ского района в полном объеме от запланированного количества 

таких совещаний;
- повышение уровня организации работы с обращениями граж-

дан.
- повышение эффективности исполнения отдельных государ-
ственных полномочий, переданных Ямало-Ненецким автоном-

ным округом.

 ».
4. Пункты 12-15 методики расчета показателей муниципальной программы (направления) изложить в следующей редакции:
«
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12.

Направление 4 «Обеспечение развития эффективной системы муниципальной службы Тазовского района»

Наименование показателя. Доля должностей муниципальной службы в Тазовском районе, на которые сформирован кадровый резерв

Единица измерения %

Определение показателя
Значение целевого показателя определяется как отношение количества должностей муниципальной 

службы в Тазовском районе, на которые сформирован кадровый резерв, к штатной численности муници-
пальных служащих в Тазовском районе

Алгоритм формирования показателя
Д = КДМСМО * 100%

                                                                                             ШЧМСМО

Наименование и определение базовых показателей
Буквенное обо-

значение 
в формуле расчета

Определение положительной динамики показателя

Количество должностей муниципальной службы 
в Тазовском районе, на которые сформирован кадровый 

резерв
КДМСМО

Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100
Штатная численность муниципальных служащих в 

Тазовском районе
ШЧМСМО

Доля должностей муниципальной службы вТазовском 
районе, на которые сформирован кадровый резерв

Д

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Сектор муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации Тазовско-
го района

13.

Наименование показателя. Доля муниципальных служащих в Тазовском районе, получивших дополнительное профессиональное образование

Единица измерения %

Определение показателя
Значение целевого показателя определяется как отношение количества муниципальных служащих 

в Тазовском районе, получивших дополнительное профессиональное образование, к общему (фактиче-
скому) количеству муниципальных служащих в Тазовском районе

Алгоритм формирования показателя
Д = КМСПП * 100%

                                                                                               ОКМСМО

Наименование и определение базовых показателей
Буквенное обо-

значение 
в формуле расчета

Определение положительной динамики показателя

Количество муниципальных служащих в Тазовском 
районе, получивших дополнительное профессиональное 

образование
КМСПП

Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100Общее (фактическое) количество муниципальных слу-
жащих в Тазовском районе

ОКМСМО

Доля муниципальных служащих в Тазовском районе, 
получивших дополнительное профессиональное об-

разование
Д

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Сектор муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации Тазовско-
го района

14.

Наименование показателя. Доля групп управленческих должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа

Единица измерения %

Определение показателя

Значение целевого показателя определяется как отношение количества групп управленческих долж-
ностей, на которые резерв управленческих кадров муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа сформирован, к общему количеству групп управленческих должностей, на 

которые резерв управленческих кадров формируется

Алгоритм формирования показателя
Д = СКГ * 100%,

                                                                                                   ОКГ

Наименование и определение базовых показателей
Буквенное обо-

значение в формуле 
расчета

Определение положительной динамики показателя

Доля групп управленческих должностей, на которые 
сформирован резерв 

управленческих кадров муниципального округа Тазов-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Д

Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100
Количество групп управленческих должностей, на ко-
торые резерв управленческих кадров муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 

округа сформирован

СКГ

Общее количество групп управленческих должностей, 
на которые резерв управленческих кадров муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 

автономного округа формируется

ОКГ

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Отчет сектора муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации 
Тазовского района
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15.

Наименование показателя. Доля резервистов, получивших дополнительное профессиональное образование

Единица измерения
%

Определение показателя

Значение целевого показателя определяется как отношение количества лиц, включенных в резерв 
управленческих кадров муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
получивших дополнительное профессиональное образование, к общему количеству лиц, включенных в 
резерв управленческих кадров муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 

округа

Алгоритм формирования показателя
Д = КРО * 100%,

                                                                                                   ОКР

Наименование и определение базовых показателей
Буквенное обо-

значение в формуле 
расчета

Определение положительной динамики показателя

Доля лиц из числа включенных в резерв управленче-
ских кадров муниципального округа Тазовский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа, получивших 
дополнительное профессиональное образование

Д

Целевым ориентиром является достижение показателя, равного 100

Количество лиц, включенных в резерв резерв управлен-
ческих кадров муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, прошедших до-

полнительное профессиональное образование

КРО

Общее количество лиц, включенных в резерв управлен-
ческих кадров муниципального округа Тазовский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа
ОКР

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Отчет сектора муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации 
Тазовского района

Постановление Администрации Тазовского района № 334-п от 14 апреля 2025 года
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального
 бюджетного учреждения «Средства массовой информации Тазовского района», 
утвержденное постановлением Администрации Тазовского района 
от 09 февраля 2024 года № 143-п

В целях приведения нормативного правового акта муници-
пального бюджетного учреждения «Средства массовой инфор-
мации Тазовского района» в соответствие с законодательством 
Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, в соответствие утвержденным нормативом организационной 
структуры указанной в пункте 3.1 Протокола заседания Пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 09 апреля 
2024 года № 61, руководствуясь статьей 39 Устава муниципаль-
ного округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, Администрация Тазовского района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносится в 

Положение об оплате труда работников муниципального бюд-

жетного учреждения «Средства массовой информации Тазов-
ского района», утвержденное постановлением Администрации 
Тазовского района от 09 февраля 2024 года № 143-п.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 апреля 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 14 апреля 2025 года № 334-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Средства 
массовой информации Тазовского района»

Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
«

Приложение №1 
к положению об оплате труда
 работников муниципального

 бюджетного учреждения 
«Средства массовой информации

 Тазовского района»

РАЗМЕРЫ окладов (должностных окладов) работников 
средств массовой информации Тазовского района

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных 
средств массовой информации второго уровня»

1 2 3

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Размер 
должностного 

оклада

1 квалификационный 
уровень

корректор 22 763,00

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных 
средств массовой информации третьего уровня»

1 2 3

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Размер 
должностного 

оклада

1 квалификационный 
уровень

Выпускающий (редактор по вы-
пуску); фотокорреспондент

24 156,00

2 квалификационный 
уровень

старший корреспондент; художе-
ственный редактор; редактор

24 639,00

3 квалификационный 
уровень

системный администратор 25 132,00

4 квалификационный 
уровень

редактор I категории 25 634,00

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных 
средств массовой информации четвертого уровня»

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Размер 
должностного 

оклада



 №  16
15 апреля 2025 ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ22

1 2 3

2 квалификационный 
уровень

ответственный секретарь 26 670,00

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевиде-
ния (радиовещания) второго уровня»

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Размер 
должностного 

оклада

1 2 3

1 квалификационный 
уровень

заведующий видеотекой 22 317,00

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевиде-
ния (радиовещания) третьего уровня»

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Размер 
должностного 

оклада

1 2 3

3 квалификационный 
уровень

 режиссер монтажа; ответствен-
ный выпускающий телевидения 
(радиовещания); специальный 

корреспондент телевидения 
(радиовещания); телеоператор

24 639,00

5 квалификационный 
уровень

шеф-редактор телевидения 
(радиовещания)

25 634,00

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевиде-
ния (радиовещания) четвертого уровня»

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Размер 
должностного 

оклада

1 2 3

2 квалификационный 
уровень

главный режиссер; начальник от-
дела (дирекции, редакции, студии, 

творческого объединения)
26 670,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Размер 
должностного 

оклада

1 2 3

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер; инженер; экономист; 
юрисконсульт; специалист по 

кадрам; специалист по связям с 
общественностью; менеджер

25 634,00 

4 квалификационный 
уровень

должности служащих
1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное наи-

менование «ведущий»: инженер, 
специалист по кадрам

27 204,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Размер 
должностного 

оклада

1 2 3

1 квалификационный 
уровень

начальник отдела 28 302,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»

Квалификационные 
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Размер оклада

1 2 3

1 квалификационный 
уровень

сторож; уборщик служебных по-
мещений

20 012,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»

Квалификационные 
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Размер оклада

1 2 3

1 квалификационный 
уровень

водитель автомобиля 20 821,00

4 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1 – 3 квалифи-
кационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификаци-
онной группы, выполняющих важ-
ные (особо важные) и ответствен-

ные (особо ответственные) работы: 
водитель автомобиля

22 095,00

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

1 2 3

монтажер; звукооператор 23 218,00

Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«
Приложение № 2

к положению об оплате труда
 работников муниципального

 бюджетного учреждения 
«Средства массовой информации 

Тазовского района»

РАЗМЕРЫ
должностных окладов по должностям служащих, 

не включённым в профессиональные квалификационные 
группы

№ 
п/п

Наименование долж-
ности

Размер 
должностного 

оклада 
Примечание

1 2 3 4

1. Директор 74 171,00

2. Главный бухгалтер 51 945,00

3.

Главный редактор 
(издательства, 

редакции газет и 
журналов)

51 945,00

4.
Главный редактор 

телевидения
51 945,00

5. Ведущий редактор 26 147,00

приказ Минтруда России 
от 04.08.2014 № 538н "Об 

утверждении профес-
сионального стандарта 

"Редактор средств массовой 
информации

  ».
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Постановление Администрации Тазовского района № 336-п от 14 апреля 2025 года
О внесении изменений в постановление Администрации Тазовского района 
от 19 сентября 2024 года № 975-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидии 
субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат, 
связанных с приведением объектов потребительского рынка в соответствие с требова-
ниями правил благоустройства территории муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, в целях реализации мероприятий направления 
«Развитие малого и среднего предпринимательства» муници-
пальной программы Тазовского района «Экономическое разви-
тие», утвержденной постановлением Администрации Тазовско-
го района от 25 июля 2014 года № 381, руководствуясь статьей 
45 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

постановление Администрации Тазовского района от 19 сентя-
бря 2024 года № 975-п «Об утверждении Порядка предоставле-
ния субсидии субъектам малого и среднего предприниматель-

ства на возмещение части затрат, связанных с приведением 
объектов потребительского рынка в соответствие с требова-
ниями правил благоустройства территории муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа».

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района 
от 14 апреля 2025 года № 336-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации 
Тазовского района от 19 сентября 2024 года № 975-п

1. В наименовании слово «возмещение» заменить словами 
«финансовое обеспечение».

2. В пункте 1 слово «возмещение» заменить словами «фи-
нансовое обеспечение».

3. В Порядке предоставления субсидии субъектам малого и 
среднего предпринимательства на возмещение части затрат, 
связанных с приведением объектов потребительского рынка в 
соответствие с требованиями правил благоустройства террито-
рии муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа:

3.1. в наименовании слово «возмещение» заменить словами 
«финансовое обеспечение»;

3.2. в пункте 1.1 слово «возмещение» заменить словами «фи-
нансовое обеспечение»;

3.3. пункт 1.2.10 изложить в следующей редакции: 
«1.2.10. объект потребительского рынка – нестационарный 

торговый объект (далее - НТО), в котором осуществляется тор-
говая деятельность и/или предоставляются услуги по обще-
ственному питанию и/или бытовому обслуживанию населе-
ния и/или предоставляются услуги населению, находящиеся 
в собственности СМСП; находящиеся в собственности муни-
ципального округа Тазовский район и переданные по договору 
аренды СМСП;»; 

3.4. пункт 1.2 дополнить подпунктом 1.2.11 следующего со-
держания: 

«1.2.11. заявление (заявка) – это официальное обращение 

заявителя для участия в отборе на предоставление субсидии;»;
3.5. в пункте 1.3:
3.5.1. слова «возмещение части затрат, единовременное» ис-

ключить;
3.5.2. слова «возмещение части» заменить словами «финан-

совое обеспечение»;
3.6. в пункте 1.5 слово «возмещение» заменить словами «фи-

нансовое обеспечение»;
3.7. в подпункте 2.7.1 пункта 2.7 слова «пунктом 3.4» заменить 

словами «подпунктом 3.4.3 пункта 3.4, пунктом 3.6»;
3.8. пункт 2.9 после слов «от  планируемых затрат» дополнить 

словами «для собственников имущества. Для арендаторов иму-
щества, находящегося в собственности муниципально округа 
Тазовский район, возмещение составляет 100 процентов от смет-
ной стоимости согласованной с МКУ «УКС Тазовского района»;

3.9. пункт 2.12 после слов «не менее 3 (трех) месяцев с даты 
получения субсидии» дополнить словами «(но не более срока 
действия договора аренды для арендаторов муниципального 
имущества)»; 

3.10. в пункте 2.13 слова «принятия решения» заменить сло-
вами «подписания Соглашения»;

3.11. пункт 2.14 изложить в следующей редакции: 
«2.14. Управление в соответствии с требованиями статьи 8 

Федерального закона 209-ФЗ вносит сведения о получателях 
субсидии в реестр СМСП-получателей поддержки.»;

3.12. пункт 2.15 исключить;
3.13. пункт 3.2 после слов «на едином портале» дополнить 

словами «(https://promote.budget.gov.ru/) в системе «Элек-
тронный бюджет»;

3.14. подпункт 3.2.8 пункта 3.2 изложить в следующей редакции: 
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«3.2.8. порядок внесения изменений в заявления, отзыва за-
явлений в соответствии с пунктом 3.9. настоящего Порядка; по-
рядок возврата заявлений, определяющий в том числе основа-
ния для возврата заявлений в соответствии с пунктом 3.8. на-
стоящего Порядка;»;

3.15. пункт 3.4 изложить в следующей редакции: 
«3.4. Отбор осуществляется в системе «Электронный бюджет».
3.4.1. доступ к системе «Электронный бюджет» обеспечива-

ется с использованием федеральной государственной инфор-
мационной системы «Единая система идентификации и аутен-
тификации в инфраструктуре, обеспечивающей информацион-
но-технологическое взаимодействие информационных систем, 
используемых для предоставления государственных и муници-
пальных услуг в электронной форме».

3.4.2. Взаимодействие главного распорядителя бюджетных 
средств с участниками отбора осуществляется с использова-
нием документов в электронной форме в системе «Электрон-
ный бюджет».

3.4.3. Заявка подается в соответствии с требованиями и в сро-
ки, указанные в объявлении о проведении отбора. 

Заявки формируются участниками отбора в электронной 
форме посредством заполнения соответствующих экранных 
форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет» и пред-
ставления в систему «Электронный бюджет» электронных ко-
пий документов (документов на бумажном носителе, преобра-
зованных в электронную форму путем сканирования) и мате-
риалов, представление которых предусмотрено в объявлении 
о проведении отбора.

Заявка подписывается усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью руководителя участника отбора или уполно-
моченного им лица.

Электронные копии документов и материалы, включаемые 
в заявку, должны иметь распространенные открытые форма-
ты, обеспечивающие возможность просмотра всего документа 
либо его фрагмента средствами общедоступного программного 
обеспечения просмотра информации, и не должны быть зашиф-
рованы или защищены средствами, не позволяющими осуще-
ствить ознакомление с их содержимым без специальных про-
граммных или технологических средств.

Фото- и видеоматериалы, включаемые в заявку, должны со-
держать четкое и контрастное изображение высокого качества.

Ответственность за полноту и достоверность информации 
и документов, содержащихся в заявке, а также за своевремен-
ность их представления несет участник отбора в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

Датой и временем представления участником отбора заявки 
считаются дата и время подписания участником отбора указан-
ной заявки с присвоением ей регистрационного номера в систе-
ме «Электронный бюджет».»

3.16. в пункте 3.5 слово «возмещение» заменить словами 
«обеспечение»;

3.17. пункт 3.6 изложить в следующей редакции:
«3.6. Заявка содержит следующую информацию:
3.6.1. сведения, указанные в приложении № 1 к настояще-

му Порядку;
3.6.2 участник отбора на дату подачи заявки должен иметь 

согласованный с департаментом строительства и жилищной по-
литики Администрации Тазовского района эскиз проекта НТО;

3.6.3. сметная документация на проведение работ по обнов-
лению (ремонту) объекта потребительского рынка и дефект-
ная ведомость на выполнение работ, проверенные МКУ «УКС 
Тазовского района»;

3.6.4. техническое задание на проведение работ по обновле-
нию (ремонту) объекта потребительского рынка (при наличии);

3.6.5. договор подряда на выполнение работ по обновлению 
(ремонту) объекта потребительского рынка (при наличии);

3.6.6. заверенные заявителем копии учредительных доку-
ментов (для юридических лиц), документ, удостоверяющий 
личность (для индивидуальных предпринимателей);

3.6.7. согласие на обработку персональных данных, согласно 
приложению № 2 к настоящему Порядку;

3.6.8. заявление о соответствии вновь созданного юридиче-
ского лица и вновь зарегистрированного индивидуального пред-

принимателя условиям отнесения к СМСП, установленным 
Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ, по форме, уста-
новленной приказом Министерства экономического развития 
РФ от 10.03.2016 N 113 «Об утверждении формы заявления о 
соответствии вновь созданного юридического лица и вновь за-
регистрированного индивидуального предпринимателя усло-
виям отнесения к субъектам малого и среднего предпринима-
тельства, установленным Федеральным законом от 24.07.2007 
N 209-ФЗ» (в случае если с даты государственной регистрации 
прошло не более одного года), согласно приложению № 3 к на-
стоящему Порядку;

3.6.9. Заверенные участником отбора копии документации, 
подтверждающей право собственности на объект потребитель-
ского рынка; договор аренды земельного участка для коммер-
ческой деятельности (договор на размещение нестационарного 
торгового объекта) (для собственников недвижимости);

3.6.10. Заверенную участником отбора копию договора арен-
ды муниципального имущества, находящегося в собственности 
муниципального округа Тазовский район (для арендаторов му-
ниципального имущества);

3.6.11. Cогласование департамента имущественных и зе-
мельных отношений Администрации Тазовского района (да-
лее – ДИЗО) выполнения работ по форме, утвержденной при-
ложением № 6 к настоящему Порядку (для арендаторов муни-
ципального имущества); 

3.6.12. Заявитель вправе представить по собственной иници-
ативе сведения (документы) о соответствии требованиям ука-
занным в пункте 2.1 настоящего Порядка; категориям и крите-
риям, указанным в пункте  2.4 настоящего Порядка.»;

3.18. в пункте 3.8 слова «Заявления, полученные по истече-
нии срока подачи заявлений на участие в отборе, возвращают-
ся заявителю по адресу, указанному в заявлении.» исключить.

3.19. Пункт 3.9 изложить в следующей редакции: 
«3.9. Внесение изменений в заявку или отзыв заявки осу-

ществляется участником отбора в порядке, аналогичном по-
рядку формирования заявки участником отбора, указанному 
в подпункте 3.2.3 пункта 3.2 настоящего Порядка.

При этом датой регистрации нового заявления будет счи-
таться дата регистрации ранее представленного заявления.».

3.20. пункт 3.12 изложить в следующей редакции:
«3.12. Любой участник отбора со дня размещения объявле-

ния о проведении отбора на едином портале не позднее 3-го ра-
бочего дня до дня завершения подачи заявок вправе направить 
главному распорядителю бюджетных средств не более 5 запро-
сов о разъяснении положений объявления о проведении отбора 
путем формирования в системе «Электронный бюджет» соот-
ветствующего запроса.

Управление в ответ на запрос, направляет разъяснение по-
ложений объявления о проведении отбора в срок, установлен-
ный указанным объявлением, но не позднее одного рабочего 
дня до дня завершения подачи заявок, путем формирования 
в системе «Электронный бюджет» соответствующего разъяс-
нения. Представленное Управлением разъяснение положений 
объявления о проведении отбора не должно изменять суть ин-
формации, содержащейся в указанном объявлении.

Доступ к разъяснению, формируемому в системе «Элек-
тронный бюджет», предоставляется всем участникам отбора.»;

3.21. пункт 3.13 изложить в следующей редакции: 
«3.13. Порядок рассмотрения и оценки заявлений, поступив-

ших для участия в отборе:
3.13.1. Не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 

окончания срока подачи заявок, установленного в объявлении 
о проведении отбора, в системе «Электронный бюджет» откры-
вается доступ главному распорядителю бюджетных средств, а 
также комиссии к поданным участниками отбора заявкам для 
их рассмотрения.

3.13.2. Главный распорядитель бюджетных средств не позд-
нее одного рабочего дня, следующего за днем вскрытия заявок, 
установленного в объявлении о проведении отбора, подписывает 
протокол вскрытия заявок, содержащий следующую информа-
цию о поступивших для участия в отборе заявках:

а) регистрационный номер заявки;
б) дата и время поступления заявки;



25 №  16
15 апреля 2025ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

в) полное наименование участника отбора (для юридических 
лиц) или фамилия, имя, отчество (при наличии) (для индивиду-
альных предпринимателей);

г) адрес юридического лица;
д) запрашиваемый участником отбора размер субсидии.
3.13.3. Проверка получателя субсидии (участника отбора) 

на соответствие требованиям, указанным в пункте 2.1 насто-
ящего Порядка, осуществляется главным распорядителем 
бюджетных средств автоматически в системе «Электрон-
ный бюджет» по данным государственных информационных 
систем, в том числе с использованием единой системы меж-
ведомственного электронного взаимодействия (при наличии 
технической возможности автоматической проверки) в срок, 
не превышающий 10 рабочих дней со дня подписания прото-
кола вскрытия заявок.

В случае отсутствия технической возможности осущест-
вления автоматической проверки в системе «Электронный 
бюджет» подтверждение соответствия участника отбора тре-
бованиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка произ-
водится путем проставления в электронном виде отметок о со-
ответствии указанным требованиям посредством заполнения 
соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы 
«Электронный бюджет».

3.13.4. Главный распорядитель бюджетных средств в целях 
подтверждения соответствия участника отбора установленным 
требованиям не вправе требовать от участника отбора представ-
ления документов и информации при наличии соответствующей 
информации в государственных информационных системах, до-
ступ к которым у главного распорядителя бюджетных средств 
имеется в рамках межведомственного электронного взаимо-
действия, за исключением случая, если участник отбора готов 
представить указанные документы и информацию главному 
распорядителю бюджетных средств по собственной инициативе.

3.13.5. По результатам рассмотрения заявок не позднее 1 ра-
бочего дня со дня окончания срока рассмотрения заявок подго-
тавливается протокол рассмотрения заявок, включающий ин-
формацию о количестве поступивших и рассмотренных заявок, 
а также информацию по каждому участнику отбора о признании 
его заявки надлежащей или об отклонении его заявки с указа-
нием оснований для отклонения.

3.13.6. Протокол рассмотрения заявок формируется на еди-
ном портале автоматически на основании результатов рас-
смотрения заявок и подписывается главным распорядителем 
бюджетных средств в системе «Электронный бюджет», а так-
же размещается на едином портале не позднее рабочего дня, 
следующего за днем его подписания.»;

3.22. в пункте 3.15: 
3.22.1. слова «с момента подготовки заключений, указанных 

в пункте 3.13.2 настоящего Порядка» заменить словами «со дня 
подписания протокола рассмотрения заявок, указанного в пун-
кте 3.13.5 настоящего Порядка»;

3.22.2. в подпункте 3.15.1 слова «заключения, подготовленные 
Управлением» заменить словами «протокол рассмотрения заявок»;

3.23. пункт 3.22 изложить в следующей редакции:
 «3.22. По итогам заседания Комиссии на едином портале 

автоматически формируется Протокол заседания Комиссии о 
подведении итогов (далее – Протокол) на основании результа-
тов рассмотрения заявок и подписывается усиленной квали-
фицированной электронной подписью председателя комиссии 
в системе «Электронный бюджет» в течение 3 рабочих дней со 
дня проведения заседания Комиссии, а также размещается на 
едином портале не позднее рабочего дня, следующего за днем 
его подписания.»;

3.24. пункт 3.26 изложить в следующей редакции: 
«3.26. Решение главного распорядителя бюджетных средств о 

предоставлении субсидии оформляется распоряжением Адми-
нистрации Тазовского района в течение 10 рабочих дней с даты 
подписания Протокола. Подготовку проекта распоряжения о 
предоставлении субсидии осуществляет Управление.

В срок, не превышающий 10 (десяти) рабочих дней с даты при-
нятия распоряжения Администрации Тазовского района Управ-
ление направляет заявителям, имеющим право на получение суб-
сидии, уведомление с предложением о заключении Соглашения  

о предоставлении субсидии, с приложением проекта Соглашения.».
3.25. дополнить пунктами 3.27 - 3.28 следующего содержания: 
«3.27. Внесение изменений в объявление о проведении от-

бора осуществляется не позднее наступления даты окончания 
приема заявок участников отбора при условии: 

срок подачи участниками отбора заявок должен быть прод-
лен таким образом, чтобы со дня, следующего за днем внесения 
таких изменений, до даты окончания приема заявок указанный 
срок составлял не менее 3 календарных дней;

при внесении изменений в объявление о проведении отбора 
изменение способа отбора не допускается;

в случае внесения изменений в объявление о проведении от-
бора после наступления даты начала приема заявок в объявле-
ние о проведении отбора включается положение, предусматри-
вающее право участников отбора внести изменения в заявки;

участники отбора, подавшие заявку, уведомляются о вне-
сении изменений в объявление о проведении отбора не позднее 
дня, следующего за днем внесения изменений в объявление о 
проведении отбора, с использованием системы «Электронный 
бюджет».

3.28. Внесение изменений в протокол рассмотрения заявок и 
Протокол подведения итогов отбора осуществляется не позднее 
10 календарных дней со дня подписания первых версий прото-
кола рассмотрения заявок и Протокола подведения итогов от-
бора путем формирования новых версий указанных протоколов 
с указанием причин внесения изменений.»;

дополнить пунктами 5.10 - 5.14 следующего содержания:
«5.10. Главным распорядителем бюджетных средств про-

водится мониторинг достижения результатов предоставления 
субсидии на основании предоставленных отчетов о реализации 
плана мероприятий по достижению результатов предоставле-
ния субсидии, определенных соглашением, по формам, которые 
установлены Министерством финансов Российской Федерации.

5.11. Главный распорядитель формирует и утверждает од-
новременно с заключением Соглашения план мероприятий по 
достижению результатов предоставления субсидии, в котором 
отражаются контрольные точки по каждому результату пре-
доставления субсидии, плановые значения результатов предо-
ставления субсидии с указанием контрольных точек и плано-
вых сроков их достижения. План мероприятий формируется 
на текущий финансовый год, с указанием не менее одной кон-
трольной точки в квартал.

5.12. План мероприятий на очередной финансовый год в слу-
чае, если соглашение заключено на срок, превышающий один 
календарный год, утверждается не позднее, чем за 10 (десяти) 
рабочих дней до завершения текущего финансового года.

5.13. Внесение изменений в утвержденный План мероприя-
тий осуществляется путем утверждения Плана мероприятий в 
новой редакции одновременно с заключением дополнительного 
соглашения к соглашению.

5.14. Управление в течение 1 рабочего дня после представ-
ления получателем субсидии отчета о реализации плана меро-
приятий по достижению результатов предоставления субсидии 
(при достижении конечного результата) направляет письмо о 
необходимости проведения приемки объекта потребительско-
го рынка в департамент строительства и жилищной политики, 
департамент муниципального хозяйства, ДИЗО (в случае если 
получателем субсидии является арендатор муниципального 
имущества). 

Специалисты департамента строительства и жилищной по-
литики, департамента муниципального хозяйства, ДИЗО осу-
ществляют приемку объекта потребительского рынка, указан-
ного в письме, по итогам которой департамент муниципально-
го хозяйства формирует акт приемки выполненных работ по 
форме установленной в приложении № 7 в течение 8 рабочих 
дней с даты получения письма, указанного в абзаце первом на-
стоящего пункта. 

Сформированный акт приемки выполненных работ депар-
тамент муниципального хозяйства направляет в Управление 
в течение 1 рабочего дня, после завершения приемки объекта 
потребительского рынка.»;

3.27. приложение № 1 изложить в следующей редакции:
«
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Приложение № 1
к Порядку о предоставлении субсидии

 субъектам малого и
 среднего предпринимательства на

 финансовое обеспечение части 
затрат, связанных с приведением 

объектов потребительского рынка 
в соответствие с требованиями 

Правил благоустройства
 территории муниципального округа 

Тазовский район Ямало-Ненецкого
 автономного округа

Сведения, необходимые для заполнения заявки на 
предоставление субсидии субъектам малого и среднего 

предпринимательства на приведение объектов 
потребительского рынка в соответствие 
с требованиями Правил благоустройства

1. Наименование, цель, задачи проекта;
2. О заявителе:
2.1. полное и сокращенное наименование участника отбора;
2.2. фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуально-

го предпринимателя;
2.3. пол участника отбора;
2.4. основной государственный регистрационный номер 

участника отбора;
2.5. идентификационный номер налогоплательщика;
2.6. общероссийский классификатор организационно-право-

вых форм (для юридических лиц);
2.7. код причины постановки на учет (для юридических лиц);
2.8. дата постановки на учет в налоговом органе;
2.9. дата и код причины постановки на учет в налоговом ор-

гане (для юридических лиц);
2.10. дата государственной регистрации физического лица 

в качестве индивидуального предпринимателя (для индивиду-
альных предпринимателей);

2.11. дата и место рождения (для индивидуальных предпри-
нимателей);

2.12. страховой номер индивидуального лицевого счета;
2.13. адрес юридического лица; адрес регистрации (для ин-

дивидуальных предпринимателей);
2.14. номер контактного телефона, почтовый адрес и адрес 

электронной почты;

2.15. информация о руководителе юридического лица (фами-
лия, имя, отчество (при наличии), идентификационный номер 
налогоплательщика, должность);

2.16. перечень основных и дополнительных видов деятель-
ности, которые участник отбора вправе осуществлять в соот-
ветствии с учредительными документами организации (для 
юридических лиц) или в соответствии со сведениями единого 
государственного реестра индивидуальных предпринимателей 
(для индивидуальных предпринимателей);

2.17. согласие на публикацию (размещение) в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об 
участнике, о подаваемом участником отбора предложении (за-
явке), иной информации об участнике отбора, связанной с от-
бором и результатом предоставления субсидии;

2.18. контактный телефон;
2.19. электронная почта;
2.20. информация о счетах в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации для перечисления субсидии;
2.21. реквизиты документа на основании которого действу-

ет участник от бора;
2.22. код населенного пункта в соответствии с общероссий-

ским классификатором территорий муниципальных образо-
ваний.

3. Дата начала и окончания реализации проекта.
4. Наименование мероприятия.
5. Информация о расходах для реализации проекта.
6. Подтверждение соответствия требованиям, указанным в 

пункте 2.1 настоящего порядка.
      ».

3.28. Дополнить приложением № 6, 7 следующего содержания:

Приложение № 6
к Порядку о предоставлении субсидии

 субъектам малого и
 среднего предпринимательства на

 финансовое обеспечение части 
затрат, связанных с приведением 

объектов потребительского рынка 
в соответствие с требованиями 

Правил благоустройства
 территории муниципального округа 

Тазовский район Ямало-Ненецкого
 автономного округа

Согласование (отказ в согласовании) арендодателя
 на проведение работ по обновлению (ремонту) 

муниципального имущества 

Департамент имущественных и земельных отношений 
Администрации Тазовского района – арендодатель по договору 
аренды муниципального имущества от ____________ № ______
                                                                              (дата)  (номер договора) 

(далее – договор) в соответствии с пунктом _____________ 
договора выражает свое согласие на проведение ремонтных 
работ на объекте ___________________________________

                                (наименование объекта, адрес объекта)
_______________________________________________
                        (наименование арендатора)
в соответствии со сметой, согласованной с МКУ «УКС Та-

зовского района».
Начальник департамента имущественных 
и земельных отношений Администрации Тазовского района
_____________________/__________________________
              (подпись)                                               (Ф.И.О.)

Приложение № 7
к Порядку о предоставлении субсидии

 субъектам малого и
 среднего предпринимательства на

 финансовое обеспечение части 
затрат, связанных с приведением 

объектов потребительского рынка 
в соответствие с требованиями 

Правил благоустройства
 территории муниципального округа 

Тазовский район Ямало-Ненецкого
 автономного округа

А К Т
приёмки выполненных работ

по объекту потребительского рынка «__________________»
                                                                        (наименование объекта)
в соответствии с соглашением № __________ от ___________
“__” _________ 20___г.      п. Тазовский
_______________________________________________, 

(наименование организаций, выполняющих приемку объекта 
потребительского рынка) 

осуществили приемку работ по объекту _______________,
(наименование, адрес объекта потребительского рынка) 
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произведенных __________________________________
                                             (наименование субъекта МСП) 
В ходе приемки ремонтных работ установлено:
Выполненные работы соответствуют/не соответствуют за-

явленным в соглашении от _______ № ___________________.
Замечания: _______________________________________

___________________________________________________
___________________________________________________

Принято:

_____________/__________________/_______________ 
          (должность)                   (подпись)                              (Ф.И.О)

_____________/__________________/_______________ 
          (должность)                   (подпись)                              (Ф.И.О)

_____________/__________________/_______________ 
          (должность)                   (подпись)                              (Ф.И.О)

_____________/__________________/_______________ 
          (должность)                   (подпись)                              (Ф.И.О)

».

Постановление Администрации Тазовского района № 337-п от 14 апреля 2025года
О внесении изменения в подпункт 2.4.1 пункта 2.4 раздела II Административного ре-
гламента предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность граж-
дан занимаемых ими жилых помещений жилищного фонда (приватизация жилищного 
фонда)»,утвержденного постановлением Администрации Тазовского района 
от 28 ноября 2024 года № 1245-п

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации  
от 31 марта 2023 года № 231 «О создании, развитии и эксплу-
атации государственных информационных систем с использо-
ванием единой цифровой платформы Российской Федерации 
«ГосТех», в рамках модернизации процесса оказания услуги, 
руководствуясь статьёй 44 Устава муниципального округа Та-
зовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, Админи-
страция Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. В подпункте 2.4.1 пункта 2.4 раздела II Административного 

регламента предоставления муниципальной услуги «Передача  
в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений жи-

лищного фонда (приватизация жилищного фонда)», утвержденно-
го постановлением Администрации Тазовского района от 28 ноября  
2024 года № 1245-п, слова «35 рабочих» заменить словами  
«27 календарных».

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Постановление Администрации Тазовского района № 338-п от 14 апреля 2025 года
О признании утратившим силу постановленияАдминистрации Тазовского района 
от 21 ноября 2011 года № 570 «Об изменении типа муниципального бюджетного учреж-
дения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры, спор-
та, молодежной политики и туризма»

В целях систематизации муниципальных правовых актов 
Администрации Тазовского района, руководствуясь статьями 
39, 50 Устава муниципального округа Тазовский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, Администрация Тазовско-
го района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Признать утратившим силу постановление Администра-

ции Тазовского района 21 ноября 2011 года № 570 «Об изменении 
типа муниципального бюджетного учреждения «Централизо-

ванная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры, 
спорта, молодежной политики и туризма».

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Постановление Администрации Тазовскогорайона № 340-п от 14 апреля 2025 года
Об индексации

В целях реализации статьи 134 Трудового кодекса Российской 
Федерации, в соответствии с постановлением Правительства Яма-
ло-Ненецкого автономного округа от 14 марта 2025 года № 143-П  
«Об индексации», руководствуясь статьей 44 Устава муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района постановляет:

1. Утвердить индексацию на 4,5 процента с 01 октября 2025 
года:

окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-

ты работников муниципальных учреждений муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа;

денежного содержания лиц, замещающих муниципальные 
должности муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа;

должностного оклада и оклада за классный чин муниципаль-
ных служащих муниципального округа Тазовский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа;

должностного оклада работников органов местного самоу-
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правления, замещающих должности, не являющиеся должно-
стями муниципальной службы муниципального округа Тазов-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

2. Установить, что при повышении (индексации) размеры 
окладов (должностных окладов), ставки заработной платы, 
денежного содержания, указанные в пункте 1 настоящего по-
становления, подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Постановление Администрации Тазовского района № 342-п от 14 апреля 2025 года
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому сопровождению и орга-
низационно-техническому обслуживанию учреждений культуры, физической культу-
ры и спорта, молодежной политики и туризма», утвержденному постановлением Адми-
нистрации Тазовского района от 09 июня 2021 года № 565-п

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, руководствуясь статьями 44, 50 Устава муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Администрация Тазовского района 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

Положение об оплате труда работников муниципального казен-
ного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому со-
провождению и организационно-техническому обслуживанию 
учреждений культуры, физической культуры и спорта, моло-

дежной политики и туризма», утвержденному постановлением 
Администрации Тазовского района от 09 июня 2021 года № 565-п.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 мая 2025 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-

те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 14 апреля 2025 года № 342-п

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Дирекция 
по финансово-экономическому сопровождению и 

организационно-техническому обслуживанию учреждений 
культуры, физической культуры и спорта, молодежной 

политики и туризма»

1. Подпункт 7.3.2. пункта 7.3 Положения изложить в следу-
ющей редакции:

«7.3.2. на выплату стимулирующей части заработной пла-
ты предусматривается: для АУП - 6,5 должностных окладов, 
для основного персонала - 4,3 должностных оклада, начальник 
отдела - 5,0 должностных оклада, водитель - 4,0 должностных 

окладов, для вспомогательного персонала 1,2 должностных 
оклада (документовед).».

2. Пункт 7.6. Положения изложить в следующей редакции:
«7.6. Определение объема стимулирующей части заработной 

платы на год осуществляется по следующей формуле:

Для АУП ЗПсч =∑ДО х 6,5 Ксч; 
Для ОСН.п. ЗПсч =∑ДО х 4,3 Ксч;
Для ОСН.п. (начальник отдела) ЗПсч =∑ДО х 5,0 Ксч;
Для ОСН.п. (водитель) ЗПсч =∑ДО х 4,0 Ксч;
Для ВСП.п. (документовед) ЗПсч =∑ДО х 1,2 Ксч;

где:
∑ДО – сумма должностных окладов работников учреждения;
6,5, 4,3, 5,0, 4,0, 1,2 - количество должностных окладов  

по категориям персонала  в год.
Ксч– объем выплат районного коэффициента и надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, начисляемых на выплаты, относящиеся к стиму-
лирующей части заработной платы, в год.».

3. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 1
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казенного учреждения «Дирекция
 по финансово-экономическому

 сопровождению и организационно -
техническому обслуживанию

 учреждений культуры, физической 
культуры и спорта, молодежной

политики и туризма»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

служащих и размеры должностных окладов

№
п/п

Профессиональная квалификаци-
онная группа (квалификационный 

уровень)

Наиме-
нование 

должности 
служащего

Размер долж-
ностного оклада 

(рублей) 

1 2 3 4

1.

Профессиональные квалифика-
ционные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специ-
алистов и служащих

1.1.
Профессиональная квалификацион-
ная группа «Общеотраслевые долж-
ности служащих второго уровня»

1.1.1.  1 квалификационный уровень Диспетчер 25 646,00

1.1.2. 4 квалификационный уровень Механик 25 646,00

1.2.
Профессиональная квалификацион-
ная группа «Общеотраслевые долж-
ности служащих третьего уровня»
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1.2.1. 1 квалификационный уровень

Бухгалтер; 
бухгалтер-
ревизор; 
докумен-
товед; про-
граммист; 
экономист; 
юрискон-
сульт; спе-
циалист по 
кадрам

28 062,00

1.2.

Профессиональная квалификаци-
онная группа «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого 
уровня»

1.2.1. 1 квалификационный уровень

Начальник 
отдела 
кадров; 
начальник 
планово-
экономи-
ческого 
отдела; 
начальник 
юриди-
ческого 
отдела

34 281,00

Профессиональные квалифика-
ционные группы общеотраслевых 
профессий рабочих

1.3
Профессиональная квалификацион-
ная группа «Общеотраслевые про-
фессии рабочих первого уровня»

1.3.1 1 квалификационный уровень

Рабочий 
по ком-
плексному 
обслужи-
ванию и 
ремонту 
здания 3 
разряда; 
уборщик 
служеб-
ных по-
мещений 1 
разряда

22 440,00

1.4.
Профессиональная квалификацион-
ная группа «Общеотраслевые про-
фессии рабочих второго уровня»

1.4.1. 1 квалификационный уровень
Водитель 
автомо-
биля

23 249,00

  ».

4. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 2
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казенного учреждения «Дирекция
 по финансово-экономическому

 сопровождению и организационно -
техническому обслуживанию

 учреждений культуры, физической 
культуры и спорта, молодежной

политики и туризма»

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов по должностям служащих, не 

включённым в профессиональные квалификационные 
группы

№ 
п/п

Наименование 
должности

Размер 
долж-

ностного 
оклада 

(рублей) 

Трудовая 
функция

< * >
нормативный право-

вой акт, утвердивший 
профессиональный 

стандарт
(наименование, дата и 

номер)
 < * >

код

уро-
вень 

квали-
фика-

ции

1 2 3 4 5 6

1.
Директор учреж-

дения
48 560 ,00 - - -

2.
Заместитель дирек-

тора учреждения
41 839 ,00 - - -

3
Специалист по за-

купкам
28 062,00 А 5

приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 

Федерации 
от 10 сентября 2015 года 

№ 625н 
«Об утверждении 

профессионального 
стандарта «Специалист 

в сфере закупок»

4. Начальник отдела 34 281,00 - - -

5.
Специалист по 
охране труда

28 062,00 А 6

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты населения 

Российской Федерации 
от 22 апреля 2021 года 

№ 274н 
«Об утверждении 

профессионального 
стандарта «Специ-

алист в области охраны 
труда»

6.

Специалист, от-
ветственный за обе-
спечение  безопас-
ности  дорожного 

движения

25 646,00 - - -

7.

Специалист по 
административно-

хозяйственному 
обеспечению

28 062,00 А 5

приказ Министерства 
труда и социальной за-
щиты населения РФ от 

02.02.2018 года  
№ 49 н «Об утвержде-

нии профессионального 
стандарта «Специалист 
административно-хо-
зяйственной деятель-

ности»

< * >заполняется при применении в графе 2 наименования 
должности из профессионального стандарта». 

».

5. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 3
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казенного учреждения «Дирекция
 по финансово-экономическому

 сопровождению и организационно -
техническому обслуживанию

 учреждений культуры, физической 
культуры и спорта, молодежной

политики и туризма»
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ПЕРЕЧЕНЬ 
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера 

№ п/п
Наименование 

выплаты
Рекомендуемый размер 

выплаты
Показатели и определение выплат Условия осуществления выплаты

Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5 6

1,
Надбавка 

за интенсив-
ность труда

До 50 % 
от должностного оклада

1. Выполнение работ высокой напряженности и 
интенсивности 

(в том числе большой объем работ, системати-
ческое выполнение сложных, срочных и неот-
ложных работ, работ, требующих повышенно-

го внимания).
2. Досрочное и качественное выполнение пла-

новых работ 
и внеплановых заданий.

3. Результативность исполнения должностных 
обязанностей 

и выполнения порученных заданий руковод-
ства, достижение значимых результатов.

Надбавка устанавливается при условии выпол-
нения (достижения) работником отдельных по-

казателей и критериев интенсивности труда.
Решение об установлении работникам надбав-
ки за интенсивность труда и ее размере при-
нимается руководителем учреждения в отно-

шении каждого работника, которое оформляет-
ся локальным нормативным актом учреждения.

С учетом фактических результатов деятель-
ности работника и (или) при изменении интен-
сивности его труда может быть изменен ранее 
установленный размер надбавки за интенсив-

ность труда

Ежемесячно

2.
Надбавка 

за выслугу лет

размер установлен при-
ложениями  

№ 8, 9 
к Положению 

об оплате труда работ-
ников

При наличии у работника стажа работы от 2 
до 5 лет Надбавка устанавливается работникам при ус-

ловии достижения определенного стажа рабо-
ты, в который включается:

стаж работы в Учреждении, а также стаж ра-
боты   на предприятиях, в учреждениях, орга-

низациях, включая время работы у индиви-
дуальных предпринимателей на должностях, 

соответствующих профилю профессиональной 
деятельности работника в Учреждении.

Ежемесячно

При наличии у работника стажа работы от 5 
до 10 лет

При наличии у работника стажа работы от 10 
до 15 лет

При наличии у работника стажа работы свы-
ше 15 лет

3.

Премиальные 
выплаты 

по итогам ра-
боты

До 100 %
месячной заработной 

платы. Месячная зара-
ботная плата включа-

ет должностной оклад с 
учетом надбавок за вы-

слугу лет, интенсивность 
труда, классность,  

РК, СН.

Выполнение (достижение) показателей и кри-
териев эффективности работы работников уч-

реждения, установленных в пункте 4.7 Положе-
ния, по итогам определенного периода работы 

(квартал, год)

Премирование производится на основании ло-
кального нормативного акта учреждения, при-
нятого в соответствии с положениями, установ-

ленными в пункте 4.7 Положения

Ежеквартально, 
ежегодно

До 100 %  месячной зара-
ботной платы. Месячная
заработная плата вклю-
чает должностной оклад 

с учетом надбавок 
за выслугу лет, интен-
сивность труда, класс-

ность, РК,СН

Единовременно,
Премия ко Дню 

образования 
Ямало-Ненецко-

го автономного  
округа и Дню Та-
зовского района

4.

Надбавка 
за профес-

сио-нальное 
мастерство 

(классность)*

4 300 Устанавливается при наличии документа, под-
тверждающего классность по одному из по-

казателей

Водитель автомобиля 1 класса
Ежемесячно

2 200 Водитель автомобиля 2 класса

5.

Премия 
за выполнение 
особо важных 
и ответствен-

ных работ

До 100%
месячной заработной 

платы. Месячная зара-
ботная плата включа-

ет должностной оклад с 
учетом надбавок 

за выслугу лет, интен-
сивность труда, класс-

ность, РК,СН

Выполнение в полном объеме 
и в установленные сроки работ

в соответствии с подпунктом 4.8.1 пункта 4.8 
Положения

Премирование производится на основании ло-
кального нормативного акта Учреждения. Ре-
шение о выплате премии за выполнение особо 

важных 
и ответственных работ принимается руководи-
телем Учреждения на основании отчета работ-

ника, в соответствии 
с пунктом 4.8 Положения

Единовременно

Только по профессии «водитель»
».

6. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 4
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казенного учреждения «Дирекция
 по финансово-экономическому

 сопровождению и организационно -
техническому обслуживанию

 учреждений культуры, физической 
культуры и спорта, молодежной

политики и туризма»

ПЕРЕЧЕНЬ
и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера руководителю, 

его заместителю муниципального казенного учреждения «Дирекция по финансово-экономическому сопровождению 
и организационно-техническому обслуживанию учреждений культуры, физической культуры и спорта, молодежной 

политики и туризма»



31 №  16
15 апреля 2025ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

№ п/п
Наименование 

выплаты
Целевые показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности (работы)
Условия осуществления выплаты

Рекомендуемый 
размер выплаты

Перио-
дичность 
осущест-

вления вы-
платы

1 2 3 4 5 6

1.
Надбавка 

за интенсив-
ность труда

Выполнение работ высокой напряженности и интенсив-
ности 

(в том числе большой объем работ, систематическое вы-
полнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, 

требующих повышенного внимания).
Результативность исполнения должностных обязанно-

стей 
и выполнения порученных заданий руководства, дости-

жение значимых результатов.
Досрочное и качественное выполнение плановых работ 

и внеплановых заданий.
Использование в работе дополнительных навыков и ме-

тодов, позитивно отразившихся как 
на личных результатах работы, 

так и учреждения, эффективное использование совре-
менных информационных систем, дополнительных ис-

точников информации

Надбавка устанавливается при условии выполне-
ния (достижения) работником отдельных показа-

телей и критериев интенсивности труда.
Решение об установлении руководителю Учреж-
дения надбавки за интенсивность труда и ее раз-

мере принимается начальником управления, кото-
рое оформляется правовым актом управления.

Решение об установлении заместителю руководи-
теля Учреждения надбавки 

за интенсивность труда и ее размере принимается 
руководителем Учреждения, которое оформляется 

локальным нормативным актом Учреждения.
С учетом фактических результатов деятельности 
работника и (или) при изменении интенсивности 
его труда может быть изменен ранее установлен-

ный размер надбавки 
за интенсивность труда

До 50% 
от должностного 

оклада

Ежеме-
сячно

2.
Надбавка 

за выслугу лет

При наличии у работника стажа работы от 2 до 5 лет Надбавка устанавливается работникам при условии 
достижения определенного стажа работы, в который 

включается:
-стаж работы в Учреждении, а также стаж  работы на 
предприятиях, в учреждениях, организациях, включая 
время работы у индивидуальных предпринимателей 
на должностях, соответствующих профилю профес-
сиональной деятельности работника в Учреждении;

Право руководителя Учреждения 
на установление, изменение размера надбавки за вы-
слугу лет возникает со дня достижения соответствую-

щего стажа работы, если документы находятся 
в Управлении или со дня представления документа о 
стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
Решение об установлении руководителю Учреждения 
надбавки за выслугу лет и ее размере принимается 
начальником Управления, которое оформляется пра-
вовым актом Управления.Решение об установлении 

заместителю руководителя Учреждения надбавки 
за выслугу лет и ее размере принимается руководи-
телем Учреждения, которое оформляется локальным 

нормативным актом Учреждения.

3 000

Ежеме-
сячно

При наличии у работника стажа работы от 5 до 10 лет 4 000

При наличии у работника стажа работы от 10 до 15 лет 5 000

При наличии у работника стажа работы свыше 15 лет 6 000

3.

Премиальные 
выплаты 

по итогам ра-
боты

Выполнение утвержденного плана работы Учреждения

План работы Учреждения выполнен
До 20% должност-

ного оклада

Ежеквар-
тально, 

ежегодно

План работы Учреждения не выполнен 0

Обеспечение информационной открытости учреждения

Наличие на официальном сайте в сети Интернет 
(bus.gov.ru) обязательных сведений, а также под-

держание их 
в актуальном и достоверном состоянии

До 10% должност-
ного оклада

Отсутствие на официальном сайте 
в сети Интернет (bus.gov.ru) актуальных 
и достоверных сведений об Учреждении

0

Соблюдение установленных сроков рассмотрения посту-
пающих в Учреждение документов, обращений, исполне-

ние приказов управления

Соблюдение сроков
До 10% должност-

ного оклада

Нарушение срока не более чем на 2 дня
До 5% должностно-

го оклада

Нарушение срока более 2-х дней 0

Своевременность представления бухгалтерской, стати-
стической и иной отчетности в установленные сроки, а 

также их качество

Соблюдение сроков представления отчетности, а 
также ее качество 

До 10 % должност-
ного оклада

Несоблюдение сроков представления отчетности и 
(или) качества отчетности

0

Целевое и эффективное использование бюджетных 
и внебюджетных средств

Отсутствие при проверках деятельности учреж-
дения контролирующими органами, Управлением 
выявленных нарушений эффективного и целевого 
использования средств местного, окружного бюд-

жета, административных нарушений

До 10 % должност-
ного оклада

Наличие нарушений эффективного 
и целевого использования средств окружного бюд-
жета, административных нарушений при провер-
ках деятельности учреждения контролирующими 

органами, Управлением

0

Укомплектованность Учреждения кадрами

Доля укомплектованности Учреждения кадрами, 
составляющая не менее 90 % от установленной 

штатной численности учреждения

До 5% должностно-
го оклада

Доля укомплектованности Учреждения кадрами, 
составляющая менее 90 % от установленной штат-

ной численности учреждения
0

Наличие либо отсутствие кредиторской задолженности 
у Учреждения

Отсутствие кредиторской задолженности у Уч-
реждения

До 5% должностно-
го оклада

Наличие кредиторской задолженности 
у Учреждения

0
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Эффективное использование имущества

Отсутствие заключений (актов списания) исполь-
зуемого имущества, связанных с досрочным спи-

санием по причине приведения его в негодность по 
вине работников Учреждения

До 5% должностно-
го оклада

Наличие заключений (актов списания) используе-
мого имущества, связанных с досрочным списани-
ем по причине приведения его в негодность по вине 

работников Учреждения

0

Соблюдения размера гарантированной части заработ-
ной платы на уровне не менее 60 % в фонде оплаты труда 

Учреждения

Выполнено в полном объеме
До 10% должност-

ного оклада

Не выполнено 0

Соблюдение размера расходов на оплату труда админи-
стративно-управленческого и вспомогательного персо-
нала на уровне не более 40 % в фонде оплаты труда Уч-

реждения

Соблюдение размера расходов
До 10% должност-

ного оклада

Не соблюдение 0

До 100%
месячной зара-

ботной платы. Ме-
сячная заработная 

плата включает 
должностной оклад 
с учетом надбавок 

за выслугу лет, ин-
тенсивность труда, 

РК, СН

Единов-
ременно, 
Премия к 
Дню об-

разования 
Ямало-Не-

нецкого 
автоном-

ного окру-
га и Дню 

Тазовского 
района

4.

Премия 
за выполнение 
особо важных 
и ответствен-

ных работ

Выполнение в полном объеме 
и в установленные сроки работ 

в соответствии с подпунктом 4.8.1 пункта 4.8 Положения

Премия за выполнение особо важных 
и ответственных работ  производится 

за успешное выполнение особо важных 
и ответственных работ, в пределах фонда оплаты 
труда Учреждения и носит единовременный ха-

рактер. Решение 
о назначении премии руководителю Учреждения 
принимается начальником Управления на осно-

вании отчета руководителя Учреждения, которое 
оформляется правовым актом Управления. Реше-
ние о назначении премии заместителю руководи-

теля Учреждения принимается руководителем 
Учреждения на основании отчета заместителя 

директора Учреждения, которое оформляется ло-
кальным нормативным актом Учреждения

До 100 %
месячной зара-

ботной платы. Ме-
сячная заработная 

плата включает 
должностной оклад 
с учетом надбавок 

за выслугу лет, ин-
тенсивность труда, 

РК,СН

Единовре-
менно

».

7. Дополнить приложением № 8 следующего содержания:
«

Приложение № 8
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казенного учреждения «Дирекция
 по финансово-экономическому

 сопровождению и организационно -
техническому обслуживанию

 учреждений культуры, физической 
культуры и спорта, молодежной

политики и туризма»

№
п/п

Профессиональная ква-
лификационная группа 

(квалификационный 
уровень)

Надбавка за выслугу лет при наличии у 
работника стажа работы

от 2 до 5 
лет

от 5 до 
10 лет

от 10 до 
15 лет

свыше 
15 лет

1 2 3 4 5 6

1
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих

1.1.

Профессиональная ква-
лификационная группа 

«Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня» (дис-

петчер, механик)

2 000 2 500 3 000 4 000

1.2.

Профессиональная ква-
лификационная группа 

«Общеотраслевые 
должности служащих 

третьего уровня»
(Бухгалтер; бухгалтер-
ревизор;  программист; 

экономист; юрискон-
сульт; специалист по 

кадрам)

2 000 2 500 3 000 4 000

1.3.

Профессиональная ква-
лификационная группа 

«Общеотраслевые 
должности служащих 

третьего уровня»
(документовед)

1 500 2 000 2 500 3 000

1.4.

Профессиональная ква-
лификационная группа 

«Общеотраслевые 
должности служащих 

четвертого уровня» (На-
чальник отдела кадров; 

начальник планово-
экономического отдела; 
начальник юридическо-

го отдела)

2 000 3 000 3 500 4 000

2
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых про-

фессий рабочих

2

Профессиональная ква-
лификационная группа 

«Общеотраслевые 
профессии рабочих вто-
рого уровня» (водитель 

автомобиля)

1 500 2 000 2 500 3 000

».
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8. Дополнить приложением № 9 следующего содержания:
«

Приложение № 9
к Положению об оплате труда
 работников муниципального

 казенного учреждения «Дирекция
 по финансово-экономическому

 сопровождению и организационно -
техническому обслуживанию

 учреждений культуры, физической 
культуры и спорта, молодежной

политики и туризма»

№ 
п/п

Наименование должности

Надбавка за выслугу лет при наличии у 
работника стажа работы

от 2 до 5 
лет

от 5 до 
10 лет

от 10 до 
15 лет

свы-
ше 15 

лет

1 2 3 4 5 6

1. Специалист по закупкам 2 000 2 500 3 000 4 000

2. Начальник отдела 2 000 2 500 3 000 4 000

3.
Специалист по охране 

труда
2 000 2 500 3 500 4 000

4.

Специалист, ответствен-
ный за обеспечение 

безопасности дорожного 
движения

2 000 3 000 3 500 4 000

5.
Специалист по админи-

стративно-хозяйственно-
му обеспечению

2 000 2 500 3 000 4 000

».

Постановление Администрации Тазовского района № 343-п от 14 апреля 2025 года
Об установлении уровня софинансирования расходного обязательства и расчетной 
средней стоимости одного квадратного метра общей площади жилья на 2025 год, при-
меняемой для расчета размера социальных выплат, предоставляемых за счет средств 
местного бюджета на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в 
сельской местности Тазовского района

В целях реализации на территории Тазовского района ме-
роприятий по улучшению жилищных условий граждан, про-
живающих в сельской местности в рамках государственной 
программы Российской Федерации «Комплексное развитие 
сельских территорий», утвержденной Постановлением Пра-
вительства РФ от 31 мая 2019 года № 696, в соответствии с по-
становлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного 
округа от 13 февраля 2020 года № 138-П «О социальных вы-
платах на строительство (приобретение) жилья гражданам 
Российской Федерации, проживающим на сельских террито-
риях Ямало-Ненецкого автономного округа», муниципальной 
программой Тазовского района «Обеспечение качественным 
жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства», ут-
вержденной постановлением Администрации Тазовского рай-
она от 09 декабря 2014 года № 581, руководствуясь статьей 39 
Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Установить уровень софинансирования расходного обя-

зательства и расчетной средней стоимости одного квадратно-
го метра общей площади жилья на 2025 год, применяемой для 
расчета размера социальных выплат, предоставляемых за счет 
средств местного бюджета на строительство (приобретение) жи-

лья гражданам, проживающим в сельской местности Тазовского 
района, в размере 25 процента от расчетной стоимости жилья.

2. Утвердить стоимость одного квадратного метра общей пло-
щади жилья по муниципальному образованию муниципальный 
округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа на 
2025 год, применяемую для расчета размера социальных вы-
плат, предоставляемых за счет средств федерального, окруж-
ного и (или) местных бюджетов на условиях софинансирования 
на участие в долевом строительстве жилых домов (квартир), на 
приобретение жилья или на строительство жилого дома (соз-
дание объекта индивидуального жилищного строительства или 
пристроенного жилого помещения к имеющемуся жилому дому), 
в том числе на завершение ранее начатого строительства жи-
лого дома, в размере 179 399 рублей.

3. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2025 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Постановление Администрации Тазовского района № 344-п от 14 апреля 2025 года
Об утверждении Положения о компенсации расходов, связанных с переездом лиц, работа-
ющих в организациях (учреждениях), финансируемых за счет средств местного бюджета
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В соответствии с частью 5 статьи 7 Положения о гаран-
тиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, работающих в организациях (учрежде-
ниях), финансируемых за счет средств бюджета Тазовского 
района, утвержденного решением Думы Тазовского района 
от 04 октября 2023 года № 12-5-68, руководствуясь статьей 
39 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, Администрация Тазовско-
го района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемое Положение о компенсации расхо-

дов, связанных с переездом лиц, работающих в организациях (уч-
реждениях), финансируемых за счет средств местного бюджета.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной обще-
ственно-политической газете «Советское Заполярье».

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты всту-
пления в силу соответствующих изменений в статью 7 Поло-
жения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на 
территории муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, работающих в организациях 
(учреждениях), финансируемых за счет средств бюджета Та-
зовского района, утвержденного решением Думы Тазовского 
района от 04 октября 2023 года № 12-5-68.

Глава Тазовского района
В.К. Югай

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Тазовского района 
от 14 апреля 2025 года № 344-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о компенсации расходов, связанных с переездом 

лиц, работающих в организациях (учреждениях), 
финансируемых за счет средств местного бюджета

I. Общие положения

1. Положение о компенсации расходов, связанных с переез-
дом лиц, работающих в организациях (учреждениях), финан-
сируемых за счет средств местного бюджета (далее - Положе-
ние), устанавливает размер, условия и порядок компенсации 
расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудо-
вые договоры о работе в организациях (учреждениях), финан-
сируемых за счет средств местного бюджета, расположенных 
на территории муниципального округа Тазовский район (далее 
- муниципальный округ), и прибывшим в соответствии с этими 
договорами из других регионов Российской Федерации, и чле-
нам их семей, а также работникам организаций (учреждений), 
финансируемых за счет средств местного бюджета, располо-
женных на территории муниципального округа (далее - ра-
ботник) и членам их семей в случае переезда к новому месту 
жительства за пределы Ямало-Ненецкого автономного округа 
(далее - автономный округ) в связи с расторжением трудово-
го договора (далее - компенсация расходов, трудовой договор).

2. Понятия и термины, используемые в Положении:
- личный транспорт - транспортные средства, разрешенная 

максимальная масса которых не превышает 3 500 килограммов 
(согласно паспорту транспортного средства), находящиеся в соб-
ственности работника или члена семьи работника, а также транс-
портные средства, разрешенная максимальная масса которых не 
превышает 3 500 килограммов (согласно паспорту транспортно-
го средства), владелец которых указал в договоре обязательного 
страхования гражданской ответственности (ОСАГО) работника 
или члена семьи работника в качестве лиц, допущенных к управ-
лению транспортным средством, или иной документ, подтверж-
дающий право эксплуатации транспортного средства;

- организация - организация (учреждение), финансируемая 
за счет средств местного бюджета, расположенная на террито-
рии муниципального округа;

- новое место жительства - указанное в заявлении о ком-
пенсации расходов (далее - заявление) место жительства по-
сле переезда работника и членов семьи работника за предела-
ми автономного округа в случае выезда в связи с расторжением 
трудового договора с организацией или на территории муници-
пального округа в случае прибытия из другого региона Россий-
ской Федерации работника, заключившего трудовой договор с 
организацией;

- кратчайший путь следования - прямое беспересадочное 
сообщение, а в случае его отсутствия на дату выезда (вылета) 

- маршрут с наименьшим количеством пересадок от места от-
правления до нового места жительства.

Понятие «члены семьи работника» применяется в значе-
нии, определенном в части 1 статьи 7 Положения о гаранти-
ях и компенсациях для лиц, проживающих на территории 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, работающих в организациях (учрежде-
ниях), финансируемых за счет средств бюджета Тазовского 
района, утвержденного решением Думы Тазовского района 
от 04 октября 2023 года № 12-5-68.

3. Компенсация расходов производится в размере стоимости 
проезда работника и членов семьи работника, провоза багажа 
в пределах территории Российской Федерации любым видом 
транспорта, в том числе личным (кроме такси (за исключением 
такси от и к железнодорожным станциям Коротчаево и Новый 
Уренгой, автовокзалу и аэропорту города Новый Уренгой и об-
ратно)), с учетом транспортной доступности отдельных насе-
ленных пунктов на территории муниципального округа по до-
кументально подтвержденным расходам (далее - документаль-
но подтвержденные расходы) на условиях и в порядке, которые 
предусмотрены Положением.

II. Условия компенсации расходов

4. Работнику, прибывшему из другого региона Российской 
Федерации и заключившему трудовой договор с организацией 
(в том числе в случае смерти работника), компенсируются рас-
ходы работника и членов семьи работника, связанные с переез-
дом к новому месту жительства, а также расходы, связанные с 
переездом в муниципальный округ работника, прибывшего по 
письменному предложению организации о приёме на работу 
(конкурсного отбора) (далее - компенсация расходов, связан-
ных с переездом в муниципальный округ).

5. Компенсация расходов работника и членов семьи работни-
ка, связанных с переездом к новому месту жительства в связи 
с расторжением трудового договора с организацией по любым 
основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исклю-
чением увольнения за виновные действия (бездействия) (далее 
- компенсация расходов, связанных с переездом за пределы 
автономного округа), производится при следующих условиях: 

5.1. стаж работы работника на территории автономного окру-
га на дату расторжения трудового договора с организацией со-
ставляет не менее 5 лет; 

5.2. организация, осуществляющая компенсацию расходов, 
связанных с переездом за пределы автономного округа, являет-
ся последним основным местом работы работника на дату рас-
торжения трудового договора с организацией;

5.3. работником документально подтвержден факт переезда к 
новому месту жительства в соответствии с пунктом 10 Положения.
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6. Компенсация расходов в соответствии с пунктами 4, 5 По-
ложения включает:

6.1. оплату стоимости проезда работника и (или) членов се-
мьи работника по кратчайшему пути следования, исходя из 
фактической стоимости проезда, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне ско-
рого фирменного поезда;

- морским и речным транспортом - в каюте V группы мор-
ского судна регулярных транспортных линий и линий с ком-
плексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории 
речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории суд-
на паромной переправы;

- автомобильным общественным транспортом, городским на-
земным электрическим транспортом и внеуличным транспортом;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
- личным транспортом - исходя из транспортной схемы, су-

ществующей в данной местности, в соответствии с разделом 
IV Положения.

В случае отсутствия прямого беспересадочного сообщения 
между населенными пунктами по пути следования из прежнего 
места жительства до нового места жительства расходы, связанные 
с пересадками в промежуточных населенных пунктах по пути сле-
дования, компенсируются на основании проездных документов по 
проезду автомобильным общественным транспортом, городским 
наземным электрическим транспортом и внеуличным транспортом 
от места прибытия до места дальнейшего отправления;

6.2. оплату услуг по оформлению проездных документов, пре-
доставлению в поездах постельных принадлежностей, плате-
жей по обязательному страхованию пассажиров на транспорте;

6.3. оплату стоимости провоза багажа от населенного пункта 
прежнего места жительства до населенного пункта нового места 
жительства из расчета не свыше 5 тонн на семью, но не свыше та-
рифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транс-
портом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не 
свыше тарифов, предусмотренных для перевозок морским, реч-
ным, автомобильным транспортом, с учетом раздела V Положения:

1) стоимость провоза багажа железнодорожным транспортом 
подтверждается перевозочными документами, оформленными 
соответствующим перевозчиком в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. Представление до-
полнительных документов, подтверждающих непревышение 
тарифов на железнодорожном транспорте, не требуется;

2) при провозе багажа морским, речным или автомобильным 
транспортом, а также в случае отсутствия в документах сведе-
ний об использованном виде транспорта при доставке багажа 
представляется справка о стоимости провоза багажа между на-
селенными пунктами прежнего места жительства и нового ме-
ста жительства, выданная открытым акционерным обществом 
«Российские железные дороги», на дату отправки багажа - при 
наличии железнодорожного сообщения между указанными на-
селенными пунктами;

3) при провозе багажа морским, речным или автомобильным 
транспортом подтверждение непревышения тарифов на соот-
ветствующем виде транспорта осуществляется на основе сред-
ней стоимости провоза багажа между населенными пунктами 
прежнего места жительства и нового места жительства весом 
5 тонн, рассчитанной по трём коммерческим предложениям 
транспортных организаций (и) или индивидуальных предпри-
нимателей, осуществляющих грузовые перевозки соответству-
ющим видом транспорта, - при отсутствии железнодорожного 
транспорта в населенном пункте прежнего места жительства.

Если перевозимый к новому месту жительства вес багажа 
превышает 5 тонн, компенсация расходов осуществляется про-
порционально расчету стоимости провоза багажа весом 5 тонн 
на основании документов, представленных работниками в соот-
ветствии с Положением. В случае провоза багажа в контейне-
ре к оплате принимаются расходы по услугам предоставления 
не более одного контейнера (вес багажа принимается не более 
5 тонн без учета веса контейнера).

В стоимость провоза багажа включаются все документаль-
но подтвержденные расходы, связанные с провозом багажа от 
прежнего места жительства до нового места жительства, вклю-
чая расходы по провозу багажа, экспедированию багажа, плом-

бированию багажа, оформлению соответствующих перевозоч-
ных документов, доставке багажа от прежнего места житель-
ства до места погрузки на соответствующий вид транспорта и 
от места назначения доставки багажа до нового места житель-
ства (включая работы по перегрузке багажа).

7. В случае если проездные документы подтверждают расхо-
ды по более высокой категории проезда, чем предусмотрено под-
пунктом 6.1 пункта 6 Положения, компенсация расходов опла-
ты стоимости проезда работника и (или) членов семьи работни-
ка производится на основании справки о стоимости проезда на 
дату выезда в соответствии с категорией проезда, указанной в 
подпункте 6.1 пункта 6 Положения, выданной работнику (членам 
семьи работника) соответствующей транспортной организацией, 
осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом.

8. Компенсация расходов, связанных с переездом за преде-
лы автономного округа, к новому месту жительства, находяще-
муся за пределами территории Российской Федерации, произ-
водится до пункта пропуска через государственную границу 
Российской Федерации: 

8.1. при использовании железнодорожного транспорта - до 
ближайшей к государственной границе Российской Федерации 
железнодорожной станции;

8.2. при использовании морского, речного транспорта - до бли-
жайшего к государственной границе Российской Федерации порта;

8.3. при использовании автомобильного транспорта - с уче-
том пункта 4.4 Положения;

8.4. при использовании воздушного транспорта компен-
сация расходов производится в соответствии с пунктами 2 
- 4 Положения о размере, условиях и порядке компенсации 
расходов по проезду воздушным транспортом в случае ис-
пользования отпуска за пределами Российской Федерации, 
утверждённого постановлением Администрации Тазовского 
района от 02 ноября 2023 года № 1011-п.

9. Проезд членов семьи работника, а также провоз багажа к 
новому месту жительства в связи с расторжением трудового до-
говора работника с организацией могут быть осуществлены ранее 
даты расторжения трудового договора работника с организаци-
ей. В данном случае к учету принимаются проездные и (или) пе-
ревозочные документы с датой отправления из прежнего места 
жительства не ранее 180 календарных дней, предшествующих 
дате расторжения трудового договора работника с организацией.

В случае реализации права на отпуск при увольнении ра-
ботника в соответствии с частью второй статьи 127 Трудового 
кодекса Российской Федерации к учету принимаются проезд-
ные документы работника с датой отправления из прежнего 
места жительства не ранее даты начала указанного отпуска.

10. Подтверждением факта переезда к новому месту жи-
тельства в связи с расторжением трудового договора работника 
с организацией является наличие регистрации по новому ме-
сту жительства или регистрации по новому месту пребывания 
работника и (или) членов семьи работника и документов, под-
тверждающих проезд и провоз багажа.

Подтверждением факта переезда к новому месту житель-
ства в связи с расторжением трудового договора работника с 
организацией может являться решение суда об установлении 
факта проживания работника и (или) членов семьи работника 
по новому месту жительства, вступившего в законную силу.

Не требуется подтверждения факта переезда к новому ме-
сту жительства, если новым местом жительства в связи с рас-
торжением трудового договора работника с организацией яв-
ляется место жительства, в котором работник и (или) член се-
мьи работника проживал ранее, о чем свидетельствует отмет-
ка о регистрации по месту жительства в паспорте работника и 
(или) члена семьи работника или свидетельство о регистрации 
по месту жительства гражданина (для члена семьи работника, 
не достигшего 14-летнего возраста). 

11. Расходы работника и (или) членов семьи работника, свя-
занные с добровольным страхованием, доставкой проездных до-
кументов (посадочных билетов), переоформлением проездных 
документов (посадочных билетов), получением дополнитель-
ных услуг, направленных на повышение комфортности проез-
да, представлением справок, предусмотренных Положением, 
не подлежат компенсации.
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III. Порядок компенсации расходов

12. Для компенсации расходов работник представляет лично 
либо почтовым отправлением с описью вложения и уведомле-
нием о вручении в организацию следующие документы:

12.1. заявление по форме согласно приложению (далее - за-
явление);

12.2. при указании в заявлении неработающего супруга(и):
- копию страниц 2, 3 паспорта гражданина Российской Федера-

ции (далее - паспорт) или документа, удостоверяющего личность; 
- копию свидетельства о заключении брака;
- справку о регистрации в органах службы занятости насе-

ления, либо копию трудовой книжки, заверенную на послед-
нем месте работы, либо сведения о трудовой деятельности или 
сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застра-
хованного лица, представляемые из информационных ресур-
сов Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации;

- справку из Фонда пенсионного и социального страхова-
ния Российской Федерации о том, что супругу(е), который(ая) 
является получателем страховой пенсии и (или) пенсии по 
государственному пенсионному обеспечению, не производи-
лась выплата компенсации расходов, связанных с переездом 
за пределы автономного округа, в соответствии с постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 11 декабря 
2014 года № 1351, выданную не позднее 15 дней до дня пред-
ставления заявления (в случае, если супруг(а) является не-
работающим пенсионером);

12.3. при указании в заявлении ребенка в возрасте до 18 лет 
(в том числе находящегося под опекой и попечительством):

- копию свидетельства о рождении или свидетельства об 
усыновлении (удочерении);

- копию страниц 2, 3 паспорта или документа, удостоверяю-
щего личность (для ребенка, достигшего 14-летнего возраста);

- копию решения органов опеки и попечительства о назна-
чении опеки или попечительства (при наличии);

12.4. при указании в заявлении ребенка, достигшего 18 лет, 
в течение трех месяцев с даты окончания обучения в общеоб-
разовательной организации:

- копию страниц 2, 3 паспорта или документа, удостоверя-
ющего личность;

- копию свидетельства о рождении или свидетельства об 
усыновлении (удочерении);

- копию аттестата об основном общем (о среднем общем об-
разовании) или справку из общеобразовательной организации 
об окончании обучения;

12.5. при указании в заявлении ребенка в возрасте до 24 лет 
(включительно), за исключением случаев, предусмотренных в 
подпунктах 12.3, 12.4 настоящего пункта:

- копию страниц 2, 3 паспорта или документа, удостоверя-
ющего личность;

- копию свидетельства о рождении или копию свидетельства 
об усыновлении (удочерении);

- справку об отсутствии факта государственной регистра-
ции акта гражданского состояния, предоставляемую из феде-
ральной государственной информационной системы ведения 
Единого государственного реестра записей актов гражданского 
состояния, датированную не позднее 15 дней до дня представ-
ления заявления (для подтверждения отсутствия факта госу-
дарственной регистрации заключения брака);

- справку из образовательного учреждения, имеющего государ-
ственную аккредитацию, о прохождении обучения по очной форме, 
выданную не позднее 15 дней до дня представления заявления;

12.6. при указании в заявлении неработающего совершеннолет-
него ребенка-инвалида с детства I или II групп, имеющего проти-
вопоказания к труду либо неспособного к трудовой деятельности:

- копию страниц 2, 3 паспорта или документа, удостоверяю-
щего личность (для ребенка, достигшего 14-летнего возраста);

- копию свидетельства о рождении или копию свидетель-
ства об усыновлении (удочерении) (в случае если свидетель-
ство выдано полномочным органом иностранного государства);

- копию справки, подтверждающей факт установления инвалид-
ности, и копию программы реабилитации или абилитации инвалида;

- справку о регистрации в органах службы занятости насе-
ления либо копию трудовой книжки, заверенную на последнем 
месте работы, либо сведения о трудовой деятельности или сведе-
ния о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованно-
го лица, предоставляемые из информационных ресурсов Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
датированные не позднее 15 дней до дня представления заявления;

12.7. при указании в заявлении неработающего инвалида I 
или II групп, имеющего противопоказания к труду либо неспо-
собного к трудовой деятельности, находящегося под опекой и 
попечительством работника:

- копию страниц 2, 3 паспорта или документа, удостоверя-
ющего личность; 

- копию решения суда о признании гражданина недееспо-
собным, вступившего в законную силу (ограничено дееспособ-
ным)(при наличии); 

- копию решения органов опеки и попечительства о назна-
чении опеки или попечительства;

- копию справки, подтверждающей факт установления ин-
валидности и копию программы реабилитации или абилита-
ции инвалида;

- справку о регистрации в органах службы занятости насе-
ления либо копию трудовой книжки, заверенную на последнем 
месте работы, либо сведения о трудовой деятельности или сведе-
ния о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованно-
го лица, предоставляемые из информационных ресурсов Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
датированные не позднее 15 дней до дня представления заявления;

12.8. при переезде к новому месту жительства в связи с рас-
торжением трудового договора работника с организацией в от-
ношении работника и каждого члена семьи работника, указан-
ного в заявлении, дополнительно представляется, за исключе-
нием случаев, указанных в пункте 10 Положения, один из сле-
дующих документов:

- копия страницы паспорта с отметкой о регистрации по но-
вому месту жительства;

- копия свидетельства о регистрации пребывания по ново-
му месту жительства;

- адресная справка о регистрации по месту пребывания и по 
месту жительства, выданная Министерством внутренних дел 
Российской Федерации;

- копия свидетельства о регистрации по месту жительства 
гражданина (для члена семьи работника, не достигшего 14-лет-
него возраста); 

- копия решения суда об установлении факта проживания 
по новому месту жительства, вступившего в законную силу;

12.9. проездные и перевозочные документы, подтверждаю-
щие произведенные расходы, в том числе оригиналы докумен-
тов, подтверждающих расходы, предусмотренные пунктами 6, 
7 и 29 Положения;

12.10. копия документа, удостоверяющего личность пред-
ставителя работника или члена семьи работника, и документ, 
подтверждающий полномочия представителя физического лица 
в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации (в случае обращения представителя).

В случае непредставления работником предусмотренных на-
стоящим пунктом документов, подтверждающих проезд и(или) 
провоз багажа, компенсация таких расходов не производится.

В случае утраты подлинников проездных (перевозочных) до-
кументов работник может представить заверенную в порядке, 
установленном соответствующей транспортной организацией, 
осуществившей перевозку, копию проездного (перевозочного) 
документа (дубликат) или справку из транспортной организа-
ции с указанием реквизитов, позволяющих идентифицировать 
работника и (или) члена семьи работника, маршрут проезда, 
стоимость и дату поездки (провоза багажа).

13. Заявление и документы, указанные в пункте 12 Положе-
ния (далее при совместном упоминании - обращение), направ-
ляются работником в организацию:

- не позднее 3 месяцев с даты расторжения трудового дого-
вора работника с организацией, но не ранее дня, следующего за 
датой увольнения работника из организации, для компенсации 
расходов, связанных с переездом за пределы автономного округа; 
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- в течение одного года с даты заключения трудового дого-
вора работника с организацией для компенсации расходов, свя-
занных с переездом в автономный округ.

14. Организация рассматривает поступившее от работника 
обращение в срок, не превышающий 60 рабочих дней с даты его 
поступления в организацию.

В течение срока, указанного в абзаце первом настоящего 
пункта, организация:

14.1. в случае если за последние 5 лет у работника и (или) его 
(её) супруги(а) было 2 и более мест работы в автономном округе, 
направляет в течение 3 рабочих дней с даты поступления обраще-
ния работника в организацию запросы работодателю(ям) (органи-
зации-правопреемнику, архивной организации в случае ликвида-
ции работодателя или прекращении его деятельности по другим 
причинам) о том, что работнику и (или) его (её) супруге(у) и чле-
нам семьи работника не производилась компенсация расходов, 
связанных с переездом за пределы автономного округа, со сроком 
ответа, не превышающим 5 рабочих дней с даты его поступления;

14.2. в случае представления работником неполного комплек-
та документов, указанных в пункте 12 Положения, и (или) вы-
явления в обращении работника несоответствий (разночтений, 
повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их со-
держание) направляет в течение 5 рабочих дней с даты посту-
пления обращения работника в организацию запрос работни-
ку о представлении необходимых документов для компенсации 
расходов с указанием замечаний и сроков представления, не 
превышающих 50 календарных дней с даты направления ука-
занного запроса организацией;

14.3. в случае, предусмотренном позицией 3 подпункта 6.3 пун-
кта 6 Положения, направляет в течение 3 рабочих дней с даты по-
ступления обращения работника запросы в транспортные органи-
зации (и) или индивидуальным предпринимателям, осуществля-
ющим грузовые перевозки соответствующим видом транспорта, 
для определения средней стоимости провоза багажа весом 5 тонн 
между населенными пунктами прежнего места жительства и но-
вого места жительства работника.

15. На основании информации, содержащейся в обращении 
работника, ответах на запросы, указанные в пункте 14 Положе-
ния (в случае их направления), организация в срок не позднее 
7 рабочих дней с даты окончания срока рассмотрения обраще-
ния работника, установленного абзацем первым пункта 14 По-
ложения, принимает решения:

- предоставить компенсацию документально подтвержденных 
расходов работника и (или) членов семьи работника при отсутствии 
оснований для отказа в предоставлении компенсации расходов, 
предусмотренных пунктом 21 Положения, путем издания приказа 
(распоряжения) организации о компенсации расходов работнику;

- отказать в компенсации расходов работнику и членам семьи 
работника при наличии оснований для отказа в предоставлении 
компенсации расходов, предусмотренных пунктом 21 Положения, 
путем направления письменного уведомления работнику с ука-
занием причин такого отказа способом, указанным в заявлении.

16. Выплата компенсации расходов осуществляется в те-
чение 30 календарных дней с даты издания приказа (распоря-
жения) организации о компенсации расходов работнику путем 
перечисления денежных средств в размере, предусмотренном 
приказом (распоряжением), на указанный в заявлении лицевой 
счет работника, открытый в кредитных организациях, располо-
женных на территории Российской Федерации.

17. При направлении обращения работником посредством 
почтового отправления датой его представления в организа-
цию считается дата, указанная на почтовом штемпеле по ме-
сту отправления. 

18. Организация ведет учет работников, которым предостав-
лена компенсация расходов. Порядок ведения учета определя-
ется организацией самостоятельно.

19. Работник организации обязан вернуть полностью денеж-
ные средства, выплаченные в качестве компенсации расходов, 
связанных с переездом в автономный округ, в течение 15 рабо-
чих дней с даты получения требования организации о возврате 
денежных средств, в случаях:

- если работник без уважительной причины не приступил к 
работе в установленный трудовым договором срок; 

- если работник до окончания срока работы, определенного 
трудовым договором, а при отсутствии определенного срока - 
до истечения одного года работы уволился по собственному же-
ланию без уважительной причины или был уволен за виновные 
действия (бездействия), которые в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации явились основани-
ем прекращения трудового договора работника с организацией.

Организация в течение 15 рабочих дней с даты наступления 
одного из случаев, указанных в настоящем пункте, направля-
ет работнику требование о возврате денежных средств с ука-
занием платежных реквизитов для их перечисления способом, 
позволяющим подтвердить факт и дату получения работником 
такого требования.

20. В случае смерти работника выплата компенсации расходов 
осуществляется на основании направленного работником обраще-
ния до наступления смерти или обращения члена семьи работника 
с приложением копии документа, подтверждающего смерть ра-
ботника, в порядке, установленном пунктами 12 - 17 Положения.

21. Основания для отказа в предоставлении компенсации 
расходов:

- отсутствует право на компенсацию расходов, связанных 
с переездом;

- непредставление (представление не в полном объеме) до-
кументов, указанных в пункте 12 Положения;

- пропущен срок направления обращения, установленный 
пунктом 13 Положения;

- непредставление (представление не в полном объеме) до-
кументов в соответствии с требованиями, установленными под-
пунктом 14.2 пункта 14 Положения;

- несоответствие представленного обращения требованиям, 
установленным пунктом 22 Положения;

- трудовой договор работника с организацией расторгнут по 
установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами основаниям, связанным с 
совершением работником виновных действий (бездействия) (в 
случае компенсации расходов, связанных с переездом за пре-
делы автономного округа);

- в течение 5 лет, предшествующих дате направления обра-
щения производилась компенсация расходов, связанных с пере-
ездом за пределы автономного округа (в случае компенсации рас-
ходов, связанных с переездом за пределы автономного округа). 

22. Документы, содержащиеся в обращении: 
- должны быть действительны на дату обращения за компен-

сацией (документ, удостоверяющий личность; документ, удосто-
веряющий полномочия представителя работника или члена семьи 
работника, в случае представления обращения указанным лицом);

- не должны содержать подчисток и исправлений текста в 
документе; 

- не должны содержать повреждения, наличие которых не 
позволяет в полном объеме использовать информацию и сведе-
ния, содержащиеся в них.

IV. Компенсация расходов по проезду на личном транспорте

23. Компенсация расходов по проезду на личном транспорте 
производится работнику независимо от числа членов семьи работ-
ника, следовавших вместе с ним, по кратчайшему пути проезда, 
исходя из транспортной схемы, существующей в данной местности.

Кратчайший путь проезда на личном транспорте определя-
ется методом сопоставления значений по таблицам расстояний, 
приведенных в атласах автомобильных дорог, или с помощью 
сервисов расчета расстояний между населенными пунктами в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (на-
пример, http://ati.su, https://www.avtodispetcher.ru, Навига-
тор онлайн - Яндекс Карты), при этом данные берутся не менее 
чем из двух источников и выбирается наименьшее значение.

Компенсация расходов по проезду на личном транспорте 
складывается из документально подтвержденных расходов за 
проезд по платным автотрассам, на приобретение топлива в 
пределах норм расхода топлива соответствующей марки авто-
мобильного транспорта, за провоз личного транспорта на же-
лезнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог 
общего пользования на отдельных участках пути).
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24. Компенсация расходов по проезду на личном транспорте 
производится на основании:

24.1. копии паспорта транспортного средства и свидетель-
ства о регистрации транспортного средства;

24.2. копии договора обязательного страхования граждан-
ской ответственности (ОСАГО), в который работник или член 
семьи работника внесены как лицо, допущенное к управле-
нию транспортным средством, используемым при переезде 
работника и членов семьи работника к новому месту житель-
ства, или иного документа, подтверждающего право эксплуа-
тации транспортного средства работником или членом семьи 
работника (в случае, если транспортное средство не находит-
ся в собственности работника или члена семьи работника);

24.3. чеков автозаправочных станций, содержащих следую-
щие обязательные реквизиты: наименование организации или 
ее индивидуальный номер налогоплательщика, реализовавшей 
топливо, дату, время, общий объем, вид и стоимость реализо-
ванного топлива;

24.4. документов, подтверждающих оплату проезда транс-
портного средства по платным автотрассам (квитанции, чеки);

24.5. документов, подтверждающих провоз транспортного сред-
ства на железнодорожной платформе или пароме и проезд работ-
ника и (или) членов семьи работника на пароме (в данном случае 
работнику и (или) членам семьи работника, следующим вместе с 
личным транспортом, также компенсируются расходы по про-
езду на железнодорожном транспорте, или морском, или речном 
транспорте с учетом ограничений, установленных Положением).

25. Количество израсходованного топлива, подлежащее ком-
пенсации, не может превышать количества топлива, опреде-
ленного на основании нормы расхода топлива соответствующей 
марки транспортного средства. 

Норма расхода топлива соответствующей марки, модели и мо-
дификации транспортного средства определяется на основании 
правовых актов Министерства транспорта Российской Федерации, 
а в случае отсутствия соответствующих сведений в правовых актах 
Министерства транспорта Российской Федерации - на основании 
инструкции по эксплуатации (руководства по эксплуатации) транс-
портного средства по норме расхода топлива «смешанный цикл». 

В случае отсутствия информации по определенной марке, моде-
ли, модификации транспортного средства о норме расхода топли-
ва в источниках, указанных в абзаце втором настоящего пункта, 
необходимо руководствоваться нормами расхода топлива, уста-
новленными для аналогичного типа автомобиля, в зависимости от 
типа двигателя, его объема и мощности, а также массы автомобиля.

26. При транзитном проезде по территории иностранных го-
сударств к новому месту жительства в (из) Калининградскую(ой) 
область(и), если в чеках автозаправочных станций стоимость 
указана в иностранной валюте, оплата производится по курсу 
валюты, установленному Центральным банком России на дату 
понесенных расходов по данному чеку.

V. Компенсация расходов в труднодоступных и отдаленных 
местностях

27. Компенсация расходов работнику и членам семьи ра-
ботника осуществляется с учетом транспортной доступно-
сти отдельных населенных пунктов муниципального округа.

28. К труднодоступным и отдалённым местностям относятся 
все территории и населенные пункты муниципального округа, 
за исключением поселка Тазовский.

29. При отсутствии в населенном пункте на отдельных участ-
ках маршрута следования видов транспорта, указанных в пун-
кте 6 Положения:

29.1. компенсация расходов, связанных с переездом за пре-
делы автономного округа, производится по документально 
подтвержденным расходам по проезду и провозу багажа (кро-
ме воздушного транспорта) до ближайшей железнодорожной 
станции, аэропорта вылета, места погрузки в автомобильный 
транспорт или ближайшего речного порта, открытого для на-
вигации в это время;

29.2. компенсация расходов, связанных с переездом в муни-
ципальный округ, производится по документально подтверж-
денным расходам по проезду и провозу багажа (кроме воздуш-
ного транспорта) от ближайшей железнодорожной станции, 
аэропорта вылета, места разгрузки автомобильного транспор-
та или ближайшего речного порта, открытого для навигации в 
это время.

Компенсация расходов, указанных в настоящем пункте, осу-
ществляется на основании перевозочных документов, оформ-
ленных в соответствии с требованиями действующего законо-
дательства Российской Федерации, либо документов, оформ-
ленных с учетом постановления Правительства Российской 
Федерации от 15 марта 2017 года № 296 «Об утверждении 
Правил выдачи и учета документов, подтверждающих факт 
осуществления расчетов в отдаленных или труднодоступных 
местностях между организацией или индивидуальным пред-
принимателем и покупателем (клиентом) без применения кон-
трольно-кассовой техники». 

VI. Иные положения

30. В случае если работник воспользовался компенсаци-
ей расходов, связанных с переездом за пределы автономного 
округа, и вернулся в муниципальный округ для осуществления 
трудовой деятельности, он вправе повторно обратиться за ком-
пенсацией расходов, связанных с переездом за пределы авто-
номного округа, на условиях, предусмотренных Положением.

В данном случае отсчет стажа работы работника на террито-
рии автономного округа, установленного подпунктом 5.1 пункта 
5 Положения, ведется с даты начала работы после возвраще-
ния в автономный округ.

Приложение
к Положению о компенсации

 расходов, связанных 
с переездом лиц, работающих

 в организациях (учреждениях),
 финансируемых за счет

 средств местного бюджета

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

______________________________________
(наименование должности руководителя)
______________________________________
(наименование работодателя)
______________________________________
(Ф.И.О. руководителя)
от____________________________________
(Ф.И.О.)
телефон: _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о компенсации расходов

В связи с ____<**>, в соответствии с частью ___ <*> ста-
тьи 7 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, про-
живающих на территории муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, работающих в 
организациях (учреждениях), финансируемых за счет средств 
бюджета Тазовского района, утвержденного решением Думы 
Тазовского района от 04 октября 2023 года № 12-5-68 прошу 
компенсировать расходы в связи с переездом к новому месту 
жительства, а также расходы по переезду следующих чле-
нов моей семьи:

1.______________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) члена се-

мьи, брачные (родственные) отношения, дата рождения, инва-
лидность (при наличии))

2._______________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) члена се-

мьи, брачные (родственные) отношения, дата рождения, инва-
лидность (при наличии))
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n.______________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) члена се-

мьи, брачные (родственные) отношения, дата рождения, инва-
лидность (при наличии))

согласно документально подтверждённым расходам.
Прошу считать новым местом жительства (заполняется в 

случае переезда за пределы Ямало-Ненецкого автономного 
округа) ____________________________. 

           (населённый пункт)
Оплату компенсации расходов прошу произвести путем 

перечисления денежных средств в кредитную организацию по 
следующим реквизитам:

номер счёт _______________________________________
банк получателя __________________________________
БИК ____________________________________________
корреспондентский счет ____________________________
В случае возникновения вопросов в ходе рассмотрения дан-

ного заявления информацию прошу направлять:
посредством почтового отправления с уведомлением о вру-

чении на адрес: ______________________________________;
посредством электронного сообщения на электронную почту: 

_______________________________________________.
Приложение:

1.
2.
n.

_________________                     ________________________
       (подпись)                                                 (Ф.И.О.)

«__» __________________ 20__ г.
_____________________________________
<*> Указать нужное: часть 1 или 2 статьи 7 Положения 

о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на тер-
ритории муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, работающих в организациях 
(учреждениях), финансируемых за счет средств бюджета Та-
зовского района, утвержденного решением Думы Тазовского 
района от 04 октября 2023 года № 12-5-68.

<**> Указать одно из оснований:
- заключением трудового договора о работе в организации;
- переездом к новому месту жительства за пределы Яма-

ло-Ненецкого автономного округа в связи с расторжением 
трудового договора с организацией;

- смертью работника.

Постановление Администрации Тазовского района № 345-п от 14 апреля 2025 года
О внесении изменений в пункт 5 Плана мероприятий по обеспечению сбалансированно-
сти бюджета Тазовского района на 2024 – 2026 годы, утвержденного постановлением 
Администрации Тазовского района от 03 мая 2024 года № 503-п

В целях актуализации мероприятий по обеспечению сба-
лансированности бюджета Тазовского района, руководству-
ясь статьей 45 Устава муниципального округа Тазовский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация Та-
зовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в пункт 5 Плана мероприятий по обеспечению сбалан-

сированности бюджета Тазовского района на 2024 – 2026 годы, ут-
вержденного постановлением Администрации Тазовского района  
от 03 мая 2024 года № 503-п, следующие изменения:

1.1. в графе 3 подпункта 5.1 слова «до 01 августа» заменить 
словами «до 01 октября»;

1.2. в графе 3 подпункта 5.2 слова «до 01 сентября» заменить 
словами «до 15 октября».

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2025 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Глава Тазовского района
В.К. Югай

Постановление Главы Тазовского района № 9-пг от 15 апреля 2025 года
О назначении и проведении публичных слушаний по проекту решения Думы Тазовского 
района «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Тазовского района за 2024 год»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», частью 1 статьи 4 По-
ложения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в 
муниципальном округе Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, утвержденного решением Думы Тазов-
ского района от 17 февраля 2021 года № 3-2-4, Положением 
о порядке организации и проведения публичных слушаний 
в Тазовском районе, утвержденным решением Думы Тазов-
ского района от 22 сентября 2020 года № 1-14-14, статьями 
24, 39 Устава муниципального округа Тазовский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Провести публичные слушаний по проекту решения Думы 

Тазовского района «Об утверждении отчета об исполнении бюд-
жета Тазовского района за 2024 год».

2. Назначить публичные слушания на 12 мая 2025 года  

в 17.30 часов по адресу: п. Тазовский, улица Пиеттомина, 10, 
конференц-зал.

3. Установить, что Четвертков Вадим Анатольевич, заме-
ститель председателя Думы Тазовского района, председатель 
постоянной комиссии Думы Тазовского района по бюджету, 
налогам и финансам, является председательствующим на пу-
бличных слушаниях (по согласованию);

Лапсуй Михаил Пуйлович, депутат Думы Тазовского района 
по многомандатному избирательному округу № 3, председатель 
постоянной комиссии Думы Тазовского района по вопросам эко-
логии, природопользования и взаимодействию с предприятиями 
ТЭК, является лицом, замещающим председательствующего на 
публичных слушаниях (по согласованию);

Хусаинова Эльмира Марсовна – заведующий сектором 
правовой и кадровой работы департамента финансов Админи-
страции Тазовского района, является секретарем на публич-
ных слушаниях; 

Иванова Ольга Михайловна – секретарь руководителя сек-
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тора правовой и кадровой работы департамента финансов Ад-
министрации Тазовского района, является лицом, замещаю-
щим секретаря публичных слушаний, в случае его отсутствия.

4. Определить департамент финансов Администрации Та-
зовского района уполномоченным органом за обеспечение ор-
ганизационных мер при подготовке и проведении публичных 
слушаний по проекту решения Думы Тазовского района «Об 
утверждении отчета об исполнении бюджета Тазовского райо-
на за 2024 год» (далее – уполномоченный орган).

5. Уполномоченному органу:
5.1. организовать проведение публичных слушаний по про-

екту решения Думы Тазовского района «Об утверждении от-
чета об исполнении бюджета Тазовского района за 2024 год»;

5.2. вынести проект решения Думы Тазовского района «Об 
утверждении отчета об исполнении бюджета Тазовского рай-
она за 2024 год» для обозрения в порядке свободного доступа в 
помещениях органов местного самоуправления, территориаль-
ных органов Администрации Тазовского района;

5.3. разместить проект решения Думы Тазовского района 
«Об утверждении отчета об исполнении бюджета Тазовского 
района за 2024 год» на официальном сайте департамента фи-

нансов Администрации Тазовского района в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет http://www.tazfin.yanao.
ru и Едином портале государственных и муниципальных услуг.

6. Определить местом приема замечаний и предложений 
участников публичных слушаний по проекту решения Думы 
Тазовского района «Об утверждении отчета об исполнении 
бюджета Тазовского района за 2024 год» поселок Тазовский, 
улица Почтовая, дом 24, кабинет 6, контактный телефон 2-49-
03, также замечания и предложения принимаются в форме 
электронного документа по адресу электронной почты depfin@
tazovsky.yanao.ru., на Едином портале государственных и му-
ниципальных услуг.

7. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье», разместить на Едином портале го-
сударственных и муниципальных услуг.

Глава Тазовского района
В.К. Югай


