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Постановление Администрации Тазовского района № 263-п от 04 марта 2024 года 
О формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания

I. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок формиро-
вания и финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
(далее - муниципальное задание) муниципальными бюджетны-
ми, автономными учреждениями, а также муниципальными ка-
зенными учреждениями (далее - муниципальные учреждения).

 1.2. Муниципальное задание устанавливается для муници-
пальных учреждений, определенных в соответствии с решением 
Администрации Тазовского района, отраслевого (функциональ-
ного), территориального органа Администрации Тазовского райо-
на, осуществляющего бюджетные функции и полномочия глав-

ного распорядителя бюджетных средств (далее - учредители).
1.3. Муниципальные задания разрабатываются в целях обеспе-

чения соответствия бюджетных ассигнований на оказание муници-
пальных услуг (выполнение работ) с непосредственным результа-
том, характеризующим объем и качество оказанных (выполненных) 
муниципальными учреждениями муниципальных услуг (работ).

 1.4. Показатели муниципальных заданий используются при 
составлении проекта бюджета Тазовского района на очередной 
финансовый год и плановый период для планирования бюджет-
ных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ), составлении бюджетной сметы муниципального казенного 
учреждения, а также для определения объема субсидии муници-
пальным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения 

В соответствии с пунктами 3, 4 статьи 69.2, абзацем третьим 
пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, подпунктом 3 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона от 
12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
пунктом 3 части 5 статьи 4 Федерального закона от 03 ноября 
2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руковод-
ствуясь статьей 46 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация 
Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить:
1.1. Положение о формировании и финансовом обеспечении 

выполнения муниципального задания согласно приложению № 1; 
1.2. Типовую (примерную) форму соглашения о порядке и ус-

ловиях предоставления муниципальному бюджетному и муници-
пальному автономному учреждению субсидии на финансовое обе-
спечение выполнения муниципального задания на оказание муни-
ципальных услуг (выполнение работ) согласно приложению № 2. 

2. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации Тазовского района от  

24 сентября 2019 года № 917 «О формировании и финансовом 
обеспечении выполнения муниципального задания»;

- постановление Администрации Тазовского района от  
03 февраля 2020 года № 63 «О внесении изменения в абзац первый 

пункта 2.12 Положения о формировании и финансовом обеспече-
нии выполнения муниципального задания, утвержденного поста-
новлением Администрации Тазовского района от 24 сентября 2019 
года № 917»

- постановление Администрации Тазовского района от  
19 июня 2020 года № 488 «О внесении изменения в Приложение 
№ 2, утвержденное постановлением Администрации Тазовского 
района от 24 сентября 2019 года № 917»;

-  постановление Администрации Тазовского района от  
08 июня 2023 года № 558-п «О внесении изменений постановле-
ние Администрации Тазовского района от 24 сентября 2019 года 
№ 917 «О формировании и финансовом обеспечении выполнения 
муниципального задания».

3. Настоящее постановление распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 01 января 2024 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 
«Советское Заполярье».

Исполняющий обязанности заместителя 
Главы Администрации Тазовского района 

по социальным вопросам 
И.В. Буяновская

 Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Тазовского района
от 04 марта 2024г. № 263-п

П О Л О Ж Е Н И Е
о формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания
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ими муниципального задания.
 1.5. Предусмотренные настоящим Положением мероприятия 

по формированию муниципальных заданий, включая предписан-
ные процедуры согласования, осуществляются в порядке и сроки, 
установленные графиком разработки проекта бюджета Тазовского 
района на очередной финансовый год и плановый период, утверж-
денным нормативным правовым актом Администрации Тазов-
ского района, если иное не установлено настоящим Положением.

 1.6. Понятия и термины, используемые в настоящем Положе-
нии, применяются в соответствии со значениями понятий и тер-
минов, определенными Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

II. Порядок и условия формирования муниципальных за-
даний

2.1. Муниципальное задание формируется в соответствии с ос-
новными видами деятельности, предусмотренными учредитель-
ными документами муниципального учреждения.

2.2. Муниципальное задание формируется на очередной фи-
нансовый год и плановый период.

2.3. Муниципальным заданием устанавливаются требова-
ния к составу, качеству и (или) объему (содержанию), усло-
виям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг 
(выполнения работ).

Муниципальное задание составляется по форме согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению в соответствии с 
требованиями к содержанию и оформлению муниципального 
задания муниципальному учреждению согласно приложению 
№ 2 к настоящему Положению.

2.4. Муниципальное задание, не содержащее сведений, состав-
ляющих государственную тайну, формируется с использовани-
ем подсистемы бюджетного планирования окружного бюджета, 
бюджетов муниципальных образований в автономном округе го-
сударственной информационной системы «Региональный элек-
тронный бюджет Ямало-Ненецкого автономного округа» (далее 
- ГИС «РЭБ ЯНАО»).

При отсутствии технической возможности формирования му-
ниципального задания с использованием ГИС «РЭБ ЯНАО» муни-
ципальное задание формируется в форме бумажного документа.

Муниципальное задание, содержащее сведения, составляющие 
государственную тайну, формируется в форме бумажного доку-
мента с соблюдением законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне.

2.4.1. Муниципальное задание утверждается в ГИС "РЭБ ЯНАО" 
путем подписания усиленной квалифицированной электронной 
подписью лица, уполномоченного в установленном порядке дей-
ствовать от имени учредителя.

2.5. В случае если муниципальная услуга (работа) оказывает-
ся (выполняется) муниципальным учреждением в рамках реали-
зации мероприятий муниципальной программы, муниципальное 
задание включает показатели, характеризующие требования к 
составу, качеству и (или) объему (содержанию) оказываемых 
муниципальных услуг (выполняемых работ), соответствующие 
целевым показателям эффективности реализации таких муни-
ципальных программ (при наличии).

2.6. Муниципальное задание в части муниципальных услуг, 
оказываемых муниципальными учреждениями физическим 
лицам, формируется в соответствии с общероссийскими базо-
выми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) государ-
ственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим 
лицам, формирование, ведение и утверждение которых осу-
ществляется в порядке, установленном Правительством Рос-
сийской Федерации (далее - общероссийские базовые перечни).

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг и 
выполнение работ муниципальными учреждениями формируется 
также в соответствии с региональным перечнем государственных 
и муниципальных услуг и работ автономного округа, формирова-
ние, ведение и утверждение которого осуществляется в порядке, 
утвержденном Правительством Ямало-Ненецкого автономного 
округа (далее - региональный перечень).

2.7. Муниципальное задание для муниципального учреждения 

формируется с учетом:
- достижения и соблюдения целей, задач и показателей доку-

ментов стратегического планирования муниципального образова-
ния муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа (далее - муниципальное образование), а также 
направлений социально-экономического развития в сферах (от-
раслях) экономики муниципального образования, утвержденных 
нормативными правовыми актами муниципального образования;

- общероссийских базовых и регионального перечней муни-
ципальных услуг и работ;

- возможностей и предложений муниципальных учрежде-
ний по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ);

- фактического выполнения муниципальными учреждениями 
муниципального задания в отчетном и текущем финансовых годах;

- перечня муниципального имущества муниципального об-
разования, закрепленного за муниципальным учреждением на 
праве оперативного управления, не используемого для оказа-
ния муниципальных услуг (выполнения работ) и для общехозяй-
ственных нужд;

- объемов бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных 
обязательств, доводимых в установленном порядке до главных 
распорядителей бюджетных средств;

- результатов ежегодной оценки потребности в предоставле-
нии (выполнении) муниципальных услуг (работ), проведенной в 
порядке согласно приложению № 2.1 к настоящему Положению.

2.8. Решение о формировании муниципального задания му-
ниципальному казенному учреждению принимается учредите-
лем до 20 мая текущего года и оформляется в форме приказа (в 
случае, если учредителем является Администрация Тазовского 
района-постановлением Администрации Тазовского района).

Копия указанного решения представляется в адрес управ-
ления социально-экономического развития Администрации 
Тазовского района (далее - управление) одновременно с на-
правлением проекта муниципального задания в соответствии 
с пунктом 2.10 настоящего Положения - до 15 июля текущего 
года, в адрес департамента финансов Администрации Тазовско-
го района (далее - департамент) -до 01 сентября текущего года.

Решение о прекращении действия решения о формировании 
муниципального задания муниципальному казенному учрежде-
нию с очередного финансового года оформляется в форме приказа 
учредителя (в случае, если учредителем является Администрация 
Тазовского района-постановлением Администрации Тазовского 
района) и представляется в адрес управления и департамента до 
15 июля текущего года.

2.9. Срок формирования муниципального задания вновь создан-
ному муниципальному учреждению устанавливается нормативным 
правовым актом Администрации Тазовского района о его создании.

Проект муниципального задания и электронные образы (ко-
пии) документов, являющихся приложениями к проекту муни-
ципального задания, не содержащие сведений, составляющих 
государственную тайну, формируются в ГИС «РЭБ ЯНАО».

Проект муниципального задания в случае, установленном аб-
зацем вторым пункта 2.4. настоящего Положения, формируется в 
форме бумажного документа, а в случае, предусмотренном абзацем 
третьим пункта 2.4. настоящего Положения, проект муниципального 
задания формируется в форме бумажного документа с соблюдением 
законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2.10 Проект муниципального задания подлежит согласованию 
с управлением в следующих случаях:

- при формировании проекта муниципального задания на 
очередной финансовый год и на плановый период, подготав-
ливаемый в период разработки проекта бюджета Тазовского 
района на очередной финансовый год и на плановый период;

- при внесении изменений в муниципальное задание, обуслов-
ленное его дополнением новыми муниципальными услугами (ра-
ботами);

- при формировании муниципального задания для вновь 
создаваемого (реорганизуемого) муниципального учреждения.

В остальных случаях согласование с управлением не требуется.
Согласование проекта муниципального задания осущест-

вляется в ГИС «РЭБ ЯНАО» либо при поступлении проекта му-
ниципального задания в форме бумажного документа в случаях, 
установленных абзацами вторым и третьим пункта 2.4 настоящего 
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Положения, оформляется служебным письмом.
Срок рассмотрения проектов муниципальных заданий, пред-

ставленных на согласование, общим объемом до 20 страниц (вклю-
чая приложения) не должен превышать 10 рабочих дней с даты по-
ступления уведомления об их формировании в ГИС «РЭБ ЯНАО» 
либо в случаях, установленных абзацами вторым и третьим пун-
кта 2.4 настоящего Положения, с даты их поступления в форме бу-
мажного документа. Срок согласования проектов муниципальных 
заданий объемом свыше указанного в настоящем пункте увели-
чивается на 1 рабочий день на каждые последующие полные или 
неполные 20 страниц, но не может превышать 20 рабочих дней.

В случае наличия замечаний к проекту муниципального 
задания или прилагаемых к нему документов они излагают-
ся в отдельном заключении, которое направляется учредите-
лю. Учредитель в течение 7 рабочих дней со дня поступления 
указанного заключения дорабатывает проект муниципального 
задания с учетом замечаний и повторно представляет его на 
согласование в порядке, предусмотренном пунктом 2.10 насто-
ящего Положения.

Увеличение объема муниципальных услуг (работ) в проекте му-
ниципального задания на очередной финансовый год и плановый 
период допускается в случае:

- принятия правового или нормативного правового акта Россий-
ской Федерации, автономного округа или Администрации Тазов-
ского района, предусматривающего увеличение объема финансо-
вого обеспечения выполнения муниципального задания на оказа-
ние муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным 
учреждением;

- принятия решения Губернатора Ямало-Ненецкого авто-
номного округа (протокольного решения, принятого по итогам 
заседания (совещания) при Губернаторе Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, или иного указания Губернатора Ямало-Не-
нецкого автономного округа), предусматривающего увеличение 
объема финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальным учреждением;

- принятия решения Главы Тазовского района (протоколь-
ного решения, принятого по итогам заседания (совещания) при 
Главе Тазовского района или иного указания Главы Тазовского 
района), предусматривающего увеличение объема финансово-
го обеспечения выполнения муниципального задания на оказа-
ние муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным 
учреждением;

- увеличения объема муниципальных услуг (работ) по 
результатам проведенной оценки потребности в оказании 
(выполнении) муниципальных услуг (работ) в пределах наи-
большего значения фактического исполнения объема ока-
зываемых муниципальных услуг (работ) муниципальным 
учреждением за три предыдущих года без увеличения раз-
мера субсидии на финансовое обеспечение выполнения му-
ниципального задания.

2.11. По состоянию на дату внесения проекта бюджета Тазов-
ского района на очередной финансовый год и плановый период на 
рассмотрение Думы Тазовского района, установленную графиком 
разработки проекта бюджета Тазовского района на очередной фи-
нансовый год и плановый период, проекты муниципальных заданий 
должны быть согласованы всеми заинтересованными сторонами.

Муниципальное задание утверждается до начала очеред-
ного финансового года в соответствии с объемами бюджетных 
ассигнований, предусмотренными решением Думы Тазовского 
района о бюджете Тазовского района на очередной финансовый 
год и плановый период.

2.12. Муниципальное задание и информация о его исполнении 
(электронная копия документов и информация в электронном 
структурированном виде, предусмотренная пунктом 7 Порядка 
предоставления информации муниципальным учреждением, ее 
размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения ука-
занного сайта, утвержденного приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н) не позднее 5 
рабочих дней, следующих за днем утверждения муниципального 
задания или внесенных в него изменений, отчета об исполнении 
муниципального задания размещается учредителем на офици-
альном сайте для размещения информации о государственных и 

муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет.

Учредитель муниципального учреждения вправе передать на 
основании принятого им правового акта права по размещению на 
официальном сайте для размещения информации о муниципаль-
ных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет муниципального задания, информации о его исполнении 
и иных документов о муниципальном учреждении этому муници-
пальному учреждению.

2.13. Муниципальное учреждение представляет учредителю 
отчет о выполнении муниципального задания по форме соглас-
но приложению № 3 к настоящему Положению, аналитическую 
справку о соблюдении нормативной стоимости муниципаль-
ных услуг (выполняемых работ) по форме согласно приложению  
№ 4 к настоящему Положению, а также иную отчетность и ин-
формацию, необходимую для осуществления контроля за вы-
полнением муниципального задания со стороны учредителя, пе-
речень и сроки представления которой указываются в муници-
пальном задании.

Учредитель вправе дополнять форму отчета в соответствии со 
спецификой деятельности муниципального учреждения.

Отчет о выполнении муниципального задания и аналитическая 
справка, предоставляемые муниципальным учреждением учреди-
телю, также подлежат внесению муниципальным учреждением в 
ГИС «РЭБ ЯНАО» в сроки, установленные абзацем первым насто-
ящего пункта.

2.14. Учредители в ходе исполнения муниципальными уч-
реждениями муниципальных заданий:

2.14.1. осуществляют контроль за выполнением муниципаль-
ных заданий и эффективным использованием бюджетных средств, 
предусмотренных на выполнение муниципальных заданий, в со-
ответствии с их целевым назначением;

2.14.2. принимают в пределах своей компетенции меры по 
обеспечению выполнения муниципального задания;

2.14.3. обеспечивают формирование в ГИС «РЭБ ЯНАО»:
2.14.3.1. по итогам 9 месяцев - до 1 числа второго месяца, сле-

дующего за отчетным периодом, по итогам года - до 20 февраля 
года, следующего за отчетным периодом:

- сводного отчета об исполнении муниципальных заданий 
муниципальными учреждениями, находящимися в их ведении, 
по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению;

- пояснительной записки с указанием причин неисполнения 
муниципального задания и остатков средств субсидии, предо-
ставленной на финансовое обеспечение выполнения муници-
пального задания, с анализом причин их возникновения, ин-
формации о принятых мерах по обеспечению возврата остатков 
средств субсидии в связи с невыполнением муниципального за-
дания, объема средств, полученных от приносящей доход дея-
тельности, и их остатков;

- аналитической справки о соблюдении нормативной стоимо-
сти муниципальных услуг (выполняемых работ) по форме соглас-
но приложению № 4 к настоящему Положению (только в адрес 
департамента);

- расчета объема субсидии, подлежащей возврату в бюджет 
Тазовского района по итогам 9 месяцев, по форме согласно при-
ложению № 4.1 к настоящему Положению;

 иной отчетности, предусмотренной муниципальным заданием 
(по соответствующему запросу);

2.14.3.2. по итогам 9 месяцев - до 1 числа второго месяца, сле-
дующего за отчетным периодом, по итогам года - до 20 февраля 
года, следующего за отчетным периодом, информацию о возврате 
субсидии в связи с невыполнением муниципального задания по 
форме согласно приложению № 5.1 к настоящему Положению.

В случаях, установленных абзацами вторым и третьим пункта 
2.4 настоящего Положения, указанные документы и информация 
направляются в департамент и управление в форме бумажного 
документа.

2.14.4. в случае, установленном абзацем вторым пункта 2.12 на-
стоящего Положения, осуществляют контроль за своевременным 
размещением подведомственными муниципальными учреждени-
ями документов и информации о муниципальном задании и его ис-
полнении на официальном сайте для размещения информации о 
муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуника-
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ционной сети Интернет. Муниципальные задания и отчеты об их 
исполнении, за исключением содержащихся в них сведений, отне-
сенных к государственной тайне, могут быть дополнительно раз-
мещены учредителем и (или) учреждением на своих официальных 
сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

2.15. Изменения в муниципальное задание вносятся путем 
утверждения нового муниципального задания в следующих 
случаях:

2.15.1. внесения изменений в общероссийские базовые и (или) 
региональный перечни;

2.15.2. осуществления мер по обеспечению выполнения му-
ниципального задания, являющихся следствием выявленных 
нарушений по его выполнению муниципальным учреждением, 
изменения требований (потребности) к составу, качеству и (или) 
объему (содержанию), условий и порядка оказания (выполнения) 
муниципальных услуг (работ), в том числе путем корректировки 
муниципального задания другим муниципальным учреждениям 
(исполнителям муниципальных услуг (работ) либо его прекраще-
ния (полностью или частично), с соответствующим изменением 
объемов финансирования;

2.15.3. увеличения объёма муниципальных услуг (работ), в том 
числе в результате принятия правового или нормативного правового 
акта, предусматривающего увеличение объёма финансового обеспе-
чения выполнения муниципального задания на оказание муници-
пальных услуг (выполнение работ) муниципальным учреждением;

2.15.4. внесения изменений в решение Думы Тазовского райо-
на о бюджете на соответствующий финансовый год в части из-
менения размера выделяемых бюджетных ассигнований, кото-
рые являются источником финансового обеспечения выполне-
ния муниципального задания.

2.15.5. при изменении подведомственности муниципального уч-
реждения в части уточнения положений о сроках представления от-
четности об исполнении муниципального задания, а также порядка 
осуществления контроля за исполнением муниципального задания;

2.15.6. при реорганизации муниципального учреждения (сли-
яние, присоединение, разделение, выделение) в части уточнения 
показателей муниципального задания.

При реорганизации муниципального учреждения в форме сли-
яния, присоединения показатели муниципального задания муни-
ципальных учреждений-правопреемников формируются с учетом 
показателей муниципальных заданий реорганизуемых муници-
пальных учреждений, прекращающих свою деятельность, путем 
суммирования (построчного объединения) показателей муници-
пальных заданий реорганизованных муниципальных учреждений.

При реорганизации муниципального учреждения в форме раз-
деления показатели муниципальных заданий вновь возникших 
муниципальных учреждений формируются путем разделения 
соответствующих показателей муниципального задания реорга-
низованного муниципального учреждения, прекращающего свою 
деятельность.

При реорганизации муниципального учреждения в форме 
выделения показатели муниципального задания муниципаль-
ного учреждения, реорганизованного путем выделения из него 
других муниципальных учреждений, подлежат уменьшению на 
количество показателей муниципальных заданий вновь возник-
ших муниципальных учреждений.

Показатели муниципальных заданий муниципальных уч-
реждений, прекращающих свою деятельность в результате 
реорганизации, принимают нулевые значения.

Показатели муниципальных заданий реорганизованных му-
ниципальных учреждений, за исключением муниципальных уч-
реждений, прекращающих свою деятельность, после завершения 
реорганизации при суммировании соответствующих показателей 
должны соответствовать показателям муниципальных заданий ука-
занных муниципальных учреждений до начала их реорганизации.

2.16. Изменения в муниципальное задание по основаниям, 
установленным пунктом 2.15. настоящего Положения, вносятся в 
соответствии с настоящим Положением в части оснований, уста-
новленных подпунктами 2.15.1 - 2.15.4 пункта 2.15 настоящего По-
ложения, - в течение 30 рабочих дней со дня их возникновения, но 
не позднее окончания финансового года.

2.17. Перевыполнение показателей муниципального задания 
не влечет увеличения размера субсидии муниципальному учреж-

дению.
2.18. Муниципальные учреждения несут ответственность за 

достижение заданных муниципальным заданием требований к со-
ставу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку 
и результатам оказания муниципальных услуг (выполнения ра-
бот), а также за использование выделенных им средств бюджета 
Тазовского района (далее - бюджета района) на его выполнение.

Муниципальные учреждения обеспечивают полноту и до-
стоверность данных, отраженных в отчете о выполнении му-
ниципального задания.

Муниципальное учреждение не вправе отказаться от выпол-
нения муниципального задания.

III. Финансовое обеспечение выполнения муниципально-
го задания

3.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в бюджете района на очередной финансовый 
год и плановый период на указанные цели.

3.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципально-
го задания муниципальным бюджетным или муниципальным 
автономным учреждением осуществляется в виде субсидии из 
бюджета района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального зада-
ния муниципальным казенным учреждением осуществляется в 
соответствии с показателями бюджетной сметы этого учреждения.

3.3. Размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания определяется с учетом нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат, 
связанных с выполнением работ, с учетом на содержание не-
движимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за муниципальным учреждением или приобре-
тенных им за счет средств, выделенных ему учредителем на 
приобретение такого имущества (за исключением имущества, 
сданного в аренду), расходов на уплату налогов, в качестве объ-
екта налогообложения по которым признается указанное иму-
щество, в том числе земельные участки (далее - нормативные 
затраты на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)). 

Объем финансового обеспечения выполнения муниципаль-
ного задания рассчитывается за исключением нормативных 
затрат на содержание не используемого для выполнения му-
ниципального задания имущества.

3.4. Нормативные затраты на оказание муниципальной ус-
луги рассчитываются на единицу показателя объема оказания 
услуги, установленного в муниципальном задании, на основе 
определяемых в соответствии с настоящим Положением базо-
вого норматива затрат и корректирующих коэффициентов к 
базовым нормативам затрат (далее - корректирующие коэф-
фициенты), с соблюдением общих требований к определению 
нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, при-
меняемых при расчете объема финансового обеспечения вы-
полнения муниципального задания на оказание муниципаль-
ных услуг (выполнение работ) муниципальным учреждением в 
соответствующих сферах деятельности, утверждаемых феде-
ральными органами исполнительной власти, осуществляющи-
ми функции по выработке муниципальной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в установленной сфере дея-
тельности (далее - общие требования).

Нормативные затраты на оказание единицы показателя 
объема муниципальной услуги (Ni) с показателями отраслевой 
специфики в y-ом муниципальном учреждении рассчитывают-
ся по следующей формуле:

(Ni(y) =Niбаз х Kiотр(n) х Kiтер(y) ,

где:
 - значение базового норматива затрат на оказание i-ой му-

ниципальной услуги;
 - n-й отраслевой корректирующий коэффициент к базово-

му нормативу затрат на оказание i-ой муниципальной услуги;
 - территориальный корректирующий коэффициент к базо-

вому нормативу затрат на оказание i-ой муниципальной услуги 
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в y-ом муниципальном учреждении.
3.5. Значения нормативных затрат на оказание муниципаль-

ной услуги утверждаются в отношении:
а) муниципальных казенных учреждений - главным распо-

рядителем бюджетных средств, в ведении которого находятся 
муниципальные казенные учреждения, в случае принятия им 
решения о применении нормативных затрат при расчете объема 
финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

б) муниципальных бюджетных или автономных учреждений 
- Администрацией Тазовского района, отраслевым (функцио-
нальным), территориальными органом Администрации Тазов-
ского района, осуществляющим функции и полномочия учреди-
теля муниципальных бюджетных или автономных учреждений.

3.6. Базовый норматив затрат на оказание муниципальной 
услуги состоит из базового норматива:

а) затрат, непосредственно связанных с оказанием муници-
пальной услуги;

б) затрат на общехозяйственные нужды на оказание муни-
ципальной услуги.

Значение базового норматива затрат на оказание i-ой му-
ниципальной услуги (Niбаз) рассчитывается по следующей 
формуле:

 ,

где:
 - значение базового норматива затрат, непосредственно свя-

занных с оказанием i-ой муниципальной услуги;
 - значение базового норматива затрат на общехозяйствен-

ные нужды на оказание i-ой муниципальной услуги.
3.7. Базовый норматив затрат рассчитывается исходя из за-

трат, необходимых для оказания муниципальной услуги, с со-
блюдением показателей качества оказания муниципальной ус-
луги, а также показателей, отражающих отраслевую специфику 
муниципальной услуги (содержание, условия (формы) оказания 
муниципальной услуги), установленных в общероссийских базо-
вых или региональном перечнях (далее - показатели отраслевой 
специфики), отраслевой корректирующий коэффициент при ко-
торых принимает значение, равное 1.

3.8. При определении базового норматива затрат применя-
ются нормы материальных, технических и трудовых ресурсов, 
используемых для оказания муниципальной услуги, установ-
ленные нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, а также межмуниципальными, национальными (муници-
пальными) стандартами Российской Федерации, строительны-
ми нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, 
стандартами, порядками и регламентами оказания муниципаль-
ных услуг в установленной сфере (далее - стандарты услуги).

3.9. В базовый норматив затрат, непосредственно связанных 
с оказанием муниципальной услуги, включаются:

а) затраты на оплату труда, в том числе начисления на вы-
платы по оплате труда работников, непосредственно связанных 
с оказанием муниципальной услуги, включая административно-
управленческий персонал, в случаях, установленных стандар-
тами услуги, включая страховые взносы в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации и Федераль-
ный фонд обязательного медицинского страхования, страховые 
взносы на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в со-
ответствии с трудовым законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 
(далее - начисления на выплаты по оплате труда);

б) затраты на приобретение материальных запасов и особо 
ценного движимого имущества, потребляемого (используемого) в 
процессе оказания муниципальной услуги с учетом срока полез-
ного использования (в том числе затраты на арендные платежи);

в) иные затраты, непосредственно связанные с оказанием 
муниципальной услуги.

3.10. В базовый норматив затрат на общехозяйственные нуж-
ды на оказание муниципальной услуги включаются:

а) затраты на коммунальные услуги;

б) затраты на содержание объектов недвижимого имущества 
(в том числе затраты на арендные платежи);

в) затраты на содержание объектов особо ценного движи-
мого имущества;

г) суммы резерва на полное восстановление состава объ-
ектов особо ценного движимого имущества, необходимого для 
общехозяйственных нужд, формируемого в установленном по-
рядке в размере начисленной годовой суммы амортизации по 
указанному имуществу;

д) затраты на приобретение услуг связи;
е) затраты на приобретение транспортных услуг;
ж) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты 

по оплате труда работников, которые не принимают непосред-
ственного участия в оказании муниципальной услуги;

з) затраты на прочие общехозяйственные нужды.
3.11. В затраты, указанные в подпунктах «а» - «в» пункта 

3.10 настоящего Положения, включаются затраты в отношении 
имущества учреждения, используемого для выполнения муни-
ципального задания и общехозяйственных нужд, в том числе на 
основании договора аренды (финансовой аренды) или договора 
безвозмездного пользования (далее - имущество, необходимое 
для выполнения муниципального задания) на оказание муни-
ципальной услуги.

Формирование и использование резерва, указанного в под-
пункте «г» пункта 3.10 настоящего Положения, осуществляет-
ся в установленном законодательством Российской Федера-
ции порядке.

3.12. Значение базового норматива затрат на оказание муни-
ципальной услуги утверждается приказом учредителя (в слу-
чае, если учредителем является Администрация Тазовского 
района - постановлением Администрации Тазовского района) 
по согласованию с департаментом в случаях, предусмотренных 
пунктом 3.26 настоящего Положения.

Значение базового норматива затрат на оказание муници-
пальной услуги утверждается общей суммой с выделением:

а) суммы затрат на оплату труда с начислениями на выпла-
ты по оплате труда работников, непосредственно связанных с 
оказанием муниципальной услуги, включая административ-
но-управленческий персонал, в случаях, установленных стан-
дартами услуги;

б) суммы затрат на коммунальные услуги и содержание не-
движимого имущества, необходимого для выполнения муници-
пального задания на оказание муниципальной услуги.

3.13. Корректирующие коэффициенты, применяемые при 
расчете нормативных затрат на оказание муниципальной ус-
луги, состоят из территориального корректирующего коэффи-
циента и отраслевого корректирующего коэффициента либо, по 
решению учредителя из нескольких отраслевых корректиру-
ющих коэффициентов.

3.14. В территориальный корректирующий коэффициент 
включаются территориальный корректирующий коэффициент 
на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда 
и территориальный корректирующий коэффициент на ком-
мунальные услуги и на содержание недвижимого имущества.

Значение территориального корректирующего коэффициен-
та утверждается приказом учредителя (в случае, если учреди-
телем является Администрация Тазовского района - постанов-
лением Администрации Тазовского района) по согласованию с 
департаментом в случаях, предусмотренных пунктом 3.26 на-
стоящего Положения с учетом условий, обусловленных терри-
ториальными особенностями и составом имущественного ком-
плекса, необходимого для выполнения муниципального зада-
ния, и рассчитывается в соответствии с общими требованиями.

3.15. Отраслевой корректирующий коэффициент учитыва-
ет показатели отраслевой специфики, в том числе с учетом по-
казателей качества муниципальной услуги, и определяется в 
соответствии с общими требованиями.

Значение отраслевого корректирующего коэффициента ут-
верждается приказом учредителя (в случае, если учредителем 
является Администрация Тазовского района - постановлением 
Администрации Тазовского района) по согласованию с депар-
таментом в случаях, предусмотренных пунктом 3.26 настоя-
щего Положения.
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3.16. Значения базовых нормативов затрат на оказание му-
ниципальных услуг и отраслевых корректирующих коэффи-
циентов подлежат размещению в установленном порядке на 
официальном сайте для размещения информации о государ-
ственных и муниципальных учреждениях в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

3.17. Нормативные затраты на выполнение работы определя-
ются при расчете объема финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания в порядке, установленном:

а) главным распорядителем бюджетных средств, в ведении 
которого находятся муниципальные казенные учреждения, в 
случае принятия им решения о применении нормативных за-
трат при расчете объема финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания;

б) Администрацией Тазовского района, отраслевыми (функ-
циональными), территориальными органами Администрации 
Тазовского района, осуществляющими функции и полномочия 
учредителя муниципальных учреждений.

Порядок определения нормативных затрат на выполнение 
работы, указанный в абзаце первом настоящего пункта, ут-
верждается по согласованию с управлением и департаментом.

Срок рассмотрения порядка определения нормативных за-
трат на выполнение работ, указанных в абзаце первом настоя-
щего пункта, не должен превышать 10 рабочих дней с даты его 
поступления в адрес управления и департамента.

3.18. Нормативные затраты на выполнение работы рассчи-
тываются на работу в целом или в случае установления в му-
ниципальном задании показателей объема выполнения работы 
- на единицу объема работы. В нормативные затраты на выпол-
нение работы включаются в том числе:

а) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по 
оплате труда работников, непосредственно связанных с вы-
полнением работы, включая административно-управленче-
ский персонал;

б) затраты на приобретение материальных запасов и особо 
ценного движимого имущества, потребляемых (используемых) в 
процессе выполнения работы с учетом срока полезного исполь-
зования (в том числе затраты на арендные платежи);

в) затраты на иные расходы, непосредственно связанные с 
выполнением работы;

г) затраты на оплату коммунальных услуг;
д) затраты на содержание объектов недвижимого имуще-

ства, необходимого для выполнения муниципального задания 
(в том числе затраты на арендные платежи);

е) затраты на содержание объектов особо ценного движи-
мого имущества и имущества, необходимого для выполнения 
муниципального задания;

ж) суммы резерва на полное восстановление состава объ-
ектов особо ценного движимого имущества, необходимого для 
общехозяйственных нужд, формируемого в установленном по-
рядке в размере начисленной годовой суммы амортизации по 
указанному имуществу;

з) затраты на приобретение услуг связи;
и) затраты на приобретение транспортных услуг;
к) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по 

оплате труда, которые не принимают непосредственного уча-
стия в оказании муниципальной работы;

л) затраты на прочие общехозяйственные нужды.
3.19. Формирование и использование резерва, указанного в 

подпункте «ж» пункта 3.18 настоящего Положения, осущест-
вляется в установленном законодательством Российской Фе-
дерации порядке.

3.20. При определении нормативных затрат на выполнение 
работы применяются показатели материальных, технических 
и трудовых ресурсов, используемых для выполнения работы, 
установленные нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, а также межмуниципальными, национальными 
(муниципальными) стандартами Российской Федерации, строи-
тельными нормами и правилами, санитарными нормами и пра-
вилами, стандартами, порядками и регламентами выполнения 
работ в установленной сфере.

3.21. Значения нормативных затрат на выполнение работы 
утверждаются учредителем:

а) муниципальных казенных учреждений главным распо-
рядителем бюджетных средств муниципального образования, 
в ведении которого находятся муниципальные казенные уч-
реждения, в случае принятия им решения о применении нор-
мативных затрат при расчете объема финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания;

б) муниципальных бюджетных или автономных учрежде-
ний Администрацией Тазовского района, отраслевыми (функ-
циональными), территориальными органами Администрации 
Тазовского района, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя муниципальных бюджетных или автономных уч-
реждений.

3.22. В объем финансового обеспечения выполнения муни-
ципального задания включаются затраты на уплату налогов, 
в качестве объекта налогообложения по которым признается 
имущество учреждения.

В случае если муниципальное учреждение оказывает муни-
ципальные услуги (выполняет работы) для физических и юри-
дических лиц за плату (далее - платная деятельность) сверх 
установленного муниципального задания, затраты, указанные 
в абзаце первом настоящего пункта, рассчитываются с приме-
нением коэффициента платной деятельности, который опре-
деляется как отношение планируемого объема финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания, исходя из 
объемов субсидии, полученной из бюджета района в отчетном 
финансовом году на указанные цели, к общей сумме, включа-
ющей планируемые поступления от субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания и доходов 
платной деятельности, исходя из указанных поступлений, по-
лученных в отчетном финансовом году (далее - коэффициент 
платной деятельности).

Объем затрат на уплату налогов, в качестве объекта нало-
гообложения по которым признается имущество учреждения, 
утверждается учредителем в случаях, установленных пункта-
ми 3.5, 3.21 настоящего Положения.

3.23. В случае если муниципальное учреждение осущест-
вляет платную деятельность в рамках установленного муни-
ципального задания, по которому в соответствии с федераль-
ными законами предусмотрено взимание платы, объем финан-
сового обеспечения выполнения муниципального задания, рас-
считанный на основе нормативных затрат (затрат), подлежит 
уменьшению на объем доходов от платной деятельности исхо-
дя из объема муниципальной услуги (работы), за оказание (вы-
полнение) которой предусмотрено взимание платы, и средне-
го значения размера платы (цены, тарифа), установленного в 
муниципальном задании, с учетом положений, установленных 
федеральными законами.

3.24. Нормативные затраты, определяемые в соответствии с 
настоящим Положением, учитываются при формировании обо-
снований бюджетных ассигнований бюджета Тазовского района 
на очередной финансовый год и плановый период.

3.25. Учредитель обеспечивает принятие мер по снижению 
нормативных затрат на предоставление единицы услуги (вы-
полнении единицы работы) за счет оптимизации расходов на ад-
министративно-управленческий и вспомогательный персонал с 
учетом предельной доли этих расходов в фонде оплаты труда.

3.26. Значения базовых нормативных затрат на оказание 
муниципальных услуг, нормативных затрат на выполнение 
работы, отраслевых корректирующих коэффициентов, терри-
ториальных корректирующих коэффициентов и коэффициен-
тов выравнивания утверждаются по согласованию с департа-
ментом в случае:

- утверждения решения Думы Тазовского района о бюдже-
те Тазовского района на очередной финансовый год и плано-
вый период;

- внесения изменений в общероссийский базовый и (или) ре-
гиональный перечни.

В целях согласования значений базовых нормативных за-
трат на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат 
на выполнение работы, отраслевых корректирующих коэффи-
циентов, территориальных корректирующих коэффициентов и 
коэффициентов выравнивания учредитель направляет в адрес 
департамента в срок не позднее 5 рабочих дней после утверж-
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дения муниципального задания:
- расчеты базовых нормативных затрат на оказание муни-

ципальных услуг, нормативных затрат на выполнение работ, 
отраслевых корректирующих коэффициентов, территориаль-
ных корректирующих коэффициентов и коэффициентов вы-
равнивания в соответствии с приложениями № 6, 7 к настояще-
му Положению, сформированных с использованием ГИС «РЭБ 
ЯНАО» (далее - расчеты). При отсутствии технической воз-
можности формирования расчетов с использованием ГИС «РЭБ 
ЯНАО» расчеты формируются в форме бумажного документа;

- обоснования выбора метода определения значений норма-
тивов затрат (при отсутствии норм, выраженных в натураль-
ных показателях, установленных стандартом оказания услуги);

- показатели отраслевой специфики, учитываемые в расче-
тах отраслевых корректирующих коэффициентов, с обоснова-
нием их применения;

- перечень муниципального имущества, закрепленного за 
муниципальными учреждениями на праве оперативного управ-
ления, не используемого для оказания муниципальных услуг 
(выполнения работ) и для общехозяйственных нужд, с указа-
нием адреса его нахождения, площади, назначения и причин его 
неиспользования, а также документов и расчетов, подтвержда-
ющих затраты на содержание имущества, в части электриче-
ской и тепловой энергии.

Срок рассмотрения расчетов, указанных в абзаце пятом 
настоящего пункта и представленных на согласование одним 
учредителем в отношении не более трех муниципальных уч-
реждений, не должен превышать 10 рабочих дней с даты их 
поступления в адрес департамента. Срок согласования данных 
расчетов объемом свыше указанного увеличивается на 2 рабо-
чих дня на каждое последующее муниципальное учреждение, 
но не может превышать 30 рабочих дней.

В случае имеющихся замечаний к расчетам или прилагае-
мых к ним документам они излагаются в отдельном заключении, 
которое направляется учредителю. Учредитель в течение 2 ра-
бочих дней дорабатывает расчеты с учетом представленных за-
мечаний и повторно направляет на рассмотрение в департамент.

Учредитель осуществляют утверждение значений базовых 
нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, нор-
мативных затрат на выполнение работы, отраслевых корректи-
рующих коэффициентов, территориальных корректирующих 
коэффициентов и коэффициентов выравнивания в течение 2 
рабочих дней после их согласования департаментом.

IV. Порядок предоставления из бюджета района субсидий 
муниципальным бюджетным и муниципальным автоном-

ным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения 
ими муниципального задания

4.1. В соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации из бюджета муни-
ципального образования муниципальным учреждениям предо-
ставляются субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
ими муниципального задания (далее - субсидия).

4.2. Объем финансового обеспечения выполнения муници-
пального задания на соответствующий финансовый год (Sмз) 
определяется по следующей формуле:

Sмз= (∑iNi х Vi + ∑jNj х Vj - ∑iPi х Vi + Nун)х Квыравн ,

где:
 - нормативные затраты на оказание единицы показателя 

объема i-ой муниципальной услуги, включенной в общероссий-
ские базовые или региональный перечни;

 - объем i-й муниципальной услуги, установленной муници-
пальным заданием;

 - нормативные затраты на выполнение единицы показателя 
объема j-й работы, включенной в региональный перечень или, 
при отсутствии в муниципальном задании показателя объема 
выполнения работы, на выполнение работы в целом;

 - объем j-й работы, установленной муниципальным задани-
ем. При отсутствии в муниципальном задании показателя объ-
ема выполнения работы значение равняется 1;

 - размер платы (тариф и цена) за оказание i-й муниципаль-
ной услуги в соответствии с пунктом 3.23 настоящего Положе-
ния, установленный муниципальным заданием;

 - затраты на уплату налогов, в качестве объекта налого-
обложения по которым признается имущество учреждения;

 - коэффициент выравнивания (в случае применения).
4.3. В целях доведения объема субсидии на финансовое обе-

спечение выполнения муниципального задания, рассчитанно-
го в соответствии с настоящим Положением, до уровня финан-
сового обеспечения текущего (очередного) года применяются 
коэффициенты выравнивания до начала срока формирования 
муниципального задания.

Значение коэффициента выравнивания утверждается при-
казом учредителя (в случае, если учредителем является Адми-
нистрация Тазовского района - постановлением Администрации 
Тазовского района) по согласованию с департаментом в случаях, 
предусмотренных пунктом 3.26 настоящего Положения.

4.4. Субсидия муниципальному бюджетному учреждению 
перечисляется в установленном порядке на лицевой счет муни-
ципального бюджетного учреждения, открытый в департаменте.

4.5. Субсидия муниципальному автономному учреждению 
перечисляется в установленном порядке на расчетный счет, 
открытый в кредитной организации муниципальному автоном-
ному учреждению, или на лицевой счет муниципального авто-
номного учреждения, открытый в департаменте.

4.6. Предоставление муниципальному учреждению субси-
дии в течение финансового года осуществляется на основе со-
глашения о порядке и условиях предоставления субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
(далее - соглашение), заключаемого между муниципальным уч-
реждением и учредителем.

Соглашение определяет права, обязанности и ответствен-
ность сторон, в том числе объем и график перечисления, а так-
же порядок возврата субсидии.

4.7. Перечисление субсидии осуществляется в соответствии 
с графиком, содержащимся в соглашении, не реже одного раза 
в квартал в сумме, не превышающей:

а) 25 процентов годового размера субсидии в течение I квар-
тала;

б) 50 процентов (до 65 процентов - работ), процесс оказания 
(выполнения) которых требует неравномерного финансового 
обеспечения в течение финансового года) годового размера суб-
сидии в течение первого полугодия;

в) 75 процентов годового размера субсидии в течение 9 ме-
сяцев. Учредитель вправе предусмотреть в соглашениях пере-
числение суммы субсидии на 4 квартал в сентябре текущего 
финансового года.

Перечисление субсидии в декабре осуществляется не позд-
нее 10 рабочих дней со дня представления муниципальным уч-
реждением предварительного отчета о выполнении муници-
пального задания за соответствующий финансовый год. Если на 
основании предусмотренного пунктом 2.13 настоящего Положе-
ния отчета показатели объема, указанные в предварительном 
отчете, меньше показателей, установленных в муниципальном 
задании, то соответствующие средства субсидии подлежат пе-
речислению в бюджет Тазовского района в соответствии с бюд-
жетным законодательством Российской Федерации.

Требования, установленные настоящим пунктом, не рас-
пространяются на муниципальное учреждение, в отношении 
которого проводятся реорганизационные или ликвидацион-
ные мероприятия.

4.8. Условиями предоставления субсидии муниципальному 
учреждению является наличие:

- утвержденного в установленном порядке муниципально-
го задания;

- утвержденного в установленном порядке плана финансо-
во-хозяйственной деятельности;

- заключенного соглашения между муниципальным учреж-
дением и учредителем.

4.9. Уменьшение объема субсидии, предоставленной муни-
ципальному учреждению, в течение срока выполнения муници-
пального задания осуществляется только при соответствующем 
изменении муниципального задания по основаниям, предусмо-
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тренным пунктом 2.15 настоящего Положения.
4.10. Не использованные в текущем финансовом году остатки 

средств субсидии, предоставленных муниципальному учреж-
дению, используются в очередном финансовом году в соответ-
ствии с планом финансово-хозяйственной деятельности муни-
ципального учреждения для достижения целей, ради которых 
это учреждение создано, при условии полного выполнения му-
ниципального задания.

В случае если указанные в абзаце первом настоящего пун-
кта остатки средств субсидии не использованы муниципальны-
ми учреждениями в очередном финансовом году, они подлежат 
возврату в бюджет Тазовского района.

Учредитель не позднее 20 февраля года, следующего за 
отчетным периодом, направляет учреждению письменное 
требование о возврате указанных в абзаце втором настояще-
го пункта остатков средств субсидии. Требование о возврате 
остатков средств субсидии должно быть исполнено учреж-
дением в течение 10 календарных дней со дня его получения. 
В случае невыполнения в установленный срок требования о 
возврате остатков средств субсидии учредитель обеспечива-
ет взыскание субсидии в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

4.11. Муниципальное задание является невыполненным в 
случае недостижения (превышения возможного отклонения) 
показателей муниципального задания, характеризующих объ-
ем оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), 
а также показателей муниципального задания, характеризу-
ющих качество оказываемых муниципальных услуг (выпол-
няемых работ), если такие показатели установлены в муници-
пальном задании.

4.12. В случае если муниципальным учреждением по ито-
гам финансового года не выполнено муниципальное задание 
по установленным им показателям, субсидия в объеме, кото-
рый соответствует недостигнутым (превышающим возможное 
отклонение) показателям муниципального задания, подлежит 
возврату в бюджет Тазовского района.

В случае если показатель, характеризующий объем муни-
ципальной услуги (работы), по итогам финансового года равен 
нулю, установленная в муниципальном задании величина от-
клонения объема муниципальной услуги (работы), в пределах 
которой муниципальное задание считается выполненным, не 
применяется.

Вывод о невыполнении муниципальным учреждением му-
ниципального задания (в разрезе отдельных муниципальных 
услуг (выполняемых работ), оказываемых (выполняемых) в 
рамках муниципального задания) формируется на основании 
предусмотренной муниципальным заданием отчетности муни-
ципального учреждения, рассмотрение и анализ которой осу-
ществляется учредителем.

При невыполнении муниципального задания учредитель 
обязан обеспечить возврат субсидии, предоставленной муни-
ципальному учреждению, по истечении срока исполнения му-
ниципального задания.

Учредитель не позднее 15 календарных дней со дня установ-
ления факта невыполнения муниципальным учреждением му-
ниципального задания, в том числе по результатам проведения 
контрольных мероприятий, направляет письменное требование 
муниципальному учреждению о частичном или полном возврате 
субсидии на основании заключения об объемах субсидии, под-
лежащей возврату (далее - заключение), по форме согласно 
приложению № 8 к настоящему Положению.

Муниципальное учреждение в течение 10 рабочих дней со 
дня поступления требования от учредителя о частичном или 
полном возврате субсидии обязано осуществить частичный 
или полный возврат в бюджет Тазовского района представ-
ленной субсидии в объеме, указанном в данном требовании 
учредителя.

Возврат осуществляется за счет остатков средств субсидии, 
а также за счет других, не запрещенных федеральным зако-
ном источников финансового обеспечения деятельности муни-
ципального учреждения, за исключением средств, предостав-
ленных муниципальным учреждениям в соответствии с абзацем 
вторым пункта 1 статьи 78.1 и статьей 78.2 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации.
В случае недостаточности средств для возврата субсидии, 

указанных в абзаце седьмом настоящего пункта, порядок воз-
врата субсидии устанавливается соглашением о возврате суб-
сидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания (далее - соглашение о возврате), заключаемым между 
учредителем и муниципальным учреждением в течение 30 ка-
лендарных дней со дня направления заключения. Соглашени-
ем о возврате определяются сроки возврата и объем средств, 
подлежащий возврату.

Расходование в очередном финансовом году муниципаль-
ным учреждением не использованных в текущем финансовом 
году остатков средств субсидии до рассмотрения годового от-
чета об исполнении муниципального задания учредителем не 
допускается.

4.13. Муниципальное учреждение не вправе расходовать 
субсидию на цели, не связанные с выполнением им муници-
пального задания.

Субсидии, использованные муниципальными учреждения-
ми не по целевому назначению, подлежат возврату в бюджет 
Тазовского района в установленном порядке.

4.14. Учредитель в течение 10 календарных дней со дня уста-
новления фактов нецелевого использования средств субсидии 
направляет учреждению письменное требование о возврате 
соответствующих средств субсидии. Требование о возврате 
средств субсидии должно быть исполнено учреждением в те-
чение 10 календарных дней со дня его получения.

В случае невыполнения в установленный срок требования 
о возврате средств субсидии учредитель обеспечивает взыска-
ние субсидии в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Приложение № 1
к Положению о формировании и 

финансовом обеспечении 
выполнения муниципального задания

ФОРМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

Утверждено приказом
_______________________________

(наименование главного распорядителя средств 

бюджета муниципального образования)

от _____________________ № ______

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ №
___________________________________________________

(наименование муниципального учреждения, ИНН/КПП)

на ______ год и на плановый период ______ и _______ годов

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ):
___________________________________________________

< код услуги (работы)> <наименование муниципальной услуги (работы)>

__________________________________________________
___________________________________________________

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

(Раздел __)

1. Код услуги: ______________________________________
2. Наименование муниципальной услуги: ______________

___________________________________________________
3. Категории потребителей муниципальной услуги:

№ 
п/п

Наименование кате-
гории потребителей

Основа предоставления (бес-
платная, платная)

1 2 3

4. Вид деятельности муниципального учреждения:



9 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления

№ 
п/п

Код вида деятель-
ности

Наименование вида деятельности

1 2 3

5. Показатели, характеризующие объем и (или) качество 
муниципальной услуги.

Показатели, характеризующие качество муниципальной 
услуги:

Уни-
кальный 

номер ре-
естровой 

записи
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1 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4 5 6 7 8 9

Источник информации о значениях показателей качества 
муниципальной услуги (исходные данные для расчета): _____
__________________________________________________

Показатели, характеризующие объем муниципальной 
услуги:

У
н

и
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л
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ы
й
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ее
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р
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ой
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и

си

Показатели, 
характеризующие 
содержание муни-
ципальной услуги
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условия 
(формы) 
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пальной 
услуги
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Источник информации о значениях показателей объема 
муниципальной услуги:_______________________________.

Показатели муниципальных программ, достижение кото-
рых взаимосвязано с оказанием муниципальной услуги: ____
__________________________________________________.

6. Порядок оказания муниципальной услуги.
6.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

оказания муниципальной услуги:

№ 
п/п

Наименование норма-
тивных правовых актов, 
регулирующих порядок 
(требования) оказания 
муниципальной услуги

Реквизиты нормативных правовых актов, ре-
гулирующих порядок (требования) оказания 

муниципальной услуги

1 2 3

6.2. Порядок информирования потенциальных потребителей:

№
п/п

Способ информирования
Состав размеща-
емой (доводимой) 

информации

Частота обновления 
(доведения) инфор-

мации

1 2 3 4

7. Основания для досрочного прекращения исполнения 
муниципального задания:

1) _____________________________________________;
2) _____________________________________________.

8. Размер платы (цена, тариф) за оказание муниципальной 
услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено 
ее оказание на платной основе.

8.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий размер 
платы (цену, тариф) либо порядок их установления: _______
__________________________________________________.

8.2. Орган, устанавливающий размер платы (цену, тариф 
__________________________________________________.

8.3. Размер платы (цена, тариф):
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Показатели, характе-
ризующие содержание 
муниципальной услуги

Показатели, ха-
рактеризующие 
условия (формы) 

оказания муници-
пальной услуги

Единица 
измерения

Средне-
годовой 
размер 
платы 
(цена, 

тариф)
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1 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4 5

9. Порядок контроля за исполнением муниципального 
задания:

№ 
п/п

Формы контроля Периодичность Ответственный исполнитель

1 2 3 4

10. Требования к отчётности об исполнении муниципального 
задания:

№ 
п/п

Наименование от-
чётности

Форма отчёт-
ности

Срок представления отчёт-
ности

1 2 3 4

11. Иная информация, необходимая для исполнения (кон-
троля за исполнением) муниципального задания.

11.1. Нормативная (расчетная) численность работников, за-
действованных в организации и выполнении муниципального 
задания (штатных единиц): ___________________________.

11.2. Средняя заработная плата работников, задействован-
ных в организации и выполнении муниципального задания 
(рублей в месяц): ___________________________________.

11.3. Возможные отклонения от установленных показате-
лей, характеризующих объем муниципальных услуг в нату-
ральном выражении, в пределах которых муниципальное за-
дание считается выполненным:

Уникальный
 номер 

реестровой 
записи

Показатели, 
характеризующие 
содержание муни-
ципальной услуги

Показатели, харак-
теризующие условия 

(формы) оказания 
муниципальной 

услуги
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1 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4 5

11.4. Перечень муниципального имущества, сданного в 
аренду с согласия учредителя: _________________________.

Часть 2. Сведения о выполняемых работах

(Раздел __)

1. Код работы:____________________________________.
2. Наименование работы: ___________________________.
3. Категории потребителей работы: __________________
4. Вид деятельности муниципального учреждения:
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№ п/п Код вида деятельности Наименование вида деятельности

1 2 3

5. Показатели, характеризующие объем и (или) качество 
работы.

Показатели, характеризующие качество работы:
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Источник информации о значениях показателей качества 
работы (исходные данные для расчета):___________________

Показатели, характеризующие объем работы:
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Источник информации о значениях показателей объема 
работы:___________________________________________.

Описание работы (перечень мероприятий): ____________
__________________________________________________.

Показатели муниципальных программ, достижение кото-
рых взаимосвязано с выполнением работы:

6. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
выполнения работы:

№
п/п

Наименование нормативных 
правовых актов, регулиру-
ющих порядок (требования) 

выполнения работы

Реквизиты нормативных правовых актов, 
регулирующих порядок (требования) вы-

полнения работы

1 2 3

7. Основания для досрочного прекращения исполнения муни-
ципального задания:
1) ________________________________________________
2) ________________________________________________

8. Порядок контроля за исполнением муниципального за-
дания:

№ 
п/п

Формы контроля Периодич-
ность

Ответственный исполнитель

1 2 3 4

9. Требования к отчётности об исполнении муниципального 
задания:

№ 
п/п

Наименование 
отчётности

Форма отчётности Срок представления отчётности

1 2 3 4

10. Иная информация, необходимая для исполнения (кон-
троля за исполнением) муниципального задания.

10.1. Нормативная (расчетная) численность работников, за-
действованных в организации и выполнении муниципального 
задания (штатных единиц): ___________________________.

10.2. Средняя заработная плата работников, задействован-
ных в организации и выполнении муниципального задания 
(рублей в месяц): ___________________________________.

10.3. Возможные отклонения от установленных показате-
лей, характеризующих объем работы в натуральном выраже-
нии, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным:

Уни-
кальный 

номер 
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стровой 
записи

Показатели, 
характеризующие 

содержание работы
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выполнения 
работы
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(%)
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10.4. Перечень муниципального имущества, сданного в 
аренду с согласия учредителя: _________________________.

Приложение № 2 
к Положению 

о формировании и финансовом обеспечении 
выполнения муниципального задания

Т Р Е Б О В А Н И Я 
к содержанию и оформлению муниципального задания

муниципальному учреждению

1. Настоящие требования приводятся в целях повышения 
качества и единообразия подготавливаемых муниципальных 
заданий с учетом перспективы внедрения автоматизирован-
ных информационных систем, применяемых для их формиро-
вания, и основаны на положениях:

- Комплексных рекомендаций органам исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации, органам местного самоу-
правления по реализации Федерального закона от 08 мая 2010 
года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации в связи с совершенство-
ванием правового положения муниципальных (муниципаль-
ных) учреждений», разработанных Министерством финансов 
Российской Федерации от 16 мая 2011 года № 12-08-22/1959;

- Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 03 марта 
------------------------

<*> Значения показателей объема работы на очередной финансовый год детализируются по временному интервалу с уче-
том положений пункта 9 приложения № 2 к Положению о формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципаль-
ного задания.
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2008 года № 2-ЗАО «О бюджетном процессе в Ямало-Ненец-
ком автономном округе»;

- Положения о формировании и финансовом обеспечении 
выполнения муниципального задания.

2. Муниципальное задание составляется сроком на три года 
очередной финансовый год и плановый период.

3. Муниципальное задание составляется по форме согласно 
приложению № 1 к Положению о формировании и финансовом 
обеспечении выполнения муниципального задания. Номер муни-
ципального задания присваивается в системе ГИС «РЭБ ЯНАО».

Муниципальное задание содержит требования к оказанию 
(выполнению) всех муниципальных услуг (работ), оказываемых 
(выполняемых) муниципальным учреждением.

При установлении муниципального задания одновременно 
на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение рабо-
ты (работ) муниципальное задание формируется из двух частей 
(часть 1 «Сведения об оказываемых муниципальных услугах» и 
часть 2 «Сведения о выполняемых работах»), каждая из кото-
рых содержит отдельно требования к оказанию муниципальной 
услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

При установлении муниципального задания одновременно 
на оказание (выполнение) нескольких муниципальных услуг и 
(или) работ соответствующие части муниципального задания 
подразделяются на разделы, которые должны содержать тре-
бования к оказанию одной муниципальной услуги, выполнение 
одной муниципальной работы с присвоением последователь-
ной нумерации разделам в пределах соответствующей части 
муниципального задания.

В случае если муниципальное задание устанавливается 
на оказание одной муниципальной услуги, выполнение одной 
муниципальной работы, строка «Раздел» в соответствующей 
заголовочной части муниципального задания не включается.

4. При установлении муниципального задания на оказание 
(выполнение) одновременно нескольких муниципальных услуг 
(работ) сведения, указываемые в подпункте 6.2 пункта 6 (в части 
идентичных способов информирования), пунктах 7, 9 - 11 части 1, 
пунктах -10 части 2 формы муниципального задания, заполняют-
ся однократно в дополнительно формируемой части «Общие тре-
бования» с присвоением последовательной нумерации этой части.

5. Формирование содержания и оформление части 1 «Сведе-
ния об оказываемых муниципальных услугах» формы муници-
пального задания осуществляется в соответствии с пунктами 6-5 
настоящих требований.

Формирование содержания и оформление части 2 «Сведе-
ния о выполняемых работах» формы муниципального задания 
осуществляется по аналогии с соответствующими указаниями 
к формированию содержания и оформлению части 1 «Сведения 
об оказываемых муниципальных услугах» формы муниципаль-
ного задания.

6. В пунктах 1 и 2 части 1 «Сведения об оказываемых му-
ниципальных услугах» формы муниципального задания (да-
лее - форма) указываются, соответственно, код услуги и ее 
наименование согласно соответствующему общероссийскому 
базовому или региональному перечню муниципальных услуг 
и работ.

7. В пункте 3 формы приводятся наименования категорий 
потребителей муниципальных услуг в соответствии с их наи-
менованиями, установленными соответствующим общерос-
сийским базовым или региональным перечнем муниципальных 
услуг и работ, а также указание на бесплатность или платность 
муниципальной услуги.

При этом признак платности муниципальной услуги допу-
скается указывать только в случае, если законодательством 
Российской Федерации предусмотрено ее оказание на платной 
основе.

8. В пункте 4 формы указываются коды и наименования ви-
дов деятельности в соответствии с Общероссийским классифи-
катором видов экономической деятельности, которым соответ-
ствует муниципальная услуга.

Основные виды деятельности муниципального учрежде-
ния, предусмотренные его учредительными документами, при 
оказании им муниципальной услуги должны соответствовать 
указанным в пункте 4 формы видам деятельности.

9. В пункте 5 формы указываются сведения об устанавли-
ваемых муниципальным заданием:

- показателях, характеризующих качество муниципальной 
услуги;

- показателях, характеризующих объем муниципальной 
услуги;

- показателях муниципальных программ, достижение ко-
торых взаимосвязано с оказанием муниципальной услуги (при 
наличии).

9.1. При формировании информации о показателях, харак-
теризующих качество и (или) объем муниципальной услуги, 
указываются следующие сведения:

- уникальный номер реестровой записи;
- наименования характеристик муниципальной услуги, 

описывающих содержание муниципальной услуги;
- наименования показателей характеристик муниципальной 

услуги, описывающих содержание муниципальной услуги;
- наименования характеристик муниципальной услуги, опи-

сывающих условия (формы) оказания муниципальной услуги;
- наименования показателей характеристик муниципальной 

услуги, описывающих условия (формы) оказания муниципаль-
ной услуги;

- наименование показателя качества и (или) объема муни-
ципальной услуги;

- единица измерения в соответствии с Общероссийским 
классификатором единиц измерения;

- формула расчета показателя качества муниципальной 
услуги или указание на методику его расчета;

- значения показателей качества и (или) объема муниципаль-
ной услуги на очередной финансовый год и плановый период;

- источник информации о значениях показателей качества 
и (или) объема муниципальной услуги либо исходные данные 
для их расчета (примером данной информации являются: 
форма муниципального (ведомственного) статистического на-
блюдения, журнал учета, журнал регистрации документов, 
выписка из автоматизированной информационной системы, 
иные конкретизированные по составу и содержанию источни-
ки информации).

Сведения, указанные в абзацах втором - седьмом настояще-
го подпункта, приводятся при наличии и в соответствии со зна-
чениями, предусмотренными информацией реестровой записи 
соответствующего общероссийского базового или региональ-
ного перечня. Показатели, характеризующие качество услуг 
(работ) и единицы их измерения, подлежат выбору из установ-
ленных в общероссийском базовом перечне или региональном 
перечне.

Значения показателей объема и качества муниципальной 
услуги очередного финансового года детализируются по вре-
менному интервалу (месяц, квартал, полугодие; 3, 6, 9 месяцев, 
год (нарастающим итогом с начала года) и т.п.) в соответствии 
со спецификой деятельности муниципального учреждения и 
требованиями к периодичности представления учреждением 
промежуточной отчетности о выполнении муниципального за-
дания.

Значения показателей качества муниципальной услуги ре-
комендуется устанавливать:

- достижимыми в рамках деятельности всех муниципаль-
ных учреждений, предоставляющих данную муниципальную 
услугу. При этом его достижение должно в большей степени 
зависеть от деятельности муниципального учреждения и в 
меньшей степени от деятельности муниципальных органов 
или потребителей муниципальных услуг;

- направленными на достижение целей, реализацию задач, ме-
роприятий, достижение индикаторов и показателей муниципаль-
ных программ в соответствующей сфере;

- обозначающими важнейшие результаты работы муници-
пального учреждения, а также характеризующими состояние 
наиболее проблемных вопросов материально-технического обе-
спечения, кадрового состава, сохранности предметов и оборудова-
ния, организации работы по оказанию муниципальной услуги, на 
которые может повлиять оказывающее муниципальную услугу 
муниципальное учреждение;

- исходя из возможности достижения целевого значения пока-
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зателя качества в условиях финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания в пределах бюджетных ассигнований 
без выделения муниципальному учреждению дополнительного 
объема субсидии.

9.2. В составе сведений о показателях муниципальных про-
грамм, достижение которых взаимосвязано с оказанием муни-
ципальной услуги, указывается

- наименование и цели муниципальной программы (далее 
- муниципальная программа), реквизиты нормативного право-
вого акта, ее утвердившего;

- показатели муниципальной программы, достижение которых 
взаимосвязано с деятельностью муниципального учреждения по 
оказанию муниципальной услуги.

9.3. По решению учредителя, формирующего муниципаль-
ное задание, в пункте 5 формы может быть приведена иная, 
необходимая для исполнения муниципальной услуги детали-
зация по перечню мероприятий (содержанию муниципальной 
услуги), сгруппированным по тематике, задачам, срокам осу-
ществления, ресурсам (стоимости) и (или) иным критериям.

10. В пункте 6 формы устанавливаются требования к по-
рядку оказания муниципальной услуги. В составе указанной 
информации приводятся:

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
оказания муниципальной услуги;

- порядок информирования потенциальных потребителей.
- В позиции «Нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок оказания муниципальной услуги» приводятся наи-
менование и реквизиты нормативных правовых актов, регу-
лирующих порядок оказания муниципальной услуги, а также 
ссылки на их отдельные статьи (пункты).

В первую очередь рекомендуется указывать реквизиты 
административного регламента или стандарта предоставле-
ния соответствующей муниципальной услуги (исполнения 
соответствующего муниципального полномочия для муници-
пальных казенных учреждений).

В случае их отсутствия дается ссылка на основные право-
вые акты, регулирующие предоставление муниципальной ус-
луги: федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, санитарно-эпидемиологические нор-
мы и правила, муниципальные и/или отраслевые стандарты 
(ГОСТы, ОСТы), типовые (примерные) положения, иные тре-
бования (порядки), установленные нормативным правовым 
актом.

В случае отсутствия установленных нормативным право-
вым актом требований (порядка) оказания муниципальной 
услуги требования к качеству, условиям и порядку оказания 
муниципальной услуги разрабатываются и утверждаются при-
казом учредителя и прилагаются к муниципальному заданию.

В позиции «Порядок информирования потенциальных потре-
бителей» указываются сведения об используемых и планируе-
мых к использованию способах информирования потенциальных 
потребителей о муниципальной услуге, например:

- размещение информации в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет на официальном сайте учрежде-
ния (http://_____), учредителя (http://_____);

- размещение информации на официальном сайте для раз-
мещения информации о муниципальных учреждениях в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- размещение информации в печатных средствах массовой 
информации;

- размещение информации в справочниках, буклетах;
- размещение информации у входа в здание;
- размещение информации на информационных стендах в 

помещении учреждения;
- размещение информации на указателях муниципального 

учреждения.
Для каждого из приводимых в муниципальном задании 

способов информирования потенциальных потребителей му-
ниципальной услуги необходимо указать состав размещаемой 
(доводимой) информации и частоту ее обновления (доведения).

Примером такой информации может являться:
а) состав размещаемой (доводимой) информации:
- график (режим) работы учреждения;

- контактные (справочные) телефоны, местонахождение, 
адрес электронной почты учреждения;

- фамилии, имена, отчества специалистов, сведения об их 
размещении в кабинетах учреждения;

- перечень документов, необходимых для получения муни-
ципальной услуги;

- информация о возможности получения сведений о ходе 
предоставления муниципальной услуги;

- перечень категорий граждан, имеющих право на полу-
чение муниципальной услуги, в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного 
округа (далее - автономный округ);

- информация о сроках оказания муниципальной услуги, в 
том числе времени нахождения в очереди (ожидания), времени 
приема документов и т.д.;

- перечень оказываемых учреждением услуг, в т.ч. оказы-
ваемых на платной основе;

- основания отказа в предоставлении муниципальной услуги;
- порядок обжалования решений, действий или бездей-

ствия должностных лиц и работников учреждения, а также 
органов, участвующих в оказании муниципальной услуги;

- информация о возможности оставить свои замечания и 
предложения в книге обращений (отзывов и предложений);

- текст административного регламента (требований к услови-
ям и порядку оказания муниципальной услуги) с приложениями 
или извлечения из него с указанием места (кабинета, должност-
ного лица), где получатели могут ознакомиться с полным текстом 
административного регламента (требований к условиям и порядку 
оказания муниципальной услуги), иными нормативными доку-
ментами, регламентирующими предоставление муниципальной 
услуги;

б) частота обновления (доведения) информации:
- ежемесячно, ежеквартально, ежегодно и т.п.;
- в течение 5 дней с даты принятия документов-изменения 

(обновления) информации.
Требования к составу размещаемой (доводимой) информации 

и частоту ее обновления (доведения) образовательными органи-
зациями необходимо формировать с учетом положений статьи  
29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации».

11. В пункте 7 формы устанавливаются основания для до-
срочного прекращения исполнения муниципального задания. 
В качестве оснований досрочного прекращения исполнения 
муниципального задания могут быть указаны:

- ликвидация учреждения;
- реорганизация учреждения;
- исключение муниципальной услуги, оказываемой учрежде-

нием, из общероссийского базового или регионального перечня;
- приостановление, аннулирование, прекращение действия 

лицензии;
- иные основания, предусмотренные нормативными право-

выми актами Российской Федерации, автономного округа.
12. В пункте 8 формы устанавливается размер платы (цена, 

тариф) за оказание муниципальной услуги в случаях, если 
федеральным законом предусмотрено ее оказание на платной 
основе. В составе указанной информации приводится:

- указание на правовой(ые) акт(ы), устанавливающий(ие) 
размер платы (цену, тариф) либо утверждающий(ие) порядок 
ее установления: вид акта, реквизиты, номер статьи, части, 
пункта и т.д.;

- наименование органа (учреждения), устанавливающего 
размер платы (цену, тариф);

- установленный размер платы (цена, тариф) за оказание 
муниципальной услуги.

Сведения о муниципальной услуге приводятся в виде та-
блицы, заполняемой при наличии и в соответствии со значени-
ями, предусмотренными информацией реестровой записи со-
ответствующего общероссийского базового или регионального 
перечня.

В случае если муниципальная услуга оказывается потре-
бителю бесплатно, в подпунктах 8.1 и 8.2 формы проставляют-
ся прочерки, а в подпункте 8.3 формы приводятся слова «услуга 
предоставляется бесплатно» (при этом табличную форму данного 



13 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления

подпункта формы муниципального задания приводить не требу-
ется).

13. В пункте 9 формы устанавливается порядок контро-
ля за исполнением муниципального задания, который может 
предусматривать:

а) формы контроля:
- выездная проверка;
- камеральная проверка;
- самостоятельные контрольные мероприятия учреждения 

(самоконтроль);
- общественный контроль деятельности (обеспечение на офи-

циальных сайтах учреждений в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет (при наличии) технической возможности 
выражения мнений потребителями услуг о качестве их оказания);

- ведение учреждением книги (журнала) обращений (жалоб) 
потребителей муниципальной услуги;

б) периодичность:
- в соответствии с планом-графиком проведения выездных 

проверок, но не реже 1 раза в год (2 раза в год и т.д.);
- по мере необходимости (в случае поступлений обоснован-

ных жалоб потребителей, требований контрольных, надзорных и 
правоохранительных органов);

- ежеквартально - при поступлении отчетности о выполнении 
муниципального задания (либо по мере поступления отчетности 
о выполнении муниципального задания);

- ежедневно, ежегодно и иное.
14. В пункте 10 формы устанавливаются требования к от-

чётности о выполнении муниципального задания.
В данном пункте указываются сведения о наименовании, 

форме и сроках представления как непосредственно отчета о 
выполнении муниципального задания, так и иной отчетности 
и информации, необходимой для осуществления контроля за 
выполнением муниципального задания, в том числе:

- формы, определенные в качестве источников информа-
ции о значениях показателей качества и (или) объема муни-
ципальной услуги (формы муниципального (ведомственного) 
статистического наблюдения, выписок из журналов учета, 
журналов регистрации документов, автоматизированных ин-
формационных систем, иные конкретизированные по составу 
и содержанию источники информации, устанавливаемые пун-
ктом 5 формы);

- пояснительная записка с прогнозом достижения годовых зна-
чений показателей качества и (или) объема муниципальной услу-
ги (при представлении промежуточной отчетности о выполнении 
муниципального задания за 3, 6, 9 месяцев отчетного периода);

- отчетность о реализации отдельных мероприятий и до-
стижении показателей муниципальных программ, взаимосвя-
занных с оказанием муниципальной услуги в соответствии с 
муниципальным заданием;

- информация о состоянии кредиторской задолженности, в 
том числе просроченной;

- копии подтверждающих документов;
- иная отчетность и информация, необходимая для осущест-

вления контроля за выполнением муниципального задания.
Сроки представления отчетности устанавливаются в со-

ответствии со спецификой деятельности муниципального 
учреждения по выполнению муниципального задания, но не 
реже одного раза в квартал.

15. В пункте 11 формы приводится дополнительная инфор-
мация, необходимая для исполнения (контроля за исполнени-
ем) муниципального задания:

15.1. Нормативная (расчетная) численность работников, за-
действованных в организации и выполнении муниципального 
задания (количество штатных единиц).

15.2. Средняя заработная плата персонала, задействованного 
в организации и выполнении муниципального задания. В расчет 
средней заработной платы включаются работники, которые при-
нимают как непосредственное участие в оказании муниципальной 
услуги, так и вспомогательный, технический, административно-
управленческий и т.п. персонал.

Показатели, указанные в подпунктах 15.1 и 15.2 настояще-
го пункта, определяется с учетом норм труда исходя из потреб-
ности в количестве работников по категориям как принимающим 

непосредственное участие в оказании муниципальной услуги, так 
не принимающим непосредственного участия в оказании муници-
пальной услуги, нормативные затраты на оплату труда и начисле-
ния на выплаты по оплате труда которых принимаются в расчет 
при определении нормативных затрат на оказание муниципаль-
ных услуг. Расчет показателей производится на основании анали-
тической таблицы 1.

Таблица 1

РАСЧЁТ
численности и средней заработной платы работников,

задействованных в организации и выполнении
муниципального задания
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1.
Работники, задействованные в организации и 
выполнении 
муниципального задания, - всего, в том числе

2.

Персонал, не принимающий непосредственного 
участия в оказании муниципальной услуги (рабо-
ты) (административно-управленческий 
и вспомогательный персонал), - всего

3.

Персонал, принимающий непосредственное уча-
стие в оказании соответствующей муниципаль-
ной услуги (работы), - всего, 
в том числе по муниципальным услугам (работам)

4.

5.

n

Примечание к таблице 1:
<1> Приводятся значения показателей, предусмотренных 
информацией соответствующей реестровой записи общерос-
сийского базового или регионального перечня.
<2> Нормы штатных единиц работников определяются на основе 
отраслевых норм труда работников учреждений, оказывающих 
соответствующие муниципальные услуги (работы). При отсут-
ствии отраслевых норм труда нормы штатных единиц работников 
определяются по формуле:

,
 где:
- нормативное количество j-ой штатной единицы работни-

ков, непосредственно связанных с оказанием i-ой муниципаль-
ной услуги (работы);

- нормативное количество одновременно оказываемой i-ой 
муниципальной услуги (работы) с использованием j-ой штатной 
единицы работников.

В этом случае нормативная (расчетная) численность работ-
ников, задействованных в организации и выполнении муници-
пального задания, рассчитывается как произведение объема 
муниципальной услуги (работы) на нормативное количество 
штатных единиц работников, необходимых для оказания еди-
ницы муниципальной услуги (работы).

Также нормативная (расчетная) численность работников, за-



 № 14
5 марта 2024 вестник органов местного самоуправления14

действованных в организации и выполнении муниципального за-
дания, может рассчитываться на основании норм рабочего вре-
мени (например, человеко-дня, человеко-часа), затрачиваемого 
специалистом основного персонала на оказание i-ой муниципаль-
ной услуги, к норме рабочего времени на определенный календар-
ный период времени (месяц, квартал, год) в зависимости от уста-
новленной продолжительности рабочего времени в неделю.

15.3. Возможные отклонения от установленных муниципаль-
ным заданием показателей, характеризующих объем муници-
пальной услуги в натуральном выражении, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным. Вышеуказан-
ные значения устанавливаются в процентах по каждой муни-
ципальной услуге. Значение возможного отклонения должно 
быть обосновано спецификой оказания муниципальной услуги 
и факторами, не зависящими от исполнительской дисциплины 
муниципального учреждения.

Значения возможных отклонений не могут превышать 10 %.
По решению учредителя, формирующего муниципальное 

задание, значения возможных отклонений от установленных 
муниципальным заданием показателей, характеризующих 
объем муниципальной услуги в натуральном выражении, в 
пределах которых муниципальное задание считается выпол-
ненным, могут указываться в дополнительно формируемой 
графе «Возможная величина отклонения (%)» пункта 5 формы 
муниципального задания.

15.4.Перечень муниципального имущества, сданного в 
аренду с согласия учредителя.

15.5. Иная дополнительная информация, необходимая для ис-
полнения (контроля за исполнением) муниципального задания.

16. В зависимости от особенностей оказываемых муници-
пальных услуг (выполняемых работ) учредитель вправе до-
полнять и детализировать форму муниципального задания.

17. К проекту муниципального задания, направляемого на со-
гласование в установленных Положением случаях, прилагается:

а) аналитическая таблица расчета численности и средней 
заработной платы работников, задействованных в организа-
ции и выполнении муниципального задания, по форме, уста-
новленной пунктом 15 настоящих требований;

б) пояснительная записка, которая должна содержать:
сведения о потребности в дополнительных ассигнованиях бюд-

жета Тазовского района на выполнение муниципального задания 
в целях обеспечения выполнения его в полном объеме в случае, 
если объемы финансирования, необходимые для его реализации, 
увеличатся по отношению к объемам ассигнований, предусмо-
тренным бюджетом муниципального образования на эти цели;

анализ изменений показателей проекта муниципального за-
дания при внесении изменений в утвержденное муниципальное 
задание;

в) в случае внесения изменений в утвержденное муниципаль-
ное задание, влекущее изменение показателей объема муници-
пальных услуг (работ),-проект соглашения (дополнительного 
соглашения) о порядке и условиях предоставления субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Приложение № 2.1
к Положению о формировании 

и финансовом обеспечени 
выполнения муниципального задания

ПОРЯДОК
проведения ежегодной оценки потребности в оказании

(выполнении) муниципальных услуг (работ)

1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения 
ежегодной оценки потребности в оказании (выполнении) муни-
ципальных услуг (работ) (далее - оценка потребности).

2. Оценка потребности проводится учредителем.
3. Оценка потребности проводится в соответствии с методикой, 

утверждаемой учредителем.
4. Методика оценки потребности:

- содержит порядок оценки спроса или востребованности 
муниципальных услуг, измеряемой в количественном выра-
жении, с учетом демографических показателей, показателей, 
характеризующих доступность муниципальных услуг, иных 
показателей в зависимости от специфики отрасли;

- распространяется на каждую муниципальную услугу, 
включенную в соответствующий общероссийский базовый или 
региональный перечень и относящуюся к установленной сфере 
деятельности учредителя, потребителями которых являются 
физические лица;

- предусматривает проведение оценки потребности в услуге 
в целом для района, включая потребителей услуг, оказываемых 
государственными, муниципальными и частными организациями;

- основывается на определении спроса или востребованности 
услуг со стороны потребителей и исключении экстраполяции 
данных прошлых лет о фактическом оказании муниципальной 
услуги муниципальными учреждениями.

5. Результаты оценки потребности используются для сле-
дующих целей:

- формирование муниципального задания для муниципальных 
учреждений на базе обоснованных объемов предоставления муни-
ципальных услуг;

- своевременное предоставление муниципальных услуг в объ-
емах, необходимых для максимально полного удовлетворения по-
требностей получателей;

- планирование и обоснование бюджетных ассигнований на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- формирование и актуализация муниципальных программ.
6. Учредитель в сроки для представления проектов муници-

пальных заданий, установленные графиком разработки проек-
та бюджета Тазовского района на очередной финансовый год и 
плановый период, обеспечивает представление электронных 
образов (копии) методики оценки потребности, расчетов и ре-
зультатов оценки потребности в управление социально-эко-
номического развития Администрации Тазовского района и 
департамента финансов Администрации Тазовского района.

Приложение № 3 
к Положению о формировании 

и финансовом обеспечении 
выполнения муниципального задания 

ФОРМА ОТЧЁТА
о выполнении муниципального задания

УТВЕРЖДАЮ *(1)
_______________________________
(должность руководителя (заместителя руководителя) наименование 

главного распорядителя средств бюджета муниципального 

образования, осуществляющего функции и полномочия учредителя

_________
(подпись)

(__________)
(Ф.И.О.)

_______________________________

ОТЧЁТ
о выполнении муниципального задания 

отчётный период: __________________________________
(I квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год)

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ):
<код услуги (работы)> <наименование муниципальной услуги 

(работы)>
____________________________________________________

Наименование муниципального учреждения: 
____________________________________________________

ИНН/КПП муниципального учреждения: 
____________________________________________________

Фактический адрес, телефон:
 ____________________________________________________
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел _____ *(2)

1. Код услуги: ______________________________________
____________________________________________________.

2. Наименование муниципальной услуги: ________________
____________________________________________________.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество му-
ниципальной услуги.
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Источник информации о значениях показателей объема 
муниципальной услуги:_______________________________.

Причины отклонения от утвержденных значений показа-
телей, характеризующих объем муниципальной усги:______
__________________________________________________.

Показатели, характеризующие качество муниципальной 
услуги: *(6)
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Источник информации о значениях показателей качества 
муниципальной услуги (исходные данные для расчета): ______
___________________________________________________.

Причины отклонения от утвержденных значений показа-
телей, характеризующих качество муниципальной услуги: __
___________________________________________________.

Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел _____ *(2)

1. Код работы: _____________________________________.
2. Наименование работы: ____________________________.
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество 

работы.
Показатели, характеризующие объем работы:
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Источник информации о значениях показателей объема рабо-
ты: __________________________________________________.

Причины отклонения от утвержденных значений показате-
лей, характеризующих объем муниципальной услуги: _________
_____________________________________________________.

Показатели, характеризующие качество работы: *(6)
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Источник информации о значениях показателей качества 
работы (исходные данные для расчета): _____________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________.

Причины отклонения от утвержденных значений показателей, 
характеризующих качество работы: ________________________.

Руководитель муниципального учреждения_______________

_____________________________________________________
 (подпись) (расшифровка подписи)

МП

*(1) Гриф утверждения отчета о выполнении муниципального 
задания оформляется - "Утверждаю" либо "Утверждаю 
(Согласовано) с заключением".

*(2) Нумерация и количество частей и разделов отчета о 
выполнении муниципального задания приводятся в соответствии 
с нумерацией и количеством частей и разделов установленного 
муниципального задания.

*(3) Показатели, характеризующие содержание и условия 
(формы)оказания муниципальной услуги (выполнения работы), 
приводятся в соответствующих графах отчета при наличии и в 
соответствии со значениями, предусмотренными информацией 

реестровой записи соответствующего общероссийского базового 
или регионального перечня.

*(4) Значение оценки выполнения показателей муниципального 
задания в процентах определяется с учетом следующих методов:

а) если значение показателя, утвержденного муниципальным 
заданием, выражено числовым значением, кроме нуля, то оценка 
выполнения такого показателя определяется расчетным путем по 
формуле:

 ,
где:

______________________
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О - оценка выполнения показателя, %;
Ф - фактическое значение показателя;
П - значение, утверждённое муниципальным заданием;
в случае если фактическое значение показателя превышает 

значение, утвержденное муниципальным заданием, то оценка 
выполнения такого показателя признается равной 100%;

б) если значение показателя, утвержденного муниципальным 
заданием, выражено логическим значением (например, "да/нет", 
"имеется/отсутствует"), описанием результата либо значением, 
равным нулю, то:

- при соответствии фактического значения показателя 
значению, утвержденному муниципальным заданием, оценка 
выполнения такого показателя признается равной 100%;

- при несоответствии фактического значения показателя 
значению, утвержденному муниципальным заданием, оценка 
выполнения такого показателя признается равной 0%;

в) если значение показателя, утвержденного муниципальным 
заданием, выражено числовым значением в виде определения 
(установления) верхней границы нормативного значения 
показателя (например, "не более" либо иная формулировка 
показателя, большее значение которого отражает худшее 
свойство показателя), то оценка выполнения такого показателя 
при превышении указанной верхней границы определяется 
расчетным путем по формуле:

 ,
где:
О - оценка выполнения показателя, %;
П - значение, утверждённое муниципальным заданием;
Ф - фактическое значение показателя;
Ф > П.
В случае если фактическое значение показателя не превышает 

указанной верхней границы показателя, то оценка выполнения 
такого показателя признается равной 100%;

г) если значение показателя, утвержденного муниципальным 
заданием, выражено числовым значением в виде определения 
(установления) нижней границы нормативного значения 
показателя (например, "не менее" либо иная формулировка 
показателя, большее значение которого отражает лучшее 
свойство показателя), то оценка выполнения такого показателя 
при не достижении указанной нижней границы определяется 
расчетным путем по формуле:

 ,
где:
О - оценка выполнения показателя, %;
Ф - фактическое значение показателя;
П - значение, утверждённое муниципальным заданием;
П > Ф.
В случае если фактическое значение показателя превышает 

указанную нижнюю границу показателя, то оценка выполнения 
такого показателя признается равной 100%;

Итоговое значение оценки выполнения показателей объема 
(К1) определяется расчетным путем по формуле:

 ,
где:
K1 - итоговое значение оценки выполнения показателей 

объема муниципальной услуги (работы);
SUM K1.i - сумма значений оценок выполнения показателей 

объема муниципальной услуги (работы);
i - количество оценок выполнения показателей объема 

муниципальной услуги (работы).
Итоговое значение оценки выполнения показателей качества 

(К2) определяется расчетным путем по формуле:

 ,
где:
K2 - итоговое значение оценки выполнения показателей 

качества муниципальной услуги (работы);
SUM K2.i - сумма значений оценок выполнения показателей 

качества муниципальной услуги (работы);
i - количество оценок выполнения показателей качества 

муниципальной услуги (работы).
В случае если в муниципальном задании установлены 

коэффициенты удельного веса показателей качества муниципальной 
услуги (работы), расчет итогового значения показателей качества (К2) 
определяется расчетным путем по формуле:

 ,

где:
K2 - итоговое значение оценки выполнения показателей 

качества муниципальной услуги (работы);
SUM K2.i*u - сумма произведений значений оценок 

выполнения показателей качества муниципальной услуги 
(работы) и коэффициентов удельного веса такого показателя. При 
этом сумма значений коэффициентов удельного веса показателей 
должна равняться 1;

i - количество оценок выполнения показателей качества 
муниципальной услуги (работы).

*(5) Интерпретация значений оценок выполнения показателей, 
утвержденных муниципальным заданием, осуществляется в 
соответствии со следующими критериями.

Интерпретация значений оценок выполнения показателей 
объема муниципальной услуги (работы):

Значение оценки выполнения пока-
зателя К1 (K1.i)

Интерпретации оценки выполнения по-
казателя

1 2

К1 (K1.i) >= 100-Д муниципальное задание выполнено ("Вы-
полнено")

К1 (K1.i) < 100-Д муниципальное задание не выполнено ("Не 
выполнено")

где:
К1 (K1.i) - значение оценки выполнения показателя объема 

муниципальной услуги (работы), %;
Д - величина возможного отклонения от установленного 

показателя, характеризующего объем муниципальной услуги 
(работы), в пределах которого муниципальное задание счита-
ется выполненным, %.

Интерпретация значений оценок выполнения показателей 
качества муниципальной услуги (работы):

Значение оценки выполнения показа-
теля К2 (К2.i)

Интерпретации оценки выполнения по-
казателя

1 2

К2 (К2.i) > = 100 муниципальное задание выполнено ("Вы-
полнено")

К2 (К2.i) < 100 муниципальное задание не выполнено ("Не 
выполнено")

где:
К2 (К2.i) - значение оценки выполнения показателя качества 

муниципальной услуги (работы), %.
*(6) Приводится в отчете о выполнении муниципального 

задания в случае утверждения показателей, характеризующих 
качество муниципальной услуги (работы), муниципальным 
заданием.

Приложение № 4
к Положению о формировании и 

финансовом обеспечении выполнения 
муниципального задания

ФОРМА АНАЛИТИЧЕСКОЙ СПРАВКИ

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
(по итогам за год)

о соблюдении нормативной стоимости муниципальных услуг 
(выполняемых работ)

к отчету о выполнении муниципального задания за отчетный 
период: _____ год

Наименование муниципального учреждения ___________
__________________________________________________
__________________________________________________

ИНН/КПП муниципального учреждения ______________
__________________________________________________
__________________________________________________

Фактический адрес, телефон ________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
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№ 
п/п

Муниципальная услуга (работа)
Объём муниципальной 

услуги (работы)

Норма-
тивные 
затраты 

на 
оказание 
(выпол-
нение) 

муници-
пальной 
услуги 

(работы)

Объём финансового обеспечения 
муниципальной услуги (работы)
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1. Всего по муниципальному заданию

2.

Ус-
луга 

(рабо-
та) 1

3.

Ус-
луга 

(рабо-
та) 2

*(1) Установленная в муниципальном задании величина от-
клонения объема муниципальной услуги (работы), в пределах 
которой муниципальное задание считается выполненным. В 
случае если показатель, характеризующий объем муници-
пальной услуги (работы) по итогам финансового года равен 
нулю, установленная в муниципальном задании величина от-
клонения объема муниципальной услуги (работы), в пределах 
которой муниципальное задание считается выполненным, не 
применяется.

*(2) Произведение базового норматива затрат на оказание 
муниципальной услуги, отраслевого корректирующего коэффи-
циента, территориального корректирующего коэффициента и 
коэффициента выравнивания/значение нормативных затрат на 
выполнение муниципальной работы (согласованных департамен-
том в соответствии с пунктом 3.26 Положения о формировании и 
финансовом обеспечении выполнения муниципального задания.

*(3) Расходы на выполнение муниципального задания со-
гласно форме по ОКУД № 0503737 "Отчет об исполнении 
учреждением плана его финансово-хозяйственной деятель-
ности" в соответствии с приказом Министерства финансов 
Российской Федерации от 25 марта 2011 года № 33н "Об ут-
верждении Инструкции о порядке составления, представ-
ления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности му-
ниципальных (муниципальных) бюджетных и автономных 
учреждений".

*(4) Заполняется в случае утверждения в муниципальном 
задании услуг (работ), за оказание которых предусмотрено 
взимание платы.

Приложение № 4.1 
к Положению о формировании и 

финансовом обеспечении 
выполнения муниципального задания 

ФОРМА РАСЧЁТА

РАСЧЁТ
объема субсидии, подлежащей возврату в бюджет района, 

по итогам 9 месяцев

Наименование муниципального учреждения ___________
__________________________________________________

ИНН/КПП муниципального учреждения ______________
__________________________________________________

Фактический адрес, телефон ________________________
__________________________________________________
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№
п/п

Муниципальная услуга (работа)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Всего по муниципальному заданию

2
Услуга 

(работа) 1

3
Услуга 

(работа) 2

*(1) Установленная в муниципальном задании величина от-
клонения объема муниципальной услуги (работы), в пределах ко-
торой муниципальное задание считается выполненным. В случае 
если показатель, характеризующий объем муниципальной услуги 
(работы) по итогам финансового года равен нулю, установленная 
в муниципальном задании величина отклонения объема муници-
пальной услуги (работы), в пределах которой муниципальное за-
дание считается выполненным, не применяется.

*(2) Произведение базового норматива затрат на оказание муни-
ципальной услуги, отраслевого корректирующего коэффициента, 
территориального корректирующего коэффициента и коэффици-
ента выравнивания/значение нормативных затрат на выполнение 
муниципальной работы (согласованных департаментом в соответ-
ствии с пунктом 3.26 Положения о формировании и финансовом 
обеспечении выполнения муниципального задания).

*(3) Показатель рассчитывается в разрезе услуг (работ) как 
частное кассового расхода субсидии на выполнение муници-
пального задания за 9 месяцев к выполненному за 9 месяцев 
объему услуг (работ).

*(4) Заполняется в случае утверждения в муниципальном 
задании услуг (работ), за оказание которых предусмотрено 
взимание платы.

Приложение № 5
к Положению о формировании и 

финансовом обеспечении выполнения 
муниципального задания

ФОРМА СВОДНОГО ОТЧЁТА

СВОДНЫЙ ОТЧЁТ
об исполнении муниципальных заданий муниципальны-

ми учреждениями, находящимися в ведении

__________________________________________________
(наименование главного распорядителя средств бюджета муниципального образования)

отчетный период: __________________________________
(9 месяцев, год)

1. ______________________________________________
(наименование муниципального учреждения, ИНН)

№ 
п/п

Уни-
каль-
ный 

номер 
рее-

стровой 
записи

Наи-
мено-
вание 

му-
ници-
паль-

ной 
услуги 
(рабо-

ты)

Пока-
затели, 
харак-

теризу-
ющие 
содер-
жание 
муни-

ципаль-
ной 

услуги 
(рабо-

ты) *(1)

Пока-
затели, 
харак-

теризу-
ющие 

условия 
(формы) 
оказа-

ния му-
ници-

пальной 
услуги 
(рабо-

ты) *(1)

Оценка выполнения 
показателей объема 

услуги (работы)

Оценка 
выполне-

ния по-
казателей 
качества 

услуги 
(работы)

ед
и

н
и

ц
а 

и
зм

ер
ен

и
я

п
л

ан

ф
ак

т

K
1,

 %

и
н

те
р

п
р

ет
ац

и
я

 о
ц

ен
ки

 *
(2

)

K
2,

 %

и
н

те
р

п
р

ет
ац

и
я

 о
ц

ен
ки

 *
(2

)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

...

n

Средняя оценка выполнения показателей муниципального задания, %

Удельный вес выполненных по показателям услуг (работ) по муниципаль-
ному заданию, % <3>

__________________________
*(1) Приводятся значения показателей, предусмотренных ин-

формацией соответствующей реестровой записи соответствую-
щего общероссийского базового или регионального перечня.

*(2) Приводится на основании интерпретации оценок 
выполнения показателей объема (качества) муниципальных услуг, 
работ, указанных в отчете о выполнении муниципального задания 
в соответствии с приложением № 3 к Положению о формировании 
и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания.

*(3) Определяется расчетным путем по формуле:

 ,
где:
U - удельный вес выполненных по показателям услуг 

(работ) по муниципальному заданию в процентах;
Bi - количество услуг (работ), интерпретация оценки их 

выполнения по соответствующему показателю соответствует 
значению "Выполнено";

J - всего количество услуг (работ) сводного отчета по 
муниципальному учреждению.
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Приложение № 5.1 
к Положению о формировании и 

финансовом обеспечении выполнения 
муниципального задания

ФОРМА ИНФОРМАЦИИ

ИНФОРМАЦИЯ
о возврате субсидии в связи с невыполнением муниципального задания за _______ год

№
п/п
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Остатки субсидии на выполнение муниципального задания, фактически израсходованные в текущем году

О
тк

л
он
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и

е 
гр

7 
- 

гр
8

вс
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о,
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ы
с.

 р
у

б.
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+

 г
р

4.
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остатки 
за период, 
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зо
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ы
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н
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н
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р
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р
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х
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н
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и
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у
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н
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1 2 3 4
4.
1

4.
2

4.
2.
1

5
5.
1

6
6.
1

7 8
8.
1

8.
1.
1

8.1.
1.
1

8.
1.
2

8.
1.
3

8.
1.
4

8.
1.
5
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1.
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7
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1.
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1.
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1.
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3
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1
5
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2
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1

8.
2.
1.
1

9

1

2

ВСЕГО х х х

* - обязательно к заполнению в случае, если значение по гр. 7 больше нуля;
** - Указы Президента Российской Федерации. 
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Наименование показателя
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Всего затраты на выполнение (оказание) муниципальной 
услуги (работы) гр. 22 = гр. 17 + гр. 21

Объем государственного задания
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Отраслевой корректирующий коэффициент по муниципальной услуге
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итого (17 = сумма граф со 2 по 16)

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты
 по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием (выполнением) 

муниципальной услуг и (работы)

затраты на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества, необходимого 
для выполнения государственного задания

прочие затраты

итого (гр. 21 = гр. 18 + гр. 19 + гр. 20)

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты 
по оплате труда работников, непосредственно связанных

с оказанием (выполнением) муниципальной услуги (работы) (гр. 24 = (гр. 2 + гр. 3 + гр. 18)/
гр. 23)

затраты на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества, необходимого 
для выполнения государственного задания (гр. 25 = (гр. 12 + гр. 13 + гр. 14 + гр. 15 + гр. 19)/

гр. 23)

прочие затраты (гр. 26 = (гр. 4 + гр. 5 + гр. 6 + гр. 7 + гр. 8 + гр. 9 + гр. 10 + гр. 11 + гр. 16 + 
гр. 20)/гр. 23)

итого (гр. 27 = гр. 24 + гр. 25 + гр. 26)

затраты на оплату труда с начислениями на выплаты
 по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием (выполнением) 

муниципальной услуги (работы)

затраты на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества, необходимого 
для выполнения государственного задания

прочие затраты

итого

на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда

на содержание недвижимого имущества

итого

затраты на оплату 
труда и начисления на 

выплаты
по оплате труда

затраты на приобре-
тение материальных 

запасов и особо ценного 
движимого имущества 
(в том числе арендные 

платежи)

иные затраты

затраты на оплату 
труда и начисления на 

выплаты 
по оплате труда

услуги связи

транспортные услуги

коммунальные услуги

содержание объектов 
недвижимого имуще-

ства

содержание объектов особо ценного имущества

прочие общехозяй-
ственные нужды

заработная плата

начисления на выплаты по оплате труда

материальные запасы

особо ценное имущество

аренда

наименование затрат

заработная плата

начисления на выплаты по оплате труда

аренда

содержание имущества

наименование затрат

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
32

33
34

35
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Справочно: средний размер затрат по 
муниципальным учреждениям

Муниципальное 
учреждение № 1

Муниципальное 
учреждение № 2

... Муниципальное учреждение № n
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Приложение № 7
к Положению о формировании и 

финансовом обеспечении выполнения
муниципального задания

ФОРМА АНАЛИТИЧЕСКОЙ ТАБЛИЦЫ*

Аналитическая таблица по расчету объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания 
подведомственных муниципальных учреждений

_________________________________________________________________________
(наименование главного распорядителя средств бюджета муниципального образования)

на очередной ______ год
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Всего по муниципальным 
учреждениям

- - -

Всего по муниципальному 
учреждению N 1

- - -

В том числе - х х х х х

Услуга
 (работа) N 1

- х х х х х

Услуга 
(работа) N 2

- х х х х х

... - х х х х х

Услуга
 (работа) N n

- х х х х х

Приложение № 8
к Положению о формировании и 

финансовом обеспечении выполнения
муниципального задания

ФОРМА ЗАКЛЮЧЕНИЯ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об объемах субсидии, подлежащей возврату, за ____ год

__________________ 20 __ г.

Наименование муниципального органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя____________________________________
Наименование муниципального учреждения ______________________________________________________________________________
№ и дата соглашения___________________________________________________________________________________________________

№ 
п/п

Наименование услуги (работы) Сумма (рублей)

1 2 3

1.

2.

3. Всего подлежит возврату
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Руководитель (уполномоченное лицомуниципального ор-
гана, осуществляющего функции и полномочия учредителя) 

 (подпись)  (расшифровка подписи)

Исполнитель 

 (подпись)  (расшифровка подписи)

Телефон: _______________________________________

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации 

Тазовского района
от 04 марта 2024 № 263-п

 
 

ТИПОВАЯ (ПРИМЕРНАЯ) ФОРМА
 

СОГЛАШЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления муниципальному 

бюджетному 
и муниципальному автономному учреждению субсидии на фи-
нансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
 

п. _______________ _______________202__г.

__________________________________________________
(Администрация Тазовского района, отраслевые (функциональные) органы Администрации Тазовского района 

__________________________________________________,
осуществляющий функции и полномочия учредителя)

именуемый в дальнейшем «Учредитель», 
__________________________________________________

в лице, (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ____________________________
__________________________________________________,

(наименование, дата, номер нормативного правового акта или доверенности)

с одной стороны, и ___________________________________,
(наименование муниципального бюджетного (автономного) учреждения)

именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице ____________
(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ____________________________,
(наименование, дата, реквизиты документа о назначении или доверенности)

с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили 
настоящее Соглашение о нижеследующем.
 

I. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является опреде-
ление порядка и условий предоставления Учредителем Уч-
реждению из бюджета муниципального образования субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения Учреждением уста-
новленного Учредителем муниципального задания на оказа-
ние муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - субси-
дия, муниципальное задание).

II. Права и обязанности Сторон

2.1. Учредитель обязуется:
2.1.1. определять размер субсидии на основании нормативных 

затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и 
содержание муниципального имущества, рассчитываемых в со-
ответствии с Порядком определения нормативных затрат на ока-
зание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальных 
учреждений, находящихся в ведении Учредителя, утвержденным 

в установленном порядке;
2.1.2. перечислять Учреждению субсидию в соответствии с 

графиком перечисления субсидии, являющимся неотъемле-
мой частью настоящего Соглашения, в порядке, размере и на 
условиях, установленных настоящим Соглашением;

2.1.3. рассматривать предложения Учреждения по вопро-
сам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и со-
общать Учреждению о результатах их рассмотрения в срок не 
более 1 месяца со дня поступления указанных предложений;

2.1.4. возвращать Учреждению первичные документы, 
представленные им для осуществления контроля за исполне-
нием Учреждением муниципального задания и использовани-
ем субсидии.

2.2. Учредитель вправе:
2.2.1. принимать в пределах своей компетенции меры по 

обеспечению выполнения Учреждением муниципального за-
дания;

2.2.2.осуществлять контроль за выполнением Учрежде-
нием муниципального задания, целевым и эффективным ис-
пользованием Учреждением предоставляемой в соответствии 
с настоящим Соглашением субсидии;

2.2.3.изменять размер предоставляемой в соответствии с 
настоящим Соглашением субсидии в течение срока выполне-
ния муниципального задания в случае внесения соответству-
ющих изменений в муниципальное задание;

2.2.4. запрашивать у Учреждения необходимую информа-
цию и первичные документы, необходимые для контроля за 
выполнением Учреждением муниципального задания и рас-
ходованием средств субсидии;

2.2.5. осуществлять проверку представляемой Учреждени-
ем отчетности о выполнении муниципального задания и об ис-
пользовании субсидии.

2.3. Учреждение обязуется:
2.3.1. оказывать муниципальные услуги (выполнять рабо-

ты) в соответствии с требованиями к составу, качеству и (или) 
объему (содержанию), условиям, порядку и результатам ока-
зания муниципальных услуг (выполнению работ), определен-
ными муниципальным заданием;

2.3.2. обеспечивать целевое и эффективное использование 
предоставленной субсидии в соответствии с настоящим Согла-
шением и установленным муниципальным заданием в рамках 
достижения целей, ради которых Учреждение создано;

2.3.3.своевременно информировать Учредителя об изме-
нении условий оказания муниципальных услуг (выполнения 
работ);

2.3.4. возвратить Субсидию или ее часть в случае измене-
ния размера Субсидии или в случаях установления факта не-
выполнения муниципального задания или факта нецелевого 
использования средств Субсидии в порядке и сроки, установ-
ленные настоящим Соглашением;

2.3.5.представлять Учредителю:
а) отчетность о выполнении муниципального задания, а 

также информацию и (или) первичные документы, необхо-
димые для контроля за выполнением Учреждением муници-
пального задания и расходованием средств субсидии - в сроки 
и по форме, установленные муниципальным заданием;

б) информацию и (или) первичные документы, необходимые 
для контроля за выполнением Учреждением муниципального 
задания и расходованием средств субсидии - в течение 3 рабочих 
дней с даты получения мотивированного запроса Учредителя;

в) информацию о заключении договора о предоставлении 
в аренду муниципального имущества - в течение 10 рабочих 
дней после заключения указанного договора;

г) копию штатного расписания Учреждения, копию плана 
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, отчет 
об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения - не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем 
утверждения или внесения изменений (уточнения) в указанные 
документы;

д) __________ (по решению Учредителя указываются 
иные формы и виды отчетности, сроки ее представления).

2.3.6. обеспечивать полноту и достоверность данных в отчете 
о выполнении муниципального задания.
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2.4. Учреждение вправе обращаться к Учредителю с предло-
жением об изменении размера субсидии в связи с изменением 
в муниципальном задании показателей объема (содержания) 
оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и 
(или) показателей качества (в случае их установления).

 
III. Размер субсидии, порядок ее предоставления и возврата
 
3.1. Учредитель по настоящему Соглашению в _______ году 

предоставляет Учреждению субсидию в размере ________ ру-
блей на возмещение нормативных затрат на оказание муници-
пальных услуг (выполнение работ) __________ рублей на реа-
лизацию Учреждением мероприятий муниципальных программ:

а) _______________________________, _______ рублей,
(наименование муниципальной программы, реквизиты нормативного правового акта, ее утвердившего)

в том числе по мероприятиям: 
- ____________________________, ___________ рублей,

(наименование мероприятия)

- ____________________________, ___________ рублей;
(наименование мероприятия)

б) ____________________________, __________ рублей,
(наименование муниципальной программы, реквизиты нормативного правового акта, ее утвердившего)

в том числе по мероприятиям:
- _____________________________, __________ рублей;

(наименование мероприятия)

- _____________________________, __________ рублей;
(наименование мероприятия)

3.2. Субсидия перечисляется Учредителем в установлен-
ном порядке на лицевой счет Учреждения, открытый в финан-
совом органе муниципального образования (на расчетный счет 
Учреждения, открытый в кредитной организации*).

3.3. Субсидия перечисляется Учредителем Учреждению в 
сроки и размерах, установленных графиком ее перечисления 
согласно приложению к настоящему Соглашению.

3.3-1. Перечисление Учредителем субсидии в декабре осу-
ществляется не позднее 10 рабочих дней со дня представления 
Учреждением предварительного отчета об исполнении муници-
пального задания за соответствующий финансовый год. Если на 
основании предусмотренного подпунктом 2.3.5 пункта 2.3 настоя-
щего Соглашения отчета показатели объема, указанные в пред-
варительном отчете, меньше показателей, установленных в му-
ниципальном задании, то соответствующие средства субсидии 
подлежат перечислению в бюджет Тазовского района в соответ-
ствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

3.4. При уменьшении размера субсидии в случаях, установ-
ленных подпунктом 2.2.3 пункта 2.2 настоящего Соглашения, 
Учреждение обязано в течение 20 рабочих дней со дня измене-
ния размера субсидии, но не позднее 20 декабря текущего года 
произвести частичный или полный возврат предоставленной 
субсидии.

3.5. В случае если Учреждением не выполнено муниципаль-
ное задание по установленным им показателям, субсидия в объ-
еме, который соответствует недостигнутым (превышающим 
возможное отклонение) показателям муниципального задания, 
подлежит возврату в бюджет муниципального образования.

В случае невыполнения муниципального задания Учрежде-
нием Учредитель не позднее 15 календарных дней со дня уста-
новления факта невыполнения муниципального задания, в том 
числе по результатам проведения контрольных мероприятий, 
направляет письменное требование Учреждению о частичном 
или полном возврате субсидии на основании заключения об 
объемах субсидии, подлежащей возврату (далее-заключение).

Учреждение в течение 10 рабочих дней со дня поступления 
требования от Учредителя обязано осуществить частичный 
или полный возврат в бюджет муниципального образования 
предоставленной субсидии в объеме, указанном в требовании 
Учредителя.

Возврат осуществляется за счет остатков средств субсидии, 
а также за счет других не запрещенных источников финансо-
вого обеспечения деятельности Учреждения, за исключением 
средств, предоставленных Учреждению в соответствии с аб-
зацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и статьей 78.2 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации.

В случае недостаточности средств для возврата субсидии, 
указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, порядок воз-
врата субсидии устанавливается соглашением о возврате суб-
сидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания (далее - соглашение о возврате), заключаемым между 
учредителем и учреждением в течение 30 календарных дней по-
сле направления заключения. Соглашением о возврате опреде-
ляются сроки возврата и подлежащий возврату объем средств.

Расходование в очередном году Учреждением не использо-
ванных в текущем финансовом году остатков средств субсидии 
до рассмотрения годовых отчетов об исполнении муниципаль-
ного задания Учредителем не допускается.

Учреждение не вправе расходовать субсидию на цели, не 
связанные с выполнением им муниципального задания.

Субсидии, использованные Учреждением не по целевому 
назначению, подлежат возврату в бюджет муниципального 
образования в установленном порядке.

3.6. Учредитель в течение 10 календарных дней со дня уста-
новления фактов нецелевого использования средств субсидии 
направляет Учреждению письменное требование о возврате 
соответствующих средств субсидии.

Требование о возврате средств субсидии должно быть ис-
полнено Учреждением в течение 10 календарных дней со дня 
его получения.

В случае невыполнения в установленный срок требования о 
возврате субсидии Учредитель обеспечивает взыскание субси-
дии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 
IV. Ответственность Сторон

 
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения 

обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны 
несут ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполне-
ния установленного Учредителем муниципального задания, 
Учреждение обязано уплатить Учредителю штраф в размере 
0,1 % от суммы субсидии на финансовое обеспечение выпол-
нения муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) на текущий год.

V. Срок действия Соглашения
 
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его 

подписания обеими Сторонами и действует до ______________ 
года, а в части представления Учреждением Учредителю отчет-
ности, информации и первичных документов, а также возврата 
субсидии или её части - до полного исполнения обязательств.

 
VI. Заключительные положения

 
6.1. Изменение условий настоящего Соглашения осущест-

вляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме в 
виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являют-
ся неотъемлемой его частью.

6.2. В части отношений между Сторонами, не урегулированных 
положениями настоящего Соглашения, применяется законода-
тельство Российской Федерации и законодательство Ямало-Не-
нецкого автономного округа, а также Положение о формировании 
и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, 
утвержденное постановлением Администрации Тазовского райо-
на, правовые акты Учредителя, устав Учреждения.

6.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров 
или в судебном порядке в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

6.4. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, в том числе два эк-
земпляра - Учредителю, один-Учреждению.

 
VII. Платежные реквизиты Сторон

Учредитель Учреждение

Место нахождения Место нахождения
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Банковские реквизиты
ИНН

Банковские реквизиты
ИНН

р/с р/с

БИК БИК

КПП КПП

ОКОПФ ОКОПФ

ОКПО ОКПО

ОКВЭД ОКВЭД

Руководитель Руководитель

(подпись, Ф.И.О.) (подпись, Ф.И.О.)

МП МП

*Приводится с учетом положений пунктов 4.7, 4.8 Положения 
о формировании и финансовом обеспечении выполнения муници-
пального задания, утвержденного постановлением Администра-
ции Тазовского района.

Приложение 
к Соглашению о порядке и условиях предоставления

муниципальному бюджетному и муниципальному 
автономному учреждению субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
 

ГРАФИК
перечисления субсидии в _____________________ году

 
рублей

Код классификации________ 
расходов бюджета
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ИТОГО                          

Постановление Администрации Тазовского района № 264-п от 04 марта 2024 года 
О внесении изменения в Порядок предоставления субсидий некоммерческой организации 
«Фонд развития Тазовского района Ямало-Ненецкого автономного округа» на уставную дея-
тельность, утвержденный постановлением Администрации Тазовского района от 01 декабря 
2021 года № 1066-п

1. Позицию 2.2.1.1 подпункта 2.2.1 пункта 2.2 дополнить абза-
цем следующего содержания: «В случае имеющейся задолжен-
ности по возврату в бюджет бюджетной системы Российской 
Федерации, из которого планируется предоставление субси-

дии в соответствии с настоящим Порядком, субсидий, бюджет-
ных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии 
с иными правовыми актами, а также иной просроченной (не-
урегулированной) задолженность перед бюджетом, заявитель 

В целях реализации мероприятий муниципальной программы 
Тазовского района «Экономическое развитие», утвержденной по-
становлением Администрации Тазовского района от 25 июля 2014 
года № 381, руководствуясь статьей 45 Устава муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

Порядок предоставления субсидий некоммерческой организа-
ции «Фонд развития Тазовского района Ямало-Ненецкого авто-
номного округа» на уставную деятельность, утвержденный по-
становлением Администрации Тазовского района от 01 декабря 

2021 года № 1066-п.
2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 

«Советское Заполярье».
3. Настоящее постановление распространяется на правоот-

ношения, возникшие с 01 января 2024 года.

Исполняющий обязанности заместителя 
Главы Администрации Тазовского района 

по социальным вопросам 
И.В. Буяновская

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района 
от 04 марта 2024 года № 264-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Порядок предоставления субсидий некоммерческой организации «Фонд развития Тазовского района 

Ямало-Ненецкого автономного округа» на уставную деятельность
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вправе предоставить платежные документы, подтверждающие 
фактическое погашение задолженности.».

2. Второй абзац пункта 2.7 изложить в следующей редакции: 
« - результатом по мероприятию «Субсидия некоммерческой 

организации «Фонд развития Тазовского района Ямало-Ненец-
кого автономного округа» на уставную деятельность для оказа-
ния юридических и консультационных услуг для лиц, приняв-
ших решение о начале предпринимательской деятельности, на-
чинающих субъектов малого и среднего предпринимательства, 
осуществляющих деятельность на территории Тазовского райо-
на» является предоставление юридических и консультационных 
услуг для лиц, принявших решение о начале предприниматель-
ской деятельности и начинающих субъектов малого и среднего 
предпринимательства-в течение текущего года. Характеристика 

(показатель)-количество начинающих СМСП, лиц, принявших 
решение о начале предпринимательской деятельности, осущест-
вляющих деятельность на территории Тазовского района, полу-
чивших консультационные и юридические услуги;».

3. Пункт 2.10 после слов «Администрации Тазовского райо-
на» дополнить словами «(в письменной форме) без повтор-
ной проверки Получателя, указанной в подпункте 2.1.1 пункта  
2.1 настоящего Порядка. 

Решение главного распорядителя бюджетных средств 
оформляется письмом.

При отсутствии потребности в неиспользованной части суб-
сидии в очередном финансовом году, Получатель субсидии осу-
ществляет возврат субсидии в бюджет Тазовского района до  
15 (пятнадцатого) января очередного финансового года.».

Постановление Администрации Тазовского района № 265-п от 05 марта 2024 года 
Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги
«Предоставление информации об объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 
имущества муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа»

I. Общие положения

1. Административный регламент Администрации Тазовского 
района муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа по предоставлению муниципальной ус-
луги «Предоставление информации об объектах учета, содержа-
щихся в реестре муниципального имущества муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа» 
(далее - Административный регламент, Уполномоченный орган, 
муниципальная услуга) разработан в соответствии с Федераль-
ным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» (да-
лее - Федеральный закон № 210-ФЗ) в целях повышения ка-
чества предоставления муниципальной услуги и устанавлива-
ет порядок и стандарт предоставления муниципальной услуги.

2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в 
отношении следующих объектов учета реестра муниципально-
го имущества муниципального округа Тазовский район Ямало-

Ненецкого автономного округа (далее - реестр):
2.1. находящегося в муниципальной собственности недви-

жимого имущества (здание, строение, сооружение или объект 
незавершенного строительства, земельный участок, жилое, не-
жилое помещение или иной прочно связанный с землей объект, 
перемещение которого без соразмерного ущерба его назначе-
нию невозможно, либо иное имущество, отнесенное законом к 
недвижимости);

2.2. находящегося в муниципальной собственности движи-
мого имущества, акций, долей (вкладов) в уставном (складоч-
ном) капитале хозяйственного общества или товарищества либо 
иное имущество, не относящееся к недвижимым и движимым 
вещам, стоимость которого превышает размер, установленный 
решениями представительных органов муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, а так-
же особо ценного движимого имущества, закрепленного за ав-
тономными и бюджетными муниципальными учреждениями 
и определенного в соответствии с Федеральным законом от 03 

На основании Федерального закона от 27 июля 2010 года № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг», руководствуясь статьей 44 Устава муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент 

предоставления муниципальной услуги «Предоставление ин-
формации об объектах учета, содержащихся в реестре муници-
пального имущества муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа».

2. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации Тазовского района от 07 июня 

2023 года № 538-п Административный регламент предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление информации об объек-
тах учета, содержащихся в реестре муниципального имущества 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа»;

- постановление Администрации Тазовского района от 21 января 

2021 года № 11-п «Об утверждении Административного регламента 
предоставления муниципальной услуги «Предоставление инфор-
мации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муни-
ципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду»;

- постановление Администрации Тазовского района от 21 апре-
ля 2021 года № 351-п «О внесении изменений в Административ-
ный регламент предоставления муниципальной услуги «Предо-
ставление информации об объектах недвижимого имущества, на-
ходящихся в муниципальной собственности и предназначенных 
для сдачи в аренду»;

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 
«Советское Заполярье».

Исполняющий обязанности заместителя 
Главы Администрации Тазовского района

по социальным вопросам 
И.В. Буяновская

УТВЕРЖДЕН
постановлением 

Администрации Тазовского района 
от 05 марта 2024 года № 265-п

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги

«Предоставление информации об объектах учета, содержащихся в реестре муниципального имущества муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа»
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ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 
Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях»;

2.3. муниципальных унитарных предприятий, муниципаль-
ных учреждений, хозяйственных обществ, товариществ, ак-
ции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых 
принадлежат муниципальному образованию муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
иных юридических лиц, учредителем (участником) которых яв-
ляется муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа.

Круг заявителей

3. Заявителями на предоставление муниципальной услуги 
являются физические, юридические лица (за исключением го-
сударственных органов и их территориальных органов, органов 
государственных внебюджетных фондов и их территориальных 
органов, органов местного самоуправления), индивидуальные 
предприниматели либо их уполномоченные представители, 
обратившиеся с заявлением о предоставлении муниципальной 
услуги (далее-заявитель).

Требования к порядку информирования о предоставле-
нии муниципальной услуги

4. Муниципальная услуга предоставляется непосредственно 
департаментом имущественных и земельных отношений Адми-
нистрации Тазовского района (далее-Департамент), в отноше-
нии жилищного фонда села Газ-Сале-администрацией села Газ-
Сале Администрации Тазовского района (далее-Администрация 
с. Газ-Сале).

5. В государственной информационной системе «Региональ-
ный портал государственных и муниципальных услуг (функций) 
Ямало-Ненецкого автономного округа» (www.pgu-yamal.ru) (да-
лее - Региональный портал, автономный округ), в федеральной 
государственной информационной системе «Единый портал госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.
ru) (далее-Единый портал), на стендах в помещении Уполномо-
ченного органа, на официальном сайте Уполномоченного органа 
www.tasu.yanao.ru (далее-сайт Уполномоченного органа) и в мно-
гофункциональных центрах предоставления государственных и 
муниципальных услуг (далее - МФЦ) размещается следующая 
справочная информация:

5.1. место нахождения и график работы Департамента (Ад-
министрации с. Газ-Сале);

5.2. справочные телефоны Департамента (Администрации 
с. Газ-Сале), в том числе номер телефона-автоинформатора 
(при наличии);

5.3. адрес сайта Департамента (Администрации с. Газ-Сале), 
а также официальной электронной почты и (или) формы обрат-
ной связи Департамента (Администрации с. Газ-Сале) в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее-сеть 
«Интернет»).

6. Для получения информации о муниципальной услуге, про-
цедуре ее предоставления, ходе предоставления муниципаль-
ной услуги заинтересованные лица вправе обращаться:

6.1. в устной форме лично или по телефону к специалистам 
Департамента (Администрации с. Газ-Сале), участвующим в 
предоставлении муниципальной услуги;

6.2. в письменной форме лично или почтой в адрес Департа-
мента (Администрации с. Газ-Сале);

6.3. в письменной форме по адресу официальной электрон-
ной почты Департамента (Администрации с. Газ-Сале) с ука-
занием темы сообщения «Предоставление информации об объ-
ектах учета, содержащихся в реестре муниципального имуще-
ства муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа»;

6.4. посредством Единого портала и (или) Регионального 
портала;

6.5. в МФЦ.
7. Информирование заявителей проводится в двух формах: 

устной и письменной.

При ответах на телефонные звонки и обращения заявителей 
лично в приемные часы специалисты Департамента (Админи-
страции с. Газ-Сале), участвующие в предоставлении муници-
пальной услуги (далее - специалист), подробно и в вежливой (кор-
ректной) форме информируют обратившихся по интересующим 
их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с 
информации о наименовании Уполномоченного органа, в который 
поступил звонок, и фамилии, имени, отчества (последнее - при 
наличии) специалиста, принявшего телефонный звонок.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, само-
стоятельно ответить на поставленные вопросы, обратившемуся 
лицу сообщается телефонный номер, по которому можно полу-
чить интересующую его информацию.

Устное информирование обратившегося лица осуществляет-
ся не более 15 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжи-
тельное время, специалист, осуществляющий устное информи-
рование, предлагает направить обращение о предоставлении 
письменной информации по вопросам предоставления муници-
пальной услуги либо назначает другое удобное для заинтересо-
ванного лица время для устного информирования.

Письменное информирование по вопросам предоставления 
муниципальной услуги осуществляется при получении обраще-
ния заинтересованного лица о предоставлении письменной ин-
формации по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Специалисты, ответственные за рассмотрение обращения 
заявителя, обеспечивают объективное, всестороннее и своевре-
менное рассмотрение обращения, готовят письменный ответ по 
существу поставленных вопросов.

Ответ на обращение, содержащий фамилию и номер телефона 
исполнителя, подписывается руководителем Департамента (Ад-
министрации с. Газ-Сале) либо уполномоченным им должностным 
лицом и дается в течение 30 календарных дней с даты регистрации 
обращения в Уполномоченном органе в порядке, установленном 
Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

8. Полное наименование муниципальной услуги: «Предостав-
ление информации об объектах учета, содержащихся в реестре 
муниципального имущества муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа». Краткое наимено-
вание услуги на Едином портале: «Выдача выписок из реестра 
государственного или муниципального имущества».

Наименование исполнителя муниципальной услуги

9. Наименование Уполномоченного органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу- департамент имущественных 
и земельных отношений Администрации Тазовского района 
(далее - Департамент), в отношении жилищного фонда села 
Газ-Сале - администрация села Газ-Сале Администрации Та-
зовского района.

МФЦ (в случае заключения соглашения о взаимодействии 
между МФЦ и исполнительным органом автономного округа) осу-
ществляет прием заявлений и всех необходимых документов для 
последующей их передачи (направления) в Уполномоченный орган.

10. Специалисты Уполномоченного органа, МФЦ не вправе тре-
бовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласо-
ваний, необходимых для получения муниципальной услуги и свя-
занных с обращением в государственные органы, другие органы 
местного самоуправления, организации.

Результат предоставления муниципальной услуги

11. Результатом предоставления муниципальной услуги 
является:

11.1. решение о предоставлении выписки из реестра с при-
ложением самой выписки из реестра (электронный документ, 
подписанный усиленной квалифицированной электронной под-
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писью, документ на бумажном носителе, или электронный до-
кумент, распечатанный на бумажном носителе, заверенный 
подписью и печатью МФЦ). Форма решения о предоставлении 
выписки из реестра приведена в приложении № 1 к Админи-
стративному регламенту;

11.2. уведомление об отсутствии в реестре запрашиваемых 
сведений (электронный документ, подписанный усиленной ква-
лифицированной электронной подписью, документ на бумаж-
ном носителе, или электронный документ, распечатанный на 
бумажном носителе, заверенный подписью и печатью МФЦ). 
Форма уведомления об отсутствии в реестре запрашиваемых 
сведений приведена в приложении № 2 к Административно-
му регламенту;

11.3. решение об отказе в выдаче выписки из реестра (элек-
тронный документ, подписанный усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью, документ на бумажном носителе, или 
электронный документ, распечатанный на бумажном носителе, 
заверенный подписью и печатью МФЦ). Форма решения об отка-
зе в выдаче выписки из реестра приведена в приложении № 3 к 
Административному регламенту.

Срок предоставления муниципальной услуги

12. Муниципальная услуга предоставляется в течение 5 рабо-
чих дней с даты регистрации обращения заявителя в Уполномо-
ченном органе.

Нормативные правовые акты, регулирующие предостав-
ление муниципальной услуги 

13. Правовыми основаниями предоставления муниципальной 
услуги являются:

13.1. Конституция Российской Федерации (Российская газета, 
№ 237, 25 декабря 1993 года);

13.2. Федеральный закон № 210-ФЗ (Российская газета, № 
168, 30 июля 2010 года; Собрание законодательства Российской 
Федерации, № 31, ст. 4179, 02 августа 2010 года);

13.3. Приказ Минэкономразвития России от 30 августа 2011 
года № 424 «Об утверждении Порядка ведения органами мест-
ного самоуправления реестров муниципального имущества» 
(Российская газета № 293 от 28 декабря 2011 года);

14. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 
предоставление муниципальной услуги (с указанием их рекви-
зитов и источников официального опубликования), размещен 
на сайте Уполномоченного органа, на Едином портале и (или) 
Региональном портале.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в 
соответствии с нормативными правовыми актами

для предоставления муниципальной услуги

15. Для предоставления муниципальной услуги заявителем 
в Уполномоченный орган представляется заявление о предо-
ставлении муниципальной услуги по форме согласно приложе-
нию № 4 к Административному регламенту с предъявлением:

15.1. документов, удостоверяющих личность;
15.2. в случае если с заявлением обращается представитель 

заявителя к заявлению прилагается документ, подтверждающий 
полномочия на осуществление действий от имени заявителя, и 
согласие на обработку персональных данных по форме, приве-
денной в приложении № 7 к Административному регламенту.

В случае направления заявления посредством Единого порта-
ла согласие на обработку персональных данных по форме, при-
веденной в приложении № 7 к Административному регламенту, 
не прикладывается.

В случае направления заявления посредством Единого пор-
тала формирование запроса осуществляется посредством запол-
нения интерактивной формы на Едином портале без необходимо-
сти дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме. 
Ручное заполнение сведений в интерактивной форме услуги до-
пускается только в случае невозможности получения указанных 
сведений из цифрового профиля посредством системы межве-

домственного электронного взаимодействия или витрин данных. 
16. Заявление о предоставление муниципальной услуги и до-

кументы, указанные в пункте 15 Административного регламен-
та, могут быть направлены в Уполномоченный орган в форме 
электронных документов посредством электронной почты Упол-
номоченного органа, Единого портала, по почте способом, позво-
ляющим подтвердить факт и дату отправления, через МФЦ.

17. Заявителем, при оформлении заявления о предоставлении 
муниципальной услуги, вне зависимости от способа подачи такого 
заявления, может быть выбран канал взаимодействия с Уполномо-
ченным органом для получения результата муниципальной услуги:

- Единый портал;
- МФЦ;
- заказным письмом;
- на адрес электронной почты.
Уведомления о ходе предоставления государственной (му-

ниципальной) услуги направляются на Единый портал.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в со-
ответствии с нормативными правовыми актами для предо-

ставления муниципальной услуги, которые находятся в рас-
поряжении органов местного самоуправления и иных органов, 

участвующих в предоставлении муниципальных услуг

18. Документы, запрашиваемые в соответствии с норматив-
ными правовыми актами для предоставления муниципальной 
услуги, которые находятся в распоряжении государственных 
органов, органов местного самоуправления и иных органов, уча-
ствующих в предоставлении муниципальных услуг, в рамках 
межведомственного информационного взаимодействия:

а) сведения из Единого государственного реестра юриди-
ческих лиц;

б) сведения из Единого государственного реестра индиви-
дуальных предпринимателей;

в) сведения о действительности паспорта гражданина Рос-
сийской Федерации. 

Межведомственные запросы формируются автоматически.
Заявитель может самостоятельно получить сведения:
- указанные в позициях «а», «б» настоящего пункта - в Фе-

деральной налоговой службе и ее территориальных налоговых 
органах, подведомственной Федеральной налоговой службе ор-
ганизации, уполномоченной на предоставление государствен-
ной услуги, в рамках предоставления государственной услуги 
по предоставлению сведений и документов, содержащихся в 
Едином государственном реестре юридических лиц и Едином 
государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

- указанные в позиции «в» настоящего пункта - в Министер-
стве внутренних дел Российской Федерации.

19. Специалисты не вправе требовать от заявителя:
19.1. представления документов и информации или осущест-

вления действий, представление или осуществление которых 
не предусмотрено нормативными правовыми актами, регули-
рующими отношения, возникающие в связи с предоставлением 
муниципальной услуги;

19.2. представления документов и информации, которые в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами автономного 
округа и муниципальными правовыми актами находятся в рас-
поряжении Уполномоченного органа, иных органов местного 
самоуправления и (или) подведомственных органам местного 
самоуправления организаций, участвующих в предоставлении 
муниципальных услуг, за исключением документов, указанных 
в части 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ;

19.3. представления документов и информации, отсутствие 
и (или) недостоверность которых не указывались при перво-
начальном отказе в приеме документов, необходимых для пре-
доставления муниципальной услуги, либо в предоставлении 
муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

- изменение требований нормативных правовых актов, ка-
сающихся предоставления муниципальной услуги, после пер-
воначальной подачи заявления о предоставлении муниципаль-
ной услуги;

- наличие ошибок в заявлении о предоставлении муници-
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пальной услуги и документах, поданных заявителем после пер-
воначального отказа в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении 
муниципальной услуги и не включенных в представленный ра-
нее комплект документов;

- истечение срока действия документов или изменение ин-
формации после первоначального отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо 
в предоставлении муниципальной услуги;

- выявление документально подтвержденного факта (при-
знаков) ошибочного или противоправного действия (бездей-
ствия) должностного лица Уполномоченного органа, муници-
пального служащего, при первоначальном отказе в приеме до-
кументов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в 
письменном виде за подписью руководителя Уполномоченного 
органа уведомляется заявитель, а также приносятся извинения 
за доставленные неудобства.

Исчерпывающие перечни оснований для отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления муниципальной

услуги, приостановления или отказа в предоставлении му-
ниципальной услуги

20. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в при-
еме документов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги:

20.1. представленные документы утратили силу на дату об-
ращения за муниципальной услугой (документ, удостоверяю-
щий полномочия представителя заявителя, в случае обращения 
за предоставлением муниципальной услуги указанным лицом);

20.2. подача заявления о предоставлении муниципальной ус-
луги и документов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, в электронной форме с нарушением требова-
ний, установленных пунктом 15 Административного регламента;

20.3. представленные в электронной форме документы со-
держат повреждения, наличие которых не позволяет в полном 
объеме использовать информацию и сведения, содержащие-
ся в документах для предоставления муниципальной услуги.

21. Решение об отказе в приеме документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги, по форме, приве-
денной в приложении № 5 к Административному регламенту, 
направляется заявителю способом, указанным им в заявлении, 
с разъяснением в понятной и доступной для заявителя фор-
ме причин, послуживших основанием для отказа, не позднее 
первого рабочего дня, следующего за днем подачи заявления.

МФЦ, в которых организуется предоставление услуги, не мо-
гут принимать решение об отказе в приеме запроса и докумен-
тов и (или) информации, необходимых для ее предоставления.

22. Отказ в приеме документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, не препятствует повторному об-
ращению заявителя за предоставлением муниципальной услуги. 
Основания для приостановления предоставления муниципальной 
услуги отсутствуют.

23. Основания для отказа в предоставлении муниципальной 
услуги отсутствуют.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обя-
зательными для предоставления муниципальной услуги

24. Муниципальная услуга предоставляется без предостав-
ления услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления муниципальной услуги.

Порядок, размер и основания взимания платы, взимаемой 
за предоставление муниципальной услуги

25. Предоставление муниципальной услуги осуществляется 
на бесплатной основе.

26. В случае внесения изменений в выданный по результатам 
предоставления муниципальной услуги документ, направленных 
на исправление ошибок, допущенных по вине Уполномоченного ор-
гана и (или) его должностного лица, плата с заявителя не взимается.

Срок и порядок регистрации обращения заявителя о пре-
доставлении муниципальной услуги, в том числе в 

электронной форме

27. Заявление регистрируется в Уполномоченном органе в 
день его поступления, а поступившее после 16.30 часов (15.30-в 
предпраздничные дни) - на следующий после поступления ра-
бочий день.

Регистрация заявления о предоставлении муниципальной 
услуги, поступившего в Уполномоченный орган в электронной 
форме в выходной (или нерабочий праздничный) день, осущест-
вляется в первый следующий за ним рабочий день.

Процедура регистрации заявления о предоставлении муни-
ципальной услуги осуществляется в порядке, предусмотренном 
пунктом 43 Административного регламента.

Требования к помещениям, в которых предоставляется 
муниципальная услуга

28. Требования к местам приема заявителей по вопросам, 
связанным с предоставлением муниципальной услуги:

28.1. служебные кабинеты специалистов, предоставляющих 
муниципальную услугу, в которых осуществляется прием за-
явителей, должны быть оборудованы вывесками с указанием 
номера кабинета и фамилии, имени, отчества (последнее - при 
наличии) и должности специалиста, ведущего прием;

28.2. места для приема заявителей оборудуются стульями и 
столами, оснащаются канцелярскими принадлежностями для 
обеспечения возможности оформления документов.

29. Требования к местам для ожидания:
29.1. места для ожидания в очереди оборудуются стульями 

и (или) кресельными секциями;
29.2. места для ожидания находятся в холле или ином спе-

циально приспособленном помещении;
29.3. в здании (помещении), в котором располагается Упол-

номоченный орган, предусматриваются места общественного 
пользования (туалеты) и места для хранения верхней одежды.

30. Требования к местам для информирования заявителей:
30.1. оборудуются визуальной, текстовой информацией, разме-

щаемой на информационном стенде;
30.2. оборудуются стульями и столами для возможности 

оформления документов;
30.3. информационный стенд, столы, стулья размещаются в 

местах, обеспечивающих свободный доступ к ним.
31. Требования к обеспечению доступности для инвалидов к 

зданию (помещению), в котором располагается Уполномочен-
ный орган, и предоставляемой в нем муниципальной услуге.

Уполномоченный орган, обеспечивает инвалидам, включая 
инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников:

31.1. условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, 
помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга;

31.2. возможность самостоятельного передвижения по терри-
тории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в 
которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в 
такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство 
и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

31.3. сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстрой-
ства функции зрения и самостоятельного передвижения;

31.4. надлежащее размещение оборудования и носителей ин-
формации, необходимых для обеспечения беспрепятственного до-
ступа инвалидов к объектам (зданиям, помещениям), в которых 
предоставляется муниципальная услуга с учетом ограничений 
их жизнедеятельности;

31.5. дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зри-
тельной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и 
графической информации знаками, выполненными рельефно-то-
чечным шрифтом Брайля;

31.6. допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
31.7. допуск собаки-проводника на объекты (здания, поме-

щения), в которых предоставляется муниципальная услуга, при 
наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение 
и выдаваемого по форме и в порядке, установленным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
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рации от 22 июня 2015 года № 386н «Об утверждении формы 
документа, подтверждающего специальное обучение собаки-
проводника, и порядка его выдачи»;

31.8. оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, 
мешающих получению ими муниципальной услуги наравне с 
другими лицами.

32. При невозможности полностью приспособить к потребно-
стям инвалидов объект, в котором предоставляется муниципаль-
ная услуга, собственник объекта (здания) принимает (до рекон-
струкции или капитального ремонта объекта) согласованные с 
общественным объединением инвалидов, осуществляющим свою 
деятельность на территории муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа меры для обеспече-
ния доступа инвалидов к месту предоставления муниципальной 
услуги либо, когда это возможно, обеспечивает ее предоставле-
ние по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.

На территории, прилегающей к зданию, оборудуются места для 
парковки транспортных средств. Доступ заявителей к парковочным 
местам является бесплатным.

На парковке общего пользования выделяется не менее 10% 
мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транс-
портных средств, управляемых инвалидами I, II групп, и транс-
портных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-ин-
валидов. На граждан из числа инвалидов III группы распростра-
няются нормы абзаца в порядке, определяемом Правительством 
Российской Федерации. На указанных транспортных средствах 
должен быть установлен опознавательный знак «Инвалид» и ин-
формация об этих транспортных средствах должна быть внесена 
в федеральный реестр инвалидов. Указанные места для парковки 
не должны занимать иные транспортные средства, за исключени-
ем случаев, предусмотренных правилами дорожного движения.

Показатели доступности и качества муниципальных услуг

33. Показателями доступности и качества муниципальной 
услуги являются:

Таблица

№ 
п/п Наименование показателя

Единица 
измере-
ния

Норма-
тивное 
значение

1 2 3 4

1.

Доля заявителей, получивших 
муниципальную услугу в установ-
ленные сроки, от общего количества 
заявителей

% 100

2.

Доля заявителей, получивших ус-
лугу с нарушением установленного 
срока предоставления муниципаль-
ных услуги, от общего количества 
заявителей

% 0

3.

Наличие полной и достоверной, 
доступной для заявителя инфор-
мации о содержании муниципаль-
ной услуги, способах, порядке и 
условиях ее получения, в том числе 
с использованием информационно-
телекоммуникационных технологий, 
размещение информации о порядке 
предоставления муниципальной 
услуги на сайте Уполномоченного 
органа, на Едином портале и (или) 
Региональном портале

да/нет да

4.

Наличие помещений, оборудования 
и оснащения, отвечающих требова-
ниям Административного регла-
мента (местам приема заявителей, 
места ожидания, места информиро-
вания заявителей)

да/нет да

5.

Обеспечение беспрепятственно-
го доступа лиц с ограниченными 
возможностями передвижения к 
зданию (помещениям), в котором 
предоставляется муниципальная 
услуга да/нет да

6.
Наличие беспрепятственного до-
ступа заявителей к парковочным 
местам

да/нет да

7.
Наличие не менее одного парко-
вочного места для транспортных 
средств инвалидов

да/нет да

8.

Транспортная доступность к местам 
предоставления муниципальной 
услуги - близость остановок обще-
ственного транспорта

да/нет да

9.
Укомплектованность квалифици-
рованными кадрами по штатному 
расписанию

%
не менее 
95

10.

Количество взаимодействий за-
явителя с должностными лицами 
Уполномоченного органа при предо-
ставлении муниципальной услуги и 
их продолжительность:

- при подаче заявления о предостав-
лении муниципальной услуги;

раз/ми-
нут

0/0

- при получении результата предо-
ставления муниципальной услуги

раз/ми-
нут

0/0

11.

Возможность получения инфор-
мации о ходе предоставления 
муниципальной услуги, в том числе 
с использованием информационно-
коммуникационных технологий

да/нет да

12.

Возможность выбора заявителем 
канала взаимодействия для получе-
ния информации о ходе предостав-
ления государственной (муници-
пальной) услуги вне зависимости от 
канала обращения за предоставле-
нием государственной услуги

да/нет да

13.
Возможность либо невозможность 
получения муниципальной услуги в 
МФЦ (в том числе в полном объеме)

да/нет да

14.

Возможность либо невозможность 
получения муниципальной услуги 
в любом территориальном подраз-
делении Уполномоченного органа по 
выбору заявителя (экстерритори-
альный принцип)

да/нет нет

15.

Возможность либо невозможность 
получения муниципальной услуги 
посредством запроса о предостав-
лении нескольких муниципальных 
услуг в МФЦ, предусмотренного 
статьей 15.1 Федерального закона № 
210-ФЗ (комплексный запрос)

да/нет нет

16.

Наличие возможности получения 
муниципальной услуги в электрон-
ной форме, в том числе с использо-
ванием Единого портала

да/нет да

17.
Обеспечение обратной связи заяви-
теля с исполнителем муниципаль-
ной услуги

да/нет да

18.

Доля обоснованных жалоб на реше-
ния и (или) действия (бездействие) 
Уполномоченного органа, должност-
ных лиц Уполномоченного органа, 
МФЦ, а также работника МФЦ при 
предоставлении муниципальной 
услуги в досудебном (внесудебном) 
порядке

% 0

19.
Наличие возможности направления 
заявления по электронной почте

да/нет да

Иные требования к предоставлению муниципальной услуги

34. Заявитель вправе обратиться с заявлением о предостав-
лении муниципальной услуги в МФЦ на территории Ямало-
Ненецкого автономного округа независимо от места житель-
ства заявителя.

35. Для получения муниципальной услуги заявителям, про-
шедшим процедуру регистрации и авторизации в единой си-
стеме идентификации и аутентификации, предоставляется 
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возможность направить заявление о предоставлении муници-
пальной услуги через Единый портал путем заполнения специ-
альной интерактивной формы.

36. Заявитель вправе использовать простую электронную 
подпись при обращении в электронной форме за получени-
ем муниципальной услуги, если идентификация и аутенти-
фикация заявителя - физического лица осуществляются с 
использованием единой системы идентификации и аутенти-
фикации при условии, что при выдаче ключа простой элек-
тронной подписи личность физического лица установлена 
при личном приеме.

37. Заявителям обеспечивается возможность представления 
заявления и прилагаемых документов в форме электронных до-
кументов посредством Единого портала.

38. Заявителям вне зависимости от канала взаимодей-
ствия при обращении за предоставлением муниципальной 
услуги обеспечивается возможность предоставления об-
ратной связи о предоставлении муниципальной услуги по-
средством:

- Единого портала (при условии, если заявление за предо-
ставлением муниципальной услуги подавалось с помощью Еди-
ного портала);

- обращения по номеру телефона Уполномоченного органа;
- обращения по адресу электронной почты Уполномочен-

ного органа;
- обращения в МФЦ (при наличии соглашения о взаимодействии 

между МФЦ и Уполномоченным органом).
Уполномоченный орган обязан рассмотреть такие замеча-

ния и/или предложения, полученные в рамках обратной связи, 
и уведомить заявителя о результатах их рассмотрения в срок, 
не позднее 30 дней с даты обращения заявителя.

Замечания и/или предложения, поступившие от заявителя 
посредством Единого портала, подлежат рассмотрению Упол-
номоченным органом в случае оценки заявителем предостав-
ленной ему муниципальной услуге ниже 3 баллов и при нали-
чии комментария к такой оценке, содержащего замечания и/
или предложения.

39. Уполномоченным органом не реже одного раза в пять лет 
проводится оптимизация процесса предоставления муници-
пальной услуги путем проведения анализа клиентского пути, 
актуализации клиентских сегментов и их типовых потребностей 
и применения предложений заявителей, поступающих по кана-
лам обратной связи. В случаях, если за указанный пятилетний 
период обращения за предоставлением муниципальной услуги 
в Уполномоченный орган не поступали оптимизация процесса 
не проводится.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур (действий), требования к по-

рядку их выполнения, в том числе особенности выполнения 
административных процедур (действий) в электроннойформе

40. Предоставление муниципальной услуги включает в себя 
следующие административные процедуры:

40.1. прием и регистрация заявления;
40.2. рассмотрение заявления, принятие решения о предо-

ставлении муниципальной услуги, оформление результата 
предоставления муниципальной услуги;

40.3. выдача результата предоставления муниципальной 
услуги;

40.4. исправление допущенных опечаток и ошибок в выдан-
ных в результате предоставления муниципальной услуги до-
кументах;

40.5. особенности выполнения административных процедур 
(действий) в МФЦ.

Описание административных процедур (действий) приве-
дено в приложении № 6 к Административному регламенту.

41. Муниципальная услуга предоставляется в электронном 
виде посредством Единого портала.

Муниципальная услуга в электронном виде посредством 
Регионального портала не предоставляется.

Муниципальная услуга предоставляется в МФЦ при нали-
чии соглашения с МФЦ.

Прием и регистрация заявления
42. Основанием для начала исполнения административной про-

цедуры является обращение заявителя лично или через уполно-
моченного представителя в МФЦ, по почте, включая электронную 
почту Уполномоченного органа автономного округа, посредством 
Единого портала.

43. Специалист Уполномоченного органа, ответственный за 
прием и регистрацию документов:

43.1. регистрирует заявление в соответствии с установлен-
ными правилами делопроизводства;

43.2. направляет документы в Департамент (Администра-
ция с. Газ-Сале), руководитель которого назначает специали-
ста, ответственного за предоставление муниципальной услуги.

Заявление, поступившее посредством Единого портала, на-
правляется руководителю Департамента (Администрации с. Газ-
Сале), ответственного за предоставление муниципальной услуги, 
без регистрации.

44. Результатом административной процедуры является 
прием и регистрация заявления, и его направление специали-
сту, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

Продолжительность административной процедуры не более 
1 рабочего дня с даты поступления заявления в Уполномоченный 
орган.

45. Автоматическое информирование заявителя о ходе рас-
смотрения заявления вне зависимости от канала подачи заяв-
ления осуществляется в онлайн-режиме посредством личного 
кабинета на Едином портале.

Рассмотрение заявления, принятие решения о предостав-
лении муниципальной услуги, оформление результата предо-

ставления муниципальной услуги

46. Основанием для начала исполнения административной про-
цедуры является поступление заявления специалисту, ответствен-
ному за предоставление муниципальной услуги.

47. При рассмотрении заявления специалист, ответствен-
ный за предоставление муниципальной услуги, устанавливает 
наличие полномочий Уполномоченного органа по рассмотрению 
заявления.

В случае если предметом заявления являются объекты учета, 
не предусмотренные пунктом 2 Административного регламента, 
специалист, ответственный за предоставление муниципальной 
услуги, в течение 5 рабочих дней с даты регистрации заявления 
обеспечивает возврат заявления заявителю с указанием причин 
возврата.

48. При установлении полномочий Уполномоченного органа 
по рассмотрению заявления специалист, ответственный за пре-
доставление муниципальной услуги, осуществляет мероприя-
тия по идентификации указанного в заявлении объекта учета с 
данными реестра путем внесения идентификационных данных 
объекта учета в информационную систему, в которой осущест-
вляется учет муниципального имущества (далее-Информаци-
онная система), с использованием электронной системы поиска.

На основании результатов поиска объекта учета в Информа-
ционной системе специалист, ответственный за предоставление 
муниципальной услуги, устанавливает наличие (отсутствие) объ-
екта учета в реестре.

В случае отсутствия заявленного объекта учета в реестре спе-
циалист, ответственный за предоставление муниципальной услу-
ги, готовит уведомление об отсутствии в реестре запрашиваемых 
сведений (электронный документ, подписанный усиленной квали-
фицированной электронной подписью, или документ на бумажном 
носителе). Форма уведомления об отсутствии в реестре запраши-
ваемых сведений приведена в приложении № 2 к Административ-
ному регламенту.

В случае наличия заявленного объекта учета в реестре спе-
циалист, ответственный за предоставление муниципальной ус-
луги, готовит решение о предоставлении выписки из реестра с 
приложением самой выписки из реестра, оформленного в виде 
электронного документа, подписанного усиленной квалифици-
рованной электронной подписью, или документа на бумажном 
носителе. Форма решения о предоставлении выписки из реестра 
приведена в приложении № 1 к Административному регламенту.
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В случае если содержание заявления не позволяет идентифи-
цировать интересующий объект учета специалист, ответственный 
за предоставление муниципальной услуги, готовит решение об от-
казе в выдаче выписки из реестра (электронный документ, под-
писанный усиленной квалифицированной электронной подписью, 
или документ на бумажном носителе). Форма решения об отказе в 
выдаче выписки из реестра приведена в приложении № 3 к Адми-
нистративному регламенту.

Решение о предоставлении выписки из реестра с приложени-
ем самой выписки из реестра, уведомление об отсутствии в реестре 
запрашиваемых сведений, решение об отказе в выдаче выписки из 
реестра передаются специалистом, ответственным за предоставле-
ние муниципальной услуги, руководителю Департамента (Адми-
нистрации с. Газ-Сале), либо уполномоченному им должностному 
лицу для подписания.

49. Результатом административной процедуры является под-
писание руководителем Департамента (Администрации с. Газ-
Сале) либо уполномоченным им должностным лицом решения о 
предоставлении выписки из реестра и выписки из реестра, уведом-
ления об отсутствии в реестре запрашиваемых сведений, реше-
ние об отказе в выдаче выписки из реестра с указанием причины.

Продолжительность административной процедуры не более 5 ра-
бочих дней с даты получения заявления специалистом, ответствен-
ным за предоставление муниципальной услуги.

Выдача результата предоставления муниципальной услуги

50. Основанием для начала исполнения административной про-
цедуры является подписание руководителем Департамента (Ад-
министрации с. Газ-Сале) либо уполномоченным им должностным 
лицом документов, предусмотренных пунктом 48 Административ-
ного регламента, и передача их специалисту, ответственному за 
регистрацию и выдачу документов.

51. Документы, предусмотренные пунктом 48 Администра-
тивного регламента, с присвоенным регистрационным номером 
специалист Уполномоченного органа, ответственный за реги-
страцию и выдачу документов, направляет заявителю почто-
вым отправлением или на адрес электронной почты, указанный 
заявителем, либо посредством Единого портала (в случае пода-
чи заявления через личный кабинет на Едином портале), либо 
направляет в МФЦ (в случае подачи заявления через МФЦ).

52. Результатом административной процедуры является: 
- выдача (направление) заявителю решения о предоставлении 

выписки из реестра с приложением самой выписки из реестра;
- выдача (направление) заявителю уведомления об отсутствии 

в реестре запрашиваемых сведений;
- выдача (направление) заявителю решение об отказе в выдаче 

выписки из реестра с указанием причины.
Продолжительность административной процедуры не более 

1 рабочего дня с даты подписания руководителем Департамен-
та (Администрации с. Газ-Сале) либо уполномоченным им долж-
ностным лицом решения о предоставлении выписки из реестра 
и выписки из реестра, уведомления об отсутствии в реестре за-
прашиваемых сведений, решение об отказе в выдаче выписки из 
реестра с указанием причины. 

Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных
в результате предоставления муниципальной услуги

документах

53. Основанием для начала исполнения административной 
процедуры является обращение заявителя или уполномочен-
ного представителя заявителя об исправлении допущенных 
опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
муниципальной услуги документах.

54. Решение об исправлении допущенных опечаток и ошибок 
в выданных в результате предоставления муниципальной услуги 
документах принимается в случае, если в указанных документах 
выявлены несоответствия указанным в заявлении сведениям.

55. Результатом административной процедуры является 
исправление специалистом, ответственным за предоставление 
муниципальной услуги, допущенных опечаток и ошибок в вы-
данных в результате предоставления муниципальной услуги 

документах либо направление в адрес заявителя ответа с ин-
формацией об отсутствии опечаток и ошибок в выданных в ре-
зультате предоставления муниципальной услуги документах.

Срок исполнения административной процедуры не должен пре-
вышать 5 рабочих дней с даты поступления (регистрации) в Уполно-
моченный орган обращения об исправлении допущенных опечаток 
и ошибок в выданных в результате предоставления муниципаль-
ной услуги документах.

Особенности выполнения административных процедур 
(действий) в МФЦ

56. Предоставление муниципальной услуги в МФЦ осущест-
вляется в соответствии с соглашением о взаимодействии с момен-
та его вступления в силу.

57. При организации в МФЦ приема заявления и документов на 
получение муниципальной услуги ее непосредственное предостав-
ление осуществляет Уполномоченный орган, при этом МФЦ уча-
ствует в осуществлении следующих административных процедур:

57.1. прием запросов заявителей о предоставлении муниципаль-
ной услуги и иных документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги;

57.2. выдача результата предоставления муниципальной 
услуги заявителю.

58. Для подачи заявления о предоставлении муниципальной 
услуги для заявителей на сайте МФЦ доступна предварительная 
запись.

Заявителю предоставляется выбор любых свободных для 
посещения МФЦ даты и времени в пределах установленного в 
соответствующем МФЦ графика приема заявителей, при этом 
МФЦ не вправе требовать от заявителя совершения иных дей-
ствий, кроме прохождения идентификации и аутентификации 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, указания цели приема, а также предоставления 
сведений, необходимых для расчета длительности временно-
го интервала, который необходимо забронировать для приема.

59. Работник МФЦ, осуществляющий прием заявителей, 
удостоверяет личность заявителя, формирует дело в автома-
тизированной информационной системе МФЦ (далее — АИС 
МФЦ), включающее заполненное заявление с приложением 
копии документа, удостоверяющего личность заявителя, элек-
тронных копий документов необходимых для получения услуги.

60. Работник МФЦ сверяет принимаемые документы с пе-
речнем необходимых документов, следит за тем, чтобы при-
нимаемые документы были оформлены надлежащим образом 
на бланках установленной формы с наличием, рекомендуемых 
регламентируемых законодательством реквизитов документа.

Проверка содержания прилагаемых к заявлению докумен-
тов на предмет их соответствия действующему законодатель-
ству или наличия орфографических, или фактических ошибок, 
в обязанности работников МФЦ не входит.

61. Сформированное в АИС МФЦ заявление распечатывается 
на бумажном носителе и подписывается заявителем.

Заявление, заполненное заявителем собственноручно, ска-
нируется и прикрепляется к комплекту принятых документов в 
АИС МФЦ.

Работник МФЦ выдает заявителю один экземпляр расписки 
о приеме документов с указанием даты приема, номера дела, 
количества принятых документов.

62. Принятый комплект документов работник МФЦ направляет 
в электронной форме в Уполномоченный орган не позднее следу-
ющего рабочего дня, для рассмотрения и принятия соответствую-
щего решения.

63. В случае выбора заявителем МФЦ в качестве места по-
лучения результата предоставления муниципальной услуги до-
кументы, предусмотренные пунктом 48 Административного ре-
гламента, на основании соглашения о взаимодействии направля-
ются Уполномоченным органом в указанный заявителем МФЦ.

64. МФЦ обеспечивает СМС-информирование заявителей 
о готовности результата предоставления муниципальной ус-
луги к выдаче.

65. Информирование заявителей о ходе рассмотрения запроса 
осуществляется при личном обращении заявителя в сектор инфор-
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мирования МФЦ, на сайте МФЦ, по телефону контакт-центра МФЦ.
66. МФЦ запрашивает согласие заявителя на участие в СМС-

опросе для оценки качества предоставленной муниципальной 
услуги МФЦ.

IV. Формы контроля за исполнением 
Административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением 
и исполнением ответственными должностными лицами поло-

жений Административного регламента и иных нормативныпра-
вовых актов, устанавливающих требования к предоставлению 

муниципальной услуги, а также за принятием решений
ответственными лицами

67. Текущий контроль за соблюдением последовательности 
административных действий, определенных Административ-
ным регламентом, и принятием в ходе предоставления муници-
пальной услуги решений осуществляет руководитель Депар-
тамента (Администрации с. Газ-Сале) или уполномоченное им 
должностное лицо в соответствии с должностной инструкцией.

При направлении заявления нескольким исполнителям теку-
щий контроль осуществляется головным исполнителем.

Порядок и периодичность осуществления плановых и 
внеплановых проверок полноты и качества предоставления 

муниципальной услуги

68. Контроль за полнотой и качеством предоставления муници-
пальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление 
и установление нарушений прав заявителей, принятие решений 
об устранении соответствующих нарушений.

Проверки могут быть плановыми на основании планов рабо-
ты Уполномоченного органа либо внеплановыми, проводимыми 
в том числе по жалобе заявителей на нарушение своевременно-
сти, полноты и качества предоставления муниципальной услуги.

69. Решение о проведении внеплановой проверки принимает 
руководитель Департамента (Администрации с. Газ-Сале) или 
уполномоченное им должностное лицо.

Результаты проверки оформляются в виде акта, в котором от-
мечаются выявленные недостатки и указываются предложения 
по их устранению.

Ответственность должностных лиц Уполномоченного органа 
за решения и действия (бездействие), принимаемые (осущест-
вляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги

70. По результатам проведения проверок полноты и каче-
ства предоставления муниципальной услуги в случае выявле-
ния нарушений виновные лица привлекаются к ответственно-
сти в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок и формы контроля за предоставлением муници-
пальной услуги в том числе со стороны граждан, их объединений 

и организаций

71. Контроль за предоставлением муниципальной услуги, в том 
числе со стороны граждан, их объединений и организаций, осущест-
вляется посредством открытости деятельности Уполномоченно-
го органа при предоставлении муниципальной услуги, получения 
полной, актуальной и достоверной информации о порядке предо-
ставления муниципальной услуги и возможности рассмотрения 
обращений (жалоб) в процессе получения муниципальной услуги.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования реше-
ний и действий (бездействия) Уполномоченного органа, МФЦ, 

а также их должностных лиц, муниципальных служащих

72. Заявитель вправе обжаловать решения и действия (без-
действие) Уполномоченного органа, должностных лиц Упол-
номоченного органа, муниципальных служащих в досудебном 
(внесудебном) порядке.

73. Жалоба заявителя на нарушение порядка предоставления 

муниципальной услуги подается в Уполномоченный орган, МФЦ 
и в случае обжалования решений и действий (бездействия) МФЦ 
в департамент информационных технологий и связи автономно-
го округа (далее-ДИТиС) в письменной форме, в том числе при 
личном приеме заявителя, или в электронном виде.

74. Жалоба должна содержать:
74.1. наименование Уполномоченного органа, должностного 

лица Уполномоченного органа, либо муниципального служащего, 
МФЦ, его руководителя и (или) работника, решения и действия 
(бездействие) которых обжалуются;

74.2. фамилию, имя, отчество (последнее-при наличии), сведе-
ния о месте жительства заявителя-физического лица либо наи-
менование, сведения о месте нахождения заявителя- юридиче-
ского лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес 
(адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по 
которым должен быть направлен ответ заявителю (за исключе-
нием случая, когда жалоба направляется способом, указанным 
в подпункте 80.3 пункта 80 Административного регламента);

74.3. сведения об обжалуемых решениях и действиях (без-
действии) Уполномоченного органа, его должностного лица 
либо муниципального служащего, МФЦ либо работника МФЦ;

74.4. доводы, на основании которых заявитель не согласен с ре-
шением и действием (бездействием) Уполномоченного органа, его 
должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ либо 
работника МФЦ. Заявителем могут быть представлены документы 
(при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

75. Жалоба, содержащая неточное наименование Уполномо-
ченного органа, МФЦ, наименование должности должностного 
лица, работника МФЦ и (или) фамилии, имени, отчества долж-
ностного лица, работника МФЦ, решения и действия (бездей-
ствие) которых обжалуются, не препятствующее установлению 
органа, МФЦ или должностного лица, работника МФЦ, в адрес 
которого была направлена жалоба, подлежит обязательному 
рассмотрению.

76. В случае если жалоба подается через представителя заяви-
теля, также представляется документ, подтверждающий полно-
мочия на осуществление действий от имени заявителя, и согласия 
на обработку и распространение персональных данных по форме, 
приведенной в приложении № 7 к Административному регламенту. 

В качестве документа, подтверждающего полномочия на осу-
ществление действий от имени заявителя, может быть представ-
лена:

76.1. оформленная в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации доверенность (для физических лиц);

76.2. оформленная в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации доверенность, заверенная печатью (при наличии) 
заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполно-
моченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

76.3. копия решения о назначении или об избрании, либо при-
каза о назначении физического лица на должность, в соответствии 
с которым такое физическое лицо обладает правом действовать 
от имени заявителя без доверенности.

77. Прием жалоб в письменной форме осуществляется Уполно-
моченным органом, МФЦ в месте предоставления муниципальной 
услуги (в месте, где заявитель подавал заявление на получение 
муниципальной услуги, нарушение порядка которой обжалуется, 
либо в месте, где заявителем получен результат указанной муни-
ципальной услуги) и в случае обжалования решений и действий 
(бездействия) МФЦ ДИТиСом.

Время приема жалоб соответствует времени предоставления 
муниципальной услуги.

Жалоба в письменной форме может быть также направлена 
по почте.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель пред-
ставляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. По просьбе заявителя 
лицо, принявшее жалобу, обязано удостоверить своей подписью 
на копии жалобы факт ее приема с указанием даты, занимаемой 
должности, фамилии и инициалов.

78. Жалоба в электронном виде может быть подана заяви-
телем посредством:

78.1. сайта Уполномоченного органа, официального сайта 
МФЦ (при подаче жалобы на решения и действия (бездействие) 
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МФЦ, работников МФЦ);
78.2. Единого портала (за исключением жалоб на решения и 

действия (бездействие) МФЦ и его работников);
78.3. портала федеральной государственной информацион-

ной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудеб-
ного) обжалования решений и действий (бездействия), совер-
шенных при предоставлении муниципальной услуги органом, 
предоставляющим муниципальную услугу, его должностным 
лицом, муниципальным служащим (далее - система досудеб-
ного обжалования), с использованием сети «Интернет» (за ис-
ключением жалоб на решения и действия (бездействие) МФЦ 
и его работников).

79. При подаче жалобы в электронном виде документы, ука-
занные в пункте 76 Административного регламента, могут быть 
представлены в форме электронных документов, подписанных 
электронной подписью, вид которой предусмотрен законодатель-
ством Российской Федерации. При этом документ, удостоверяю-
щий личность заявителя, не требуется.

80. Жалоба рассматривается Уполномоченным органом если 
обжалуются решения и действия (бездействие) Уполномоченно-
го органа, должностного лица либо муниципального служащего 
Уполномоченного органа.

В случае если обжалуются решения руководителя Департа-
мента (Администрации с. Газ-Сале), жалоба подается в Админи-
страцию Тазовского района (вышестоящий орган (при его нали-
чии) либо в случае его отсутствия указать, что они рассматрива-
ются непосредственно руководителем Уполномоченного органа).

В случае если обжалуются решения и действия (бездей-
ствие) работника МФЦ, жалоба рассматривается руководите-
лем этого МФЦ.

В случае если обжалуются решения и действия (бездействие) 
МФЦ, жалоба подается в ДИТиС.

81. В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетен-
цию которого не входит принятие решения по жалобе в соответствии 
с требованиями пункта 80 Административного регламента, в тече-
ние 3 рабочих дней с даты ее регистрации указанный орган направ-
ляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в пись-
менной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется с даты ре-
гистрации жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе.

Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ. При посту-
плении жалобы МФЦ обеспечивает ее передачу в Уполномочен-
ный орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением 
о взаимодействии, но не позднее следующего рабочего дня со дня 
поступления жалобы. 

82. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в 
следующих случаях:

82.1. нарушение срока регистрации заявления о предоставлении 
муниципальной услуги;

82.2. нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
82.3. требование представления заявителем документов или ин-

формации либо осуществления действий, представление или осу-
ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
автономного округа для предоставления муниципальной услуги;

82.4. отказ в приеме документов, представление которых 
предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации для предоставления муниципальной услуги;

82.5. отказ в предоставлении муниципальной услуги, если 
основания отказа не предусмотрены федеральными закона-
ми и принятыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами автономного округа;

82.6. требование внесения заявителем при предоставлении му-
ниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

82.7. отказ Уполномоченного органа, его должностного лица, 
МФЦ, работника МФЦ в исправлении допущенных ими опеча-
ток и ошибок в выданных в результате предоставления муни-
ципальной услуги документах либо нарушение установленного 
срока таких исправлений;

82.8. нарушение срока или порядка выдачи документов по 
результатам предоставления муниципальной услуги;

82.9. приостановление предоставления муниципальной услуги, 
если основания приостановления не предусмотрены федеральными 
законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами автономного округа, муниципально-
го округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа;

82.10. требование у заявителя при предоставлении муници-
пальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) 
недостоверность которых не указывались при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги либо в предоставлении муниципальной 
услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 
части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

83. В Уполномоченном органе, МФЦ, ДИТиС определяют-
ся уполномоченные на рассмотрение жалоб лица, которые обе-
спечивают:

83.1. прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требова-
ниями Административного регламента;

83.2. направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение 
орган в соответствии с пунктом 81 Административного регламента.

84. В случае установления в ходе или по результатам рассмотре-
ния жалобы признаков состава административного правонаруше-
ния, предусмотренного статьей 5.63 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, статьей 2.12 Закона 
автономного округа от 16 декабря 2004 года № 81-ЗАО "Об адми-
нистративных правонарушениях", или признаков состава престу-
пления должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жа-
лоб, незамедлительно направляет соответствующие материалы в 
органы прокуратуры.

85. Уполномоченный орган, МФЦ, ДИТиС обеспечивают:
85.1. оснащение мест приема жалоб;
85.2. информирование заявителей о порядке обжалования 

решений и действий (бездействия) Уполномоченного органа, 
должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ и его 
работников посредством размещения информации на стендах в 
месте предоставления муниципальной услуги, на сайте Уполно-
моченного органа, официальном сайте МФЦ, на Едином портале;

85.3. консультирование заявителей о порядке обжалования 
решений и действий (бездействия) Уполномоченного органа, 
должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ и его 
работников, в том числе по телефону, электронной почте, при 
личном приеме;

85.4. заключение соглашений в части осуществления МФЦ при-
ема жалоб и выдачи заявителям результатов рассмотрения жалоб.

86. Жалоба, поступившая в Уполномоченный орган, МФЦ, ДИ-
ТиС, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня 
с даты ее поступления.

В случае выявления при вскрытии конверта нескольких жа-
лоб от одного либо от разных заявителей регистрации подлежит 
каждая жалоба в отдельности.

После регистрации жалобы, поступившей в письменной фор-
ме или электронном виде, заявителю направляется уведомление о 
принятии жалобы с указанием даты ее принятия, сообщается при-
своенный жалобе регистрационный номер и телефон, по которому 
заявитель сможет узнать информацию о рассмотрении жалобы.

87. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней с даты 
ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жа-
лобы не установлены Уполномоченным органом, МФЦ, ДИТиС.

В случае обжалования отказа Уполномоченного органа, его 
должностного лица, либо МФЦ в приеме документов у заяви-
теля, либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или 
в случае обжалования заявителем нарушения установленного 
срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 
рабочих дней с даты ее регистрации.

В случае если окончание срока рассмотрения жалобы при-
ходится на нерабочий день, днем окончания срока считается 
предшествующий ему рабочий день.

88. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с 
частью 7 статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ Уполно-
моченный орган, МФЦ, ДИТиС принимают решение об удовлет-
ворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении. Указанное 
решение принимается в форме акта.

При удовлетворении жалобы Уполномоченный орган, МФЦ, 



35 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления 35 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления 35 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления 35 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления

ДИТиС принимают исчерпывающие меры по устранению выяв-
ленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю резуль-
тата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней с даты 
принятия такого решения, если иное не установлено законода-
тельством Российской Федерации.

89. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется 
заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, 
в письменной форме. В случае если жалоба была направлена спо-
собом, указанным в подпункте 78.3 пункта 78 Административного 
регламента, ответ заявителю направляется посредством системы 
досудебного обжалования.

90. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворе-
нию в ответе заявителю, указанном в пункте 89 Администра-
тивного регламента, дается информация о действиях, осущест-
вляемых Уполномоченным органом, в целях незамедлительного 
устранения выявленных нарушений при оказании муниципаль-
ной услуги, а также приносятся извинения за доставленные не-
удобства и указывается информация о дальнейших действиях, 
которые необходимо совершить заявителю в целях получения 
муниципальной услуги.

91. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетво-
рению в ответе заявителю, указанном в пункте 89 Администра-
тивного регламента, даются аргументированные разъяснения о 
причинах принятого решения, а также информация о порядке 
обжалования принятого решения.

92. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
92.1. наименование Уполномоченного органа, рассмотревше-

го жалобу, МФЦ, ДИТиС, должность, фамилия, имя, отчество 
(последнее - при наличии) его должностного лица, принявшего 
решение по жалобе;

92.2. номер, дата, место принятия решения, включая сведе-
ния о должностном лице, решение или действие (бездействие) 
которого обжалуется;

92.3. фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) или 
наименование заявителя;

92.4. основания для принятия решения по жалобе;
92.5. принятое по жалобе решение;
92.6. в случае если жалоба признана обоснованной-сроки устра-

нения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления 
результата муниципальной услуги;

92.7. сведения о порядке обжалования принятого по жалобе 
решения.

93. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписыва-
ется уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным 
лицом Уполномоченного органа, МФЦ, ДИТиС.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения 
жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за 
днем принятия решения, в форме электронного документа, подпи-
санного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение 
жалобы должностного лица и (или) Уполномоченного органа, вид 
которой установлен законодательством Российской Федерации.

94. Уполномоченный орган МФЦ, ДИТиС отказывает в удов-
летворении жалобы в следующих случаях:

94.1. наличие вступившего в законную силу решения суда, арби-
тражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

94.2. подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверж-
дены в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

94.3. наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответ-
ствии с требованиями Административного регламента в отношении 
того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

95. Уполномоченный орган, МФЦ, ДИТиС при получении жа-
лобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного 
лица, а также членов его семьи, вправе оставить жалобу без ответа 
по существу поставленных в ней вопросов и сообщить гражданину, 
направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.

96. Уполномоченный орган МФЦ, ДИТиС оставляют жалобу 
без ответа в следующих случаях:

96.1. в жалобе не указаны фамилия гражданина, направив-
шего обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть 
направлен ответ;

96.2. текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 

5 рабочих дней с даты регистрации жалобы сообщается граж-
данину, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый 
адрес поддаются прочтению;

96.3. текст жалобы не позволяет определить ее суть, о чем в 
течение 7 рабочих дней с даты регистрации жалобы сообщается 
гражданину, направившему жалобу.

97. Заявитель имеет право:
97.1. получать информацию и документы, необходимые для 

обоснования и рассмотрения жалоб;
97.2. в случае несогласия с решением, принятым по результатам 

рассмотрения жалобы, обжаловать его в суде в порядке и сроки, 
установленные законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к Административному регламенту по предоставлению 

муниципальной услуги «Предоставление информации об 
объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 

имущества муниципального округа Тазовский район  
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Форма решения о предоставлении выписки из реестра  
муниципального имущества муниципального округа  

Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа

(формируется на бланке Уполномоченного органа)

От _________ № ___________ Адресат:
наименование заявителя 
(фамилия, имя, отчество 
(последнее-при наличии) 
для физического лица) 
почтовый адрес и/или 
адрес электронной почты

Решение о предоставлении выписки из реестра муници-
пального имущества муниципального округа Тазовский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа

По результатам рассмотрения заявления от ____________ 
№ ________ (заявитель _________) принято решение о предо-
ставлении выписки из реестра муниципального имущества муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа (прилагается).

Приложение: на ___ л. в 1 экз.

___________
Должность

__________________________
Подпись

(сведения об электронной подписи (если документ подписан 

усиленной квалифицированной электронной подписью))

__________________________
Ф.И.О.

 Приложение № 2
к Административному регламенту по предоставлению 

муниципальной услуги «Предоставление информации об 
объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 

имущества муниципального округа Тазовский район  
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Форма уведомления об отсутствии в реестре 
муниципального имущества муниципального округа 

Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
запрашиваемых сведений
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 (формируется на бланке Уполномоченного органа)

От _______ № __________ Адресат:
наименование заявителя 
(фамилия, имя, отчество 
(последнее-при наличии) 
для физического лица) 
почтовый адрес и/или адрес 
электронной почты

Уведомление об отсутствии в реестре муниципального 
имущества муниципального округа Тазовский район Ямало-

Ненецкого автономного округа запрашиваемых сведений

По результатам рассмотрения заявления от ___________ 
№ ______(заявитель _________) сообщаю об отсутствии в 
реестре муниципального имущества муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа запра-
шиваемых сведений.

___________
Должность

__________________________
Подпись

(сведения об электронной подписи (если документ подписан 

усиленной квалифицированной электронной подписью))

__________________________
Ф.И.О.

Приложение № 3
к Административному регламенту по предоставлению 

муниципальной услуги «Предоставление информации об 
объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 

имущества муниципального округа Тазовский район  
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Решение об отказе в выдаче выписки из реестра муниципаль-
ного имущества муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа

(формируется на бланке Уполномоченного органа)

От _________ № ___________ Адресат:
наименование заявителя 
(фамилия, имя, отчество 
(последнее-при наличии) 
для физического лица) 
почтовый адрес и/или 
адрес электронной почты

Решение об отказе в выдаче выписки из реестра муници-
пального имущества муниципального округа Тазовский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа

По результатам рассмотрения заявления от ___________ 
№ ___________ (заявитель _________) принято решение об 
отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имуще-
ства муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа по следующим основаниям ________
__________________________________________________.

Вы вправе повторно обратиться в Департамент имущест-
венных и земельных отношений Администрации Тазовско-
го района, в отношении жилищного фонда села Газ-Сале-
администрацию села Газ-Сале Администрации Тазовского 
района с заявлением после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном поряд-
ке путем направления жалобы Департамент имущественных 
и земельных отношений Администрации Тазовского района, в 

отношении жилищного фонда села Газ-Сале-администрацию 
села Газ-Сале Администрации Тазовского района.

а также в судебном порядке.

___________
Должность

__________________________
Подпись

(сведения об электронной подписи (если документ подписан 

усиленной квалифицированной электронной подписью))

__________________________
Ф.И.О.

Приложение № 4
к Административному регламенту по предоставлению 

муниципальной услуги «Предоставление информации об 
объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 

имущества муниципального округа Тазовский район  
Ямало-Ненецкого автономного округа»

ФОРМА

Заявление (запрос) 
о предоставлении услуги «Предоставление информации 

об объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 
имущества муниципального округа Тазовский район  

Ямало-Ненецкого автономного округа» 

Характеристики объекта учета, позволяющие его однозначно 
определить (в зависимости от вида объекта, в отношении которого 
запрашивается информация): 

вид объекта:_____________________________________;
наименование объекта: ____________________________ ;
реестровый номер объекта: _________________________; 
адрес (местоположение) объекта: _____________________;
кадастровый (условный) номер объекта: _______________;
вид разрешенного использования: ____________________; 
наименование эмитента: ___________________________; 
ИНН___________________________________________ ; 
наименование юридического лица (в отношении которого за-

прашивается информация) ____________________________; 
наименование юридического лица, в котором есть уставной 

капитал ___________________________________________;
марка, модель ___________________________________ ; 
государственный регистрационный номер _____________;
идентификационный номер судна ___________________

__________________________________________________;
иные характеристики объекта, помогающие его идентифици-

ровать (в свободной форме): ___________________________. 

Сведения о заявителе, являющемся физическим лицом: 
фамилия, имя и отчество (последнее-при наличии): _____

_________________________________________________; 
наименование документа, удостоверяющего личность: ___

__________________________________________________; 
серия и номер документа, удостоверяющего личность: ___

__________________________________________________;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность: ____

__________________________________________________; 
кем выдан документ, удостоверяющий личность: _______

__________________________________________________;
код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий 

личность: _________________________________________ ;
номер телефона: _________________________________ ; 

адрес электронной почты: __________________________; 

Сведения о заявителе, являющемся индивидуальным пред-
принимателем: 

________________________________ 
1 Ручное заполнение сведений в интерактивной форме услуги допускается только в случае невозможности получения указанных сведений из 
цифрового профиля посредством Системы электронного межведомственного взаимодействия или витрин данных.
 2 В случае направления запроса посредством Единого портала формирование запроса осуществляется посредством заполнения интерак-
тивной формы на Едином портале, сведения об идентификаторах юридического лица или индивидуального предпринимателя могут быть 
автозаполнены посредством информации, содержащейся в Единой системе идентификации и аутентификации.
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фамилия, имя и отчество (последнее-при наличии) инди-
видуального предпринимателя: ________________________;

ОГРНИП________________________________________;
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): __

__________________________________________________;
наименование документа, удостоверяющего личность: ___

__________________________________________________; 
серия и номер документа, удостоверяющего личность: ___

__________________________________________________; 
дата выдачи документа, удостоверяющего личность: ____

__________________________________________________; 
кем выдан документ, удостоверяющий личность: ________

__________________________________________________;
код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий 

личность:__________________________________________; 
номер телефона:__________________________________;
адрес электронной почты: ___________________________. 

Сведения о заявителе, являющемся юридическим лицом: 
полное наименование юридического лица с указанием его 

организационно-правовой формы: ______________________; 
основной государственный регистрационный номер юри-

дического лица (ОГРН): ______________________________ ;
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): __

__________________________________________________;
номер телефона: _________________________________ ; 
адрес электронной почты: ___________________________; 
почтовый адрес: __________________________________. 

Сведения о заявителе, являющемся представителем (упол-
номоченным лицом) юридического лица: фамилия, имя и от-
чество (последнее-при наличии) _______________________;

дата рождения___________________________________; 
наименование документа, удостоверяющего личность: ______

__________________________________________________;
серия и номер документа, удостоверяющего личность: ___

__________________________________________________; 
дата выдачи документа, удостоверяющего личность: ____

__________________________________________________; 
кем выдан документ, удостоверяющий личность: _______

__________________________________________________; 
код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий 

личность:______________________________________; 
номер телефона:__________________________________; 
адрес электронной почты: __________________________; 
должность уполномоченного лица юридического лица ____

__________________________________________________;
вид документа, подтверждающего полномочия на осуществле-

ние действий от имени заявителя, __________________________;
дата документа, подтверждающего полномочия на осу-

ществление действий от имени заявителя, _______________
__________________________________________________;

номер документа, подтверждающего полномочия на осу-
ществление действий от имени заявителя, ________________
__________________________________________________.

Сведения о заявителе, являющемся представителем физи-
ческого лица/индивидуального предпринимателя: 

фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии): _____
__________________________________________________; 

наименование документа, удостоверяющего личность: ___
__________________________________________________; 

серия и номер документа, удостоверяющего личность: ___
__________________________________________________; 

дата выдачи документа, удостоверяющего личность: ____
__________________________________________________; 

кем выдан документ, удостоверяющий личность: ________
__________________________________________________; 

код подразделения, выдавшего документ, удостоверяющий 
личность:__________________________________________; 

номер телефона:__________________________________; 

адрес электронной почты: ______________________;

вид документа, подтверждающего полномочия на осущест-
вление действий от имени заявителя ____________________
__________________________________________________;

дата документа, подтверждающего полномочия на осу-
ществление действий от имени заявителя, _______________
__________________________________________________;

номер документа, подтверждающего полномочия на осу-
ществление действий от имени заявителя, ________________
__________________________________________________

Способ получения результата услуги: 

на адрес электронной почты: ☐ да,☐ нет

в МФЦ (в случае подачи заявления через МФЦ): ☐ да, ☐ нет;
с использованием личного кабинета на Едином портале (в слу-
чае подачи заявления через личный кабинет на Едином порта-

ле):☐ да, ☐ нет; 

посредством почтового отправления: ☐ да, ☐ нет. 

6 В случае направления запроса посредством Единого портала 
формирование запроса осуществляется посредством запол-
нения интерактивной формы на Едином портале, сведения об 
идентификаторах юридического лица или индивидуального 
предпринимателя могут быть автозаполнены посредством ин-
формации, содержащейся в Единой системе идентификации и 
аутентификации.

Приложение № 5
к Административному регламенту по предоставлению 

муниципальной услуги «Предоставление информации об 
объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 

имущества муниципального округа Тазовский район  
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Форма решения об отказе в приеме документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги 

(формируется на бланке Уполномоченного органа)

От _________ № ___________ Адресат:
наименование заявителя 
(фамилия, имя, отчество 
(последнее-при наличии) 
для физического лица) 
почтовый адрес и/или 
адрес электронной почты

Решение об отказе в приеме документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги

 По результатам рассмотрения заявления от ___________ 
№ ___________ (заявитель ___________) принято решение 
об отказе в приеме и регистрации документов для оказания 
муниципальной услуги по следующим основаниям: ________
___________________________________________________.

 Вы вправе повторно обратиться в Департамент (Админи-
страции с. Газ-Сале) с заявлением после устранения указанных 
нарушений. 

 Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке 
путем направления жалобы в Департамент имущественных и 
земельных отношений Администрации Тазовского района, в от-
ношении жилищного фонда села Газ-Сале-администрацию села 
Газ-Сале Администрации Тазовского района, а также в судебном 
порядке.

___________
Должность

__________________________
Подпись

(сведения об электронной подписи (если документ подписан 

усиленной квалифицированной электронной подписью))

__________________________
Ф.И.О.
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№ 
п/п

Административ-
ные процедуры 

(АП)

Административные 
действия (АД)

Максимальный 
срок

1 3 4 5

1
АП1. Прием и 
регистрация 
заявления

АД1.1. Контроль ком-
плектности предостав-
ленных документов

До 1 рабочего дня 
(не включается в 

срок предоставле-
ния услуги)

АД.1.2. Подтверждение 
полномочий представи-
теля заявителя

АД1.3. Регистрация за-
явления

2
АП2. Рассмотре-
ние заявления

АД2.1 Принятие реше-
ния о предоставлении 
муниципальной услуги

До 5 рабочих дней
АД2.2. Формирование 
решения о предостав-
лении муниципальной 
услуги

3

АП3. Выдача 
результата 
предоставления 
муниципальной 
услуги

АД3. Регистрация и 
выдача результата 
представления муници-
пальной услуги

До 1 рабочего дня 
(не включается в 

срок предоставле-
ния услуги)

4

АП4. Исправле-
ние допущенных 
опечаток и оши-
бок в выданных 
в результате 
предоставления 
муниципальной 
услуги доку-
ментах

АД4.1. Обращение за-
явителя

До 5 рабочих дней

АД4.2. Выявление несо-
ответствия

АД4.3. Формирование 
решения об устранении 
несоответствия либо об 
отсутствии несоответ-
ствия

Постановление Администрации Тазовского района № 266-п от 05 марта 2024 года 
Об утверждении положения о подготовке и проведении районного фестиваля-конкурса 
«Семья Тазовского района» в 2024 году

В целях повышения эффективности семейной и демографиче-
ской политики в Тазовском районе, укрепления института семьи, 
популяризации здорового и социально-активного образа жизни 

семьи, сохранения традиций нерушимости семейных уз, форми-
рования гражданской позиции общества по отношению к семье, а 
также в связи с Годом семьи и Годом детства в Ямало-Ненецком 

Я, _____________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

документ удостоверяющий личность: серия ______ номер 
________дата выдачи _________________, кем выдан_____
_________________________,код подразделения ________, 
даю согласие Департаменту имущественных и земельных от-
ношений Администрации Тазовского района, в отношении жи-
лищного фонда села Газ-Сале - администрации села Газ-Сале 
Администрации Тазовского района в соответствии со статьей 
9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных» на автоматизированную, а также без 
использования средств автоматизации обработку (включая 
получение от меня и/или от любых третьих лиц с учетом тре-
бований законодательства Российской Федерации) моих пер-
сональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, 
я действую по своей воле и в своем интересе.

 Согласие дается мной в целях получения муниципальной 
услуги «Предоставление информации об объектах учета, содер-
жащихся в реестре муниципального имущества муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа» 

 Настоящее согласие дается на осуществление любых дей-
ствий в отношении моих персональных данных (фамилия, 
имя, отчество, основной документ, удостоверяющий личность 
(серия, номер, кем и когда выдан, код подразделения), которые 
необходимы для достижения указанной выше цели, включая 
сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (об-
новление, изменение), использование, обезличивание, блоки-
рование, уничтожение, а также осуществление любых иных 
действий с моими персональными данными с учетом действу-
ющего законодательства, за исключением распространения, и 
с возможностью применения следующих основных способов 
(но, не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные 
носители и их хранение, составление перечней.

 Настоящее согласие действует со дня его подписания до 
дня отзыва в письменной форме.

дата подпись ФИО

Приложение № 6
к Административному регламенту по предоставлению 

муниципальной услуги «Предоставление информации об 
объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 

имущества муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Описание административных процедур (действий) 

Приложение № 7
к Административному регламенту по предоставлению 

муниципальной услуги «Предоставление информации об 
объектах учета, содержащихся в реестре муниципального 

имущества муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Согласие на обработку персональных данных
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I.Общие положения

 1.1. Районный фестиваль-конкурс «Семья Тазовского района» 
(далее - конкурс) проводится в рамках празднования Междуна-
родного Дня семьи, а также в связи с Годом семьи и Годом детства 
в Ямало-Ненецком автономном округе.

 1.2. Настоящее положение о подготовке и проведении район-
ного фестиваля-конкурса «Семья Тазовского района» в 2024 году 
(далее - положение) определяет цели, задачи конкурса, сроки 
проведения, содержание конкурсной программы.

 1.3. Организаторами конкурса являются департамент социаль-
ного развития Администрации Тазовского района (далее -депар-
тамент) и управление культуры, физической культуры и спорта 
Администрации Тазовского района (далее - управление).

II. Цель и задачи конкурса

 2.1. Цель: укрепление и развитие института семьи, повы-
шения статуса отцовства и материнства в обществе, выявле-
ние социально успешных и активных семей Тазовского района.

2.2. Задачи конкурса:
- пропаганда семейных ценностей и традиций, преемствен-

ности поколений, культуры семейных отношений, здорового об-
раза жизни;

- распространение положительного опыта семейного воспита-
ния и повышение ответственности родителей за воспитание детей;

- содействие сплоченности семей, совместной творческой 
деятельности;

- создание условий для развития навыков командной работы 
и укрепления внутрисемейных связей участников мероприятия 
через проведения семейных конкурсов;

III. Участники конкурса

 3.1. Учреждения и организации Тазовского района выдвигают 
от своего коллектива семью с детьми в возрасти до 17 лет. Супруги 
должны быть в зарегистрированном браке, являться граждана-
ми Российской Федерации и иметь постоянную или временную 
регистрацию на территории Тазовского района.

IV. Сроки проведения конкурса

 4.1. Подача заявок до 01 апреля 2024 года, согласно приложению 
№ 1 к настоящему положению. Вместе с заявкой предоставляются 
следующие документы:

- копии документа удостоверяющего личность участника 
конкурса;

- сведения об идентификационном номере налогоплательщика 
физического лица;

- сведения о страховом номере индивидуального лице-
вого счета застрахованного лица в системе обязательного 

пенсионного страхования;
- заявление о перечислении денежных средств, согласно 

приложению № 2 к настоящему положению;
- сведения о номере лицевого счета в кредитном учреждении 

по месту жительства на территории Тазовского района и рекви-
зиты кредитного учреждения (одного из родителей (законных 
представителей));

- согласие на обработку персональных данных, согласно при-
ложению № 3 к настоящему положению.

4.2. Конкурсная программа проводится в течении одного дня, 
15 мая 2024 года.

V. Условия и порядок проведения конкурса

 5.1. Подготовка к конкурсу осуществляется при содействии 
трудового коллектива по месту работы участника.

 5.2. Конкурсная программа состоит из 3-х конкурсов:
 1) «Визитная карточка семьи»-видеоролик о семье не более 

5 минут, в котором семья может рассказать о том, что считает 
интересным, уникальным, чем гордится, о чем мечтает, чем ув-
лекается. В ролике необходимо отразить помощь коллектива в 
подготовке к конкурсу.

 2) «Место встречи -театрализованная сценка, в которой 
супруги рассказывают о первой встрече.

 3) «Вершина талантов»-творческий конкурс в любом 
жанре: вокал академический, эстрадный, народный (фоль-
клорный) или авторская (бордовская) песня; хореография 
(танец: народный танец и стилизация, классический, совре-
менный, эстрадный, модерн и др.); театрализованная сценка 
или стихотворение; семейный флеш-моб.

Продолжительность выступлений не более 5 минут.

VI. Критерии оценки и награждение участников конкурса
 
 6.1. Подведение итогов конкурса осуществляется по пяти-

бальной системе с учётом следующих критериев:
 1) «Визитная карточка семьи»:
- соответствие содержания видеоролика тематике конкурса;
- оригинальность;
- режиссёрский ход;
- участие трудового коллектива.
 2) «Место встречи»:
- оригинальность, творческое воплощение замысла;
- сценический уровень и артистизм;
- сценическая культура.
 3) «Вершина талантов»:
- соответствие содержания представленного номера тема-

тике конкурса;
- сценическая культура;
- исполнительский уровень и артистизм;
- новизна и оригинальность художественного исполнения;

Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 05 марта 2024 года № 266-п

Положение о подготовке и проведении районного фестиваля-конкурса «Семья Тазовского района» в 2024 году

автономном округе, руководствуясь статьей 45 Устава муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемое положение о подготовке и проведе-

нии районного фестиваля-конкурса «Семья Тазовского района» в 
2024 году.

2. Рекомендовать учреждениям и организациям Тазовского 
района принять участие в фестивале-конкурсе «Семья Тазовско-
го района» в 2024 году.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 
«Советское заполярье».

Исполняющий обязанности заместителя 
Главы Администрации Тазовского района 

по социальным вопросам 
И.В. Буяновская
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- соответствие внешнего вида жанру номера.
 6.2. По итогам конкурса учреждаются три призовых места. 

Победителям вручаются дипломы лауреата, и (или) кубок на-
градной, и денежное вознаграждение:

- I место - 70 000 рублей;
- II место - 60 000 рублей;
- III место - 50 000 рублей.
 6.3. Выплата денежного вознаграждения осуществляется в 

течение 10 рабочих дней с момента проведения конкурса путём 
перечисления в кредитные организации на расчётные счета лиц, 
которые стали победителями конкурса.

 Уплата налогов с сумм денежного вознаграждения осущест-
вляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 6.4. Учреждениям и организациям, подготовившим семью к 
конкурсу, вручаются дипломы.

VII. Заключительное положение

7.1. Конкурс проводится за счет средств местного бюджета, 
предусмотренных на 2024 год муниципальной программой Тазов-
ского района «Социальная поддержка граждан и охрана труда». 

7.2. Заявка на участие в конкурсе направляется в департа-
мент социального развития Администрации Тазовского района 
по адресу: Ямало-Ненецкий автономный округ, п. Тазовский, 
ул. Калинина, д. 20.

7.3. Контактные телефоны: отдел по семейной и демографиче-
ской политике управления социальной защиты департамента со-
циального развития Администрации Тазовского района-Яковенко 
Екатерина Владимировна, телефон 8(34940) 2-06-33; 

 7.4. Место проведения конкурса - Районный Дом куль-
туры: Ямало-Ненецкий автономный округ, п. Тазовский, 
ул. Геофизиков, д. 28 а.

 
 

Приложение № 1
к положению о подготовке 

и проведении районного фестиваля-конкурса 
«Семья Тазовского района» в 2024 году, 

ЗАЯВКА
на участие в фестивале-конкурсе «Семья Тазовского 

района» в 2024 году

ФИО (последнее при наличии) супругов__________________
________________________________________________

Наименование организации (учреждения) ______________
_________________________________________________

Домашний адрес (с указанием индекса), телефон:
_________________________________________________

Фамилия, 
имя, отче-
ство членов 
семьи

Дата рожде-
ния

Паспортные данные, 
номер пенсионного 
страхового свидетель-
ства, номер ИНН 
(с приложением всех 
копий документов, 
в том числе регистра-
цию по месту жи-
тельства или по месту 
пребывания)

Образование 
профессия, 
место работы 
или учебы 
(кратко)

(подпись участника) (расшифровка подписи)

Приложение № 2
к положению о подготовке 

и проведении районного фестиваля-конкурса 
«Семья Тазовского района» в 2024 году, 

департамент социального развития 
Администрации Тазовского района

от ______________________________________
(полные Ф.И.О. (при наличии)

проживающей (его) по адресу:
_________________________________________

(полный адрес, индекс)

_________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

 Прошу перечислить денежные средства за победу в район-
ном фестивале-конкурсе «Семья Тазовского района» в 2024 году

Банк получателя: ___________________________________
(полное наименование банка)

БИК ______________________________________________
к/сч.______________________________________________

(корреспондентский счет банка)

ИНН______________________________________________
(ИНН банка)

Р/сч.______________________________________________
(номер расчетного счета банка)

На имя:____________________________________________
(полные ф.и.о. победителя конкурса)

л/с:_______________________________________________
(номер лицевого счета победителя конкурса, 20 цифр)

(фамилия, инициалы) (дата, подпись)

Приложение № 3
к положению о подготовке 

и проведении районного фестиваля-конкурса 
«Семья Тазовского района» в 2024 году, 

Согласие
на обработку сведений (персональных данных)

Фамилия, имя, отчество (при наличии) __________________
__________________________________________________

Дата рождения _____________________________________

Место рождения ____________________________________

проживающая(щий) по адресу: ________________________
__________________________________________________
документ, удостоверяющий личность: ___________________
__________________________________________________
серия _____________________ номер __________________
кем и когда выдан ___________________________________
__________________________________________________
в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие депар-
таменту социального развития Администрации Тазовского 
района на обработку и передачу моих персональных данных. 

Согласен со всеми пунктами положения о подготовке и прове-
дении районного фестиваля-конкурса «Семья Тазовского района 
в 2024 году и с правом департамента социального развития Ад-
министрации Тазовского района использовать конкурсные рабо-
ты в печатной полиграфической продукции, размещать на сайте 
департамента социального развития Администрации Тазовского 
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Постановление Администрации Тазовского района № 268-п от 05 марта 2024 года 
О внесении изменений в постановление Администрации Тазовского района от 17 октября 2014 
года № 504 «Об утверждении муниципальной программы Тазовского района «Доступная среда, 
социальная поддержка граждан и охрана труда на 2015-2025 годы»

района.
Настоящее согласие может быть отозвано мною в письменной 

форме.
С юридическими последствиями автоматизированной 

обработки моих персональных данных ознакомлен.

Дата (подпись, расшифровка подписи)

В соответствии с постановлением Администрации Тазовско-
го района от 25 июля 2023 года № 692-п «О муниципальных про-
граммах Тазовского района», решением Думы Тазовского района 
от 13 декабря 2023 года № 14-1-95 «О бюджете Тазовского района 
на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», руководствуясь 
статьей 45 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

постановление Администрации Тазовского района от 17 октября 
2014 года № 504 «Об утверждении муниципальной программы 
Тазовского района «Доступная среда, социальная поддержка 
граждан и охрана труда на 2015-2025 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 
2024 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 
«Советское Заполярье».

Исполняющий обязанности заместителя 
Главы Администрации Тазовского района

по социальным вопросам 
И.В. Буяновская

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района 
от 05 матра 2024 года № 268-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации Тазовского района от 17 октября 2014 года № 504

1. в наименовании слова «Доступная среда, социальная под-
держка граждан и охрана труда на 2015-2025 годы» заменить 
словами «Социальная поддержка граждан и охрана труда»;

2. в пункте 1 слова «Доступная среда, социальная поддержка 
граждан и охрана труда на 2015-2025 годы» заменить словами 

«Социальная поддержка граждан и охрана труда»;
3. пункт 4 признать утратившим силу;
4. муниципальную программу Тазовского района «Доступная 

среда, социальная поддержка граждан и охрана труда на 2015 
- 2025 годы» изложить в следующей редакции:

«УТВЕРЖДЕНА
постановлением 

Администрации Тазовского района 
от 17 октября 2014 года № 504 

(в редакции постановления Администрации 
Тазовского района от 05 марта 2024г. № 268-п)

М У Н И Ц И П А Л Ь Н А Я П Р О Г Р А М М А 
Тазовского района «Социальная поддержка граждан и охрана труда» 

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Социальная поддержка граждани охрана труда»

Куратор муниципаль-
ной программы 

и.о. заместитель Главы Администрации Тазовского района по социальным вопросам И.В. Буяновская

Ответственный ис-
полнитель муници-
пальной программы

департамент социального развития Администрации Тазовского района

Цель(и) муниципаль-
ной программы

повышение уровня и качества жизни населения на территории муниципального округа Тазовский район, регу-
лирование трудовых отношений и управление охраны труда в Тазовском районе. 

Направления
1. Социальная поддержка отдельных категорий граждан.
2. Управление охраной труда.
3. Обеспечение реализации муниципальной программы.
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2. Муниципальная программа "Социальная поддержка граждан и охрана труда "

3. 
Повышение уровня и качества жизни населения на территории муниципального 
округа Тазовский район, регулирование трудовых отношений и управление охраны 
труда в Тазовском районе.

4. 

Показатель 1 «Доля граждан, охвачен-
ных мерами социальной поддержки 
от общего количества граждан, обра-
тившихся в департамент социального 
развития Администрации Тазовского 
района на соответствующие меры со-
циальной поддержки»
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Показатель 2 «Доля работников орга-
низаций, учреждений и предприятий 
Тазовского района, пострадавших 
от несчастных случаев на производ-
стве, к среднесписочной численности 
работников организаций, учреждений 
и предприятий Тазовского района» 
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11. Направление 1 Социальная поддержка отдельных категорий граждан

12. Весовое значение направления 1 Х 0,
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13. Комплексы процессных мероприятий 

14. 

Показатель 1 «Доля граждан, полу-
чивших меру социальной поддержки в 
соответствии с окружным законо-
дательством в общей численности 
граждан, обратившихся за получением 
на соответствующую меру социальной 
поддержки».
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16. 

Показатель 2 «Доля граждан льготных 
категорий, получивших меры со-
циальной поддержки в соответствии с 
муниципальными правовыми актами 
муниципального округа Тазовский 
район, в общей численности граждан, 
обратившихся за получением на соот-
ветствующую меру социальной под-
держки» (за исключением социальной 
поддержки старшего поколения, семей 
с детьми)
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Показатель 3 «Доля граждан из 
числа граждан старшего поколения, 
которым предоставлены меры соци-
альной поддержки в соответствии с 
муниципальными правовыми актами 
муниципального округа Тазовский 
район, от общего числа граждан 
старшего поколения обратившихся 
за получением на соответствующую 
меру социальной поддержки».
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Показатель 4 «Доля семей с детьми, 
которым предоставлены меры соци-
альной поддержки в соответствии с 
муниципальными правовыми актами 
муниципального округа Тазовский 
район, обратившихся за получением 
на соответствующую меру социаль-
ной поддержки».

% 99 99 99 10
0

10
0

21. Весовое значение показателя 4 Х 0,
1

0,
1

0,
1

0,
1

0,
1

22. 

Показатель 5 «Степень удовлетво-
ренности граждан Тазовского района 
информированностью о предостав-
ляемых мерах социальной под-
держки в сфере социальной защиты 
населения».
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Показатель 6 «Доля инвалидов, де-
тей-инвалидов охваченных мерами 
социальной поддержки (средства ре-
абилитации, протезно-ортопедиче-
скими изделиями, реабилитационное 
лечение, лекарственные препараты, 
генетическое обследование, изделия 
медицинского назначения), установ-
ленными нормативными правовыми 
актами муниципального округа Та-
зовский район, от общей численности 
инвалидов муниципального округа 
Тазовский район»
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Комплекс процессных мероприятий 
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СТРУКТУРА
 муниципальной программы «Социальная поддержка граждан и охрана труда»

Срок и этапы реали-
зации муниципаль-
ной программы

срок реализации 2015-2035 годы
1 этап-2015-2023 годы;
2 этап-202 -2028 годы;
3 этап-2029-2035 годы.

Объем и источни-
ки финансирования 
муниципальной про-
граммы, всего (тыс. 
рублей)

объем финансирования на 2 этапе реализации муниципальной программы-1 013 385 тыс. руб. (в том числе: сред-
ства местного бюджета-605 210 тыс. руб.; окружной бюджет 408 175 тыс. руб.).

2024 год 212 021 тыс. руб. (средства окружного бюджета-96 230 тыс. руб.; средства местного бюджета-115 791 тыс. руб.)

2025 год 194 740 тыс. руб. (средства окружного бюджета-75 257 тыс. руб.; средства местного бюджета-119 483 тыс. руб.)

2026 год 202 208 тыс. руб. (средства окружного бюджета-78 896 тыс. руб.; средства местного бюджета-123 312 тыс. руб.)

2027 год
202 208 тыс. руб. (средства окружного бюджета-78 896 тыс. руб.; средства местного бюджета-123 312 тыс. руб.)

2028 год 202 208 тыс. руб. (средства окружного бюджета-78 896 тыс. руб.; средства местного бюджета-123 312 тыс. руб.)
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27. Окружной бюджет (при наличии)
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29. 

Комплекс процессных мероприятий 
2 «Организация мероприятий, в 
целях социальной интеграции инва-
лидов в обществе» 1 
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31. Направление 2 Управление охраной труда 

32. Весовое значение направления 2 Х 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

33. Комплексы процессных мероприятий 

34. 

Показатель 1 «Доля рабочих мест, 
на которых проведена специальная 
оценка условий труда, в общем ко-
личестве рабочих мест, подлежащих 
специальной оценке условий труда в 
отчетном периоде.
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36. 

Показатель 2«Количество граждан, 
участвующих в районном смотре 
-конкурса по охране труда и услови-
ям по охране труда в организациях 
Тазовского района»
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37. Весовое значение показателя 2 Х 0,
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38. 

Показатель 3 « Доля работников, 
прошедших обучение по охране тру-
да в специализированных организа-
циях, к планируемой их численности 
в отчетном периоде»
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40. 

Комплекс процессных мероприятий 4 
Профилактика правонарушений в 
сфере трудового законодательства, по-
вышение уровня правовой грамотности 
работодателей и работников Тазовско-
го района в области охраны труда.
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41. Местный бюджет
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42. Направление 3 Обеспечение реализации муниципальной программы 
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44.  Комплексы процессных мероприятий 

45. 

Показатель 1 «Рейтинг качества 
финансового менеджмента (анализ 
и оценка совокупности процессов и 
процедур, обеспечивающих эффек-
тивность и результативность исполь-
зования бюджетных средств»
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47. 
Показатель 2 «Укомплектованность 
кадрами»

% 10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

48. Весовое значение показателя 2 Х 0,
5

0,
5

0,
5

0,
5

0,
5

49. 

Комплекс процессных мероприятий 
0Ц «Руководство и управление в 
сфере установленных функций орга-
нов местного самоуправления" 53
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50. Окружной бюджет (при наличии)
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51. Местный бюджет
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Примечания.
1. Характеристика мероприятий муниципальной программы 
«Социальная поддержка граждан и охрана труда» представле-
на в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.
2. Методика расчета показателей муниципальной программы 
«Социальная поддержка граждан и охрана труда» представле-
на в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

Приложение № 1
к муниципальной программе

«Социальная поддержка 
граждан и охрана труда»

 
ХАРАКТЕРИСТИКА МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы Социальная поддержка граждан и охрана труда 
(наименование программы)

№
п/п

Наименование ком-
плекса процессных 
мероприятий, регио-
нального проекта

Характеристика (состав) мероприятия Результат

1. 2 3 4

2. Направление 1 «Социальная поддержка отдельных категорий граждан»

3. 

Комплекс процесс-
ных мероприятий 1 
«Оказание адресной 
социальной под-
держки отдельным 
категориям граждан»

Ответственный 
исполнитель: депар-
тамент социального 
развития Админи-
страции Тазовского 
района

 Осуществление мероприятий, финансируемых за счет средств местного бюджета:
Мероприятие 1. Ежемесячная выплата в связи с присвоением звания «Почетный гражданин»
Ежемесячная выплата почетным гражданам муниципального образования Тазовский район
Мероприятие 2. Единовременная выплата в связи с присвоением звания «Почетный гражданин»
Единовременная выплата Почетным гражданам муниципального образования Тазовский район
Мероприятие 3. Ежегодное денежное вознаграждение некоторым гражданам преобразованных муниципальных 
образований поселок Тазовский и село Находка.
Денежное вознаграждение лицам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин поселка Тазовский», 
«Почетный гражданин муниципального образования села Находка».
Мероприятие 4.
Социальная поддержка населения Тазовского района:
 4.1 Оплата стоимости проезда по территории Российской Федерации в размере 100 процентов фактически поне-
сенных расходов выпускникам из малоимущих семей, учащимся из малоимущих семей старше 23 лет.
 4.2. Единовременная выплата:
1)ветеранам боевых действий, участникам вооруженных конфликтов ко Дню памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества;
2)учащимся 11-х классов;
х право на единый проездной билет". 

Реализация мероприя-
тий позволит повысить 
уровень жизни отдель-
ным категориям граж-
дан Тазовского района.
- снижение численно-
сти малоимущих семей 
и малоимущих одиноко 
проживающих граждан;
- сохранение положи-
тельной динамики ос-
новных показателей 
демографической ситу-
ации в муниципальном 
образовании;
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3)лицам, участвовавшим в ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС;
4)лицам, больным активной формой туберкулеза;
5)Почетным гражданам муниципального образования Тазовский район и Почетным гражданам Тазовского района 
в связи с юбилеем; 
инвалидам и (или) участникам Великой Отечественной войны; труженикам тыла; лицам, награжденным знаком 
«Житель блокадного Ленинграда»; вдовам погибшего (умершего) участника Великой Отечественной войны, не 
вступившим в новый брак;
неработающим гражданам (женщинам, достигших возраста 50 лет и старше, мужчинам, достигших возраста 55 
лет и старше, проработавшим в организациях, осуществляющих виды традиционной хозяйственной деятельности 
на территории Тазовского района, не менее 20 лет - женщины и не менее 25 лет - мужчины;
семьям, награжденным общественной медалью «За любовь и верность» в текущем году.
 4.3 Социальная помощь лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
 4.4 Возмещение за самостоятельно приобретенные путевки в санаторно-курортных организациях, пансионатах, 
домах отдыха, оздоровительных центрах, базах отдыха, комплексах, и других организаций, гостиниц, а также 
иных средств размещения в составе туристского продукта, для ветеранов боевых действий и участников воору-
женных конфликтов;
 4.5 Меры социальной поддержки лицам, удостоенным почетных званий «Почетный гражданин муниципального 
образования Тазовский район» и «Почетный гражданин Тазовского района». 
 4.6 Обеспечение новогодними подарками в рамках мероприятия Елка Главы района для детей-инвалидов; детей, 
не посещающим дошкольные образовательные организации в возрасте до 3 (трех) лет не относящимся к семьям, 
ведущим традиционный образ жизни, детей, находящихся на стационарном лечении в государственном бюджет-
ном учреждении здравоохранения Ямало-Ненецкого автономного округа «Тазовская центральная районная боль-
ница» в возрасте от 0 до 17 лет включительно, детям участников специальной военной операции в возрасте до 17 
лет включительно.
 4.7 Оздоровление или санаторно-курортное лечение детей-инвалидов, детей, состоящих на диспансерном учете в 
медицинских организациях муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа.
 4.8 Мероприятия, посвященные праздничным и памятным датам.
 4.9 Информирование населения муниципального округа Тазовский район о мерах социальной поддержки. 
 4.10 Компенсация расходов на оплату стоимости работ по адаптации внутриквартирного пространства, жилых 
помещений к потребностям инвалидов и направленных на создание условий по обеспечению свободного пере-
движения в жилом помещении, не предусмотренных разделом IV Правил обеспечений условий доступности для 
инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденные постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 09 июля 2016 года № 649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и 
общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов». 
 Мероприятие 5. Выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования Тазовский район 
на постоянной (штатной) основе, лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления 
Ямало-Ненецкого автономного округа, приравненные к муниципальным должностям и должностям муниципаль-
ной службы Ямало-Ненецкого автономного округа
Осуществление мероприятий, финансируемых за счет средств окружного бюджета:
Мероприятие 6. Осуществление государственных полномочий по предоставлению мер государственной поддержки 
гражданам в связи с преобразованием населенных пунктов на территории Ямало-Ненецкого автономного округа.
Единовременного пособия в связи с переездом гражданин к новому месту жительства с преобразованием населен-
ных пунктов на территории Ямало-Ненецкого автономного округа в соответствии Субвенции на осуществление 
полномочий по предоставлению мер государственной поддержки гражданам в связи с преобразованием населен 
ных пунктов на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, в соответствии с Законом Ямало-Ненецкого 
автономного округа от 26.10.2020 № 114-ЗАО "О наделении органов местного самоуправления муниципального 
образования муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа отдельными государ-
ственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по предоставлению мер государственной поддер-
жки гражданам в связи с преобразованием населенных пунктов на территории Ямало-Ненецкого автономного 
округа"
Мероприятие 7. Ежемесячное приобретение единого проездного билета
 "Ежемесячное приобретение единого проездного билета" - предусматривает осуществление ежемесячного приобрете-
ния единого проездного билета и реализацию электронных транспортных карт в соответствии с постановлением Пра-
вительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 26.06.2012 N 481-П "Об утверждении Порядка реализации единого 
проездного билета на территории Ямало-Ненецкого автономного округа и определения сумм к возмещению автотран-
спортным предприятиям (или другим физическим или юридическим лицам, оказывающим услуги по перевозке пас-
сажиров транспортом общего пользования городского и пригородного сообщения (кроме такси) расходов, связанных с 
перевозкой отдельных категорий граждан, установлении стоимости единого проездного билета и категорий лиц, имеющи

4. 

Комплекс процесс-
ных мероприятий 
2 "Организация 
мероприятий, в целях 
социальной инте-
грации инвалидов в 
обществе"

Ответственный 
исполнитель: депар-
тамент социального 
развития Админи-
страции Тазовского 
района

 Мероприятие 1. Социальная поддержка инвалидов Тазовского района:
 Возмещение за самостоятельно приобретенные технические средства реабилитации, протезно-ортопедические 
изделия, реабилитационное лечение, генетическое обследование, лекарственные препараты, изделий медицин-
ского назначения для инвалидов, детей-инвалидов.

Реализация меропри-
ятий позволит достичь 
повышение качества и 
объема услуг инвалидам 
по реабилитации (аби-
литации), направленных 
на их социализацию в 
обществе.

5. Направление 2 «Управление охраной труда»

6. 

Комплекс процесс-
ных мероприятий 4
Профилактика 
правонарушений в 
сфере трудового за-
конодательства,
повышение уровня 
правовой грамотно-
сти работодателей и 
работников Тазовско-
го района в области 
охраны труда.

Ответственный 
исполнитель: депар-
тамент социального 
развития Админи-
страции Тазовского 
района

Мероприятие 1. Организационное обеспечение 
условий и охраны труда

1.1.Организация районного смотра-конкурса на лучшую организацию.
1.2.Проведение специальной оценки по условиям труда
1.3.Обучение по охране труда, трудовому законодательству руководителей и специалистов организаций и учреж-
дений Тазовского района.
1.4.Проведение семинаров, совещаний, круглых столов.

 Реализация меропри-
ятий позволит достичь 
следующих результатов:
- обеспечить долю ра-
бочих мест, на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 
на рабочих местах, на 
уровне 100%;
- обеспечить долю 
работников, прошедших 
обучение безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ и ока-
занию первой помощи, 
пострадавшим на про-
изводстве, проведение 
инструктажа по охране 
труда и проверки знания 
требований охраны 
труда, к планируемой их 
численности в отчетном 
периоде, на уровне 100%;

7. Направление 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

8. 
Комплекс процесс-
ных мероприятий 0Ц 
«Руководство и 

Осуществление мероприятий, финансируемых за счет средств местного бюджета:
Мероприятие 1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Содержание штатной единицы, денежное содержание на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске 
муниципальным служащим, а также выплату премии по итогам работы за квартал, год.
Осуществление мероприятий, финансируемых за счет средств окружного бюджета:

Реализация мероприятия 
позволит улучшить по-
казатели по оценке дея-
тельности органов мест-
ного самоуправления
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управление в сфере 
установленных функ-
ций органов местного 
самоуправления

Ответственный 
исполнитель: депар-
тамент социального 
развития Админи-
страции Тазовского 
района

Мероприятие2. Осуществление государственных полномочий в сфере социальной поддержки населения.
Фонд оплаты труда работников, расходов на начисление страховых взносов на выплаты по оплате труда работни-
ков, обеспечение деятельности органа местного самоуправления, осуществляющего отдельные государственные 
полномочия.
 Мероприятие 3. Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по 
опеке и попечительству над совершеннолетними гражданами.
Фонд оплаты труда работников, расходов на начисление страховых взносов на выплаты по оплате труда работни-
ков, обеспечение деятельности органа местного самоуправления, осуществляющего отдельные государственные 
полномочия.
Мероприятие 4. Осуществление государственных полномочий в сфере трудовых отношений и управления охра-
ной труда
Фонд оплаты труда работников, расходов на начисление страховых взносов на выплаты по оплате труда работни-
ков, обеспечение деятельности органа местного самоуправления, осуществляющего отдельные государственные 
полномочия.

в Тазовском районе по 
исполнению переданных 
государственных полно-
мочий;
эффективное и резуль-
тативное использование 
бюджетных средств, вы-
деляемых на реализацию 
муниципальной програм-
мы;
- повышение рейтинга 
качества финансового 
менеджмента ответствен-
ного исполнителя муни-
ципальной программы;

Приложение №2
к муниципальной программе

«Социальная поддержка 
граждан и охрана труда»

 
 Методика 

расчёта показателей муниципальной программы (направления)
Наименование показателя. «Доля граждан, охваченных мерами социальной поддержки от общего количества граждан, обратившихся в департамент социального развития Ад-
министрации Тазовского района на соответствующие меры социальной поддержки».

Единица измерения %

Определение показателя Показатель рассчитывается как отношение количества граждан, охваченных мерами социальной поддержки, к 
общему количеству граждан, обратившихся в департамент на соответствующие меры социальной поддержки

Алгоритм формирования показателя Ч ом = Ч гпм / Ч ог Х 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Доля граждан, охваченных мерами социальной под-
держки

Ч ом
Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 100

Количество граждан, получивших меры социальной под-
держки

Ч гпм Значение показателя является уровнем, к которому стре-
мится субъект бюджетного планирования. Выполнение, 
перевыполнение планового значения показателя является 
положительной динамикой, невыполнение - отрицательной

Общее количество граждан, обратившихся в департамент 
социального развития Администрации Тазовского района 
на соответствующие меры социальной поддержки

 Ч ог

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Сведения Департамента социального развития Администрации Тазовского района

 Наименование показателя. «Доля работников организаций, учреждений и предприятий Тазовского района, пострадавших от несчастных случаев на производстве, к среднеспи-
сочной численности работников организаций, учреждений и предприятий Тазовского района».

Единица измерения %

Определение показателя Показатель рассчитывается как отношение суммы числа работников организаций, учреждений и предприятий 
Тазовского района, пострадавших от несчастных случаев на производстве, к  сумме среднесписочной численности 
работников организаций, учреждений и предприятий Тазовского района в отчетном периоде.

Алгоритм формирования показателя  Ч нс = СуммЧ раб. / СуммЧ сред. х 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение отрицательной динамики показателя

Доля работников организаций, учреждений и предпри-
ятий Тазовского района пострадавших от несчастных 
случаев на производстве

Ч нс
Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 0

Суммарное число работников организаций, учреждений 
и предприятий Тазовского района, пострадавших 
от несчастных случаев на производстве

СуммЧ раб.
Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Перевыполнение пла-
нового показателя является отрицательной динамикой

 Суммарная среднесписочная численность работников 
организаций, учреждений и предприятий Тазовского 
района

 СуммЧ сред.

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

По отчетным данным отдела организационно-правового обеспечения, регулирования труда и опеки департамента 
социального развития Администрации Тазовского района

Направление 1 Социальная поддержка отдельных категорий граждан

Наименование показателя. «Доля граждан, получивших меру социальной поддержки в соответствии с окружным законодательством в общей численности граждан, в общей 
численности граждан, имеющих право на получение мер государственной поддержки, установленных окружным законодательством, в отчетном периоде»

Единица измерения %

Определение показателя Показатель рассчитывается количество граждан, получивших социальную поддержку в соответствии с окруж-
ным законодательством, от общей численности граждан, обратившихся за получением на соответствующую меру 
социальной поддержки».

Алгоритм формирования показателя Ч пм = Ч гпм. / Чог. * 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Доля граждан получивших меры социальной поддержки
Ч пм.

Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 100

Численность граждан, получивших социальную поддерж-
ку в соответствии с окружным законодательством

 Ч гпм.
Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Выполнение, перевы-
полнение планового значения показателя является положи-
тельной динамикой, невыполнение - отрицательной

Общее количество граждан, обратившихся в департамент 
социального развития Администрации Тазовского района 
на соответствующие меры социальной поддержки

 Ч ог

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя Сведения Департамента социального развития Администрации Тазовского района 
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Наименование показателя «Доля граждан льготных категорий, получивших меры социальной поддержки в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципаль-
ного округа Тазовский район, в общей численности граждан, обратившихся за получением на соответствующую меру социальной поддержки» (за исключением социальной 
поддержки старшего поколения, семей с детьми)

Единица измерения %

Определение показателя Показатель рассчитывается количество граждан, получивших социальную поддержку в соответствии с муници-
пальными правовыми актами муниципального округа Тазовский район, от общей численности граждан, обратив-
шихся за получением на соответствующие меры социальной поддержки».

Алгоритм формирования показателя Ч пм = Ч гпм. / Чог. * 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Доля граждан получивших меры социальной поддержки
Ч пм.

Целевым ориентиром является достижение показателя, 
равного 100

Численность граждан, получивших социальную поддерж-
ку в соответствии с муниципальными правовыми актами 
муниципального округа Тазовский район

 Ч гпм.
Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Выполнение, перевы-
полнение планового значения показателя является положи-
тельной динамикой, невыполнение - отрицательнойОбщее количество граждан, обратившихся в департамент 

социального развития Администрации Тазовского района 
на соответствующие меры социальной поддержки

 Ч ог

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Сведения Департамента социального развития Администрации Тазовского района 

Наименование показателя. «Доля граждан из числа граждан старшего поколения, которым предоставлены меры социальной поддержки в соответствии с муниципальными 
правовыми актами муниципального округа Тазовский район, от общего числа граждан старшего поколения обратившихся за получением на соответствующую меру социальной 
поддержки».

Единица измерения %

Определение показателя Показатель рассчитывается как отношение количества граждан старшего поколения, получивших социальную 
поддержку, от общего количества граждан старшего поколения обратившихся за получением на соответствующую 
меру социальной поддержки 

Алгоритм формирования показателя Ч сппм = Ч спм. / Чог. * 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Доля граждан старшего поколения, получивших соци-
альную поддержку

Ч сппм
Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 100

Количество граждан старшего поколения, получивших 
социальную поддержку в соответствии с муниципальны-
ми правовыми актами муниципального округа Тазовский 
район

 Ч спм

Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Выполнение, перевы-
полнение планового значения показателя является положи-
тельной динамикой, невыполнение - отрицательной

Общее количество граждан старшего поколения, обра-
тившихся в департамент социального развития Адми-
нистрации Тазовского района на соответствующие меры 
социальной поддержки

 Ч ог

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Сведения Департамента социального развития Администрации Тазовского района 

Наименование показателя. «Доля семей с детьми, которым предоставлены меры социальной поддержки в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального 
округа Тазовский район, обратившихся за получением на соответствующую меру социальной поддержки»

Единица измерения %

Определение показателя  Показатель рассчитывается как отношение количества семей с детьми, получивших социальную поддержку, от 
общего количества семей с детьми обратившихся за получением и имеющих право на соответствующую меру со-
циальной поддержки 

Алгоритм формирования показателя К сд = Ч сдпм / Ч сдом * 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Доля семей с детьми, получивших социальную под-
держку

К сд
Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 100

Количество семей с детьми, получивших социальную 
поддержку в соответствии с муниципальными правовы-
ми актами муниципального округа Тазовский район

 Ч сдпм
Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Выполнение, перевы-
полнение планового значения показателя является положи-
тельной динамикой, невыполнение - отрицательнойОбщее количество семей с детьми, обратившихся в 

департамент социального развития Администрации Та-
зовского района на соответствующие меры социальной 
поддержки

 Ч сдом

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Сведения Департамента социального развития Администрации Тазовского района

Наименование показателя. «Степень удовлетворенности граждан Тазовского района информированностью о предоставляемых мерах социальной поддержки в сфере социаль-
ной защиты населения»

Единица измерения %

Определение показателя Отношение числа граждан, удовлетворенных степенью информированности о предоставляемых государственных 
услугах в сфере социальной поддержки населения, от общего числа граждан, участвовавших в опросе

Алгоритм формирования показателя С уг = Ч гу / Ч гох 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Степень удовлетворенности граждан Тазовского района 
информированностью о предоставляемых государствен-
ных 

С уг
Целевым ориентиром является достижение показателя, 
равного 100

Число граждан, удовлетворенных степенью информиро-
ванности о предоставляемых государственных услугах.

 

 Чгу

Значение показателя является уровнем, к которому 
стремится субъект бюджетного планирования. Выпол-
нение, перевыполнение планового значения показателя 
является положительной динамикой, невыполнение - 
отрицательной

Общая численность граждан, участвовавших в опросе

Чго

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Данные результата опроса, проводимые Департаментом социальной развития Администрации Тазовского района

Наименование показателя. «Доля инвалидов, детей-инвалидов, охваченных мерами социальной поддержки (средства реабилитации, протезно-ортопедическими изделиями, 
реабилитационное лечение, лекарственные препараты, генетическое обследование, изделия медицинского назначения), установленными нормативными правовыми актами му-
ниципального округа Тазовский район, от общей численности инвалидов муниципального округа Тазовский район»

Единица измерения %

Определение показателя Показатель рассчитывается как отношение количества инвалидов, детей инвалидов, получивших социальную под-
держку, от общей численности инвалидов, детей инвалидов, состоящих на учете в департаменте социального раз-
вития Администрации Тазовского района.

Алгоритм формирования показателя  К инв = А / Б * 100



47 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления 47 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления 47 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления 47 № 14
5 марта 2024вестник органов местного самоуправления

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Доля инвалидов, детей-инвалидов, получивших соци-
альную поддержку

К инв
Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 100

Количество инвалидов, детей-инвалидов, получивших 
социальную поддержку

 А
Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Перевыполнение пла-
нового показателя является положительной динамикойОбщее количество инвалидов, детей-инвалидов, со-

стоящих на учете в департаменте социального развития 
Администрации Тазовского района на соответствующие 
меры социальной поддержки

 Б

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

Сведения департамента социального развития Администрации Тазовского района

Направление 2 Управление охраной труда

 Наименование показателя. Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест, подлежащих специальной оценке 
условий труда в отчетном периоде.

Единица измерения %

Определение показателя  Показатель рассчитывается как количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий тру-
да, в общем количестве рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда в отчетном периоде.

Алгоритм формирования показателя Д псо = Рпсо / Рпсо x 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Доля рабочих мест, на которых проведена специальная 
оценка условий труда

Дпсо
Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 100

Количество рабочих мест, на которых проведена специ-
альная оценка условий труда

 Рпсо
Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Выполнение, перевы-
полнение планового значения показателя является положи-
тельной динамикой, невыполнение - отрицательной

Общее количество рабочих мест, подлежащих специаль-
ной оценке условий труда в отчетном периоде

Росо

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

По отчетным данным отдела организационно-правового обеспечения, регулирования труда и опеки департамента 
социального развития Администрации Тазовского района

Наименование показателя: «Доля работников, прошедших обучение по охране труда в специализированных организациях, к планируемой их численности в отчетном периоде»

Единица измерения %

Определение показателя Показатель рассчитывается как отношение суммарного количества работников, муниципального округа Тазовский 
район прошедших обучение по охране труда в специализированных организациях в течение отчетного года, к сум-
марному количеству работников, планируемых к обучению по охране труда в специализированных организациях 
муниципального округа Тазовский район в отчетном периоде

Алгоритм формирования показателя ДРпо = СУМРо/ СУМРпX 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Доля работников, прошедших обучение по охране труда 
в специализированных организациях, к планируемой их 
численности в отчетном периоде ДРпо

Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 100

Суммарное количество работников муниципального 
округа Тазовский район, прошедших обучение по охране 
труда в специализированных организациях в течение 
отчетного года

СУМРо
Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Выполнение, перевы-
полнение планового значения показателя является положи-
тельной динамикой, невыполнение - отрицательной

Суммарное количество работников муниципального 
округа Тазовский район, планируемых к обучению по 
охране труда в специализированных организациях в 
отчетном периоде

СУМРп

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

По отчетным данным отдела организационно-правового обеспечения, регулирования труда и опеки департамента 
социального развития Администрации Тазовского района

Наименование показателя. «Количество граждан, участвующих в районном смотре - конкурсе по охране труда и условиям по охране труда в организациях Тазовского района»

Единица измерения чел.

Определение показателя Показатель рассчитывается суммированием количества граждан, участвующих в районном смотре - конкурса по 
охране труда и условиям по охране труда в организациях Тазовского района в отчетном периоде

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

По отчетным данным отдела организационно-правового обеспечения, регулирования труда и опеки департамента 
социального развития Администрации Тазовского района (Заявка на участие в конкурсе)

Направление 3 Обеспечение реализации муниципальной программы

Наименование показателя. Рейтинг качества финансового менеджмента (анализ и оценка совокупности процессов и процедур, обеспечивающих эффективность и результатив-
ность использования бюджетных средств)

Единица измерения Балл.

Определение показателя Суммовая оценка в баллах по показателям качества финансового менеджмента (оценка осуществляется департа-
ментом финансов Администрации Тазовского района по результатам работы ежегодного)

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя

 Показатель рассчитывается в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества финансового менед-
жмента в отношении главных администраторов средств бюджета муниципального образования Тазовский район» 
утвержденный приказом департамента финансов Администрации Тазовского района от 05 апреля 2022 года № 23

Наименование показателя. «Укомплектованность кадрами»

Единица измерения %

Определение показателя Показатель рассчитывается как отношение количества замещенных должностей муниципальной службы к общему 
количеству должностей муниципальной службы, утвержденных штатным расписанием.

Алгоритм формирования показателя УК = К зд / К од* 100

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Укомплектованность кадрами
УК

Целевым ориентиром является достижение показателя, рав-
ного 100

Количество замещенных должностей муниципальной 
службы

К зд
Значение показателя является уровнем, к которому стремит-
ся субъект бюджетного планирования. Выполнение, перевы-
полнение планового значения показателя является положи-
тельной динамикой, невыполнение - отрицательной

Общее количество должностей муниципальной службы, 
утвержденных штатным расписанием

 Код

Источник информации для расчета (определения) по-
казателя Отчет 14-МО, штатное расписание департамента социального развития Администрации Тазовского района
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Постановление Администрации Тазовского района № 269-п от 05 марта 2024 года 

О внесении изменений в постановление Администрации Тазовского района от 09 декабря 2014 
года № 581 «Об утверждении муниципальной программы Тазовского района «Обеспечение 
качественным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства на 2015-2025 годы»

Куратор муниципаль-
ной программы 

Заместитель Главы Администрации Тазовского района 
Канев А.Г.

Ответственный испол-
нитель муниципальной 
программы

Департамент муниципального хозяйства Администрации 
Тазовского района

Соисполнитель(ли) 
муниципальной про-
граммы

- Департамент строительства и жилищной политики Адми-
нистрации Тазовского района;
- администрация села Газ-Сале Администрации Тазовского 
района

Цель(и) муниципаль-
ной программы

1. Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в 
Тазовском районе;
2. Удовлетворение спроса на энергопотребление и комму-
нальные услуги, обеспечение качественным, надежным и 
безопасным энергоснабжением потребителей, повышение 
уровня благоустройства;
3. Обеспечение развития существующих территорий жилой 
застройки и комплексного освоения новых территорий под 
жилищное строительство для увеличения количества жилья, 
удовлетворяющего платежеспособный спрос населения, а так-
же потребности района в муниципальном жилье, отвечающем 
стандартам ценовой доступности и энергоэффективности;
4. Кадровое, нормативно-правовое и финансовое обеспечение 
реализации муниципальной программы 
5. Обеспечение качественного выполнения гарантированного 
перечня услуг по погребению и услуг по погребению умерших 
при отсутствии лиц, взявших на себя обязанности осуще-
ствить погребение.

Направления

1. Улучшение жилищных условий граждан, проживающих 
в Тазовском районе;
2. Развитие энергетики и жилищно-коммунального ком-
плекса и благоустройство территории;
3. Комплексное освоение и развитие территорий в целях 
жилищного строительства;
4. Развитие сферы ритуальных услуг и похоронного дела;
5. Обеспечение реализации муниципальной программы

Срок и этапы реали-
зации муниципальной 
программы

1 этап-2014 -2023 годы;
2 этап-2024 -2028 годы;
3 этап-2029-2035 годы

Объем и источники 
финансирования 
муниципальной про-
граммы 
(2 этап), всего 
(7 542 305,00 тыс. 
рублей)

Объём финансирования муниципальной программы- 7 009 
498 тыс. руб. (в том числе: 
средства окружного бюджета-4 850 773,000;
средства местного бюджета-2 158 725,000)

2024 год

2 188 220,000 (в том числе: 
средства окружного бюджета-1 764 032,000;
средства местного бюджета-424 188,000)

2025 год
1 511 624,000 (в том числе: 
средства окружного бюджета-1 081 655,000 
средства местного бюджета-429 969,000)

В соответствии с постановлением Администрации Тазов-
ского района 25 июля 2023 года № 692-п «О муниципальных 
программах Тазовского района», руководствуясь статьёй 
44 Устава муниципального округа Тазовский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, Администрация Тазов-
ского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся 

в постановление Администрации Тазовского района от 09 
декабря 2014 года № 581 «Об утверждении муниципальной 
программы Тазовского района «Обеспечение качественным 
жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства на 

2015 - 2025 годы».
2. Опубликовать настоящее постановление в районной га-

зете «Советское Заполярье».
3. Настоящее постановление распространяется на право-

отношения, возникшие с 01 января 2024 года.

Исполняющий обязанности заместителя 
Главы Администрации Тазовского района 

по социальным вопросам 
И.В. Буяновская

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 05 марта 2024 года № 269-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации Тазовского района от 09 декабря 2014 года № 581 

1. В наименовании слова на «на 2015-2025 годы исключить.
2. В пункте 1 слова на «на 2015-2025 годы исключить.
3. Муниципальную программу Тазовского района «Обе-

спечение качественным жильем и услугами жилищно-ком-
мунального хозяйства на 2015-2025 годы» изложить в следу-
ющей редакции:

«УТВЕРЖДЕНА
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 09 декабря 2014 года № 581

(в редакции постановления Администрации 
Тазовского района

от 05 марта 2024 года № 269-п)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Тазовского района

«Обеспечение качественным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства»

ПАСПОРТ 
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1 2 3 4 5 6 7 8

1 Муниципальная программа «Обеспечение качественным жильем и услуга-
ми жилищно-коммунального хозяйства»

2 Цель муниципальной программы: Улучшение жилищных условий граж-
дан, проживающих в Тазовском районе

3

Показатель 1 «Доля граждан, 
улучшивших жилищные условия 
на территории муниципального 
округа Тазовский район от общего 
количества граждан, состоящих 
на учете» 
(Указ Президента РФ от 07 мая 
2012 года № 600)

% 4 4 4 4 4

4 Весовое значение показателя 1 Х 0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

5

Цель муниципальной программы: Удовлетворение спроса на энергопотре-
бление и коммунальные услуги, обеспечение качественным, надежным и 
безопасным энергоснабжением потребителей, повышение уровня благо-
устройства

6

Показатель 2 «Уровень износа 
объектов коммунальной инфра-
структуры»
(Указ Президента РФ от 07 мая 
2012 года № 600)

%
.

37 37 37 37 37

7 Весовое значение показателя 2 Х 0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

8

Цель муниципальной программы: Обеспечение развития существующих 
территорий жилой застройки и комплексного освоения новых территорий 
под жилищное строительство для увеличения количества жилья, удовлет-
воряющего платежеспособный спрос населения, а также потребности райо-
на в муниципальном жилье, отвечающем стандартам ценовой доступности 
и энергоэффективности

9

Показатель 3 «Количество ут-
вержденных правил землепользо-
вания и застройки 
(Указ Президента РФ от 07 мая 
2012 года № 600)»

ш
т. 1 1 1 1 1

10 Весовое значение показателя 4 Х 0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

11 Цель муниципальной программы: Кадровое, нормативно-правовое и фи-
нансовое обеспечение реализации муниципальной программы

12

Показатель 4 «Процент испол-
нения бюджета ответственного 
исполнителя муниципальной 
программы»

% 94 95 96 97 98

13 Весовое значение показателя 5 Х 0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

14

Цель муниципальной программы: Обеспечение качественного выполне-
ния гарантированного перечня услуг по погребению и услуг по погребению 
умерших при отсутствии лиц, взявших на себя обязанности осуществить 
погребение

15

Показатель 5 «Количество обо-
снованных обращений граждан по 
вопросу качества оказываемых 
ритуальных услуг»

ш
т. 0 0 0 0 0

16 Весовое значение показателя 5 Х 0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

17
Общий объем бюджетных ассигно-
ваний на реализацию муниципаль-
ной программы, в том числе:
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18 За счет окружного бюджета (при 
наличии)
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19 За счет средств местного бюджета
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20
Направление 1 «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в 

Тазовском районе»

21 Весовое значение направления 1 Х

0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

0,
20

22 Комплексы процессных мероприятий

23

Показатель 1 «Количество моло-
дых семей, улучшивших жилищ-
ные условия»
 (Указ Президента РФ от 07 мая 
2012 года № 600)

ш
т. 5 2 2 2 2

24 Весовое значение показателя 1 Х 0,
35

0,
35

0,
35

0,
35

0,
35

25

Показатель 2 «Количество рас-
селённых и снесенных многоквар-
тирных домов, признанных после 
01 января 2012 года в установлен-
ном порядке аварийными 
и подлежащими сносу» 
(Указ Президента РФ от 07 мая 
2012 года № 600)

ш
т. 5 5 5 5 5

26 Весовое значение показателя 2 Х 0,
35

0,
35

0,
35

0,
35

0,
35

27
Показатель 3 «мероприятий в 
сфере жилищно-коммунального 
хозяйства» 

ш
т. 5 5 5 5 5

СТРУКТУРА
мероприятий муниципальной программы Тазовского района

«Обеспечение качественным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства»

2026 год  1 103 218,000 (в том числе: 
средства окружного бюджета-668 362,000; 
средства местного бюджета-434 856,000)

2027 год
1 103 218,000 (в том числе: 
средства окружного бюджета-668 362,000; 
средства местного бюджета-434 856,000)

2028 год
1 103 218,000 (в том числе: 
средства окружного бюджета-668 362,000; 
средства местного бюджета-434 856,000)
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тий 08 «Материально-техническое 
обеспечение реализации меропри-
ятий в сфере жилищно-комму-
нального хозяйства» 18
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Показатель 1 «Количество моло-
дых семей, получивших государ-
ственную поддержку в улучшении 
жилищных условий»
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Региональный проект «Жилье», 
входящий в национальный проект 
«Жилье и городская среда», в том 
числе:
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44 Направление 2 «Развитие энергетики и жилищно-коммунального ком-
плекса и благоустройство территории»
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46 Комплексы процессных мероприятий 
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Показатель 1 «Доля потерь тепло-
вой энергии в суммарном объеме 
отпуска тепловой энергии»
(Указ Президента РФ от 07 мая 
2012 года № 600)» 
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Показатель 2 «приобретение, 
поставка, монтаж и проведение 
пусконаладочных работ в блочно-
модульных насосных станций в 
населенных пунктах Тазовского 
района
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Показатель 3 «Доля объектов бла-
гоустройства, состоящих в реестре 
муниципальной собственности и на 
содержание которых предусмо-
трены бюджетные ассигнования, 
от общего количества объектов 
благоустройства»
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Показатель 4 «Количество реали-
зованных мероприятий за инициа-
тивные проекты, предложенные в 
рамках реализации регионального 
проекта поддержки гражданских 
инициатив «Уютный Ямал» приоб-
ретение теплых остановок
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Комплекс процессных меропри-
ятий 03 «Поддержка отраслей 
экономики в сфере жилищно-ком-
мунального хозяйства» 97

7 
28

9,
00

0

27
8 

54
3,

00
0

23
5 

48
9,

00
0

15
4 

41
9,

00
0

15
4 

41
9,

00
0

15
4 

41
9,

00
0

54

Окружной бюджет

87
9 

09
1,

00
0

25
1 

31
5,

00
0

21
2 

05
4,

00
0

13
8 

57
4,

00
0

13
8 

57
4,

00
0

13
8 

57
4,

00
0

55 Местный бюджет

98
 1

98
,0

00

27
 2

28
,0

00

23
 4

35
,0

00

15
 8

45
,0

00

15
 8

45
,0

00

15
 8

45
,0

00

56

Комплекс процессных меропри-
ятий 05 «Повышение уровня 
благоустройства территорий 
муниципальных образований 
Тазовского района» 1 
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Комплекс процессных мероприя-
тий 06 «Обеспечение функциони-
рования системы в сфере обраще-
ния с безнадзорными животными» 97
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Комплекс процессных мероприя-
тий 01 «Проекты, предложенные в 
рамках реализации регионального 
проекта поддержки гражданских 
инициатив «Уютный Ямал, в том 
числе:
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Показатель 1 «Количество 
реализованных мероприятий по 
благоустройству общественных и 
дворовых территорий, включен-
ных в детализированный перечень 
мероприятий по благоустройству 
общественных и дворовых тер-
риторий»
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Региональный проект «Форми-
рование комфортной городской 
среды», входящий в национальный 
проект «Жилье и городская среда», 
в том числе: 20
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Направление 3 «Комплексное освоение и развитие территорий в целях 

жилищного строительства»
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71 Комплексы процессных мероприятий

72

Показатель 1: «Количество 
объектов, введенных в эксплуа-
тацию, строительство которых 
осуществляется в рамках Адресной 
инвестиционной программы Яма-
ло-Ненецкого автономного округа»
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территориального планирова-
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землепользования и застройки 
межселенных территорий Тазов-
ского района»
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Комплекс процессных меропри-
ятий 04 «Строительство (рекон-
струкция) объектов»
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Комплекс процессных меропри-
ятий 07 «Обеспечение строи-
тельства (реконструкции) и 
капитального ремонта объектов 
муниципальной собственности» 32
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82 Направление 4 «Развитие сферы ритуальных услуг и похоронного дела»
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Показатель 1 «Доля муниципаль-
ных служащих, направленных на 
обучение и повышение квалифи-
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Комплекс процессных мероприя-
тий 0Ц «Руководство и управление 
в сфере установленных функций 
органов местного самоуправления» 87
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Приложение № 1
к муниципальной программе 

Тазовского района «Обеспечение 
качественным жильем и услугами 

жилищно-коммунального хозяйства»

ХАРАКТЕРИСТИКА МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы Тазовского района

«Обеспечение качественным жильем и услугами  
жилищно-коммунального хозяйства»
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1 2 3 4

1 Направление 1 «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в Тазовском районе»

2 Комплекс процессных мероприятий 
01 «Обеспечение жильем отдельных 
категорий граждан»

Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Поддержка молодых семей при решении жи-
лищной проблемы станет основой стабильных 
условий жизни для этой наиболее активной 
части населения, повлияет на улучшение 
демографической ситуации. Возможность 
решения жилищной проблемы, в том числе с 
привлечением ипотечного кредита или займа, 
создаст для молодежи стимул к повышению 
качества трудовой деятельности, уровня ква-
лификации в целях роста заработной платы. 
Оказание молодым семьям поддержки в при-
обретении и строительстве жилья. В качестве 
механизма реализации избрано предостав-
ление социальных выплат на приобретение 
жилья с приоритетным направлением бюд-
жетных средств на первичный рынок жилья.

Позволит улучшить жилищные условия жителей 
Тазовского района, в том числе:
- молодых семей;
- семей, проживающих в жилищном фонде, при-
знанном непригодным для проживания.

3

Комплекс процессных мероприятий 
02 «Переселение населения из поме-
щений, признанных не пригодными 
для проживания»
Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Реализация мероприятий по расселению 
граждан из многоквартирных домов, признан-
ных в установленном порядке аварийными и 
подлежащими сносу в связи с физическим из-
носом в процессе их эксплуатации.

Улучшение своих жилищных условий граждан, пу-
тем участия в мероприятиях по переселению граж-
дан из ветхого и аварийного жилищного фонда

4

Комплекс процессных мероприятий 
08 «Материально-техническое обе-
спечение реализации мероприятий 
в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства»

Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Расходы на обеспечение функций казенных уч-
реждений

Четкая организация планирования и распределения 
финансовых ресурсов, выделяемых для реализации 
муниципальной программы.

5

Проектная часть:
Региональный проект «Жилье», 
входящий в национальный проект 
«Жилье и городская среда»

Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Предоставление социальных выплат на при-
обретение (строительство) жилья молодым 
семьям

Обеспечение ввода жилья в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе

6 Направление 2 «Развитие энергетики и жилищно-коммунального комплекса и благоустройство территории»

7

Комплекс процессных мероприятий 
03 «Поддержка отраслей экономики 
в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства»
Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Решение проблем, существующих на объектах 
жилищно-коммунального комплекса, в том чис-
ле:
- проведение капитального ремонта сетей тепло-
снабжения, водоснабжения и (или) водоотведе-
ния;
- приобретение, поставка, монтаж и проведение 
пусконаладочных работ в блочно-модульных на-
сосных станций и т.д.

Позволит выявить участки с повышенными потеря-
ми, контролировать результаты внедрения энергос-
берегающих мероприятий, 
создать условия для внедрения механизмов матери-
ального стимулирования за энергосбережение всех 
участников процесса производства и потребления 
энергии.

8

Комплекс процессных мероприятий 
05 «Повышение уровня благо-
устройства территорий муници-
пальных образований Тазовского 
района»

Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Содержание объектов благоустройства, нахо-
дящихся в муниципальной собственности.

Повышение уровня благоустройства территорий 
муниципального округа Тазовского района

9

Комплекс процессных мероприятий 
01 «Мероприятия в сфере жилищ-
ного, коммунального хозяйства и 
благоустройства»

Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Реализация мероприятий, направленных на ре-
ализацию проекта «Уютный Ямал»
Отбор инициативных проектов, предложенных 
в рамках реализации регионального проекта 
поддержки гражданских инициатив «Уютный 
Ямал» на портале «живемнасевере.рф»

Повышение уровня благоустройства территорий 
муниципального округа Тазовского района

10

Комплекс процессных мероприятий 
06 «Обеспечение функционирования 
системы в сфере обращения с без-
надзорными животными»

Осуществление государственных полномочий в 
области обращения с животными

Регулирование численности животных без владель-
цев, обитающих на территории Тазовского района

№ 
п/п

Наименование комплекса процесс-
ных мероприятий, регионального 
проекта, входящего в националь-
ный проект, ответственного ис-

полнителя

Характеристика (состав) мероприятия Результат
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Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хозяйства 
Администрации Тазовского района

11

Проектная часть:
Региональный проект «Формирова-
ние комфортной городской среды», 
входящий в национальный проект 
«Жилье и городская среда»

Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Реализация мероприятий по благоустройству 
мест массового отдыха населения муниципаль-
ных образований, предусмотренных государ-
ственными (муниципальными) программами 
формирования современной городской среды

Благоустройство общественных и дворовых террито-
рий в населенных пунктах Тазовского района

12 Направление 3 «Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного строительства»

13

Комплекс процессных мероприятий 
04 «Строительство (реконструкция) 
объектов»

Ответственный исполнитель:
Департамент строительства и жи-
лищной политики Администрации 
Тазовского района

Бюджетные инвестиции в объекты инженерной 
инфраструктуры муниципальной собственности 

Введение в эксплуатацию новых объектов жилищно-
коммунального комплекса

14

Комплекс процессных мероприятий 
07 «Обеспечение строительства 
(реконструкции) и капитального 
ремонта объектов муниципальной 
собственности»

Ответственный исполнитель:
Департамент строительства и жи-
лищной политики Администрации 
Тазовского района

Бюджетные инвестиции в объекты капиталь-
ного строительства муниципальной собствен-
ности

Для увеличения объемов жилищного стро-
ительства необходимо обеспечить опережа-
ющее развитие инженерной и транспортной 
инфраструктуры поселений.

Обеспечит комплексный подход к вопросам осво-
ения и развития территорий в целях жилищного 
строительства, а также способствует более эффек-
тивному использованию бюджетных средств, выде-
ляемых на эти цели.

15 Направление 4 «Развитие сферы ритуальных услуг и похоронного дела»

16

Комплекс процессных мероприятий 
09 «Организация и развитие сферы 
ритуальных услуг»

Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Услуги по погребению умерших
Повышение качества предоставления ритуальных 
услуг, предоставляемых населению на территории 
Тазовского района

17 Направление 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

18

Комплекс процессных мероприятий 
0Ц «Руководство и управление в 
сфере установленных функций ор-
ганов местного самоуправления»

Ответственный исполнитель:
департамент муниципального хо-
зяйства Администрации Тазовского 
района

Обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления

Осуществление разработки, реализации про-
грамм и планов по развитию коммуникаций, стро-
ительства и жилищной политики на территории 
Тазовского района

Приложение № 2
к муниципальной программе 

Тазовского района «Обеспечение 
качественным жильем и услугами 

жилищно-коммунального хозяйства»

МЕТОДИКА 
 расчёта показателей муниципальной программы Тазовского района  «Обеспечение качественным 

жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства»

Доля граждан, улучшивших жилищные условия на территории муниципального округа Тазовский район, от общего количества граждан, состоящих на учёте

Единица измерения %

Определение показателя Отношение количества граждан, улучшивших жилищные условия на территории муниципального округа Тазов-
ский район, к общему количеству граждан, состоящих на учёте

Алгоритм формирования показателя Дсг = Кул.ж.у/Кобщ.н.у.ж.у*100%

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в 
формуле расчета

Определение положительной динамики показателя

Количество граждан, улучшивших жилищные условия Кул.ж.у

Увеличение значения показателя является положительной динамикой
Общее количество граждан, нуждающихся в улучшении 
жилищных условий 

Кобщ.н.у.ж.у

Источник информации для расчета определения показателя
Муниципальное казенное учреждение «Дирекция жилищной политики Тазов-
ского района»
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Уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры

Единица измерения %

Определение показателя Определяется как соотношение начисленной амортизации объектов коммунальной инфраструктуры к ве-
личине их балансовой стоимости на определенный момент времени умноженное на 100%

Алгоритм формирования 
показателя

У= НА /Б*100%

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в 
формуле расчета

Определение положительной динамики показателя

Начисленная амортизация коммунальной инфраструктуры на 
определенный момент времени

НА (руб.)

Уменьшение значения показателя является положительной динами-
кой

Балансовая стоимость коммунальной инфраструктуры на опреде-
ленный момент времени

Б (руб.)

Источник информации для расчета (определения) показателя Ресурсоснабжающие организации

Количество утвержденных правил землепользования и застройки муниципальных образований

Единица измерения шт.

Определение показателя Количество утвержденных правил землепользования и застройки муниципальных образований

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя Отдел архитектуры и градостроительства Администрации Тазовского района

Процент исполнения бюджета ответственного исполнителя муниципальной программы

Единица измерения %

Определение показателя Процент исполнения бюджета Управления коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазов-
ского района

Алгоритм формирования показателя

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета
Определение положительной динамики по-
казателя

I лимита Исполнение лимита бюджетных обязательств Невыполнение планового значения показателя 
является отрицательной динамикой

I кассовое Кассовое исполнение бюджета

Qасс Объем бюджетных ассигнований в отчетном финансовом году 
согласно сводной бюджетной росписи с учетом внесенных изменений

Источник информации для расчета (определения) 
показателя

Департамент муниципального хозяйства

Количество обоснованных обращений граждан по вопросу качества оказываемых ритуальных услуг 

Единица измерения шт.

Определение показателя Показатель определяется как количество обоснованных обращений в отчетном году

Наименование и определение базовых показателей
Буквенное обозначение в формуле рас-
чета

Определение положительной динамики показателя

Общее количество обоснованных обращений граждан в отчетном году С не более 2 ед

Источник информации для расчета (определения) показателя
Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по обслуживанию органов местного самоуправ-
ления Тазовского района»

МЕТОДИКА
расчёта показателей направления 1«Обеспечение качественным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства»

Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия

Единица измерения Семей

Определение показателя Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя муниципальное казенное учреждение «Дирекция жилищной политики Та-
зовского района»

Количество расселённых и снесенных многоквартирных домов, признанных 
после 01 января 2012 года в установленном порядке аварийными 

и подлежащими сносу

Единица измерения шт.
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Определение показателя Количество расселённых и снесенных многоквартирных домов, признанных до 01 января 2012 года в установлен-
ном порядке аварийными и подлежащими сносу

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя
муниципальное казенное учреждение «Дирекция жилищной политики 
Тазовского района»

МЕТОДИКА
расчёта показателей направления 2 «Развитие энергетики и жилищно-коммунального комплекса и благоустройство территории»

Доля потерь тепловой энергии в суммарном объеме отпуска тепловой энергии

Единица измерения %

Определение показателя Соотношение количества потерь тепловой энергии к общему количеству отпущенного тепла

Алгоритм формирования показателя Доля пот. теп = (Пот. теп. / Общ. отп. теп.) * 100%

Наименование и определение базовых показателей Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Потери в тепловых сетях всего Пот. теп

Уменьшение показателя является положительной 
динамикой

Общее количество отпущенного тепла Общ. отп. теп

Источник информации для расчета (определения) показателя Департамент муниципального хозяйства

Количество приобретения, поставки, монтаж и проведение пусконаладочных работ в блочно-модульных насосных станций в населенных пунктах Тазовского района

Единица измерения шт.

Определение показателя 
Количество приобретения, поставки, монтаж и проведение пусконаладочных работ в блочно-модульных насосных 
станций в населенных пунктах Тазовского района

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя Департамент муниципального хозяйства

Количество отловленных и содержание животных без владельцев в населенных пунктах Тазовского района

Единица измерения шт.

Определение показателя Количество отловленных и содержание животных без владельцев в населенных пунктах Тазовского района

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя Департамент муниципального хозяйства

Количество мероприятий по благоустройству в населенных пунктах Тазовского района

Единица измерения шт..

Определение показателя Количество мероприятий по благоустройству в населенных пунктах Тазовского района

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя Департамент муниципального хозяйства

Количество реализованных мероприятий за инициативные проекты, предложенные в рамках реализации регионального проекта поддержки гражданских инициатив «Уютный 
Ямал» в населенных пунктах Тазовского района

Единица измерения шт.

Определение показателя Количество приобретение теплых остановок в населенных пунктах Тазовского района

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя Департамент муниципального хозяйства

Количество мероприятий по благоустройству общественных и дворовых территорий в населенных пунктах Тазовского района

Единица измерения шт.



 № 14
5 марта 2024 вестник органов местного самоуправления56  № 14
5 марта 2024 вестник органов местного самоуправления56  № 14
5 марта 2024 вестник органов местного самоуправления56  № 14
5 марта 2024 вестник органов местного самоуправления56

Определение показателя Количество общественных и дворовых территорий в населенных пунктах Тазовского района

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя Департамент муниципального хозяйства

МЕТОДИКА
расчёта показателей направления 3 «Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного строительства»

Количество объектов, введенных в эксплуатацию, строительство которых осуществляется в рамках Адресной инвестиционной программы Ямало-Ненецкого автономного округа

Единица измерения шт.

Определение показателя 
Количество объектов, введенных в эксплуатацию, строительство которых осуществляется в рамках Адресной инвести-
ционной программы Ямало-Ненецкого автономного округа

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя МКУ «Управление капитального строительства Тазовского района»

Количество схем территориального планирования Тазовского района и Правил землепользования и застройки межселенных территорий Тазовского района

Единица измерения шт.

Определение показателя Количество схем территориального планирования Тазовского района и Правил землепользования и застройки межсе-
ленных территорий Тазовского района

Увеличение значения показателя является положительной динамикой

Источник информации для расчета (определения) показателя Отдел архитектуры и градостроительства Администрации Тазовского района

МЕТОДИКА
расчёта показателей направления 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Рейтинг качества финансового менеджмента  

Единица измерения %

Определение показателя Суммовая оценка в баллах по 75 показателям качества финансового менеджмента (оценка осуществляется департаментом фи-
нансов Администрации Тазовского района по результатам работы ежегодно)

Алгоритм формирования показателя Рк

Наименование и определение базовых по-
казателей

Буквенное обозначение в формуле расчета Определение положительной динамики показателя

Выполнение планового значения показателя является положительной 
динамикой

Источник информации для расчета (опреде-
ления) показателя

Департамент финансов Администрации Тазовского района
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