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Долги населения 
мешают 
развиваться

Первый месяц нового 
года для работников 
управляющей 
организации 
«ТазСпецСервис» 
выдался относительно 
спокойным. Специалисты 
отмечают, что, несмотря 
на сильные морозы, 
количество заявок было 
на уровне прошлых лет
6-7

Оксана 
Воротникова: 
«Вкладываем  
в работу частичку 
души»

Уровень безработицы  
в Тазовском районе 
один из самых низких  
не только на Ямале, 
но и во всей России. 
Он составляет 
всего 0,07 процента 
от экономически 
активного населения
8-9

Безопасность 
превыше всего!

В детских садах 
дошкольников учат 
основам безопасности 
дома, на улице,  
на дороге и на воде
28

Все новости Тазовского района на сайте 
www.сОВетскОезапОлярье.рф

поделитесь новостью. Если вы стали очевидцем интересного события в районе, 
поделитесь с нами новостью по адресу tazovsky-smi@yandex.ru
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9 февраля -  
День работника 
гражданской авиации!

Уважаемые работники и ветераны гражданской авиации Тазовского района!
Поздравляю вас с профессиональным праздником!

Гражданская авиация всегда была и остаётся важнейшей составляющей единой транс-
портной системы всей страны. Для Тазовского района с его труднодоступными террито-
риями надёжное авиасообщение имеет особое значение.

Благодаря труженикам отрасли в районе налажена своевременная доставка жизненно- 
важных грузов и почтовых отправлений, производятся регулярные пассажирские пере-
возки, ведутся поисково-спасательные и аварийные работы.  

Ваша работа чрезвычайно почётна и ответственна. Она требует высочайшего профессио- 
нализма и умения оперативно принимать решения. Спасибо вам за труд и верность делу! 

В вековой юбилей гражданской авиации желаю всем - пилотам и механикам, бортпро-
водникам и диспетчерам, штурманам и работникам наземных служб - крепкого здоровья, 
счастья и благополучия! Пусть небо всегда будет ясным, а погода - лётной! Счастливых 
вам полётов и мягких посадок!

Глава Тазовского района
Василий Паршаков
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строительство. Губерна-
тор Ямала Дмитрий Артюхов 
встретился с главой Тазов-
ского района Василием Пар-
шаковым. На встрече обсу-
дили перспективы развития 
района в этом году: темпы 
строительства жилья и со-
циальных объектов, ремонт 
муниципальных дорог.

Главной задачей для рай-
она остаётся строительство 
жилья для переселения граж-
дан из аварийных домов. Не-
смотря на непростую эконо-
мическую ситуацию, в Тазов-
ском районе сейчас строится 
52 тысячи квадратных метров 
жилья. В планах ввести в этом 
году более 40 тысяч квадрат-
ных метров жилья - это 17 до-
мов, в которые переедут 746 
семей. Большинство домов 
строятся в райцентре - 14, два 
дома в Антипаюте и один в 
Находке. В 2022 году жилищ-
ные условия улучшили 163 
тазовские семьи, большин-
ство из которых переехали из 
аварийного жилфонда. 

В районе растёт число 
современных социальных 
объектов. В 2022 году по-
строили и ввели модульные 
здания аэровокзалов в сё-
лах Гыда и Антипаюта, ве-
теринарный пункт, баню на 
10 мест и спортивный зал в 
Гыде. Объект востребован -  
проводятся занятия по во-
лейболу, мини-футболу,  

баскетболу и настольному 
теннису. Посещают зал в ме-
сяц более 300 человек.

В 2022 году начали возво-
дить зал игровых видов 
спорта в Тазовском, который 
строители планируют сдать 
в ноябре этого года. 

Один из самых долгождан-
ных объектов - школа на 800 
мест в Тазовском, её планиру-
ют сдать в конце этого года. 
Корпус учреждения будет со-
стоять из четырёх блоков: ма-
тематического, естественно- 
научного, гуманитарного и 
спортивного. Сейчас школа 
готова на 50%. Ввод школы 
позволит юным тазовчанам 
учиться в одну смену, сооб-
щает пресс-служба главы 
региона. 

Не снижая темпов, в рай-
центре строят больничный 
городок. Первым откроется 
педиатрическое отделение 
на 13 коек. Строительство -  
на финишной прямой, за-
возится мебель. Начинается 
строительство туберкулёз-
ного отделения на 12 коек и 
инфекционного отделения на 
13 коек. К 2025 году будет по-
строен стационар на 46 коек.

К концу года новое лечеб-
ное учреждение появится в 
Гыде - это участковая боль-
ница на 11 коек. Её возводят 
взамен аварийной. В этом же 
отдалённом селе строят два 
спальных корпуса школы- 

Дмитрий Артюхов провёл 
рабочую встречу с Главой 
Тазовского района

интерната, на 300 мест каж-
дый: летом будет сдан пер-
вый, в 2025 году - второй. 

В конце 2023-го ожидает-
ся запуск детского сада на 
120 мест в Антипаюте - этот 
объект давно ждут дети и ро-
дители, действующий садик 
располагается в приспособ- 
ленном помещении. 

Василий Паршаков доло-
жил о ремонте и строитель-
стве муниципальных дорог. 
Так, в прошлом году обнови-
ли два участка дорог длиной 
1 220 метров, отремонтиро-
вали семь парковок, шесть 
проездов, построили почти 
полтора километра тротуа-
ров, обустроили водоотве-
дение вдоль поликлиники до 
строящегося стационара. В 
2023 году объёмы дорожных 
работ вырастут: предстоит 
отремонтировать три участ-
ка в Тазовском протяжённо-
стью 1 708 метров, обустро-
ить парковку, установить три 
проекционных светофора.

Подводя итог встре-
чи, Дмитрий Артюхов отме-
тил, что переселение ямаль-
цев из аварийного жилья 
остаётся приоритетом для 
каждого муниципалитета и 
поручил сохранить высокие 
темпы, а также держать на 
контроле качество строи-
тельства как в райцентре Та-
зовского района, так и в его 
отдалённых посёлках. 

ООО «ЛУКОЙЛ-Западная 
Сибирь» (100% дочернее 
общество ПАО «ЛУКОЙЛ») 
получило лицензии на 
пользование недрами  
Южно-Паютского, Южно- 
Ушаковского и Ладукетского 
участков в Красноярском 
крае. Лицензии выданы Де-
партаментом по недрополь-
зованию по Центрально- 
Сибирскому округу для гео-
логического изучения, раз-
ведки и добычи полезных 
ископаемых до 2050 года, 
сообщает пресс-служба  
нефтяной компании.

Участки расположены на 
территории Таймырского 
Долгано-Ненецкого муници-
пального района Краснояр- 
ского края, их совокупная 
площадь составляет более 
4,5 тысячи км2. Суммарные 
извлекаемые запасы - около  
300 млн тонн условного 
топлива  (1 т.у.т. = 1 т нефти 
или 1 тыс. м3 газа).

  Изучение нового актива и 
поисково-оценочные работы 
будет вести коллектив ТПП 
«Ямалнефтегаз» (структурное 
подразделение «ЛУКОЙЛ- 
Западная Сибирь»). 

С учётом новых приобре-
тений портфель нефтегазо-
вых активов дочернего об-
щества ПАО «ЛУКОЙЛ увели-
чился до 133 лицензионных 
участков общей площадью 
более 92 тысяч км2.     

АНДрЕЙ АркАдьев

Заявки на участие 
необходимо подать до 
15 февраля. В составе 
каждой команды должно 
быть 6 человек: четверо 
мужчин и две женщины  
в возрасте от 18 до 35 лет. 
Обязателен допуск врача, 
а также регистрация на 
портале АИС «Молодёжь 
россии».

Старт военно-патрио- 
тической игры «Зарница»  
намечен на 11 утра  
18 февраля. Для победы 
участникам необходимо 
будет быстрее других 
команд пройти дистан-
цию, где их ждут разные 
этапы: метание гранаты, 
оказание медицинской 
помощи, определение 
азимута и расшифровка 
топографических знаков, 
поиск «мин» на задан- 
ной территории и интел- 
лектуальные задачи. Ко-
манда, которая займёт 
первое место, получит 
диплом победителя и 
16 000 рублей. За второе 
и третье места участники 
будут награждены дип- 
ломами соответствую-
щих степеней.

Более подробную 
информацию можно 
получить по телефону 
Молодёжного центра: 
2-10-59.

Военно-патриотиче- 
ская игра «Зарница»  
проводится в рамках  
месячника оборонно- 
массовой и спортивной 
работы, посвящённого 
Дню защитника Отече-
ства.

патриотизм

Все - на 
«Зарницу»!
18 февраля  
в Тазовском  
на лыжной базе 
пройдёт военно-
патриотическая 
игра «Зарница». 
Победителя ждёт 
денежный приз  
в размере  
16 000 рублей

здравоохранение. 7 февраля заме-
ститель спикера окружного парламента, 
председатель комитета по экономической 
политике, бюджету и финансам Виктор 
Казарин провёл заседание Экспертного 
совета по вопросам развития цифровой 
экономики при Заксобрании Ямала.

Виктор Казарин отметил, что стратегия 
цифровой трансформации Ямала на-
правлена на повышение качества жизни 
северян, рост доступности качественной 
медпомощи и уровня образования. 

На Ямале пациенты могут не выходя из 
дома записаться на приём и на вакцина-

цию, вызвать врача на дом, получить ин-
формацию о результатах обследования. 
Все медучреждения Ямала ведут элект- 
ронные медкарты пациентов, централизо-
ванно обрабатывают и хранят в элект- 
ронном виде результаты исследований.

По данным окружного департамента 
здравоохранения, 82% ямальцев выбира-
ют цифровые сервисы для записи к вра-
чам, при этом каждый северянин имеет 
доступ к своей электронной медкарте. В 
рейтинге цифровой зрелости субъектов рФ  
в сфере здравоохранения за первые  
9 месяцев 2022 года Ямал занял 6 место, 

значительно усилив позиции, в 2020 году 
регион занимал 31 место, в 2021-м - 17, со-
общает пресс-служба Заксобрания Ямала.

Отдельно Виктор Казарин отметил 
высокий уровень цифровой трансформа-
ции в сфере образования. С 2020 года в 
цифровой инфраструктуре школ округа 
происходит модернизация: в 80 школах и 
4 колледжах обновлена цифровая техни-
ка, в классы приобретены новые ноутбуки 
для учеников и учителей, проекционное 
оборудование и интерактивные комплек-
сы. В 2023 году будут оснащены ещё 20 
школ. 

ТАТьЯНА влАсовА
ФОТО учАсТников  
соревновАний

спорт. В минувшие выход-
ные тазовские спортсмены 
выступили на окружных 
соревнованиях. Ребята, 
которые занимаются у ин-
структоров по спорту Ива-
на Семеютина и Алмаза Ва-
килова, приняли участие в 
Первенстве ЯНАО по спор-
тивной (вольной) борьбе 
среди юношей 16-18 лет. Оно 
прошло в Надыме. Тазов- 
ский район представляли  
7 борцов. Всего в Первенстве 

приняли участие порядка 
200 спортсменов из Нады-
ма, Салехарда, Муравленко, 
Нового Уренгоя, Ноябрьска 
и Пуровского района.

Золотую медаль завое-
вал Ислам Утакаев, «сереб- 
ро» у Амирхана Юсупова, 
«бронзовыми» призёрами 
стали Джалил Мустафаев, 
Байхан Эшимкулов и Гамаль  
Кубанов.

- Мы усиленно готовились 
к окружным соревнованиям, 
в целом, ребята справились 
хорошо. Шестеро наших 
спортсменов вошли в состав 
сборной Ямала. Они выступят 

тЭк

лУкОЙл пополнил 
ресурсную 
базу новыми 
лицензионными 
участками

Спортсмены района 
выступят в составе 
сборных Ямала

на Первенстве УрФО по спор-
тивной борьбе, которое со-
стоится 17 февраля, - подчерк- 
нул тренер Алмаз Вакилов.

Копилку спортивных на-
град также пополнили вос-
питанники инструктора по 
спорту Максима Няч. Они 
выступили на Чемпионате 
и Первенстве по панкратио-
ну, которые прошли в Тарко- 
Сале. Побороться за меда-
ли собрались порядка 100 
спортсменов из Ноябрьска, 
Губкинского, Тарко-Сале, 
Нового Уренгоя, Коротчае- 
во, Надыма, Лабытнанги, Са-
лехарда и Тазовского района. 
Наш муниципалитет пред-
ставили 11 школьников и 
1 взрослый борец. Первое 
место в своих весовых кате-
гориях заняли Артём Ядне, 
Виталий Ламдо, Максим Са-
линдер и Александр Яндо. 
«Серебряными» призёрами 
стали Евгений Пурунгуй, 
Алиса Вэнго, Ярослав Яр и 
Василий Тэсида. «Бронза» 
у Всеволода Яндо и Михаи-
ла Тэсида. С 10 по 13 марта 
шесть ребят, которые ста-
ли призёрами в Первенстве 
ЯНАО по смешанному бое-
вому единоборству (ММА) 
в Коротчаево, будут высту-
пать на Первенстве УрФО в  
Челябинске.  

82% ямальцев записываются к врачу онлайн

http://yanao.ru/personalii/parshakov-vasiliy-petrovich
http://yanao.ru/personalii/artyukhov-dmitriy-andreevich
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региональное отделение 
объединит матерей, жён и 
сестёр бойцов, участвую-
щих в специальной военной 
операции. комитет семей 
воинов отечества будет 
помогать военнослужащим, 
ветеранам боевых действий 
и их семьям совместно  
со штабом «Мы вместе»

Ямальское отделение возгла-
вила мать военнослужащего, 
инициатор создания и актив- 
ный участник общественной ор-
ганизации Салехарда «Совет  
семей военнослужащих»  
Любовь Таскаева. Её единствен-
ный сын сейчас служит в соста-
ве батальона «Ямал», сообщает 
пресс-служба Губернатора 
региона.

Любовь работает замести- 
телем директора по учебно- 
воспитательной работе в на-
чальном звене школы № 3 Сале- 
харда. Всё свободное время 
посвящает организации работы 
пункта гуманитарной помощи 
военнослужащим, который 
действует в окружной столице. 
За четыре месяца в зону СВО ак-
тивисты четырежды отправляли 
посылки со всем необходимым. 
Также организовано несколько 
волонтёрских выездов на Дон-
басс и в зону соприкосновения. 

- С открытием регионального 
отделения мы масштабируем 
нашу работу на весь округ. Шта-
бы уже созданы во всех муни-
ципалитетах Ямала. В них вклю-
чены представители всех семей 
наших защитников. Просьбы 
поступают разные - от помощи  
в быту до отправки адресной по-
сылки на фронт. Наша задача -  
сделать так, чтобы ребята не 
волновались за свои семьи, 

а родственники знали, что их 
поддержат в любой ситуации, - 
говорит Любовь Таскаева. 

С руководителем штаба  
Любовью Таскаевой встретился 
Сергей Климентьев, замести- 
тель губернатора ЯНАО. На 
встрече обсудили организацию 
работы Комитета, договорились 
поддерживать контакты и со-
вместно решать возникающие 
вопросы. 

- Мы  всегда готовы помочь 
и помогаем всем неравнодуш-
ным ямальцам реализовать их 
инициативы, направленные на 
поддержку наших бойцов и их 
семей. Такие организации, как 
Комитет семей воинов Отече-
ства, сейчас  крайне необходи-
мы в первую очередь для род-
ных, которые ждут ребят. Это и 
помощь в быту, и юридические 
вопросы,  и психологическая 
поддержка. Вместе всегда легче 
преодолеть сложные моменты, 
и ямальцы это в очередной 
раз доказывают, - подчеркнул 
заместитель губернатора ЯНАО 
Сергей Климентьев. 

Накануне 23 февраля ямаль-
ский Комитет семей воинов Оте-
чества запустил акцию «Письмо 
защитнику Отечества», которую 
проводят совместно с региональ- 
ным отделением ВОД «Волонтё-
ры Победы» и штабами «Мы Вмес- 
те». Мероприятие организовано 
Министерством обороны рФ.  
В преддверии Дня защитника 
Отечества с 1 по 15 февраля 
ямальцы могут написать письма 
военнослужащим, участвующим 
в специальной военной опе-
рации. Почта будет передана в 
представительство Минобороны 
рФ в Центральном военном 
округе в Екатеринбурге, откуда 
отправится к бойцам. 

Губернатор Ямала дмитрий 
Артюхов и министр труда 
и социальной защиты 
населения рФ Антон 
котяков провели  
рабочую встречу 

Основной темой встречи 
стала ямальская инициатива 
о выплате максимальной 
северной надбавки для 

Дмитрий Артюхов и Антон Котяков обсудили ямальскую 
инициативу о максимальных «северных» для работников 
федеральных структур

работников федеральных 
структур в районах Крайнего 
Севера.

- Выплата северных надба- 
вок с первого дня работы -  
важная тема для регионов 
всего российского Севера. 
Сегодня везде за лучших 
специалистов идёт борьба. 
Выпускникам вузов, если они 
не жили в районах Крайнего 

Губернатор региона подписал 
соглашение с Президентским 
фондом «Круг добра»
Помощь. 3 февраля Правительство ЯНАО  
и фонд «Круг добра» заключили соглашение  
о сотрудничестве. Подписи под документом поставили 
Дмитрий Артюхов и председатель правления фонда 
Александр Ткаченко. Документ упростит получение 
помощи детям с тяжёлыми заболеваниями - она станет 
доступнее и эффективнее

- Это важное событие для 
развития нашей медицины. 
Дети, которые, к сожалению, 
столкнулись с серьёзными 
заболеваниями и больше 
всего нуждаются в помощи и 
защите, получат системную 
поддержку от фонда «Круг 
добра». Фонд создан по ини-
циативе Президента для ре-
шения проблемы приобрете-
ния дорогостоящих лекарств 
по сложным заболеваниям -  
с ней столкнулась вся стра-
на. Даже для таких благо- 
получных регионов, как  
наш, это непростой вопрос. 
Фонд эффективно эти воп-
росы решает. У Ямала уже 
выстроено с ним взаимодей-
ствие, в котором отсутству-
ет бюрократия, сотрудники 
фонда очень отзывчиво и бы-
стро откликаются на проб- 
лемы маленьких ямальцев. 
Соглашение укрепит наши 
отношения, уверен, это даст 
новый импульс нашей общей 
работе, - отметил Губерна-
тор Ямала Дмитрий Артюхов.

- Сегодняшнее соглаше-
ние - это явный знак того, 
что тема лекарственного 
обеспечения детей с тяжёлы-
ми заболеваниями является 
приоритетом для руковод-

ства региона, находится под 
личным контролем Губерна-
тора. На Ямале 14 детей с та-
кими заболеваниями, за два 
года работы фонда мы при-
обрели лекарства для них на 
сумму почти 350 миллионов 
рублей. Самое важное, что 
благодаря этим лекарствам 
дети могут жить, радовать-
ся, ходить в школу. В рамках 
подписанного соглашения 
определим ответственных 
со стороны субъекта для 
взаимодействия с фондом, 
пропишем все процедуры, 
которые во многом сократят 
сроки поставки лекарств, 
обеспечим мониторинг их 
движения и, самое главное, 
выстроим те механизмы, ко-
торые позволят обеспечить 
коммуникацию родителей с 
фондом и врачами. Всё это 
позволит оказывать помощь 
комплексно и оперативно, - 
сказал Александр Ткаченко. 

Упростится процесс по-
лучения лекарств и меди-
цинских изделий. Дети с тя-
жёлыми заболеваниями будут 
получать медицинскую по-
мощь с учётом индивидуаль- 
ного подхода, адресно. Их 
обеспечат лекарственными 
препаратами, медицински-
ми изделиями, техническими 
средствами реабилитации. 
Обеспечение детей такой под-
держкой будет осуществлять-
ся до достижения пациен- 
том 19 лет.

Экспертами фонда  утверж- 
дён перечень тяжёлых  
жизнеугрожающих и ред-
ких хронических болезней, 
в том числе орфанных за-
болеваний. По состоянию 

на 1 февраля в списке 61 на- 
именование. Это миодистро-
фия Дюшенна, спинальная 
мышечная атрофия (СМА), 
нейрональный цероидный 
липофусциноз 2-го типа, 
первичные иммунодефици-
ты с дефицитом антитело- 
образования, ахондроплазия, 
наследственный ангионевро-
тический отёк и другие.

На Ямале взаимодей-
ствие с фондом началось в  
2021 году. За это время при 
поддержке «Круга добра» 
помощь получили 14 детей, 
в 2023 году заявки на необхо-
димое лекарственное обес- 
печение оформлены уже на 
19 маленьких ямальцев, со-
общает пресс-служба Пра-
вительства Ямала.  

На закупку препарата или 
медицинского изделия для 
каждого конкретного ребён-
ка формируется заявка, ко-
торая размещается в инфор-
мационном ресурсе «Круг 
добра». Для амбулаторного 
лечения детей медикаменты 
выдаются по рецепту в ап-
течной организации по ме-
сту жительства ребёнка. А 
для стационарного лечения 
лекарственный препарат на-
правляется непосредственно 
в медучреждение, в котором 
осуществляется лечение ре-
бёнка этим препаратом.  

Родители могут подать  
заявки на получение лекарств  
в разделе госуслуг. Далее на 
основании заявления окруж-
ной департамент здравоох-
ранения совместно с мед- 
организациями сформирует 
заявку для дальнейшего рас-
смотрения.

Севера, нужно отработать 
несколько лет, прежде 
чем они заработают у нас 
максимальный коэффициент 
и начнут получать достойную 
зарплату. С северными с 
первого дня уже совсем иные 
условия. Когда изменения 
вступят в силу, это будет 
большое подспорье как 
для самих федеральных 

служащих, так и для регионов 
в вопросе привлечения высоко- 
классных специалистов, -  
рассказал Губернатор ЯНАО 
Дмитрий Артюхов.

На сегодняшний день Мин-
трудом россии уже разработан 
проект постановления Прави-
тельства рФ о внесении изме-
нений в Трудовой кодекс рФ  
об установлении полной  

северной надбавки для со-
трудников федеральных уч-
реждений районов Крайнего 
Севера, сообщает пресс-служ-
ба главы региона. Документ 
проходит этапы публичного 
обсуждения и антикоррупци-
онной экспертизы. Ожидается, 
что изменения могут вступить 
в силу уже с 1 сентября 2023 
года. С предложением внести 
изменения в федеральное 
законодательство Дмитрий 
Артюхов обратился к Пре-
зиденту россии Владимиру 
Путину в ходе личной встречи 
в марте прошлого года. Глава 
государства идею одобрил и 
поручил Правительству внести 

соответствующие предложе-
ния.

разработанным Минтрудом 
проектом предполагается 
установить северную надбавку 
для сотрудников федеральных 
учреждений в максимальном 
размере независимо от ста-
жа работы. Это сотрудники 
полиции, МЧС, социального 
фонда россии, иных структур, 
финансируемых из федераль-
ного бюджета. Максимальную 
северную надбавку получат и 
работники из числа молодёжи, 
если они прожили в районах 
Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях не менее 
пяти лет.

Общество

На Ямале открылось 
реготделение Комитета 
семей воинов Отечества

http://yanao.ru/personalii/klimentev-sergey-vladimirovich
https://t.me/zhivem_na_severe/1219
https://t.me/zhivem_na_severe/1219
https://xn--80abfdb8athfre5ah.xn--p1ai/gosuslugi/
http://yanao.ru/personalii/artyukhov-dmitriy-andreevich
http://yanao.ru/personalii/artyukhov-dmitriy-andreevich
http://yanao.ru/personalii/putin-vladimir-vladimirovich
http://yanao.ru/personalii/putin-vladimir-vladimirovich
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МАрИЯ деМиденко
рОМАН ищенко (ФОТО)

Место встречи изменить нельзя, 
шутят сантехники, по крайней мере, 
в последние три месяца. Каждый день 
одна из пяти-шести заявок - обязатель-
но микрорайон Маргулова, дом 1. Без 
этого адреса у тазовских сантехников 
не обходится ни одна смена. Повод 
всегда один и тот же - проблемы с ка-
нализацией. Не стали исключением и 
новогодние праздники. Кстати, к ним 
в управляющей организации готови-
лись заранее, для усиления была даже 
сформирована дополнительная брига-
да из трёх человек. Однако всё прошло 
в штатном режиме. 

- Заявок было, я бы сказал, не очень 
много - 15-20 в день. Наши сантехни-
ки справлялись с работой. Все заявки  
своевременно выполнялись. Когда 
были сильные морозы, большая часть 
вызовов касалась перемёрзших труб с 

холодной водой и канализацией, а так-
же холодных батарей. В новых домах 
тоже есть проблемы: чаще всего трубы 
замерзают в стене. Ещё один бич - кана-
лизация, которая постоянно забивает- 
ся. Маргулова, 1, - самый проблемный 
дом на сегодня, канализация почти каж-
дый день забивается - салфетки, тряп-
ки, бумага - всё что угодно. В среднем 
на выполнение заявки уходит от часа 
до целого дня, смотря, что произошло.  
В аварийных домах можно и целый день 
провести: Геофизиков, 1А, на улице Но-
вой все дома старые. Необходимые для 
работы материалы у нас есть, если чего- 
то не хватает, покупаем в местных ма-
газинах, - рассказывает мастер участка  
ООО «ТазСпецСервис» Роман Котельник.

Как отмечают в управляющей компа-
нии, после сноса 14 аварийных зданий 
в райцентре в 2022-м доля заявок из 
аварийного фонда стала значительно 
меньше. Однако на общем количестве 
это не отразилось. За январь нового  

года в диспетчерскую службу управляю- 
щей организации только от жителей Та-
зовского поступило и, как утверждают 
в «ТазСпецСервисе», было выполнено 
400 заявок, что на 50 больше, чем в ян-
варе предыдущего года. 

Всего же в 2022 году от жителей  
более чем 250 многоквартирных домов, 
которые находятся на обслуживании 
«ТазСпецСервиса» в Тазовском, Анти-
паюте, Газ-Сале и Находке, поступило 
девять с половиной тысяч заявок. Сюда 
входит всё - и порывы системы отопле-
ния внутри домов, и очистка придо-
мовой территории, крылец и крыш, и 
откачка септиков. Львиная доля зая-
вок приходится на райцентр. Сегодня 
только здесь обслуживанием жилого 
фонда в дневное время занимаются  
7 сантехников, ночью на заявки выез- 
жают 4 специалиста, кроме этого, в  
бригадах задействованы по два сварщи-
ка и электрика. Очисткой крылец еже-
дневно занимаются шесть дворников. 

Долги населения 
мешают развиваться

ЖКХ. Первый месяц нового года для работников управляющей организации 
«ТазСпецСервис» выдался относительно спокойным. Специалисты отмечают,  
что, несмотря на сильные морозы, количество заявок было на уровне прошлых лет

Кроме выполнения заявок и вывоза 
сточных вод, предприятие выполняет 
косметический ремонт мест общего 
пользования. Приоритет - домам в капи- 
тальном исполнении. 

- В прошлом году мы делали косме- 
тический ремонт в восьми многоквар-
тирных домах: где необходимо, шту-
катурили, красили стены, перила, 
входные группы, приклеивали плитку.  
С планами ремонта на этот год будем 
определяться в конце марта, но точно 
завершим ремонт мест общего пользо-
вания в доме номер 10 по улице Пуш-
кина. В декабре прошлого года там 
уже начали работы в первом подъез-
де, - уточняет генеральный директор 
управляющей компании ООО «ТазСпец-
Сервис» Дмитрий Павленин. 

Одна из приоритетных задач в зим-
нее время - уборка снега во дворах 
многоквартирных домов. Ежедневно 
два фронтальных погрузчика и четыре 
самосвала убирают и вывозят поряд-
ка 200 кубометров снега. От графика 
очистки дворовых территорий, говорят 
на предприятии, пришлось отказаться, 
поскольку зачастую коррективы в ра-
боту снегоуборочной техники вносят 
припаркованные у домов автомобили. 

Далеко не всегда владельцы реагируют  
на объявления с просьбой убрать 
транспортные средства.  

На обслуживании «ТазСпецСервиса» 
сегодня находятся 252 дома в четырёх 
поселениях Тазовского района, а это 
тысячи клиентов, среди которых есть и 
злостные неплательщики. Размер долга 
разный: от пяти тысяч до ста тысяч руб-
лей. На конец января этого года набе-
жала внушительная сумма - тазовчане 
задолжали УК 90 миллионов рублей! 

- Эта задолженность копится с 2018 го-
да. С должниками работают наши юри-
сты. По каждому собираем данные, под-
ходит к концу срок исковой давности -  
подаём в суд. Для нашего предприятия 
90 миллионов - это критичная сумма! На 
эти средства мы могли бы обновить весь 
автопарк, ещё это могло бы отразиться на 
заработной плате работников, - конкре- 
тизирует Дмитрий Павленин. 

Однако, несмотря на финансовые 
трудности, в этом году частично авто-
парк управляющей компании всё-таки 
обновят. Речь идёт о покупке легко-
вых автомобилей для аварийных бри- 
гад, а их у организации восемь: четы-
ре в Тазовском, три в Газ-Сале и одна  
в Антипаюте. 

 h оставьте 
комментарий 
к этой теме  
в наших 
группах  
в соцсетях 

Губернатор Ямала Дмитрий Артюхов 
и генеральный директор российского 
экологического оператора Денис Буцаев 
обсудили развитие отрасли обращения 
с твёрдыми коммунальными отходами в 
регионе и рассмотрели вопросы строи-
тельства перспективных объектов.

Компания готова обеспечить основную 
часть финансирования для создания трёх 
объектов обработки, утилизации и разме-
щения отходов на Ямале за счёт средств, 
полученных от выпуска облигаций ком-
пании. Три объекта общей мощностью 
203 тысячи тонн в год появятся на Ямале, 
сообщает пресс-служба Правительства 
региона. 

- Вместе с российским экологическим 
оператором уже провели большой объём 
работы для создания кластеров перера-
ботки отходов. Год экологии на Ямале 
показал, что у населения есть запрос на 
переход к современной системе обраще-
ния с отходами, с раздельным сбором и 
сортировкой. Вместе со строительством 
комплексов в населённых пунктах региона 
появятся специальные контейнеры. Меха-
низм концессии, который мы выбрали для 
строительства, уже отлично показал себя 
на Ямале на других важных проектах. Он 
позволит нам не только построить нужные 
объекты, но и сдержать тарифы для насе-
ления, - подчеркнул Дмитрий Артюхов. 

- С Дмитрием Андреевичем обсудили 
перспективные объекты и варианты под-
держки проектов со стороны рЭО. Будет 
построено три мусороперерабатывающих 
комплекса общей мощностью 203 тысячи 
тонн ТКО в год. Проекты планируется реа-
лизовать на основе концессионных согла-
шений. рЭО готово обеспечить льготное 
финансирование в целях создания пер-
спективных объектов, рассчитываем на 
плодотворное сотрудничество. Создание 
данных объектов позволит Ямало-Ненец-
кому автономному округу достичь показа-
телей нацпроекта «Экология» на 2030 год 
уже в 2025 году, - отметил глава ППК рЭО 
Денис Буцаев. 

Поддержка российского экологическо-
го оператора может быть предоставлена 
после заключения концессионных согла-
шений.   

Перспективные объекты обработки, ути-
лизации и размещения будут построены в 
Салехарде, Новом Уренгое и Муравленко. 
На данный момент подобраны земельные 
участки, разработана проектно-сметная 
документация, проводится её государ-
ственная экспертиза. Получение заключе-
ний государственных экспертиз ожидается 
в начале второго квартала 2023 года.

Экология

На ямале построят  
три комплекса  
по переработке отходов 
с помощью механизма 
концессии
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КОНСТАНТИН коков
рОМАН ищенко (ФОТО)

- Оксана Михайловна, 
какова сейчас ситуация 
на рынке труда в нашем 
районе?

- На сегодняшний день на 
учёте состоят 27 безработ-
ных граждан, а работодате-
ли предлагают более 1 200 
вакансий. Примерно поло-
вина из них - это рабочие 
специальности, например, 
уборщики помещений, тер-
риторий, водители или про-
давцы, оставшаяся часть -  
специалисты, которые тре-
буются в учреждения сферы 
образования, здравоохране-
ния, культуры и спорта. Все-
го за 2022 год трудоустроены 
514 человек: 145 взрослых и 
369 несовершеннолетних 
тазовчан. За первый месяц  
2023 года к нам обратились 
уже порядка 20 человек. 
Несколько тазовчан трудо-
устроены, по некоторым 
документы находятся на 
рассмотрении у работодате-
лей, остальным подыскиваем 
работу в соответствии с их 
желанием, образованием и 
квалификацией.

-  Опишите портрет  
среднестатистического 
безработного Тазовского 
района.

- Это женщина, примерно 
35-40 лет, как правило, не 
имеющая образования, кроме 
школьного, малоимущая, дли-
тельное время неработающая. 

- На какую выплату мо-
гут рассчитывать времен-
но безработные граждане?

- Размер пособия в этом 
году не изменился. Макси-
мальная выплата составляет  
19 188 рублей - такая сум-
ма выплачивается первые  
3 месяца нахождения на учё-
те, при условии, что граж-
данин отработал не менее 
26 недель. Спустя 3 месяца 
такой гражданин получает  
7 500 рублей. Если у человека 
был длительный перерыв в 
работе, он будет получать по-
собие в размере 2 250 рублей.

- А какие зарплаты пред-
лагают работодатели?

- На сегодня самую высо-
кую заработную плату пред-
лагают врачу-психиатру в Та-
зовской центральной район-
ной больнице - 199 000 руб- 
лей в месяц. Самые низкие 
зарплаты, но в тоже время не 

ниже МРОТ с учётом север-
ной и районной надбавки, -  
чуть более 40 000 рублей -  
у неквалифицированных ра-
ботников, например, убор-
щиц. 

- Если человек пришёл 
к вам оформляться как 
безработный, но при этом 
не знает, кем бы он хотел 
работать, на кого учить-
ся, как вы можете ему по-
мочь?

- При оказании услуги 
по профориентации мы 
предлагаем пройти разные 
тесты. Один из них - «Тест 
Голланда». Специалисты 
нашего ЦЗН его проходили 
и уверены, что он даёт пра-
вильные результаты. Есть 
более углублённое проф- 
ориентационное тестирова-
ние на выявление не только 
подходящей сферы деятель-
ности или профессии, но и 
психологического состояния 
гражданина. Обычно мы его 
используем для длительно 
неработающих и состоящих 
на учёте граждан, а также 
для выпускников школ, 
которые никак не могут 
определиться с выбором  
профессии.

- А если человек хочет 
работать «на себя», что вы 
можете предложить?

- Любой желающий без-
работный гражданин, со-
стоящий на учёте в Центре 
занятости, может обратиться 
к нам для открытия ИП. Для 
выявления у гражданина 
предпринимательской жил-
ки мы проводим профилиро-
вание, профориентацию, а 
также обучение предприни-
мательскому делу. По окон-
чании обучения гражданин 
предоставляет бизнес-план, 
который мы рассматри- 
ваем на комиссии. Основной  
критерий - это востребо-
ванность данной услуги 
или деятельности на рын-
ке труда Тазовского района 
или ЯНАО. На любом этапе 
мы помогаем гражданину как 
в написании бизнес-плана, 
так и на стадии оформления 
документов. После оформ-
ления всех документов в на-
логовой службе начиная с 
2023 года гражданин может 
рассчитывать на финансо-
вую поддержку в размере 
200 000 рублей. Ранее эта 
сумма была на 50 000 рублей  
меньше. 

-  Н а в е р н о е ,  с а м о е  
оживлённое время в Цент- 
ре занятости - когда трудо- 
устраиваться приходят 
школьники?

 - Да, самый жаркий и самый 
любимый период нашей ра-
боты связан с летним трудо- 
устройством детей. С под-
ростками интересно рабо-
тать в том плане, что все они с 
большим желанием приходят 
именно «за работой». 

Считаю,  
летняя под-

работка - это по-
лезный этап в 
жизни подростка.  
Да, много за эти 
месяцы ребёнок 
не заработает,  
но тем не менее 
поймёт, что 
деньги просто 
так не даются
Кроме этого, летняя трудо-
вая занятость формирует и 
укрепляет такие качества, 

Оксана Воротникова: 
«Вкладываем в работу 
частичку души»

как дисциплинированность 
и ответственность.

Повторюсь, что в 2022 
году были трудоустроены  
369 подростков в возрасте от 
14 до 18 лет. Дети работали 
курьерами, разнорабочими, 
помощниками специалистов, 
рабочими по благоустрой-
ству территории в 25 орга-
низациях Тазовского района, 
включая все администрации 
поселений, школы, учрежде-
ния культуры и спорта.

- Какие планы у учреж-
дения на 2023 год?

- Конечно, в первую оче-
редь это трудоустройство 
граждан. Для более успеш-
ного достижения этой за-
дачи мы внедряем систему 
управления клиентским 
опытом: будем изучать порт- 
рет клиента, разрабаты-
вать его путь от прихода к 
нам до трудоустройства и 
помогать на каждом этапе. 
Будем помогать и работода-
телям в рамках бизнес-ситуа- 
ции «кадры под ключ»,  
то есть отбирать соискателей 
и проводить собеседования 
до направления их для воз-
можного трудоустройства. 
Таким образом, к работо- 

дателям будут приходить 
подходящие для них соиска- 
тели. Для этого в прошлом 
году наши специалисты 
прошли обучение. Кроме 
этого, мы продолжим совер-
шенствовать новые методы 
работы, например, прин-
цип «одного окна», когда за 
безработным закрепляет-
ся специалист, который его  
ведёт. Будем внедрять прин-
цип оказания услуг в рам-
ках различных жизненных  
ситуаций.

Отмечу, что в прошлом году в 
рамках национального проек- 
та «Демография» произо- 
шло преобразование Центра 
занятости населения Тазов-
ского района в Кадровый 
центр «Работа России». Во 
многом благодаря этому для 
нас стало возможным приме-
нение новых методик работы 
и принципов оказания услуг, 
а значит, мы теперь можем 
оказывать более действен-
ную помощь тазовчанам в 
трудоустройстве.

- В 2022 году ваш отдел 
был признан лучшим Цент- 
ром занятости населения 
России. Что для вас значит 
эта награда?

интервью.  
Уровень безработицы в Тазовском районе один  
из самых низких не только на Ямале, но и во всей россии. 
Он составляет всего 0,07 процента от экономически 
активного населения. О том, как удаётся добиваться  
таких показателей и на какую поддержку могут 
рассчитывать безработные, мы поговорили  
с начальником отдела ГКУ «Центр занятости населения 
Ямало-Ненецкого автономного округа» в Тазовском 
районе Оксаной ВОрОТНИКОВОЙ

- Такое признание на  
федеральном уровне нашей 
работы, конечно, вызывает не 
только радость, но и гордость. 
Было очень приятно слышать 
в Москве на награждении тёп- 
лые слова от министра труда и 
социальной защиты РФ Анто- 
на Котякова. Он особо отме-
тил, что тазовский Центр за-
нятости, несмотря на удалён-
ность и специфику района, 
небольшое число работников, 
поразил своими достижения- 
ми, тем объёмом работы, 
который мы проводим для 
успешного трудоустройства 
граждан, даже по сравнению 
с Центрами занятости более 
крупных районов и тем более  
городов. Стать лучшими нам 
помогла и модернизация  
нашего учреждения, его 
преобразование в Кадро-
вый центр «Работа России».  
Победа в профессиональном 
конкурсе - это, конечно, за-
слуга специалистов, потому 
что мы - команда. Каждый 
из нас вкладывает частичку 
души в работу и делает всё 
возможное, чтобы каждый 
обратившийся к нам граж-
данин дошёл до конечной  
цели - трудоустройства. 

в Центре заня-
тости населения 
Тазовского рай- 
она применяется 
клиентоориен- 
тированный под-
ход. За каждым 
обратившимся 
в учреждение 
гражданином за-
крепляется спе-
циалист, который 
ведёт его вплоть 
до трудоустрой-
ства
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КОНСТАНТИН коков
ФОТО АвТорА

В соревнованиях по волейболу среди  
мужских команд принимали участие шесть 
коллективов: «Ямалспас», «ЦрБ», «Обра-
зование», «Ветеран», «Ямал - потомкам!» 
и «Огнеборец». Они играли по круговой 
системе.

Ещё до старта игр многие относили ко-
манды «Ветеран» и «Образование» к глав-
ным фаворитам. Волею жребия сыграть 
между собой им предстояло в третьем 
туре. Встреча проходила вечером в пятни-
цу, 3 февраля, и стала ярким украшением 
соревнований.

К очному поединку обе команды подошли,  
имея в активе по две победы, одержанных в 
первых турах. Первую партию активнее на-
чали «ветераны», поведя в счёте с разницей 
в четыре очка. Но совсем скоро соперники 
выровняли игру и даже вышли вперёд: при 
счёте 10:9 в пользу «Образования» «ветера-
ны» взяли тайм-аут. Небольшая передышка 
помогла, «ветераны» вновь захватили 
инициативу и, казалось, уверенно доведут 
первую партию до победы. Когда на табло 
загорелись цифры 15:20, «Образование» 
включилось и даже смогло сравнять счёт - 
24:24. Но удачный приём, а затем и выигран-
ная своя подача оставили первую партию за 
командой «Ветеран» - 24:26.

Второй сет развивался по похожему 
сценарию. Вновь взятый после несколь-
ких неудачных розыгрышей «ветеранами» 
тайм-аут (на этот раз при счёте 9:9), затем 
всё те же 15:20 на табло и отчаянная по-
пытка «Образования» догнать соперника. 
Но в отличие от первого сета, во втором 
«ветераны» не стали «играть с огнём» и 
после эмоционального розыгрыша, когда 
мяч несколько раз перелетал через сетку, 
оформили победу - 21:25 и 0:2 по сетам.

- Игра была равной, на мой взгляд, и по-
лучилась очень захватывающей. В «Обра- 
зовании» в основном молодые ребята, но 
мы всё-таки, наверное, посплочённее, по-
сыграннее оказались, поэтому в какие-то 

Досуг на открытом 
воздухе

спорт

активный отдых. 4 февраля в районном центре состоялось открытие 
уличного катка, расположенного на улице Калинина. Оценить новый объект 
пришли порядка 100 тазовчан

«ветераны» наступают

в минувшие выходные 
завершился очередной 
вид спартакиады 
трудящихся района.  
в волейбольном турнире 
среди мужских команд 
судьба первого  
места решилась  
в поединке между 
сборными «ветеран»  
и «образование»

критические моменты нам удавалось 
собраться и допускать меньше ошибок. 
Думаю, у наших соперников победы ещё 
впереди, если они продолжат играть этим 
составом, но сегодня всё решил опыт. Не-
смотря на то, что мы победили, пожалуй, 
своих главных соперников, говорить о по-
беде во всём турнире ещё рано. Нам пред-
стоит провести ещё две игры, а два наших 
ключевых игрока по разным причинам не 
смогут сыграть, - отметил капитан команды 
«Ветеран» Василий Лесниченко и объяс-
нил, что именно все эти годы тянет игроков 
самой возрастной волейбольной дружины 
в спортзал: - У нас у всех так проходили 
детство и молодость - в спортзалах и во 
дворах, где мы играли. Закалка такая! Это и 
помогает нам на равных бороться с более 
молодыми соперниками!

Несмотря на проблемы с составом, 
команда «Ветеран» уверенно провела 
оставшиеся две игры и заняла в турнире 
первое место. Второе место у «Образова-
ния», «бронзу» завоевала сборная «ЦрБ». 

В общем зачёте XXIII Спартакиады трудя-
щихся района, посвящённой Году экологии 
в ЯНАО, первая тройка осталась неизмен-
ной. Лидирует «Образование», набравшее 
11 очков, на втором месте - «Ветеран» с 18 
очками, на третьем - «Ямалспас» с 30 очка-
ми. Напомним, что очки команд - это сумма 
мест, занятых на уже прошедших сорев-
нованиях. Соответственно, у кого меньше 
очков - тот выше в таблице. Промежуточное 
первое место «Образования» объясняется 
тем, что команда смогла победить в 4 видах, 
а ещё в трёх - входила в число призёров. 
Победителями же последних соревнований 
стали именно «ветераны» - мужская и жен-
ская волейбольные команды. Так что отрыв 
между первым и вторым местом в общем 
зачёте постепенно сокращается.

Тем интереснее будет следить за Спар-
такиадой в оставшихся видах. Напомним, 
их осталось пять: турнир по баскетболу 
среди мужских команд, лыжные гонки, 
соревнования семейных команд, а также 
дартс и гиревой спорт.

НИНА кусАевА
рОМАН ищенко (ФОТО)

Каток оборудован пунктом обогре-
ва и проката коньков, в тёмное время  
суток его освещают фонари. Для улич-
ного ледового катка специалисты 
закупили порядка 50 пар коньков -  
от 30 до 45 размера. Стоимость ча-
сового проката инвентаря для детей 
составляет 110 рублей, для взрослых -  
135. Первые два дня коньки посетите-
лям предоставляли бесплатно.

- Жители райцентра не раз интере-
совались, когда в Тазовском появится 
уличный каток. А корт на улице Кали-
нина продолжительное время зимой 
стоял без дела, там только летом ребя-
та играли в командные виды спорта. В 
этом году благодаря Главе Тазовского 
района удалось запустить каток в рабо-
ту. В дальнейшем планируем закупить 
более подходящий балок - простор-

ный, чтобы можно было оборудовать  
и кафе, - пояснил директор Центра раз-
вития физической культуры и спорта  
Валерий Делибалтов. 

Большая часть первых посетителей -  
дети, поэтому для них сначала про-
шла зарядка, а после - весёлые зимние 
эстафеты от специалистов учреждений 
культуры. 

- Здорово, что в нашем посёлке по- 
явился открытый каток. Я давно умею ка-
таться на коньках, иногда хожу с друзья- 
ми на хоккейный корт. Родители не от-
пускают далеко от дома. А теперь можно 
приходить на каток чаще, мне от дома 
идти несколько минут, и я всегда на виду 
у мамы. К тому же коньки у меня свои, 
буду приходить и кататься бесплатно, -  
отметила школьница Юлия Ткаченко.

- На каток мне предложила сходить 
мама. Мне очень понравилось кататься 
на улице - поднимает настроение! Сей-
час мне весело и хорошо! - поделилась 

впечатлениями юная посетительница 
катка Маргарита Шарикадзе.

Тазовчанка Снежана Вануйто пришла 
на каток вместе с сыном Антоном. Го-
ворит, что посещают «Орион» каждые 
выходные, а теперь зимнее увлечение 
стало ещё доступнее. 

- Радует, что можно с ребёнком 
выбраться на прогулку, тем более 
такую активную! Погода хорошая!  
Настроение прекрасное! Снега на кат-
ке много, хоть и чистят постоянно,  
но нравится кататься на свежем воздухе -  
это не сравнится с закрытым помеще-
нием. Думаю, ещё не раз придём сю-
да, потому что живём рядом, - уверена  
Снежана Вануйто.

Уличный ледовый каток будет ра-
ботать в субботу с 14:00 до 20:00 и в 
воскресенье с 14:00 до 18:00. Посети-
тели со своими коньками могут поль-
зоваться кортом в любой день бес-
платно. Отменить массовые катания 
могут только по погодным условиям. 
По словам специалистов, темпера-
турный режим будет соответствовать 
лыжной базе и «Ориону»: корт бу-
дет закрыт, если на термометре ниже  
-25 градусов.

специалисты 
учреждений 
культуры 
провели 
для юных 
посетителей  
катка зим-
ние игры и 
эстафеты. 
Победи- 
телями ста-
ли самые 
быстрые 
и ловкие 
участники
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НАДЕжДА сАлиндер
ФОТО иЗ АрхивА сЗ

История талой воды (струк- 
турированной) уходит в да-
лёкое прошлое. Люди давно 
заметили, что талая и лед-
никовая вода обладает це-
лебными свойствами. О та-
лой воде сложена легенда, в 
которой смешались чудеса и 
реальность. Жила-была де-
вушка, и за непокорный нрав 
заколдовала её злая ведьма. 
Хотя девушка и была кра-
сива, но мужчины на неё не 
смотрели. Начала девушка 
каждое утро умываться та-
лой водой, и злые чары пали.

И действительно, польза 
воды всем известна. Она от-
вечает за естественное те-
чение всех биологических 
процессов в организме. Та-
лая вода является одной из 
лучших форм воды и имеет 
специфический молекуляр-
ный состав. Именно солнце и 
талая вода пробуждают при-
роду после зимней спячки. 
Весной она питает энергией 
растения и животных, даёт 

жизнь, продолжает род, даёт 
расцвет всему живому.

Талой воде присущи за-
гадочные, удивительные 
свойства. Ею снижают утом-
ляемость, повышают работо-
способность и производитель-
ность труда, обостряют память 
и внимание. Спортсменам, 
пьющим талую воду, легче до-
биться хороших результатов в 
турнирах и на соревнованиях. 
Больные, употребляющие та-
кую воду, быстрее поправля-
ются и получают меньшее ко-
личество осложнений, вызван-
ных вирусными инфекциями. 

Талая вода да-
же имеет спо-

собность подни-
мать настроение.  
А всё по причине 
того, что она оказы-
вает организму че-
ловека долгождан-
ную помощь, нуж-
ную ему с момента 
рождения

Регулярный приём талой 
воды полезен для очищения 
сосудов, почек, печени. Сни-
жается уровень сахара, холе-
стерина. Улучшается работа 
иммунной системы, ускоря-
ется обмен веществ. Устраня-
ются проблемы с желудочно- 
кишечным трактом, из ор-
ганизма выводятся шлаки, 
токсины. Проходит аллергия, 
нормализуется состояние 
кожных покровов. Клетки на-
сыщаются активным кислоро-
дом. Стимулируются процес-
сы клеточной регенерации. 
Улучшается работоспособ-
ность, память, концентрация. 
Нормализуются фазы сна.

Глоток талой воды тони-
зирует лучше любого сока. 
Заряд энергии, бодрости, 
лёгкости, улучшение са-
мочувствия - вот то, что вы 
получите, если будете еже-
дневно употреблять 2-3 ста- 
кана талой воды. Первую 
порцию желательно выпить 
натощак за час до еды. Коли-
чество талой воды, которое 
необходимо выпивать ежесу-
точно, можно рассчитать ис-

ходя из того, что на 1 кг веса 
необходимо 5 граммов талой 
воды. Выпивая стакан талой 
воды за 30 минут до еды  
(3 стакана в день), вы уже 
через неделю почувствуете 
значительные улучшения.

Применение 
талой воды и 

льда при лечении 
разделяется на сле-
дующие виды: ком-
прессы, обливание, 
обмывание, питьё 
воды, массаж льдом
рецепты лечения 
некоторых 
заболеваний
Лечение бородавок: 3 столо-
вые ложки травы чистотела 
или травы омелы залейте ста-
каном кипятка, настаивайте 
2-3 часа, процедите. Полу-
ченный настой заморозьте. 
Лёд применяйте для апплика-
ций на поражённую область.

Лечение расстройства 
желудка и острого гастрита: 

принимать по 1/2 стакана 
талой воды до еды 2-3 раза  
в день, мелкими глотками.

Лечение изжоги: после еды 
медленно выпить 50-100 мл 
талой воды до полного исчез-
новения изжоги. Можно по-
вторить процедуру 2-3 раза.

Лечение сахарного диа-
бета: принимать талую воду 
по 50-200 мл 3 раза в день  
в течение 2-3 месяцев.

Структурированная вода 
считается одной из лучших 
альтернатив дорогой ухажи-
вающей косметике. Каждо-
дневное умывание такой во-
дой не только освежает цвет 
лица и очищает кожу, но и 
оказывает омолаживающее 
воздействие. За счёт чего это 
происходит? За обновление 
эпидермиса отвечают энзимы 
(белки), которые активируют- 
ся только при условии доста-
точной влажности. Следова-
тельно, обновление клеток 
возможно только при доста-
точном уровне жидкости в 
кожном покрове. Ежедневное 
умывание талой водой позво-
лит обеспечить необходимый 
её показатель даже при усло-
вии стареющей кожи.

Способов получения талой 
воды в домашних условиях 
несколько. Самый простой -  
налить воду в тару и поста-
вить в морозилку на лист 
картона. Как замёрзнет, вы-

Талая вода нуть и дать растаять при 
комнатной температуре.

Но самую чистую и полез-
ную воду получают способом 
двойного очищения: от тяжё-
лой воды и химических приме-
сей. Для этого родниковую или 
отстоянную и прокипяченную 
водопроводную воду держат в 
морозильнике до образования 
тонкой корочки льда. Первой 
схватывается так называемая 
тяжёлая вода, поэтому образо-
вавшийся ледок выбрасывают, 
а оставшуюся воду снова вы-
ставляют на мороз, пока поло-
вина или 2/3 её объёма не пре-
вратятся в лёд. Незамёрзший 
остаток - концентрат солей и 
вредных примесей - сливают, 
а лёд оттаивают при комнат-
ной температуре и пьют. Это 
и есть целебная «живая» вода.  
Её нужно пить сразу, как лёд 
растает. На ней можно го-
товить пищу. Правда, при 
нагревании она теряет свои 
лечебные свойства, но оста-
ётся гораздо чище воды, про- 
пущенной через фильтр.

Независимо от того, каким 
способом вы будете получать 
талую воду, помните:

· для её приготовления 
нельзя брать снег и лёд с 
улицы, а также растапливать 
«шубу» из морозилки;

· водопроводную воду пе-
ред замораживанием надо 
отстаивать;

· нельзя пользоваться ме-
таллической посудой;

· замораживать воду лучше 
в пластмассовой таре, пред-
назначенной для хранения 
питьевой воды;

· воду, предназначенную 
для лечения, после оттаи- 
вания хранить не более  
5-7 часов;

· не нагревать её выше  
37 градусов.

Пословица гласит: «Ты - то, 
что ешь». Я бы изменила её 
и добавила: 

Ты - то, чем 
дышишь,  

что ты пьёшь и что 
ешь. Без воздуха 
человек не прожи-
вёт и трёх минут, 
без воды - трёх 
дней, без еды -  
трёх недель 
Занимайтесь своим здоро-
вьем без хлопот и больших 
вложений! Начинайте пить 
талую, очищенную, струк-
турированную, приготов-
ленную самостоятельно в 
домашних условиях воду. 
Вы не только подправите 
своё здоровье и улучшите 
внешний вид, но и буде-
те в прекрасном настрое- 
нии! 

Здоровье. 
Каждый, кто 
хоть раз в жизни 
пробовал воду 
из ледника 
или горного 
источника, ни с 
чем её не спутает 
и не забудет её 
вкуса. Как будто 
сама жизнь с 
каждым глотком 
входит в вас, питая 
силой, здоровьем, 
энергией

Тоник предназначен 
для очищения кожи и её 
последующего тонизи- 
рования. для его приго-
товления вам понадо-
бится:
● полстакана талой воды;
● морская соль (на кончи- 

ке ножа).
Соль необходимо рас-

творить в воде и умыться 
полученным составом. 
После чего аккуратно 
промокнуть кожу поло-
тенцем и смазать кремом. 
Это уникальное средство, 
которое можно дополнить 
натуральными эфирными 
маслами. 

вот основные комби-
нации, в зависимости от 
проблем:

1. Для жирной кожи, за-
купоренных пор - эфирные 
масла эвкалипта, можже-
вельника и герани.

2. Для чувствительной 
кожи, склонной к воспале-
ниям и высыпаниям, - масла 
кедра, сосны, гвоздики 
пряной.

3. Для сухой, обезвожен-
ной кожи - эфирные масла 
розового дерева, фенхеля, 
ромашки.

4. Для тонизации кожи -  
масла шалфея и чайного 
дерева.

5. Для улучшения цвета 
лица - масла лаванды, розы,  
ромашки.

для проведения ухо-
довой процедуры потре-
буется 50 г качественной 
морской соли и выбранные 
эфирные масла (не более  
7 капель). Их нужно со- 
единить с солью, убрать в 
баночку или любую другую 
ёмкость с крышкой в тём-
ное сухое место и оставить 
настаиваться в течение  
2-3 часов. Для ежедневной 
порции потребуется не 
более 1 кофейной ложки 
полученного средства, со- 
единённого с талой водой.

рецепт тоника для 
лица на основе 
талой воды
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ЕЛЕНА ГерАсиМовА
ФОТО иЗ личноГо АрхивА ринАТА АбдулинА

рождение и воплощение 
мечты
Ещё будучи мальчишкой, Ринат с друзья- 
ми часто бегал на аэродром в Увате, где 
в 60-е годы прошлого века базировались 
вертолёты и летали рейсовые самолё-
ты. Пацаны с интересом смотрели на 
винтокрылые машины, подружились с 
лётчиками и техниками, а те их иногда 
катали на вертолётах. Так появилась 
мечта связать свою жизнь с авиацией.

- В 1971 году после школы решил по-
ступать в авиационное училище. В лёт-
ное не прошёл, предложили в авиаци-
онно-техническое - согласился, лишь 
бы было связано с авиацией. Учился в 
Выборгском авиационно-техническом 
училище на техника по обслуживанию 
самолётов и вертолётов. Изучали там  

Ан-2 и Ми-4, - вспоминает Ринат Абду-
лин. - В 1974 году окончил училище, выбор 
места для работы огромный, но я сразу 
сказал, что хочу на север, на самый край-
ний. Сначала хотел в Мыс Каменный, но 
там мало мест, не попал. Предложили Та-
зовский - знал по карте, где он находится, 
и с большим удовольствием поехал туда. 

25 февраля 1974-го на лёд реки Таз 
приземлился самолёт Як-40 из Салехар-
да. Среди прочих пассажиров на нём 
прилетел Ринат Абдулин. Работа в авиа- 
ции для него началась с должности тех-
ника по обслуживанию вертолётов Ми-4.  
На тот момент на базе в Тазовском было 
шесть винтокрылых машин и порядка  
10 самолётов Ан-2. Однако мечта под-
няться в небо никуда не делась, и через 
три года техник переучился в Кременчу-
ге на бортмеханика. И с начала 1978 года 
Ринат Абдулин пополнил лётный состав 
Тазовского авиапредприятия. 

На ямале 
70-80-е годы - бурное развитие нефте-
газоразведки на Ямале. А это и обу-
стройство месторождений, и доставка 
туда специалистов, и новые посёлки, 
а значит, и строительство. Без авиации 
в непроходимой тундре никуда, поэто-
му летали в те годы по всей Тюменской 
области. Это и грузовые перевозки, и 
пассажирские рейсы, и санзадания, да 
и тушить пожары в тайге и тундре тоже 
помогала и помогает авиация.

- До 1976 года на Салехард летали гидро- 
самолёты. А когда появились вертолёты 
Ми-8, то на них стали. Были постоян-
ные рейсы в Антипаюту, Находку, Гыду, 
Новый Уренгой. Но всё-таки основная 
работа - это на нефтегазовые экспе-
диции, их три было в районе. Летали 
в сторону Надыма, Уренгоя, Красно- 
селькупа, Тарко-Сале, Ноябрьска, на 
острова, облетали весь Тазовский и 
Гыданский полуострова, - перечисляет 
направления полётов ветеран авиации.

сложности в работе
Бортмеханик - это член лётной коман-
ды, который отвечает за техническое 
состояние вертолёта. Работа требует 
не только знания техники, но и внима-
тельности и умения быстро принимать 
решения. Сложностей добавляют север-
ные условия: в зимнее время взлёты-по-
садки приходится совершать ночью и в 
облаках снега, весной и осенью летать в 
туманах, а летом обходить грозы.

- Зимой почти всегда в сумерках летали.  
Сложно зимой в тундре на белизну са-
диться: ориентиров нет, а если ещё и 
снег не слежавшийся, то так запуржит, 
что только по приборам второй пилот 

может контролировать посадку. Осенью, 
например, летим на Антипаюту, точно 
знаем, что там погода хорошая, а в пути 
попали в низкую облачность - перехо-
дим на полёт по приборам, выбираем 
безопасную высоту и идём, - рассказы-
вает об условиях работы Ринат Абдулин.

за границей
Квалифицированные вертолётчики 
нужны были не только на Ямале. В 90-е 
годы экипажи зачастую отправляли в 
зарубежные командировки, в частности, 
в Анголу, где шла гражданская война.  
В 1992 году Ринат Абдулин впервые от-
правился в загранкомандировку на год. 
Российские экипажи помогали в прове-
дении выборной кампании президента 
страны.

- Полетели экипажи из Тюмени на Рус-
лане-124, в него 4 вертолёта погрузили, и 
таких пять рейсов было. В Анголе летали 
по городам и провинциям, возили аги-
таторов, затем урны избирательные, -  
делится воспоминаниями бортмеханик.

В начале 90-х ещё одна африканская 
страна, но уже на другом берегу кон-
тинента, нуждалась в помощи. В 1994 
году Ринат Абдулин в составе экипажа 
отправился в Сомали. Там вместе с аме-
риканскими и европейскими коллегами 
перевозили наблюдателей ООН. 

- Три месяца там пробыли. Потом 
стало совсем невозможно летать. Пере- 
гнали все вертолёты в пустыню, там 
находился большой аэродром. Дальше  
8 вертолётов погнали в ЮАР через Ке-
нию, Танзанию, Мозамбик и оставили их 
на территории ранчо. Вертолёты позже 
забрали, - продолжает рассказ Ринат 
Абдулин.

42 года как один день

уважаемые работники гражданской авиации!
дорогие ветераны воздушной отрасли!

Примите самые искренние поздравления с профессиональным праздником - Днём работника гражданской авиации! Для Тазовского рай-
она авиация является одним из ключевых видов транспорта. Без гражданского воздушного флота немыслима жизнь наших северных по-
сёлков. Компетентность и ответственность, богатый опыт, достойное выполнение служебного долга - эти качества характеризуют 
работу  современных авиаторов. Лётчики, штурманы, инженеры, специалисты наземных  служб с честью выполняют сложную, ответ-
ственную, нужную для нашего района работу. 

Благодарю авиаторов-ветеранов, самоотверженно прокладывавших  воздушные трассы, осваивавших новые типы воздушных судов 
и безупречным отношением к профессии обеспечивших её престиж. От всего сердца желаю всем работникам гражданской авиации креп-
кого здоровья, благополучия, оптимизма и достижения новых высот!

Председатель думы Тазовского района ольга борисова

Ещё в лётной жизни Рината Абдулина 
было по две командировки в Сьерра- 
Леоне и Судан. Каждая - не более 4 меся- 
цев. Последняя загранкомандировка 
случилась в 2007 году на Гаити. Миссия 
та же: перевозить миротворцев ООН и 
гуманитарные грузы.

- Там летали на больших высотах 
между горными хребтами. Республи-
ка Гаити небольшая, можно за два часа 
облететь. На восточной части острова -  
Доминикана, там спокойно, курорт. За 
всё время нам удалось раза три-четыре 
съездить на пляж. Вообще, где не стре-
ляют, там везде нормально. А нас только 
в страны с неспокойной обстановкой 
посылали, - смеётся бортмеханик.

Нештатные случаи
Таких в профессиональной жизни Ри-
ната Абдулина было всего два. Один из 
них - отказ двигателя в полёте по санза-
данию в районе Тадибе-Яхи. 

- Недалеко от фактории есть бетонная 
площадка, там раньше экспедиция была. 
Дотянули до неё с командиром экипажа 
Игорем Жуковым на одном двигателе. Нас 
оттуда вывезли другим вертолётом, потом 
вернулись с техниками и новым двига-
телем. На месте заменили и прилетели в 
Тазовский, - рассказывает Ринат Абдулин. 

Ещё одна ситуация произошла в рай-
оне Красноселькупа - разрушился вен-
тилятор, который стоит над двигателем, 
и стружка от него залетела в аппарат.

Профессия. Как появилась мечта об авиации? Что хуже: снег или песок? И зачем вертолёты оставили  
на африканском ранчо? Ветеран тазовской авиации ринат АБДУЛИН вспоминает годы работы

дорогие друзья! 
сердечно поздравляю сотрудников и ветеранов авиаотрасли со 100-летним юбилеем гражданской авиации! 

Ежедневно в суровых климатических условиях вы перевозите пассажиров, доставляете важные грузы, вместе с медицинскими работниками 
спасаете жизни северян. За каждым полётом стоит труд большого числа специалистов на земле и в воздухе.   

  Сегодня мы стоим на пороге новой эпохи в истории ямальской авиации. Перед арктическим регионом открыты разнообразные марш-
руты. Мы строим новые аэровокзалы и вертолётные площадки в самых отдалённых уголках округа, ежегодно расширяем географию 
воздушных связей. Одним из ключевых событий стало открытие самого оригинального в России и самого большого на Ямале терминала 
аэропорта в Новом Уренгое. Этот и другие наши проекты - основа для дальнейшего социально-экономического развития округа. 

Всем поколениям работников гражданской авиации желаю крепкого здоровья, жизненной энергии, покорения новых высот! Благодарю  
за преданность делу и профессии!

Губернатор ЯнАо дмитрий Артюхов

- На табло загорелся сигнал «Пожар», 
стук какой-то начался, но все параметры 
в норме. Хорошо, было где сесть: не ста-
ли выключать двигатель, выскочили, ос-
мотрели - вентиляторная установка раз-
рушилась. Командиром там был Виктор 
Вавилов. Нас вывезли в Красноселькуп, 
а к вертолёту приехали техники и всё 
заменили, - вспоминает ветеран.

передать опыт
С 2007 Ринат Абдулин работал штатным 
инструктором в лётно-инструкторской 
группе. Общий налёт на вертолёте -  
более 23 000 часов. Порядка 30 молодых 
специалистов бортмеханик обучил всем 
тонкостям работы:

- Отучившись на курсах, они здесь 
сдавали зачёты, проходили наземную, 
тренажёрную и лётную подготовку. Не-
посредственно в полёте показываешь 
технологию работы экипажа, каким 
способом какие грузы цеплять, чтобы 
не болтало. Отрабатывали саму техно-
логию - подцепка груза, поднятие, сгон, 
посадка.

Уже 8 лет как Ринат Абдулин на пенсии: 
- Быстро пролетела жизнь, 42 года как 

один день… 
Признаётся, что летать уже не хочет, 

но иногда приезжает на аэродром в Ува-
те, где сейчас заправляются и забирают 
грузы вертолёты, тренируются парашю-
тисты. На то самое место, где родилась 
мечта о небе. 

в 1975 году само- 
деятельная  
группа «витязи»,  
куда входили  
тазовские авиа- 
торы, в честь 
30-летия Победы 
совершила агит-
полёт по Тюмен-
ской области
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Виктор Николаевич Кинчин, 
бывший начальник службы 
спецавтотранспорта Тазовского 
авиапредприятия, вспоминал, 
как старожилы рассказывали 
о маленьких красных самолё- 
тах Г-1, которые изредка появ-
лялись над посёлком и вызыва-
ли изумление коренных жите-
лей… Ненцы тогда с большой 
опаской смотрели на невидан-
ных «птиц».

В 1940-х годах самолёты 
ещё не могли полностью за-
менить гужевой транспорт, но 
авиация уже прочно входила в 
жизнь Ямала. Так, 9 января 1941 
года из Салехарда в Хальмер- 
Седэ вылетел первым за вре-
мя зимней навигации рейсом 
двухмоторный самолёт К-1 
с пассажирами и почтой на 
борту. Однако в период Ве-
ликой Отечественной войны 
развитие ямальской авиации 
оказалось приостановленным.

Аэропорт в то время при-
надлежал Управлению поляр- 
ной авиации Игарской от-
дельной авиагруппы Глав- 
севморпути СССР. Его штат 
состоял всего из пяти чело-
век: начальника аэропорта 
В. Балашова, начальника 
радиостанции В. Каширина, 
моториста радиостанции  
В. Гелаша, радиста Евдокимо-
ва и тракториста И. Долгова.

Собственно история Тазов- 
ского авиапредприятия нача-
лась в 1942 году, когда в нави-
гацию на барже, буксируемой 
ледоколом «Таймыр», из пор-
та Игарка были доставлены 
в разобранном виде здания 
аэропорта, гаража и радио-
центра.

Тот ледокол прошёл только 
до «Пуровских» вех, а в янва-
ре 1943 года, когда лёд окреп, 

стройматериалы на трактор-
ных санях были вывезены в 
посёлок Хальмер-Седэ, и та-
зовчане сразу же приступили 
к возведению зданий аэро-
порта, штаба и радиоцентра. 
Изредка прилетали сюда 
самолёты По-2, Ша-2, Г-1,  
а в летнее время - так назы-
ваемые «летающие лодки» 
МБР-2. Самолёты были тихо- 
ходными, им требовалось це-
лых два дня, чтобы преодо-
леть расстояние от Салехарда 
до Хальмер-Седэ. Да и сами 
полёты были эпизодически-
ми, не чаще одного-двух раз 
в месяц. 

Регулярные полёты нача-
лись зимой 1946 года, когда 
аэропорт был передан в сис- 
тему гражданского воздуш-
ного флота. Появились более 
современные самолёты Си-47,  
Ли-2, а в летнее время - летаю- 
щая лодка с красивым жен-
ским именем «Каталина».

Из детских воспомина-
ний Георгия Сергеевича 
Соловьёва, сына Сергея Фёдо-

ровича Соловьёва - участника 
Великой Отечественной вой-
ны, участника Парада Победы 
1945 года, который принимал 
участие в восстановлении Та-
зовского района после войны, 
работая первым секретарём 
Тазовского райкома партии с 
1948 по 1951 годы: 

«В Тюмени в 1948 году 
стояла высокая вода. Па-
роходы ходили от Тюмени 
до Салехарда и до Омска. На 
огромном колёсном паро-
ходе «Михаил Калинин» мы 
отправились в дальний рейс 
в течение недели и прибыли 
в г. Салехард, где находился 
окружком партии (прямое на-
чальство для отца). Здесь он 
в течение трёх дней получал 
наставления. 

5 августа американским 
торпедоносцем «Каталина» 
нас доставили в село Тазов-
ское, райцентр Тазовского 
района. Самолёт сел на воду 
в реку Таз».

С 1950 года в северные точки 
Тазовского района - посёлки 

Гыда, Антипаюта, Находка -  
стали летать самолёты Ли-2, 
а с 1954 года - знаменитые 
Ан-2. Это были авиалайнеры, 
принадлежавшие Салехард-
скому аэропорту. 

Вплоть до 1952 года вся тех-
ника аэропорта была пред-
ставлена всего лишь одним 
трактором, и только в 1952 го-
ду были получены два бензо- 
воза и ещё один трактор, так 
что пришлось построить га-
раж на четыре места.

С развитием авиации в Та-
зовском районе на помощь 
районным медработникам 
пришла санитарная авиация, 
доставлявшая медиков для 
оказания срочной медицин-
ской помощи в самые отда-
лённые стойбища, посёлки и 
фактории.

В 1955 году в Салехарде и Та-
зовском успешно прошли ис-
пытания гидросамолёта Ан-2В.  
Этот лёгкий биплан заслу-
женно стал легендой совет- 
ской авиапромышленности 
и уже в наши дни вошёл в 

Книгу рекордов Гиннесса как 
единственная в мире модель, 
выпускаемая более 60 лет.

В 1960-е годы тазовские 
авиаторы в тяжёлых условиях  
Заполярья плечом к плечу с 
сейсмологами и геологоразвед-
чиками создавали топливно- 
энергетическую базу страны -  
шла разведка подземных кла-
довых Ямала. Тазовский аэро-
порт на своей ледовой полосе 
принимал самолёты Ан-24 по 
прозвищу «Королевская ави-
ация» и Ан-12, а к концу 1960-х  
годов для оказания помощи 
геологоразведчикам с вос-
тока перебазировали воен- 
ные вертолёты Ми-6. При по-
мощи Ми-6 Тазовская экспеди-
ция проводила геологоразве-
дочные работы на Заполярном, 
Русском, Ямбургском и других 
месторождениях. Огромную 
помощь оказывали самолёты 
Ан-2 и Ан-2В. 

А эр о п ор т  п р од ол ж а л 
строиться: были сданы в экс-
плуатацию гостиница, зда-
ние аэровокзала, котельная,  
в 1969 году - дизельная.

В 1967 году Тазовский  
аэропорт перешёл в веде-
ние Тюменского управления 
гражданской авиации, и в 
следующем году он получил 
первые собственные самолё-
ты Ан-2. С появлением своего 
авиапарка аэропорт был пре-
образован в Тазовское авиа-
предприятие.

Наиболее интенсивное раз-
витие Тазовского авиапред-
приятия началось в семиде-
сятые годы. Летом 1972-го 
поступили вертолёты Ми-4, 
в 1974 году - самолёты Як-40, 
а в 1976-м поступила новая 
техника - Ми-8, а значит, уве-
личился и объём перевозок,  

улучшилась материально- 
техническая база. Были по-
строены жилые двухэтаж-
ные дома, столовая, гараж. 
Котельную аэропорта пере-
вели на газ, который вскоре 
пришёл и в дома авиаторов.

В 1970-е годы авиапред-
приятие получает новейшее 
радиотехническое оборудова-
ние, которое потребовало для 
обслуживания высококвали-
фицированных кадров. Чис-
ленность личного состава рас- 
тёт, поэтому реорганизуется 
служба связи. В ней выделяют- 
ся самостоятельные объекты: 
передающий радиоцентр, дис-
петчерский и обзорный радио- 
локаторы, система посадки 
и другие. В 1979 году служба 
связи переименована в базу 
эксплуатации радиотехничес- 
кого оборудования связи. 

Одним из важных звеньев, 
обеспечивающих работу 
авиации, являлась система 
телетайпной и радиосвязи, 
через которую все службы 
авиапредприятия, вертолёты 
и самолёты в воздухе полу-
чали нужную информацию.

Работа в авиации ассоции- 
руется у людей с тяжёлым 
сугубо мужским трудом, 
но четверть всех работни-
ков коллектива Тазовского  
аэропорта - женщины. Среди 
пилотов особенно выделя-
лась Елизавета Григорьевна 
Аистова, командир экипажа  
Ан-2, советского лёгкого 
многоцелевого самолёта. Её 
запомнили как человека твёр-
дого характера, удивитель-
ной смекалки и невероятной 
трудоспособности. 

Днём и ночью несли свою 
вахту героические полярные 
метеорологи. Регулярно в 

эфир уходили данные метео- 
наблюдений, чтобы после 
обобщения в радиометео-
центре совместно с данными 
других станций был состав-
лен прогноз погоды.

Из воспоминаний сотруд-
ницы Тазовского аэропорта 
Нурии Габдулхамитовны Уша- 
ковой: «Приехав в 1983 году, я 
устроилась в Тазовский объе-
динённый авиаотряд Тюмен-
ского управления гражданской 
авиации, но не по специально-
сти - экономистом, а всего 
лишь мойщицей самолётов, 
так как не было вакансий. 
Командиром отряда был 
Алексей Фёдорович Скорый, 
а начальником авиационной 
технической базы - Мейрам-
хан Джумабаевич Бекмухан-
бетов.

Поскольку не было ангара 
для самолётов, приходилось 
мыть воздушное судно на 
улице. В те годы в Тазовском 
аэропорту было 22 вертолё-
та Ми-8 и 9 самолётов Ан-2. 
В зимнее время прилета-
ли пассажирские самолёты  
Ан-24 и грузовые Ан-26, кото-
рые садились на лёд. Летом 
стёкла вертолётов приходи-
лось отмывать от налипших 
на них оводов и комаров».

С января 1980 года коман-
диром Тазовского объединён-
ного авиаотряда стал Алексей 
Фёдорович Скорый. Авиа- 
эскадрилью переименовали 
в Тазовский объединённый 
авиаотряд. За время работы 
Скорый внёс значительный 
вклад в развитие авиации и 
инфраструктуры Тазовского 
аэропорта: были построе-
ны и сданы в эксплуатацию 
к ул ьт у р н о - с п о р т и в н ы й 
комплекс «Икар», детский 

сад, первые в районе благо- 
устроенные дома, спортивный 
комплекс «Антей», магазин 
«Полёт», были открыты отде-
ления сберкассы и почты.

При клубе «Икар» были 
организованы кружки само- 
деятельности для детей и 
взрослых, а также вокально- 
инструментальный ансамбль 
«Авиаторы». В клубе была и 
своя библиотека.

В 1991 году Тазовский 
объединённый авиаотряд 
был реорганизован в Тазов- 
ский филиал авиакомпании  
«Тюменьавиатранс».

В 1992 году был создан 
Тазовский филиал Регио-
нального предприятия по 
использованию воздушного  
пространства и управле-
нию воздушным движением  
«Тюменьаэронавигация».

В настоящее время на тер-
ритории Тазовского района 
осуществляют свою деятель- 
ность Тазовский филиал 
ОАО «Аэропорт Сургут», Та-
зовский филиал ООО «Авиа- 
ционная компания «Ямал», 
которые обеспечивают произ- 
водственные нужды пред-
приятий топливно-энерге-
тического и нефтегазового 
комплексов в транспортных и 
пассажирских перевозках, пас-
сажирские перевозки внутри  
района, а также доставку  
почты и грузов.

МАТЕрИАЛ ПОДГОТОВЛЕН  

ОТДЕЛОМ ПО ДЕЛАМ АрхИВОВ  

(МУНИЦИПАЛьНыМ АрхИВОМ)  

АДМИНИСТрАЦИИ ТАЗОВСКОГО рАЙОНА  

ПО АрхИВНыМ ИСТОЧНИКАМ,  

ВОСПОМИНАНИЯМ СОТрУДНИКОВ 

АВИАПрЕДПрИЯТИЯ,  

ГАЗЕТЕ «СОВЕТСКОЕ ЗАПОЛЯрьЕ», 

жУрНАЛУ «НА КрыЛьЯх АрКТИКИ»

История северной 
авиации
Первое упоминание о самолётах, прилетавших в посёлок хальмер-Седэ, 
относится к концу 30-х годов прошлого века. В 1936 году была открыта  
первая внутриокружная линия, соединившая центр с посёлком Новый Порт.  
Линию осваивал знаменитый лётчик Серафим Иванович Антушев

Год 1986. в микрорайоне Аэропорт районного центра строят 
магазин «Полёт»

1975 год. 
Ан-2 гидро- 
вариант. 
Первые 
такие са-
молёты Та-
зовский  
аэропорт 
получил  
в 1968 году

Пока не был построен ремонтный док, технику в любую пого-
ду приходилось ремонтировать под открытым небом 
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департамент социального развития  
Администрации Тазовского района в соот- 
ветствии с распоряжением Администра-
ции Тазовского района от 30 января 2023 
года № 26-р «о проведении конкурса по 
формированию кадрового резерва му-
ниципальных служащих Администрации 
Тазовского района» объявляет конкурс по 
формированию кадрового резерва муници-
пальных служащих департамента социаль- 
ного развития Администрации Тазовского 
района для замещения следующих долж-
ностей муниципальной службы:

1. должности муниципальной службы 
категории «специалисты»

1.1. ведущие должности муниципаль-
ной службы:

1) начальник отдела социальной под-
держки льготных категорий граждан 
управления социальной защиты депар-
тамента социального развития Админи-
страции Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по направле-

ниям подготовки (специальностям) профессио-
нального образования «Образование и педагоги-
ческие науки», «Юриспруденция», «Социальная 
работа», «Менеджмент», «Государственное и 
муниципальное управление» или иному направ-
лению подготовки (специальности), для которого 
законодательством об образовании российской 
Федерации установлено соответствие данным 
направлениям подготовки (специальностям), 
указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

1.2. старшие должности муниципаль-
ной службы:

1) Главный специалист отдела органи-
зационно-правового обеспечения, регу-
лирования труда и опеки департамента 
социального развития Администрации 
Тазовского района (2 должности).

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по направ-

лениям подготовки (специальностям) профес-
сионального образования «Юриспруденция», 
«Правоохранительная деятельность» или ино-
му направлению подготовки (специальности), 
для которого законодательством об образова-
нии российской Федерации установлено  
соответствие данным направлениям подго- 
товки (специальностям), указанным в преды-
дущих перечнях профессий, специальностей  
и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

2) Главный специалист отдела по  
семейной и демографической политике 

управления социальной защиты депар-
тамента социального развития Админи-
страции Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по направле-

ниям подготовки (специальностям) профессио-
нального образования «Образование и педагоги-
ческие науки», «Юриспруденция», «Социальная 
работа», «Менеджмент», «Государственное и 
муниципальное управление» или иному направ-
лению подготовки (специальности), для которого 
законодательством об образовании российской 
Федерации установлено соответствие данным 
направлениям подготовки (специальностям), 
указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

3) Главный специалист отдела социаль-
ной поддержки льготных категорий граж-
дан управления социальной защиты де-
партамента социального развития Админи-
страции Тазовского района (2 должности).

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по направ- 

лениям подготовки (специальностям) профес- 
сионального образования «Образование и 
педагогические науки», «Юриспруденция», 
«Социальная работа», «Менеджмент», «Эко-
номика», «Государственное и муниципальное 
управление» или иному направлению подготов-
ки (специальности), для которого законодатель-
ством об образовании российской Федерации 
установлено соответствие данным направлени-
ям подготовки (специальностям), указанным в 
предыдущих перечнях профессий, специально-
стей и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

4) Главный специалист отдела государ-
ственных пособий и доплат управления  
социальной защиты департамента социаль- 
ного развития Администрации Тазовского 
района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по на-

правлениям подготовки (специальностям) 
профессионального образования «Юриспру-
денция», «Социальная работа», «Экономика», 
«Менеджмент», «Государственное и муници-
пальное управление» или иному направлению 
подготовки (специальности), для которого за-
конодательством об образовании российской 
Федерации установлено соответствие данным 
направлениям подготовки (специальностям), 
указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

5) Главный специалист финансово- 
экономического отдела управления 
стратегического развития департамента 
социального развития Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по направле-

ниям подготовки (специальностям) профессио- 
нального образования «Экономика», «Менедж- 
мент», «Статистика» или иному направлению 
подготовки (специальности), для которого за-
конодательством об образовании российской 
Федерации установлено соответствие данным 
направлениям подготовки (специальностям), 
указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

6) ведущий специалист отдела по  
семейной и демографической политике 
управления социальной защиты депар-
тамента социального развития Админи-
страции Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по направле- 

ниям подготовки (специальностям) профессиональ- 
ного образования «Юриспруденция», «Социаль- 
ная работа», «Менеджмент», «Государственное и 
муниципальное управление» или иному направ-
лению подготовки (специальности), для которого 
законодательством об образовании российской 
Федерации установлено соответствие данным 
направлениям подготовки (специальностям), 
указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

2. должности муниципальной службы  
категории «обеспечивающие специалисты»

2.1. ведущая должность муниципаль-
ной службы:

1) начальник отдела бухгалтерского 
учета и информатизации управления 
стратегического развития департамента 
социального развития Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по направле-

ниям подготовки (специальностям) профессио-
нального образования «Экономика и управление», 
«Статистика», «Менеджмент» или иному направ-
лению подготовки (специальности), для которого 
законодательством об образовании российской 
Федерации установлено соответствие данным 
направлениям подготовки (специальностям), 
указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

2.2. старшая должность муниципаль-
ной службы:

1) Главный специалист отдела бух-
галтерского учета и информатизации 
управления стратегического развития 
департамента социального развития Ад-
министрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по направле- 

ниям подготовки (специальностям) профес-
сионального образования «Компьютерные и 
информационные науки», «Информационная 
безопасность», «Информатика и вычислительная 
техника», «Менеджмент» или иному направле-
нию подготовки (специальности), для которого 
законодательством об образовании российской 
Федерации установлено соответствие данным 
направлениям подготовки (специальностям), 
указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;

- без предъявления требований к стажу.

Право на участие в конкурсе имеют граждане 
российской Федерации, граждане иностранных 
государств - участников международных дого-
воров российской Федерации, в соответствии с 
которыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе, достигшие 
возраста 18 лет, владеющие государственным язы-
ком российской Федерации и соответствующие 
установленным квалификационным требованиям 
к должностям муниципальной службы соответ-
ствующей группы должностей муниципальной 
службы, на которую формируется резерв. 

 Желающие участвовать в конкурсе 
в течение 21 дня со дня опубликования 

объявления в районной газете «совет-
ское Заполярье» предоставляют следую-
щие документы:

- заявление, содержащее контактную ин-
формацию;

- согласие на обработку персональных данных;
- резюме, заполненное с использованием 

компьютера, с приложением фотографии;
- копию трудовой книжки и/или сведения о 

трудовой деятельности в соответствии с Трудо-
вым кодексом российской Федерации, копии 
иных документов, подтверждающих трудовую 
(служебную) деятельность;

- копии документов об образовании и о ква-
лификации, а также по желанию гражданина 
копии документов, подтверждающих повыше-
ние или присвоение квалификации по резуль-
татам дополнительного профессионального 
образования, документов о присвоении ученой 
степени, ученого звания.

Документы представляются лично, посред-
ством направления по почте или по выбору граж-
данина путем направления электронных образов 
указанных документов на адрес электронной 
почты A.Shajdulina@tazovsky.yanao.ru.

В целях повышения доступности информа-
ции о применяемых в ходе конкурса методах 
оценки, а также мотивации к самоподготовке и 
повышению профессионального уровня  

объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового 
резерва муниципальных служащих департамента социального развития 
Администрации Тазовского района

претендент может пройти предварительный 
квалификационный тест вне рамок конкурса для 
самостоятельной оценки своего профессио- 
нального уровня.

Тесты для самоподготовки размещены на 
официальном сайте органов местного само- 
управления муниципального округа Тазовский 
район https://tasu.yanao.ru/ в разделе 
«Местное самоуправление», подраздел «Муни-
ципальная служба».

Адрес приёма документов: п. Тазов- 
ский, ул. Калинина, д. 20, отдел организационно- 
правового обеспечения, регулирования тру- 
да и опеки департамента социального разви- 
тия Администрации Тазовского района, каби-
нет № 7.

время приёма документов: с 09:00 до 
12:00 и с 14:00 до 17:00 ежедневно (выходные 
дни - суббота и воскресенье).

контактное лицо: Шайдулина Аксана 
Васильевна, справки по телефону: 8 (34940) 
2-06-34.

Более подробная информация о прове-
дении конкурса размещена на официальном 
сайте органов местного самоуправления муни-
ципального округа Тазовский район Ямало- 
Ненецкого автономного округа https://tasu.
yanao.ru/ в разделе «Местное самоуправле-
ние», подраздел «Муниципальная служба».

объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих управления коммуникаций, строительства и 
жилищной политики Администрации Тазовского района

управление коммуникаций, строи- 
тельства и жилищной политики Адми-
нистрации Тазовского района в соответ-
ствии с распоряжением Администрации 
Тазовского района от 30 января 2023 года  
№ 26-р «о проведении конкурса по фор-
мированию кадрового резерва муници-
пальных служащих Администрации Та-
зовского района» объявляет конкурс по 
формированию кадрового резерва для 
замещения должности муниципальной 
службы:

1. ведущая должность муниципальной 
службы категории «специалисты»:

1) начальник отдела систем жизнеобес- 
печения, транспорта и связи управления 
коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского 
района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупненной группе 
специальностей и направлений подготовки 
«архитектура и строительство», либо «энер-
гетика, энергетическое машиностроение 
и электротехника», либо по направлениям 
подготовки «юриспруденция», либо «эконо-
мика», либо «менеджмент», либо «телеком-
муникации», либо «эксплуатация наземного 

транспорта и транспортного оборудования», 
либо «организация перевозок и управление 
на транспорте».

Право на участие в конкурсе имеют граж-
дане российской Федерации, граждане ино-
странных государств - участников междуна-
родных договоров российской Федерации, в 
соответствии с которыми иностранные гражда-
не имеют право находиться на муниципальной 
службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком российской Федера-
ции и соответствующие установленным квали-
фикационным требованиям к должностям му-
ниципальной службы соответствующей группы 
должностей муниципальной службы.

Желающие участвовать в конкурсе 
в течение 21 дня со дня опубликования 
объявления представляют следующие 
документы:

- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подпи-

санную анкету, форма которой утверждается 
Правительством российской Федерации, с 
приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его  
документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки (за исключением 
случаев, когда служебная (трудовая) деятель-
ность осуществляется впервые), заверенную 
нотариально или кадровой службой по месту 

работы (службы), или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина;

- копии документов об образовании и о 
квалификации, а также по желанию гражда-
нина копии документов, подтверждающих 
повышение или присвоение квалификации по 
результатам дополнительного профессиональ-
ного образования; документов о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенных 
нотариально или кадровой службой по месту 
работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина 
заболевания, препятствующего поступлению 
на муниципальную службу или ее прохожде-
нию;

- иные документы, предусмотренные  
Федеральным законом от 02 марта 2007 года  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в россий-
ской Федерации», другими федеральными 
законами, указами Президента российской 
Федерации и постановлениями Правительства 
российской Федерации.

Адрес приёма документов: п. Тазовский, 
ул. Геофизиков, д. 1б, управление коммуни-
каций, строительства и жилищной политики 
Администрации района, юридически-кадровый 
отдел.

время приёма документов: с 09:00 до 
12:00 и с 14:00 до 17:00 ежедневно (выходные - 
суббота, воскресенье).

Справки по телефону: 8(34940) 2-03-91.
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объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих администрации села Антипаюта Администрации 
Тазовского района

Администрация села Антипаюта 
Администрации Тазовского района  
в соответствии с распоряжением 
Администрации Тазовского рай- 
она от 30 января 2023 года № 26-р  
«о проведении конкурса по форми-
рованию кадрового резерва муници-
пальных служащих Администрации 
Тазовского района» объявляет кон-
курс по формированию кадрового 
резерва для замещения следую- 
щих должностей муниципальной 
службы:

1. старшие должности муници-
пальной службы категории «специа-
листы»:

1) Заведующий сектором органи-
зационных вопросов и персонала 
администрации села Антипаюта  
Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по направлениям 
подготовки: «государственное и муници-
пальное управление», либо «юриспру-
денция», либо «менеджмент», либо «фи-
нансы», либо «экономика и управление», 
либо «управление персоналом»;

- без предъявления требований к стажу.

2) Главный специалист сектора 
организационных вопросов и персо-
нала администрации села Антипаюта 
Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по направлениям 
подготовки: «государственное и муници-
пальное управление», либо «экономика», 
либо «менеджмент», либо «управление 
персоналом»;

- без предъявления требований к стажу.

3) Главный специалист сектора 
муниципального хозяйства, жизне-
обеспечения и жилищных вопросов 
администрации села Антипаюта  
Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по направлениям 
подготовки: «государственное и муници-
пальное управление», либо «юриспру- 
денция», либо «строительство», либо 
«архитектура», либо «менеджмент», 
либо «экономика», либо «коммерция», 
либо «товароведение», либо «правове-
дение»;

- без предъявления требований к стажу.

4) ведущий специалист сектора 
муниципального хозяйства, жизне-
обеспечения и жилищных вопросов 
администрации села Антипаюта  
Администрации Тазовского рай- 
она.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по направлениям 
подготовки: «государственное и муни-
ципальное управление», либо «юрис- 
пруденция», либо «психология», либо 
«социальная работа», либо «социо- 
логия», либо «конфликтология», либо 
«экономика и управление на предприя- 
тии»;

- без предъявления требований к стажу.

2. ведущие должности муници-
пальной службы категории «обеспе-
чивающие специалисты»:

1) начальник отдела бухгалтерского  
учёта и финансов администрации 
села Антипаюта Администрации Та-
зовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по направлениям 
подготовки «экономика», либо «эконо-
мика труда», либо «финансы и кредит», 
либо «налоги и налогообложение», либо 
«бухгалтерский учет, анализ и аудит», 
либо «экономика и управление на пред-
приятии»;

- без предъявления требований к стажу.

Право на участие в конкурсе име-
ют граждане российской Федерации, 
граждане иностранных государств - 
участников международных договоров 
российской Федерации, в соответствии 
с которыми иностранные граждане 
имеют право находиться на муници-
пальной службе, достигшие возраста 
18 лет, владеющие государственным 
языком российской Федерации и соот-
ветствующие установленным квалифи-
кационным требованиям к должностям 
муниципальной службы соответствую-
щей группы должностей муниципаль-
ной службы.

Желающие участвовать в конкур-
се в течение 21 дня со дня опубли-
кования объявления в районной 
общественно-политической газете 
«советское Заполярье» представля-
ют следующие документы:

- заявление на имя представителя нани-
мателя (работодателя);

- согласие на обработку персональных 
данных;

- резюме, заполненное с использованием  
персонального компьютера, с приложе- 
нием фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведе-
ния о трудовой деятельности в соответ-
ствии с Трудовым кодексом российской 
Федерации, копии иных документов, 
подтверждающих трудовую (служебную) 
деятельность;

- копии документов об образовании и  
о квалификации, а также по желанию  
муниципального служащего (граждани-
на) копии документов, подтверждаю- 
щих повышение или присвоение квали-
фикации по результатам дополнитель- 
ного профессионального образования; 
документов о присвоении ученой степе-
ни, ученого звания.

Документы могут быть представлены 
лично, посредством направления по 
почте или по выбору муниципального 
служащего (гражданина) путем направ-
ления электронных образов указанных 
документов на адрес электронной почты 
antipa89@mail.ru с пометкой «заявка на 
конкурс в резерв кадров».

расходы, связанные с участием в 
конкурсе по формированию кадрового 
резерва (проезд к месту проведения 
конкурса и обратно, наем жилого по-
мещения, проживание, пользование 
услугами средств связи и другие), осу-
ществляются кандидатами за счет соб-
ственных средств.

В целях повышения доступности ин-
формации о применяемых в ходе конкур-
са методах оценки, а также мотивации к 
самоподготовке и повышению профес-
сионального уровня претендент может 
пройти предварительный квалификацион- 
ный тест вне рамок конкурса для само- 
стоятельной оценки своего профессио-
нального уровня.

Тесты для самоподготовки размещены 
на официальном сайте органов мест-
ного самоуправления муниципального 
округа Тазовский район (https://tasu.
yanao.ru/) в разделе «Деятельность», 
подраздел «Муниципальная служба» 
по адресу: https://tasu.yanao.ru/
activity/27099/.

Адрес приёма документов: ЯНАО, 
Тазовский район, с. Антипаюта, ул. Ле- 
нина, д. 3, сектор организационных  
вопросов и персонала администрации се-
ла Антипаюта Администрации Тазовского 
района, каб. № 1.

время приёма документов: с 09:00 
до 12:00 и с 14:00 до 17:00 ежедневно (вы-
ходные - суббота, воскресенье). 

Справки по телефону: 8(34940) 64-3-64  
(главный специалист сектора организаци-
онных вопросов и персонала Мельникова 
Александра Юрьевна).

объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих администрации села Находка Администрации 
Тазовского района

Администрация села находка  
Администрации Тазовского района  
в соответствии с распоряжением  
Администрации Тазовского района 
от 30 января 2023 года № 26-р  
«о проведении конкурса по фор- 
мированию кадрового резерва му-
ниципальных служащих Админи-
страции Тазовского района» объяв- 
ляет конкурс по формированию 
кадрового резерва для замещения 
следующих должностей муници-
пальной службы:

1. старшие должности муници-
пальной службы категории «специа-
листы»:

1) Главный специалист сектора 
муниципального хозяйства, жизне-
обеспечения и жилищных вопро-
сов администрации села находка 
Администрации Тазовского рай- 
она.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по укрупненной 
группе специальностей и направлений 
подготовки: «геодезия и дистанционное 
зондирование», либо «землеустрой-
ство и кадастры», либо «картография 
и геоинформатика», либо по направ-
лениям подготовки: «государственное 
и муниципальное управление», либо 
«менеджмент», либо «юриспруденция», 
либо «экономика», либо «управление 
персоналом», либо «архитектура», либо 
«строительство»;

- без предъявления требований к  
стажу.

2) ведущий специалист сектора  
муниципального хозяйства, жизне-
обеспечения и жилищных вопро-
сов администрации села находка 
Администрации Тазовского рай-
она.

Квалификационные требования:
- наличие высшего профессиональ-

ного образования либо профессио-
нальной переподготовки по одной  
из специальностей укрупненной груп-
пы специальностей и направлений 
подготовки: «юриспруденция», «госу-
дарственное и муниципальное управ-
ление», «образование и педагогика», 
«безопасность жизнедеятельности», 
«безопасность жизнедеятельности  
в техносфере», «защита в чрезвычай-
ных ситуациях», «бизнес-информа- 
тика».

- без предъявления требований к  
стажу.

3) ведущий специалист секто-
ра муниципального хозяйства, 
жизнеобеспечения и жилищных 
вопросов администрации села на-
ходка Администрации Тазовского 
района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, 

подтвержденного документом об 
образовании и о квалификации по 
укрупненной группе специальностей и 
направлений подготовки: «экономика  
и управление» либо по направлениям  
подготовки: «государственное и муни-
ципальное управление», либо «юрис- 
пруденция», либо «финансы и кредит», 
либо «маркетинг».

- без предъявления требований к стажу.

4) ведущий специалист сектора 
муниципального хозяйства, жизне-
обеспечения и жилищных вопросов 
администрации села находка Адми-
нистрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по укрупненной 
группе специальностей и направлений 
подготовки: «экономика и управление», 
либо «образование и педагогика», либо 
по направлениям подготовки: «юриспру-
денция» либо «документоведение и архи-
воведение».

- без предъявления требований к стажу.

5) ведущий специалист сектора 
организационных вопросов и персо-
нала администрации села находка 
Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по направлениям 
подготовки: «юриспруденция», либо 
«государственное и муниципальное 
управление», либо «управление персо-
налом».

- без предъявления требований к стажу.

Право на участие в конкурсе имеют 
граждане российской Федерации, граж-
дане иностранных государств - участни-
ков международных договоров россий-
ской Федерации, в соответствии с кото-
рыми иностранные граждане имеют пра-
во находиться на муниципальной службе, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком российской 
Федерации и соответствующие установ-
ленным квалификационным требованиям 
к должностям муниципальной службы 
соответствующей группы должностей му-
ниципальной службы.

Желающие участвовать в конкур-
се в течение 21 дня со дня опубли-
кования объявления в районной 
общественно-политической газете 
«советское Заполярье» представля-
ют следующие документы:

- заявление на имя представителя нани-
мателя (работодателя);

- согласие на обработку персональных 
данных;

- резюме, заполненное с использовани-
ем персонального компьютера, с прило-
жением фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведе-
ния о трудовой деятельности в соответ-
ствии с Трудовым кодексом российской 
Федерации, копии иных документов, 
подтверждающих трудовую (служебную) 
деятельность;

- копии документов об образовании и 
о квалификации, а также по желанию му-
ниципального служащего (гражданина) 
копии документов, подтверждающих по-
вышение или присвоение квалификации 
по результатам дополнительного профес-
сионального образования; документов 
о присвоении ученой степени, ученого 
звания.

Документы могут быть представлены 
лично, посредством направления по 
почте или по выбору муниципального 
служащего (гражданина) путем направ-
ления электронных образов указанных 
документов на адрес электронной почты 
nahodkabuh@mail.ru.

В целях повышения доступности ин-
формации о применяемых в ходе конкур-
са методах оценки, а также мотивации к 
самоподготовке и повышению профес-
сионального уровня претендент может 
пройти предварительный квалификаци-
онный тест вне рамок конкурса для само-
стоятельной оценки своего профессио-
нального уровня.

Адрес приёма документов:  
п. Тазовский, ул. Калинина, д. 25, сектор 
организационных вопросов и персонала 
администрации села Находка Админи-
страции Тазовского района.

время приёма документов:  
с 09:00 до 12:00 и с 14:00 до 17:00 еже-
дневно (выходные - суббота, воскре- 
сенье).

Справки по телефону: 8(34940) 2-04-01.
Более подробная информация о 

проведении конкурса размещена на 
официальном сайте органов местного 
самоуправления муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа http://admnahodka.
ru/kadrovyy-rezerv-munitcipal-nykh-
sluzhashcikh.html в разделе «Муници-
пальная служба», подраздел «Кадровый 
резерв». 
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ново-уренгойское линейное про-
изводственное управление магис- 
тральных газопроводов (лПуМГ) 
ооо «Газпром трансгаз сургут» 
предупреждает, что по территории 
Тазовского и Пуровского районов 
проложена система магистральных 
газопроводов «Заполярное - урен-
гой», «уренгой - челябинск», линии 
электропередачи, электрохимзащи-
ты 10 квт, вдольтрассовый проезд.

На расстоянии 200 м - 3 км параллельно 
газопроводам проходят автодороги: г. Но-
вый Уренгой - п. Коротчаево; п. Уренгой -  
п. Новозаполярный.

Трассы газопроводов на местности обо-
значены километровыми указателями и 
опознавательными знаками, кроме этого, 
ориентиром служит линия ЛЭП ЭхЗ, рас-
положенная в 10-18 м от газопровода.

В соответствии с «Правилами охраны 
магистральных газопроводов», утверж-
дёнными постановлением Правительства 
российской Федерации от 08 сентября 
2017 г. № 1083, для обеспечения нормаль-
ных условий эксплуатации и исключения 
повреждения газопроводов установлены 
охранные зоны:

- вдоль трасс однониточных газопрово-
дов - в виде участка земли, ограниченного 
условными линиями, проходящими в 25 м 
от оси трубопровода с каждой стороны;

- вдоль трасс многониточных газопро-
водов - в виде участка земли, ограничен-
ного условными линиями, проходящими 
от осей крайних трубопроводов с каждой 
стороны;

- вдоль подводных переходов трубо- 
проводов - в виде участка водного про-
странства от водной поверхности до дна, 
заключённого между параллельными 
плоскостями, отстоящими от осей крайних 
ниток перехода на 100 м с каждой стороны.

в охранных зонах трубопроводов 
ЗАПрещАеТсЯ: 

а) перемещать, засыпать, повреждать 
и разрушать контрольно-измерительные 
и контрольно-диагностические пункты, 
предупредительные надписи, опознава-
тельные и сигнальные знаки местонахож-
дения магистральных газопроводов;

б) открывать двери и люки необслужи-
ваемых усилительных пунктов на кабель-
ных линиях связи, калитки ограждений 
узлов линейной арматуры, двери устано-
вок электрохимической защиты, люки ли-
нейных и смотровых колодцев, открывать 
и закрывать краны, задвижки, отключать 
и включать средства связи, энергоснаб-
жения, устройства телемеханики маги-
стральных газопроводов;

в) устраивать свалки, осуществлять 
сброс и слив едких и коррозионно-агрес-
сивных веществ и горюче-смазочных 
материалов;

г) складировать любые материалы, в 
том числе горюче-смазочные, или разме-
щать хранилища любых материалов;

д) повреждать берегозащитные, водо-
выпускные сооружения, земляные и иные 
сооружения (устройства), предохраняющие 
магистральный газопровод от разрушения;

е) осуществлять постановку судов 
и плавучих объектов на якорь, добычу 

морских млекопитающих, рыболовство 
придонными орудиями добычи (вылова) 
водных биологических ресурсов, плава-
ние с вытравленной якорь-цепью;

ж) проводить дноуглубительные и дру-
гие работы, связанные с изменением дна 
и берегов водных объектов, за исключе-
нием работ, необходимых для техниче-
ского обслуживания объекта магистраль-
ного газопровода;

з) проводить работы с использованием 
ударно-импульсных устройств и вспомога- 
тельных механизмов, сбрасывать грузы;

и) разводить костры и размещать 
источники огня;

к) огораживать и перегораживать охран- 
ные зоны;

л) размещать какие-либо здания, строе- 
ния, сооружения; 

м) осуществлять несанкционированное 
подключение (присоединение) к магис- 
тральному газопроводу.

Повреждение или разрушение трубо- 
проводов, а также технологически свя-
занных с ним объектов, сооружений, ВЛ, 
средств связи, автоматики, сигнализации, 
которые повлекли или могли повлечь  
нарушение нормальной работы газо- 
проводов, наказываются как в админи-
стративном, так и в уголовном порядке,  
в соответствии с действующим законода-
тельством рФ.

При обнаружении повреждений, вы-
хода газа, обрыва проводов ЛЭП, просим 
сообщить в Ново-Уренгойское ЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз Сургут» по теле-
фонам: 8 (3494) 929-214, 920-911.

Вниманию руководителей организаций и предприятий,
а также жителей Тазовского и Пуровского районов!

решение думы тазовского района от 03.02.2023 года № 1-1-1. 
Об установлении выплат денежного вознаграждения некоторым гражданам 
преобразованных муниципальных образований посёлок Тазовский и село 
Находка

В связи с преобразованием муници-
пальных образований поселок Тазовский, 
село Антипаюта, село Газ-Сале, село Гыда, 
село Находка путем их объединения во 
вновь образованное муниципальное об-
разование с наименованием муниципаль-
ный округ Тазовский район Ямало-Ненец-
кого автономного  округа,  руководствуясь 
решением Думы Тазовского района  от  
22 сентября 2020 года № 1-17-17 «О вопро-
сах правопреемства», статьей 31 Устава 
муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, 
дума Тазовского района реШилА:

1. Установить, что выплаты денежного 
вознаграждения, предусмотренные реше-
нием Собрания депутатов муниципаль- 
ного образования поселок Тазовский от 
28 января 2019 года № 1-4-4 «О присвое-
нии звания «Почетный гражданин поселка  

Тазовский», решением Собрания депута- 
тов муниципального  образования село 
Находка от 23 ноября 2015 года № 35  
«О присвоении звания «Почетный гражда-
нин муниципального образования село  
Находка», в размере 10 000 рублей осущест- 
вляются департаментом социального раз-
вития Администрации Тазовского района 
ежегодно ко Дню Тазовского района. 

2. В Перечне решений утративших силу, 
утвержденном решением Думы Тазовско-
го района от 13 мая 2022 года № 5-1-30, 
пункт 465 исключить.

3. Признать утратившими силу:
- решение Собрания депутатов муници-

пального образования село Находка от  
23 апреля 2014 года № 09 «Об утверж-
дении Положения о Почетном звании 
«Почетный гражданин муниципального 
образования село Находка»;

- решение Собрания депутатов муници-
пального образования село Находка от  
14 декабря 2016 года № 39 «О внесении 
изменений в Положение о Почетном зва-
нии «Почетный гражданин муниципаль-
ного образования село Находка».

4. Действие настоящего решения рас-
пространяется на правоотношения, воз-
никшие с 13 мая 2022 года.

5. Настоящее решение вступает  
в силу со дня официального опубли- 
кования.

6. Опубликовать настоящее решение 
в районной общественно-политической 
газете «Советское Заполярье».

Председатель Думы 
Тазовского района

О.Н. Борисова
Глава Тазовского района

В.П. Паршаков

решение думы тазовского района от 03.02.2023 года № 1-3-3. 
О награждении Почётной грамотой Думы Тазовского района и объявлении 
Благодарности Думы Тазовского района

рассмотрев документы, поступившие 
на имя председателя Думы Тазовского 
района, в соответствии с решением Думы 
Тазовского района от 28 октября 2020 года 
№ 4-21-49 «Об утверждении Положений 
о Почетной грамоте Думы Тазовского 
района и Благодарности Думы Тазовского 
района», руководствуясь статьей 31 Уста-
ва муниципального округа Тазовский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа, 
дума Тазовского района реШилА:

1. Наградить Почетной грамотой Думы 
Тазовского района за многолетний добро-
совестный труд, значительный вклад в 
развитие системы образования и воспита-
ния подрастающего поколения Тазовского 
района Тибичи Марину лубчевну - 
воспитателя структурного подразделения 
детский сад «Снежинка» муниципального 
казенного общеобразовательного учреж- 

дения Находкинская школа-интернат на-
чального общего образования.

2. Объявить Благодарность Думы Тазов- 
ского района:

2.1. за добросовестный труд, эффектив-
ную работу по обеспечению сохранности 
документов Архивного фонда российской 
Федерации на территории Тазовского  
района и в связи с 55-летием со дня 
образования отдела по делам архивов 
(муниципального архива) Администрации 
Тазовского района Тибичи Алевтине 
Андреевне - заведующей музеем, учи-
телю истории муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения Та-
зовская школа-интернат среднего общего 
образования;

2.2. за безупречный добросовестный 
труд, значительный вклад в развитие сис- 
темы образования и воспитания подрас-

тающего поколения Тазовского района и 
в связи с юбилейной датой со дня рожде-
ния ШТубиной наталье васильевне -  
директору муниципального бюджетного 
образовательного учреждения допол-
нительного образования «Газ-Салинский 
детско-юношеский центр»;

2.3. за активное участие в общественной 
жизни муниципального округа Тазовский 
район, личный вклад в развитие добро-
вольческого движения Тазовского района 
кульМАлиеву Асафу Махи оглы - 
организатору пункта сбора помощи для 
военнослужащих СВО «Сердце Ямала».

3. Опубликовать настоящее решение 
в районной общественно-политической 
газете «Советское Заполярье».

Председатель Думы 
Тазовского района

О.Н. Борисова

ВНимаНию НалОгОплательщикОВ!
сверка с налоговыми органами, в случае несогласия с отрицательным сальдо по еНс

руководитель ФНС россии Даниил Егоров принял решение о неприменении мер принудительного взыскания в 
отношении отрицательного сальдо, числящегося на едином налоговом счёте (ЕНС) налогоплательщиков, при их не-
согласии с корректностью его отражения. 

до 1 марта налоговые органы проведут индивидуальные сверки с такими лицами. Для этого налого-
плательщикам следует обратиться в свои инспекции по вопросу несогласия с сальдо. 

Данная мера распространяется на лиц, допустивших ошибки при оплате своих налоговых обязательств за отчёт-
ные периоды до 2023 года. Это позволит исключить конфликты, связанные с внедрением новой системы комму-
никаций между налоговыми органами и налогоплательщиками, новых правил платежей и формирования единого 
сальдо расчётов.

Кроме того, до 1 мая 2023 года и до окончания декларационной кампании по итогам 2022 года по от-
дельным видам налогов и сборов приостановлено привлечение к налоговой ответственности налого-
плательщиков за нарушения законодательства, связанные с представлением (непредставлением) уведомления 
об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по налогам, сборам, страховым взносам. 

Консультации по возникшим вопросам  можно получить по телефону 
контакт-центра ФНС россии: 8-800-222-22-22.

Актуальная информация по вопросу проведения сверки по ЕНС размещена 
на официальном сайте ФНС россии: https://nalog.gov.ru
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первый

матч-тВ культурароссия-1вторник

14.02

05.00 Телеканал «Доброе утро»
09.00 Новости
09.05 «АнтиФейк» (16+)

09.40 «Жить здорово!» (16+)

10.30 Информационный канал (16+)

11.00 Новости 
11.20 Информационный канал (16+)

14.00 Новости 
14.15 Информационный канал (16+)

17.00 Новости 
17.15 «Мужское/Женское» (16+)

18.05 Информационный канал (16+)

20.00 «Вечерние новости»
20.20 Информационный  

канал (16+)

21.00 «Время»
21.45 Т/с «Пробуждение» (16+)

22.45 «Большая игра» (16+)

23.45 «Подкаст. Лаб» (16+)

03.00 Новости
03.05 «Подкаст. Лаб» (16+)

Отр

первый

матч-тВ культура

тВЦ пятый

россия-1

НтВ

Пн понедельник

13.02

Всемирный день 
радио
Отмечается с 2012 года по 
решению Генеральной 
конференции ЮНЕСКО. 
Именно 13 февраля  
1946 года впервые вышло  
в эфир «Радио ООН»

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30 «Новости культуры»
06.35 «Пешком...»
07.05 «Невский ковчег»
07.35 Д/ф «Звезда жизни и смерти» 
08.15, 16.20 «Цвет времени»
08.30 «Жизнь и судьба»
08.50 Х/ф «Примите вызов, синьоры!»
10.15 «Наблюдатель»
11.10 «ХХ век»
12.10 «Роман в камне»
12.40 «Линия жизни»
13.35 «Забытое ремесло»
13.50 Д/ф «Евгений Вахтангов» 
14.30 «Секретные физики»
15.05 «Новости. Подробно. Арт» 
15.20 «Агора»
17.40 «Пианисты XXI века»
18.40 «Ступени цивилизации»
19.45 «Главная роль»
20.05 «Правила жизни»
20.30 «Спокойной ночи, малыши!»
21.30 «Сати. Нескучная классика...» 
22.15 Х/ф «Опасный поворот» 
23.50 «ХХ век»

06.00 «Настроение»
08.05 Х/ф «Покровские ворота» (12+)

08.40 Т/с «Убийства по пятницам» (12+)

10.45 «Петровка, 38» (16+)

10.55 «Городское собрание» (12+)

11.30 «События»
11.50 Т/с «Напарницы» (16+)

13.40 «Мой герой» (12+)

14.30 «События»
14.50 «Город новостей»
15.00 Т/с «Свои» (16+)

16.55 «90-е. Папы Карло шоу-биз-
неса» (16+)

17.50 «События»
18.10 Т/с «Под прикрытием» (16+)

22.00 «События»
22.35 «Люди. Новая версия» (16+)

23.05 «Знак качества» (16+)

00.00 «События»
00.30 «Петровка, 38» (16+)

00.45 Д/ф «Дорогие товарищи» (12+)

01.25 Д/ф «Георгий Данелия» (16+)

02.05 Д/ф «Мария Спиридонова» (12+)

02.45 Т/с «Напарницы» (16+)

04.20 «Петровка, 38» (16+)

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30 «Новости культуры»
06.35 «Пешком...»
07.05 «Легенды мирового кино»
07.35 «История жизни»
08.20, 17.40 «Цвет времени»
08.30 «Жизнь и судьба»
08.50 Х/ф «Примите вызов, синьоры!»
10.15 «Наблюдатель».
11.10 «ХХ век»
12.20 Х/ф «Опасный поворот» 
13.35 «Игра в бисер» 
14.15 Д/ф «Борис Борисович Пиотровский» 
15.05 «Новости. Подробно. Книги»
15.20 «Эрмитаж»
15.50 «Сати. Нескучная классика...» 
16.35 Х/ф «Гляди веселей»
17.55 «Пианисты XXI века»
18.40 «Ступени цивилизации»
19.45 «Главная роль»
20.05 «Правила жизни»
20.35 «Линия жизни»  
21.30 «Белая студия»
22.15 Х/ф «Опасный поворот» 
23.00 «Роман в камне»
23.50 «ХХ век»

08.00 Лыжный спорт. Фристайл (0+)

09.00 Новости
09.05 «Все на Матч!»
12.00 Новости
12.05 Специальный репортаж (12+)

12.25 Профессиональный бокс (16+)

13.30 «Есть тема!» 
14.55 Новости
15.00 Специальный репортаж (12+)

15.20 «География спорта. Самара» (12+)

15.50 «Магия большого спорта» (12+)

16.20 Новости
16.25 Мировой футбол. Обзор (0+)

17.20 Новости
17.25 «Громко»
18.25 Хоккей. Фонбет Чемпионат КХЛ
20.45 «Все на Матч!»
21.25 Хоккей. OLIMPBET Чемпионат 

МХЛ
23.45 «Все на Матч!»
00.35 Новости
00.40 Футбол. Чемпионат Италии
02.45 «Все на Матч!»
03.30 Конный спорт (0+)

04.25 Гандбол. Чемпионат России (0+)

08.00 Лыжный спорт. Фристайл. 
Акробатика (0+)

09.00 Новости
09.05 «Все на Матч!»
12.00 Новости
12.05 Специальный репортаж (12+)

12.25 Профессиональный бокс. 
PRAVDA FC (16+)

13.30 «Есть тема!»
14.55 Новости
15.00 Специальный репортаж (12+)

15.20 «Ты в бане!» (12+)

15.50 «Магия большого спорта» (12+)

16.20 Новости
16.25 «Все на Матч!»
17.50 Д/ф «История Хуана Мануэля 

Фанхио» (12+)

20.10 «Все на Матч!»
20.30 Фигурное катание. Фестиваль 

«Влюблённые в фигурное 
катание»

23.30 «Все на Матч!»
00.45 Футбол. Лига чемпионов (0+)

03.00 «Все на Матч!»
03.55 Футбол. Лига чемпионов (0+)

05.55 Новости (0+)

05.00 Телеканал «Доброе утро»
09.00, 11.00, 14.00, 17.00 Новости
09.05 «АнтиФейк» (16+)

09.40 «Жить здорово!» (16+)

10.30, 11.20 «Разговор по  
душам» (12+)

11.35 «Михаил Задорнов. От первого 
лица» (16+)

12.45, 14.15 Информационный  
канал (16+)

17.15 «Мужское/Женское» (16+)

18.05 Информационный канал (16+)

20.00 «Вечерние новости»
20.20 Информационный канал (16+)

21.00 «Время»
21.45 Т/с «Пробуждение» (16+)

22.45 «Большая игра» (16+)

23.45 «Подкаст. Лаб» (16+)

03.00 Новости
03.05 «Подкаст. Лаб» (16+)

05.00, 09.00, 13.00, 17.30 «Извес- 
тия» (16+)

05.25 Т/с «Возмездие»(16+) 

08.55 «Знание - сила» (0+) 

09.30 Т/с «Без прикрытия» (16+)

13.30, 18.00 Т/с «Глухарь» (16+) 

19.55 Т/с «След» (16+) 

22.25, 23.10 Т/с «Великолепная 
пятёрка» (16+) 

00.00 «Известия. Итоговый 
выпуск» (16+)

00.30 Т/с «След» (16+) 

04.50 Т/с «А.Л.Ж.И.Р.» (16+)

06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)

08.00, 10.00, 13.00 «Сегодня»
08.25, 10.35 Т/с «Дельта» (16+)

13.25 «ЧП»
14.00 «Место встречи» (16+)

16.00 «Сегодня»
16.45 «За гранью» (16+)

17.50 «ДНК» (16+)

19.00 «Сегодня»
20.00 Т/с «Акушер» (16+)

22.00 Т/с «Мельник» (16+)

23.35 «Сегодня»
00.00 Т/с «Невский» (16+)

04.15 «Агентство скрытых камер» (16+)

05.00 «Утро России»
05.07, 05.35, 07.07, 07.35, 08.07, 
08.35, 09.00 «Местное время. 

Вести-Ямал»
09.30 «Утро России»
09.55 «О самом главном». Ток-

шоу (12+)

11.00 «Вести»
11.30 «60 минут». Ток-шоу (12+)

14.00 «Вести»
14.30 «Местное время. Вести- 

Ямал»
14.55 «Кто против?»  

Ток-шоу (12+)

16.00 «Вести»
16.30 «Малахов» (16+)

17.30 «60 минут». Ток-шоу (12+)

20.00 «Вести»
21.05 «Местное время. Вести- 

Ямал»
21.20 Т/с «Шаляпин» (12+)

23.25 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+)

02.05 Т/с «Каменская» (12+)

03.45 Т/с «Личное дело» (12+)

05.00 «Утро России»
05.07, 05.35, 07.07, 07.35, 08.07, 
08.35, 09.00, 09.34 «Местное 

время. Вести-Ямал»
09.55 «О самом главном». Ток-

шоу (12+)

11.00 «Вести»
11.30 «60 минут». Ток-шоу (12+)

14.00 «Вести»
14.30 «Местное время. Вести- 

Ямал»
14.55 «Кто против?». Ток-шоу (12+)

16.00 «Вести»
16.30 «Малахов» (16+)

17.30 «60 минут». Ток-шоу (12+)

20.00 «Вести»
21.05 «Местное время. Вести- 

Ямал»
21.20 Т/с «Шаляпин» (12+)

23.25 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+)

00.10 «Сергей Миронов. Сво-
бодная трибуна» (12+)

00.55 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+)

02.30 Т/с «Каменская» (12+)

Отр

первый

матч-тВ культура

тВЦ пятый

россия-1

НтВ

ср среда

15.02

05.00 Телеканал «Доброе утро»
09.00 Новости
09.05 «АнтиФейк» (16+)

09.40 «Жить здорово!» (16+)

10.30 Информационный канал (16+)

11.00 Новости 
11.20 Информационный канал (16+)

14.00 Новости 
14.15 Информационный канал (16+)

17.00 Новости 
17.15 «Мужское/Женское» (16+)

18.05 Информационный  
канал (16+)

20.00 «Вечерние новости»
20.20 Информационный  

канал (16+)

21.00 «Время»
21.45 Т/с «Пробуждение» (16+)

22.45 «Большая игра» (16+)

23.45 «Подкаст. Лаб» (16+)

03.00 Новости
03.05 «Подкаст. Лаб» (16+)

ОтртВЦ пятыйНтВ

08.00 «Очень личное с Виктором Лошаком» (12+)

08.40 Д/ф «Экспедиция особого  
забвения» (12+)

09.35 Т/с «Дело Гастронома № 1» (16+)

10.30 «Календарь» (12+)

11.00 Т/с «Вольная грамота» (16+)

12.00 «ОТРажение-1»
14.00 Новости
14.10 «Календарь» (12+)

14.40 Х/ф «Женитьба» (0+)

16.15 «Очень личное с Виктором Лошаком» (12+)

17.00 Новости 
17.10 «ОТРажение-2»
19.00 Новости 
19.10 Т/с «Вольная грамота» (16+)

20.00 Д/ф «Арктика» (12+)

21.00 Х/ф «Семь невест ефрейтора  
Збруева» (12+)

22.30 «Сделано с умом» (12+)

23.00 Новости 
23.20 «ОТРажение-3»
01.00 Т/с «Дело Гастронома № 1» (16+)

01.50 «За дело! Поговорим» (12+)

02.35 «Потомки» (12+)

03.00 Т/с «Вольная грамота» (16+)

04.00 «ОТРажение Главное» (12+)

Международный 
день безопасного 
интернета
Учреждение праздника 
состоялось в 2004 году 
как одно из плановых 
мероприятий в рамках 
осуществляемой Евро-
комиссией программы 
«Безопасный интернет»

Международный 
день детей, боль-
ных раком
Проводится более чем в 
90 странах под патрона-
том Международного об-
щества детских онкологов

08.00 «За дело! Поговорим» (12+)

08.35 Д/ф «Арктика» (12+)

09.35 Т/с «Дело Гастронома № 1» (16+)

10.30 «Календарь» (12+)

11.00 Т/с «Вольная грамота» (16+)

12.00 «ОТРажение-1»
14.00 Новости
14.10 «Календарь» (12+)

14.40 Х/ф «Семь невест ефрейтора Збруева» (12+)

16.15 «За дело! Поговорим» (12+)

17.00 Новости 
17.10 «ОТРажение-2»
19.00 Новости
19.10 Т/с «Вольная грамота» (16+)

20.05 Д/ф «Я, Че Гевара» (12+)

21.00 Х/ф «Здравствуй и прощай» (12+)

22.30 «Сделано с умом» (12+)

23.00 Новости 
23.20 «ОТРажение-3»
01.00 Т/с «Дело Гастронома № 1» (16+)

01.50 «На приёме у главного врача с Марья-
ной Лысенко» (12+)

06.00 «Настроение»
08.05 «Доктор И...» (16+)

08.40 Т/с «Убийства по пятницам» (12+)

10.35 Д/ф «Элина Быстрицкая» (12+)

11.30 «События»
11.50 Т/с «Напарницы» (16+)

13.40 «Мой герой» (12+)

14.30 «События»
14.50 «Город новостей»
15.05 Т/с «Свои» (16+)

16.55 «90-е. Секс без перерыва» (16+)

17.50 «События»
18.10 Т/с «Под прикрытием» (16+)

22.00 «События»
22.40 «Хватит слухов!» (16+)

23.10 «Прощание» (16+)

00.00 «События» 
00.30 «Петровка, 38» (16+)

00.45 Д/ф «Сталин против Ленина» (12+)

01.25 «Знак качества» (16+)

02.05 Д/ф «Укол зонтиком» (12+)

02.50 Т/с «Напарницы» (16+)

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30 «Новости культуры»
06.35 «Лето Господне». «Сретение Господне» 
07.05 «Легенды мирового кино»
07.35 «История жизни»
08.30 «Жизнь и судьба»
08.50 Х/ф «Гляди веселей»
10.15 «Наблюдатель»
11.10 «ХХ век»
12.15 «Дороги старых мастеров»
12.30 Х/ф «Опасный поворот» 
13.20 «Первые в мире»
13.35 «Искусственный отбор»
14.15 «Острова». Николай Еременко
15.05 «Новости. Подробно. Кино»
15.20 «Библейский сюжет»
15.50 «Белая студия»
16.35 Х/ф «Гляди веселей»
17.40 «Цвет времени»
17.55 «Пианисты XXI века»
18.40 «Ступени цивилизации»
19.45 «Главная роль»
20.05 «Правила жизни»
20.30 «Спокойной ночи, малыши!»
20.50 «Абсолютный слух»
21.30 «Власть факта»
22.15 Х/ф «Опасный поворот» 

05.00, 09.00, 13.00, 17.30 
«Известия» (16+)

05.25 Т/с «Под ливнем пуль» (16+) 

08.55 «Знание - сила» (0+) 

09.30, 13.30, 18.00 Т/с «Глухарь» (16+) 

20.05 Т/с «След» (16+) 

22.25, 23.10 Т/с «Великолепная 
пятёрка» (16+) 

00.00 «Известия. Итоговый 
выпуск» (16+)

00.30 Т/с «След» (16+) 

06.00 «Настроение»
08.00 «Доктор И...» (16+)

08.35 Т/с «Убийства по пятницам» (12+)

10.35 Д/ф «Виктор Проскурин. Бей 
первым!» (12+)

11.30 «События»
11.50 Т/с «Напарницы» (16+)

13.40 «Мой герой. Игорь Ливанов» (12+)

14.30 «События»
14.50 «Город новостей»
15.00 Т/с «Свои» (16+)

16.55 «90-е. Горько!» (16+)

17.50 «События»
18.10 Т/с «Под прикрытием» (16+)

22.00 «События»
22.40 «Закон и порядок». (16+)

23.10 Д/ф «Михаил Любезнов» (16+)

00.00 «События»
00.30 «Петровка, 38» (16+)

00.45 «90-е. Профессия - киллер» (16+)

01.25 Д/ф «Прощание» (16+)

02.05 Д/ф «Как Горбачев пришел к 
власти» (12+)

02.45 Т/с «Напарницы» (16+)

04.20 «Петровка, 38» (16+)

04.35 Д/ф «Виталий Соломин» (12+)

04.45 Т/с «А.Л.Ж.И.Р.» (16+)

06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)

08.00 «Сегодня»
08.25 Т/с «Дельта» (16+)

10.00 «Сегодня»
10.35 Т/с «Дельта» (16+)

13.00 «Сегодня»
13.25 «ЧП»
14.00 «Место встречи» (16+)

16.00 «Сегодня»
16.45 «За гранью» (16+)

17.50 «ДНК» (16+)

19.00 «Сегодня»
20.00 Т/с «Акушер» (16+)

22.00 Т/с «Мельник» (16+)

23.35 «Сегодня»
00.00 Т/с «Мельник» (16+)

00.10 Т/с «Невский» (16+)

04.20 «Агентство скрытых 
камер» (16+)

05.00, 09.00, 13.00, 17.30 «Извес- 
тия» (16+)

05.25 Т/с «Возмездие» (16+) 

08.55 «Знание - сила» (0+) 

09.30, 13.30, 18.00 Т/с «Глухарь» (16+) 

19.45 Т/с «След» (16+) 

22.25, 23.10 Т/с «Великолепная 
пятёрка» (16+) 

00.00 «Известия. Итоговый 
выпуск» (16+)

00.30 Т/с «След» (16+) 

08.00 «География спорта. Самара» (12+)

08.30 «Наши иностранцы» (12+)

09.00 Новости
09.05 «Все на Матч!»
12.00 Новости
12.05 Специальный репортаж (12+)

12.25 Футбол. Лига чемпионов. 
Обзор (0+)

13.30 «Есть тема!» 
14.55 Новости
15.00 Специальный репортаж (12+)

15.20 «Вид сверху» (12+)

15.50 Д/ф «Газпром - детям» (0+)

16.20 Новости
16.25 «Все на Матч!»
17.50 Футбол. Лига чемпионов. 

Обзор (0+)

18.55 Футбол. Товарищеский матч
21.00 «Все на Матч!»
21.50 Новости
21.55 Баскетбол. Единая лига ВТБ
23.55 Новости
00.00 «Все на Матч!»
00.45 Футбол. Лига чемпионов
03.00 «Все на Матч!»
03.55 Футбол. Лига чемпионов (0+)

05.55 Новости (0+)

04.50 Т/с «А.Л.Ж.И.Р.» (16+)

06.30 «Утро.  
Самое лучшее» (16+)

08.00 «Сегодня»
08.25 Т/с «Дельта» (16+)

10.00 «Сегодня»
10.35 Т/с «Дельта» (16+)

13.00 «Сегодня»
13.25 «Чрезвычайное происше-

ствие»
14.00 «Место встречи» (16+)

16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью» (16+)

17.50 «ДНК» (16+)

19.00 «Сегодня»
20.00 Т/с «Акушер» (16+)

22.00 Т/с «Мельник» (16+)

23.35 «Сегодня»
00.00 Т/с «Мельник» (16+)

00.10 Т/с «Невский.  
Проверка  
на прочность» (16+)

05.00 «Утро России»
05.07, 05.35, 07.07, 07.35, 08.07, 
08.35, 09.00 «Местное время. 

Вести-Ямал»
09.30 «Утро России».
09.55 «О самом главном».  

Ток-шоу (12+)

11.00 «Вести»
11.30 «60 минут».  

Ток-шоу (12+)

14.00 «Вести»
14.30 «Местное время. Вести- 

Ямал»
14.55 «Кто против?».  

Ток-шоу (12+)

16.00 «Вести»
16.30 «Малахов» (16+)

17.30 «60 минут». Ток-шоу (12+)

20.00 «Вести»
21.05 «Местное время. Вести- 

Ямал»
21.20 Т/с «Шаляпин» (12+)

23.25 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+)

02.05 Т/с «Каменская» (16+)

03.45 Т/с «Личное  
дело» (12+)вт

08.00 «Клуб главных редакторов с Павлом 
Гусевым» (12+)

08.40 Х/ф «Доживём до понедельника» (12+)

10.30 «Календарь» (12+)

11.00 Т/с «Вольная грамота» (16+)

12.00 «ОТРажение-1»
14.00 Новости
14.10 «Календарь» (12+)

14.40 Х/ф «Город принял» (12+)

16.00 «Новости Совета Федерации» (12+)

16.15 «Клуб главных редакторов с Павлом 
Гусевым» (12+)

17.00 Новости 
17.10 «ОТРажение-2»
19.00 Новости 
19.10 Т/с «Вольная грамота» (16+)

20.05 Д/ф «Экспедиция особого забвения» (12+)

21.00 Х/ф «Женитьба» (0+)

22.30 «Сделано с умом» (12+)

23.00 Новости 
23.20 «ОТРажение-3»
01.00 Т/с «Дело Гастронома № 1» (16+)

01.50 «Очень личное с Виктором Лошаком» (12+)

02.35 «Потомки» (12+)

03.00 Т/с «Вольная грамота» (16+)
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Отр

первый

матч-тВ культура

тВЦ пятый

россия-1

НтВ

Чт четверг

16.02

05.00 Телеканал «Доброе утро»
09.00 Новости
09.05 «АнтиФейк» (16+)

09.40 «Жить здорово!» (16+)

10.30 Информационный канал (16+)

11.00 Новости 
11.20 Информационный канал (16+)

14.00 Новости 
14.15 Информационный канал (16+)

17.00 Новости 
17.15 «Мужское/Женское» (16+)

18.05 Информационный канал (16+)

20.00 «Вечерние новости»
20.20 Информационный канал (16+)

21.00 «Время»
21.45 Т/с «Пробуждение» (16+)

22.45 «Большая игра» (16+)

23.45 «Подкаст. Лаб» (16+)

03.00 Новости

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 15.00, 19.30, 
23.30 «Новости культуры»
06.35 «Пешком...»
07.05 «Легенды мирового кино»
07.35 «История жизни»
08.20 «Цвет времени»
08.30 «Жизнь и судьба»
08.50, 16.35 Х/ф «Гляди веселей»
10.15 «Наблюдатель»
11.10 «ХХ век»
12.20 Х/ф «Опасный поворот» 
13.35 «Абсолютный слух»
14.15 «Острова»
15.05 «Новости. Подробно. Театр»
15.20 «Моя любовь - Россия!»
15.45 «2 Верник 2». Владимир Симонов
17.40 «Пианисты XXI века»
18.40 «Ступени цивилизации»
19.45 «Главная роль»
20.05 «Открытая книга» 
20.30 «Спокойной ночи, малыши!»
20.50 «Кино о кино»
22.15 Х/ф «Карусель»
23.50 «ХХ век»

05.00 «Утро России»
05.07, 05.35, 07.07, 07.35, 08.07, 
08.35, 09.00 «Местное время. 

Вести-Ямал»
09.34 Национальная редакция
09.55 «О самом главном». Ток-

шоу (12+)

11.00 «Вести»
11.30 «60 минут». Ток-шоу (12+)

14.00 «Вести»
14.30 «Местное время. Вести- 

Ямал»
14.55 «Кто против?». Ток-шоу (12+)

16.00 «Вести»
16.30 «Малахов» (16+)

17.30 «60 минут». Ток-шоу (12+)

20.00 «Вести»
21.05 «Местное время. Вести- 

Ямал»
21.20 Т/с «Шаляпин» (12+)

23.25 «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым» (12+)

02.05 Т/с «Каменская» (16+)

03.45 Т/с «Личное дело» (12+)

08.00 «Вид сверху» (12+)

08.30 «Ты в бане!» (12+)

09.00 Новости
09.05 «Все на Матч!»
10.35 Новости
10.40 Биатлон. Pari Кубок России
12.05 Специальный репортаж (12+)

12.25 Футбол. Лига чемпионов. Обзор (0+)

13.30 «Есть тема!» Прямой эфир.
14.55 Новости
15.00 Специальный репортаж (12+)

15.20 «Большой хоккей» (12+)

15.50 Д/ф «Газпром - детям» (0+)

16.20 Новости
16.25 «Все на Матч!»
17.50 «Магия большого спорта» (12+)

18.20 Конный спорт (0+)

19.20 Новости
19.25 Бокс. Bare Knuckle FC (16+)

20.45 Футбол. Лига чемпионов. Обзор (0+)

21.50 Новости
21.55 «Все на Матч!»
22.30 Футбол. Лига Европы. Раунд 

плей-офф

 
Всемирный день 
управления  
информацией
Праздник посвящён инфор- 
мации как таковой, он 
призван подчеркнуть её важ-
ность в современном мире

05.00, 09.00, 13.00, 17.30 «Извес- 
тия» (16+)

05.25 Т/с «Наркомовский обоз» (16+) 

08.35 «День ангела» (0+)

09.30, 13.30, 18.00 Т/с «Глухарь» (16+) 

20.00 Т/с «След» (16+) 

22.25, 23.10 Т/с «Великолепная 
пятёрка» (16+) 

00.00 «Известия. Итоговый 
выпуск» (16+)

00.30 Т/с «След» (16+) 

03.10 Т/с «Прокурорская провер-
ка» (16+)

04.50 Т/с «А.Л.Ж.И.Р.» (16+)

06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
«Сегодня»

08.25, 10.35 Т/с «Дельта» (16+)

13.25 «ЧП»
14.00 «Место встречи» (16+)

16.45 «За гранью» (16+)

17.50 «ДНК» (16+)

20.00 Т/с «Акушер» (16+)

22.00 Т/с «Мельник» (16+)

23.35 «Сегодня»
00.00 «Поздняков» (16+)

00.15 «Мы и наука. Наука и мы» (12+)

01.10 Т/с «Невский. Проверка на 
прочность» (16+)

06.00 «Настроение»
08.05 «Доктор И...» (16+)

08.40 Т/с «Убийства по пятницам» (12+)

10.35 Д/ф «Евгений Весник» (12+)

11.30 «События»
11.45 Т/с «Напарницы» (16+)

13.40 «Мой герой. Александр 
Балуев» (12+)

14.30 «События»
14.45 «Город новостей»
15.05 Т/с «Свои» (16+)

16.55 «90-е. Уроки пластики» (16+)

17.50 «События»
18.10 Т/с «Под прикрытием» (16+)

22.00 «События»
22.40 «10 самых...» (16+)

23.10 Д/ф «Актёрские драмы» (12+)

00.00 «События» 
00.30 «Петровка, 38» (16+)

00.45 Д/ф «Список Берии» (12+)

01.25 Д/ф «Жуков и Рокоссов-
ский» (12+)

02.05 Д/ф «Операция «Промыва-
ние мозгов» (12+)

02.45 Т/с «Напарницы» (16+)

08.00 «Моя история» (12+)

08.40 Д/ф «Я, Че Гевара» (12+)

09.35 Т/с «Дело Гастронома № 1» (16+)

10.30 «Календарь» (12+)

11.00 Т/с «Вольная грамота» (16+)

12.00 «ОТРажение-1»
14.00 Новости
14.10 «Календарь» (12+)

14.40 Х/ф «Здравствуй и прощай» (12+)

16.15 «На приёме у главного врача с Марья-
ной Лысенко» (12+)

17.00 Новости 
17.10 «ОТРажение-2»
19.00 Новости 
19.10 Т/с «Вольная грамота» (16+)

20.05 Д/ф «Переверни пластинку» (16+)

21.00 Х/ф «Начальник Чукотки» (12+)

22.30 «Сделано с умом» (12+)

23.00 Новости 
23.20 «ОТРажение-3»
01.00 Т/с «Дело Гастронома № 1» (16+)

01.50 «Моя история» (12+)

02.35 «Тайные смыслы» (12+)

03.00 Т/с «Вольная грамота» (16+)

04.00 «ОТРажение. Главное»  (12+)

платНые УслУги мБУ «сми тазОВскОгО раЙОНа»

«тВ стУДия факт» газета «сОВетскОе запОлярье»

1. бегущая строка в эфире телеканала «студия Факт»
(кроме коммерческих объявлений и рекламы) 1. размещение объявления об утере документов 200 руб.

Физ. лица Юр. лица Бюджетные организации 2. размещение объявления (за 1 см2)

305,09 руб. 2 329,10 руб. 2 049,61 руб. Физ. лица Юр. лица Бюджетные организации

2. бегущая строка на сайте телеканала «студия Факт» 20,06 руб. 23,88 руб. 21,01 руб.

Физ. лица Юр. лица Бюджетные организации 3. Перезапись фотографий (1 шт.)

312,41 руб. 342,16 руб. 327,29 руб. Физ. лица Юр. лица Бюджетные организации

3. Запись и монтаж видеосюжета. Цена за 1 минуту 52,18 руб. 57,14 руб. 54,65 руб.

Физ. лица Юр. лица Бюджетные организации «аВтОраДиО тазОВскиЙ»

8 668,67 руб. 8 668,67 руб. 6 934,93 руб. 3,6 руб. за 1 секунду. 
Минимальное количество трансляций в день - 10.4. Трансляция готового видеосюжета (кроме рекламы  

и коммерческих объявлений). Цена за 1 минуту

Физ. лица Юр. лица Бюджетные организации

1 649,17 руб. 1 649,17 руб. 1 319,34 руб.

5. Перезапись видеоматериалов. Цена за 1 минуту

Физ. лица Юр. лица Бюджетные организации

129,96 руб. 142,37 руб. 136,15 руб.

6. Производство исходных видеоматериалов  
(без правок и монтажа). Цена за 1 минуту

Физ. лица Юр. лица Бюджетные организации

140,59 руб. 140,59 руб. 134,48 руб.

справки 
по телефону:

2-04-76
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АНДрЕЙ АркАдьев
ФОТО АвТорА

Такие мероприятия в дошкольных уч-
реждениях проходят в рамках Всерос-
сийской акции «Безопасность детства». 
Сотрудники отряда противопожарной 
службы и полицейские приходят в дет-
ские сады и в игровой форме объясняют 
детям, как нужно себя вести в той или 
иной чрезвычайной ситуации и как во-
обще не допустить её возникновения.

В рамках квест-игры «Спасатель»  
дошколята из «Оленёнка» «прогуля-
лись» по 4 станциям: «Пожарная без- 
опасность», «Безопасность дорожно-
го движения», «Безопасность дома» и 
«Безопасность на улице».

- Знать основы пожарной безопасности 
важно детям любого возраста. Необходи-
мо, чтобы и воспитатели в детских садах, 
и родители дома постоянно об этом гово-
рили, объясняли, что можно, а что нельзя 
делать. Если ребёнок знает, как себя пра-
вильно вести, это может предотвратить 
трагедию. Малыши с самого раннего 
возраста должны понимать, что спички -  
это не игрушка, что без взрослых нельзя 
включать электроприборы. И, конечно, 
каждый ребёнок обязан знать номер по-
жарной охраны - 01 или 101 с мобиль-

ного телефона. Это всё - элементарные 
правила пожарной безопасности, -  
отметила инструктор группы профилак-
тики пожаров ОПС ЯНАО по Тазовскому 
району Диляра Юмашева.

Об этом и говорили с детсадовцами 
сотрудники отряда противопожарной 
службы на одноимённой станции. А 
также выдали всем яркие, красочные 
памятки, где в доступной форме опи-
саны основные правила поведения при 
возникновении пожара. Мальчишки и 
девчонки сразу же с интересом стали 
изучать картинки, пока их не позвали 
на следующую станцию - «Безопас-
ность дорожного движения».

- В возрасте 6-7 лет дети уже долж-
ны знать, в каком месте и на какой свет 
светофора можно переходить дорогу. 
Нельзя забывать и о том, что, прежде 
чем ступить на проезжую часть, необхо-
димо убедиться в своей безопасности -  
внимательно посмотреть по сторонам. 
Хочу отметить работу воспитателей: 
дети знают эти правила, уверенно отве-
чают на вопросы и выполняют все зада-
ния, - рассказал инспектор ДПС ГИБДД  
ОМВД России по Тазовскому району 
Ефим Крюкович.

Детям напомнили, что нельзя играть 
в футбол на дороге и выходить на тон-

кий лёд, а также рассказали ещё о мно-
жестве несложных правил, которые 
помогут ребятам в жизни.

- Сегодня в нашей игре «Спасатель» 
приняли участие 4 подготовительные 
группы - это более 70 детей. Подоб-
ные мероприятия мы стараемся прово-
дить каждый месяц. В основном в них 
участвуют дети из подготовительных 
групп, так как это завтрашние школь-
ники. Совсем скоро им предстоит од-
ним, без родителей, ходить в школу и, 
конечно, мы учим их элементарным 
правилам безопасности. Мы не только 
проговариваем различные ситуации, 
но и, можно сказать, проигрываем их. 
Так что дети учатся играя, - объясни-
ла педагог-организатор детского сада 
«Оленёнок» Наталья Богатырёва.

- Я знаю, что дорогу надо переходить 
на зелёный свет, а на красный - нуж-
но стоять. И по льду нельзя гулять - он 
может потрескаться. А ещё, если я до-
ма один, то никому нельзя открывать 
двери! Если я так буду себя вести, то 
ничего плохого со мной не случится! -  
усвоил нехитрые истины 6-летний 
Захар Пугаев из группы «Морошка». 
Вместе с ним чуть больше о безопас-
ности знают теперь и другие ребята из 
подготовительных групп «Оленёнка»!

Безопасность 
превыше всего!

образование. 
В детских садах 
дошкольников 
учат основам 
безопасности дома, 
на улице, на дороге 
и на воде.  
3 февраля о 
правилах поведения 
в различных 
ситуациях им 
рассказали 
сотрудники 
экстренных служб


