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Будущее - 
за молодёжью

Газ-салинские школьники 
побывали в гостях 
в Территориальном 
избиркоме и Думе 
Тазовского района. 
Ребята узнали,  
как устроена 
избирательная система
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Поддержка 
тундровиков 
и сельхоз-
предприятий

Численность коренных 
малочисленных народов 
Севера в Тазовском 
районе увеличивается 
из года в год и сегодня 
составляет более  
10 тысяч человек -  
это больше половины 
населения территории
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Уютный холл 
и тёплые 
раздевалки

С начала января Тазовская 
спортивная школа 
вернулась к прежнему 
режиму работы. Сейчас 
воспитанники всех 
секций продолжают 
тренировочный процесс 
в отремонтированном 
здании
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Все новости Тазовского района на сайте 
www.соВетскоезаПолярье.рф

Поделитесь новостью. Если вы стали очевидцем интересного события в районе, 
поделитесь с нами новостью по адресу tazovsky-smi@yandex.ru
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Уважаемые архивисты! 
Поздравляю вас с 55-летним юбилеем со дня образования 

муниципального архива!

Наша архивная служба бережно хранит первозданную историю Тазовского района и 
всего Ямала. Это уникальные документы, фотографии, сведения о жителях,  исторические 
справки о предприятиях и организациях. 

Благодаря вашему ответственному и кропотливому труду сберегается бесценное куль-
турное наследие тазовчан, а у земляков есть прекрасная возможность изучать летопись 
Тасу Ява, знакомиться с ключевыми историческими событиями и героическими людьми, 
внёсшими бесценный вклад в становление родного края. 

Отдельных слов благодарности заслуживает ваша просветительская работа. Вы реализуете  
самые разные проекты, проводите множество лекций и уроков, организуете экскурсии 
и выставки для юных тазовчан. Всё это - огромный вклад в патриотическое воспитание 
нашего подрастающего поколения. 

Желаю вам новых профессиональных достижений в ответственном деле сохранения 
нашей истории! Пусть впереди вас ждут интересные проекты и удивительные находки,  
а в ваших домах царят счастье и благополучие!

Глава Тазовского района 
Василий Паршаков

55 лет тазовскому 
муниципальному архиву
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Накопленная добыча 
газа ООО «ЛУКОЙЛ- 
Западная Сибирь» (100% 
дочернее общество  
ПАО «ЛУКОЙЛ») на место- 
рождениях Больше- 
хетской впадины в Ямало- 
Ненецком автономном 
округе превысила  
135 млрд куб. м с момен- 
та начала освоения про-
мыслов в начале 2000-х 
годов. Накопленная 
добыча нефти и конден-
сата достигла отметки в 
10 млн тонн, сообщает 
пресс-служба нефтяной 
компании.

Большехетская впади-
на - основа газодобычи 
ЛУКОЙЛа в России.  
За полярным кругом  
расположены восемь  
месторождений. Круп-
нейшее газовое место-
рождение ЛУКОЙЛа - 
Находкинское - введено  
в эксплуатацию в 2005 
году. На уникальном 
нефтегазоконденсатном 
Пякяхинском месторож- 
дении в 2016 году в экс-
плуатацию введён нефтя-
ной промысел, в начале 
2017-го - газовый. В 2019 
году начата опытно- 
промышленная эксплуата-
ция Южно-Мессояхского 
месторождения, в 2020-м -  
Хальмерпаютинского,  
в июле 2021 года -  
Салекаптского.

 Месторождения  
Большехетской впадины 
находятся в активной  
стадии разработки, 
продолжается эксплуата-
ционное бурение, строи-
тельство производствен-
ной инфраструктуры. 
Начальные извлекаемые 
запасы месторождений 
Большехетской впадины 
составляют порядка  
1 млрд тонн условного 
топлива (1 т.у.т. = 1 т  
нефти или 1 тысяча м3 

газа).

тЭк

Накопленная 
добыча газа на 
месторождениях 
лУкоЙла  
в Большехетской 
впадине 
превысила  
135 млрд м3

ДАРьЯ КоротКова

Торгово-промышленная 
палата ЯНАО приглашает 
принять участие в опросе 
«Мониторинг финан-
совых, экономических, 
социальных и иных пока-
зателей развития малого 
и среднего предпринима-
тельства и эффективности 
применения мер по его 
развитию в Ямало-Ненец-
ком автономном округе в 
2021-2022 гг.». 

Такой опрос проводится 
с 2010 года, и за это время 
он стал важным исследо-
ванием мер реализации 
финансовых, экономиче-
ских, социальных меро-
приятий, проводимых ор-
ганами государственной 
власти в сфере развития 
предпринимательства. 
Цель исследования - оце-
нить уровень развития 
малого и среднего пред-
принимательства в 2021-
2022 годах и перспективы 
развития на 2023 год. 

Опрос проводится ано-
нимно, участникам пред-
лагается ответить на воп-
росы о сфере и географии 
деятельности, об инвести-
циях в развитие бизнеса, 
о ситуации с квалифици-
рованными кадрами, об 
условиях ведения бизнеса 
на Ямале. Принять участие 
в исследовании можно 
до 14 февраля по ссылке 
forms.yandex.ru/u/637 
ee695068ff053cf7f04e1/. 

Исследование

Бизнесмены 
округа могут 
анонимно оценить 
условия работы

Предпринимателям 
предлагают пройти 
опрос о показателях 
развития в округе 
малого и среднего 
бизнеса 

ЛЮДМИЛА алеКсандрова
РОМАН ИщенКо (фОТО)

Всё, что может согреть ду-
шу и тело, вселить уверен-
ность и поддержать боевой 
дух бойцов, сконцентрирова- 
но в каждой из этих посылок: 
спальники, куртки, балакла-
вы, перчатки, бельё, про-
дукты питания, в том числе 
сладости, медикаменты и 
перевязочные материалы. 

Сбором и упаковкой коро-
бок занимались специалисты 
департамента соцразвития. 
Набор в каждом отправлении 
индивидуальный, на самой 
посылке - данные конкрет-
ного получателя: фамилия, 
имя и номер воинской части. 
Ведь основная цель акции -  
помочь родственникам  
добровольцев и мобилизо-
ванных тазовчан отправить 
посылки в зону СВО.

ДМИТРИЙ сИмонов
РОМАН ИщенКо (фОТО)

Соревнования проходят 
по круговой системе, значит, 
каждой команде предстоит 
сыграть по пять игр.

- Такое решение было при-
нято на судейской комиссии. 
Представители команд про-
голосовали именно за такой 
формат проведения турнира, 
чтобы было больше игр. Фа-
воритами традиционно счи-
таются сборные «Ветеран» и 
«Образование» - в прошлом 
году именно эти команды и 
заняли соответственно пер-
вое и второе места, - рас-
сказал главный судья XXIII 
Спартакиады трудящихся 
района «За единую и здоро- 

вую Россию в XXI веке»  
Виктор Мальков.

Первые два тура прошли 
в среду и четверг. Пока, под-
тверждая оценку главного 
судьи, без поражений идут 
сборные «Ветеран» и «Об-
разование». «Ветеран» обы-
грал «Ямал - потомкам!» и 
«ЦРБ», а «Образование» бы-
ло сильнее волейболистов 
из числа представителей 
экстренных служб - команд 
«Ямалспас» и «Огнеборец». 
Вечером 3 февраля, когда 
этот номер уже был подпи-
сан в печать, между фаво-
ритами турнира состоялась 
очная встреча. Если не прои- 
зойдёт никаких сенсаций, 
то матч между командами 
«Ветеран» и «Образование» 

лонг-лист с историями от 89 участников 
«тоП-89» и шести юных конкурсантов 
«тоП дети» уже доступен на сайте  
топ-89.рф

На этой неделе организаторы вместе с участ-
никами напишут статьи с их историями и подго-
товятся к народному голосованию. 

Член сборной России по биатлону, кибер-
спортсмен из футбольного клуба «Зенит», мама- 
блогер и даже предприниматель-сыродел 
есть среди тех 89 взрослых и 6 детей, которые 
прошли отбор экспертов и допущены до на-
родного голосования. 

- Время рассказывать новые истории - девиз 
нашего проекта, нам важно не определить луч-
ших, а рассказать о том, какие удивительные 

люди есть на Ямале, не только живут здесь, но 
и, например, просто родились и работают на 
большой земле, прославляя наш регион. Захо-
дите на сайт проекта и знакомьтесь с историями 
Ямала, - призывает руководитель проекта Али-
на Кутлуева. 

Места в рейтинге и топ-самых ярких исто-
рий определят жители Ямала с помощью 
SMS-голосования, оно пройдёт с 8 по 11 фев- 
раля. В течение 89 часов у каждого желаю-
щего будет возможность проголосовать за 
понравившегося кандидата. А рейтинг голо-
сов будет отображаться на сайте топ-89.рф 
в реальном времени, сообщает пресс-служба 
окружного Молодёжного центра. 

Ежегодный рейтинг выдающихся молодых 
людей «ТОП-89» проходит уже в третий раз. 

Как же распределятся места в рейтинге 
выдающихся молодых людей Ямала? 

За всё время в проекте поучаствовали около 
тысячи человек. Среди победителей прошлых 
сезонов есть Александр Бородин из города 
Надым, он с 2018 года занимается развитием 
крестьянско-фермерского хозяйства в условиях 
Крайнего Севера. А также Оксана Храброва - 
мама, жена и основатель школы программиро-
вания для детей «Кодики». 

финальным событием «ТОП-89» станет тор-
жественная церемония награждения лидеров 
рейтинга и встреча с выпускниками прошлых 
сезонов в Салехарде. Ещё одно новшество 
этого года: победителей ждёт работа с настав-
никами - победителями рейтинга предыдущих 
годов и специалистами различных сфер. Под их 
началом участники проработают индивидуаль-
ные траектории развития.

- Родственники лучше  
знают, что необходимо их 
бойцам. Посылки формирова-
лись исходя из этого. К учас- 
тию в акции подключились 
14 организаций из Тазов- 
ского и Газ-Сале - коллекти-
вы школ, детских садов, уч-
реждений дополнительного 
образования, структурные 
подразделения администра-
ции района. В составе посы-
лок только разрешённые 
вещи, нет взрывоопасных, 
горючих и колюще-режущих 
предметов. И, конечно, пись-
ма с приветами от родных и 
близких, - говорит участник 
акции Алексей Льдоков.

В акции приняли участие 
не только родственники, но 
и коллеги и учреждения об-
разования, которые посеща-
ют дети военнослужащих. 
Не забыли и про тех, у кого 
нет родственников в районе, 
или есть, но сейчас в тундре 
и не могут передать подар-
ки ко Дню защитника Оте-
чества. В результате была 
сформирована 31 посылка 
для 28 бойцов. Каждая ве-
сит более пяти килограм-
мов - примерно столько по-
мещается в самую большую  
почтовую коробку.

Привет из дома
Акция. Вчера из районного центра на пункт сбора 
в Новый Уренгой отправилась внушительная партия 
посылок. В них - тёплый привет тазовчанам,  
которые служат в зоне СВО

В Тазовском продолжается 
Спартакиада трудящихся

спорт. 1 февраля 
стартовал мужской 
волейбольный 
турнир.  
За победу борются 
шесть сборных: 
«Ветеран», «ЦРБ», 
«Образование», 
«Огнеборец», 
«Ямалспас»  
и «Ямал - потомкам!»

можно назвать скрытым 
финалом, и победившая в 
этой встрече сборная зай-
мёт первое место в турнире.  
О том, как завершатся сорев-
нования по волейболу среди 
мужских команд, - читайте в 
следующем номере «СЗ».

Напомним, что в общем 
зачёте XXIII Спартакиады 
трудящихся района «За еди-
ную и здоровую Россию в 
XXI веке» с достаточно ком-
фортным отрывом лидируют 
представители сферы обра-
зования, второй идёт команда 
«Ветеран», на третьем месте -  
«Ямалспас». Вне зависимо-
сти от итогов волейбольного 
турнира положение команд в 
первой тройке общего зачёта 
не изменится.

https://vk.com/top.yamal
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Приём документов департаментом 
по делам Кмнс Янао продлится  
до 17 марта. размер гранта -  
100 тысяч рублей. Присуждаются  
три гранта на конкурсной основе

Средства гранта можно направить на 
оплату проезда и проживание в гостинице  
в случае участия в научной конференции 
или форуме, на оплату стоимости публика-
ций научных статей, необходимых для защи-
ты диссертации, на платные услуги библио- 
тек, научных фондов и электронных изда-
ний. Также можно организовать проведение 
научных исследований, исследовательских 
экспедиций, социологических опросов,  

анкетирования, оцифровку и обработку  
полученных результатов, сообщает пресс- 
служба главы региона.

С 1 января 2023 года круг соискателей, 
претендующих на предоставление гранта от 
Губернатора, расширен. Теперь претендо-
вать на получение поддержки могут и те, кто 
не обучается в аспирантуре, но прикрепле-
ны к вузу или НИИ для подготовки диссер-
тации на соискание учёной степени, а также 
соискатели на учёную степень доктора наук. 
Ранее к участию в конкурсе допускались 
только обучающиеся или завершившие обу-
чение в аспирантуре.

В прошлом году победителями конкурса 
стали Стелла Раздымаха и Любовь Возелова. 

Северянки работают в Научном центре изуче-
ния Арктики. Средства были направлены на 
организацию и проведение научных экспе- 
диций, сбор и обработку лингвистического  
и фольклорного материала, стажировку, учас- 
тие с докладами по теме диссертационных 
проектов в научно-практических  конферен-
циях. По итогам проведённых мероприятий 
были опубликованы  статьи в научных изда-
ниях Высшей аттестационной комиссии при 
Министерстве науки и высшего образования 
Российской федерации, которые необходи-
мы для защиты кандидатской диссертации.

Мера поддержки предоставляется с 2021 
года. За это время средства получили трое 
северянок.

Начался приём заявлений от аспирантов и молодых учёных 
из числа КМНС на получение грантов от Губернатора

С лета прошлого года 
Ямало-Ненецкий округ ку-
рирует там строительство и 
восстановление разрушен-
ных социальных объектов. 
Всего их 49, на части из них 
работы уже завершены - 
это школы и детские сады, 
Дворец культуры, некото-
рые медицинские объекты. 
Также в работе у ямальских 
строителей несколько много-
квартирных домов, сообщает 
пресс-служба Губернатора 
Ямала.

Дмитрий Артюхов поблаго-
дарил ямальских строителей 
за высокие темпы, с которы-
ми важные для населения 
объекты возвращаются к 
жизни. Так, всего за два ме-
сяца лета была полностью 
восстановлена четвёртая го-
родская школа и прилегаю-
щая к ней территория. В шко-
ле восстановили и утеплили 
кровлю, возвели новые сте-
ны, здание приобрело новые 
тёплые окна и яркие фасады.  

Внутри и снаружи установле-
на система видеонаблюдения. 
Школа полностью оборудова-
на новой мебелью, компью- 
терами, учебниками, посу-
дой. Полностью восстановле-
ны инженерные коммуника-
ции: электрика, тепло-, водо-
снабжение. На прилегающей 
территории вновь появилось 
футбольное поле, а рядом об-
устроена новая современная 
детская площадка.

На территории района об-
новили детские сады и шко-
лы - всего 21 объект. В самой 
Волновахе восстановили об-
щежитие и благоустроили 
территорию вокруг него. 

Во Дворце культуры уже 
проходят выступления арти-
стов и занятия секций - его 
открыли перед началом года. 
Строители восстановили сте-
ны, кровлю и окна, все инже-
нерные коммуникации, про-
вели внешние и внутренние 
отделочные работы. Здание 
оборудовали мебелью, всей 
необходимой техникой, в том 
числе специальным звуко-
вым и сценическим обору-
дованием. 

- Большой комплекс восста-
новительных работ проводим 
в системе здравоохранения. 
Видно, что в больничном го-
родке уже очень многое сде-
лано, но ещё работы продол-
жаются. Счёт идёт на месяцы, 
и скоро все объекты волно-
вахской больницы будут 

готовы. Запустили станцию 
переливания крови - самый 
главный объект для системы 
здравоохранения Донбасса, 
он стоял у нас в приорите-
те. Станция будет работать 
не только для нужд одного 
района, её цель гораздо ши-
ре, - подчеркнул Губернатор 
ЯНАО Дмитрий Артюхов. 

Губернатор Ямала стал 
первым пациентом, сдав-
шим кровь на станции пе-
реливания. Здание полно-
стью восстановили после 
разрушения: стены, кровлю, 
перекрытия, окна, инже-
нерные системы, провели 
отделочные работы, облаго-
родили территорию вокруг, 
установили газовую котель-
ную. Внутри появились но-
вая мебель и медицинское 
оборудование. По словам 
сотрудников, до этого в зда-
нии на протяжении сорока 
лет ни разу не проводился 
масштабный ремонт. Также 
у медиков появилось два 
новых специализированных 
автомобиля. 

В одном из корпусов боль-
ничного городка врачи уже 
ведут приём. К осени строи-
тели планируют полностью 
завершить работы на боль-
шом объекте здравоохра-
нения. Больницу оснастят 
самым современным обору-
дованием для диагностики 
и лечения: МРТ, маммограф, 
рентген. Во время визита 

Дмитрий Артюхов вручил 
врачам ключи от четырёх но-
вых машин скорой помощи.  

- Жизнь в городе становит-
ся лучше, жители возвраща-
ются обратно. Обычно за та-
кие короткие сроки объекты 
не строят нигде, а у нас мы 
видим, как быстро и каче-
ственно восстанавливается 
город. Спасибо Ямалу за тёп- 
лые сердца и титаниче-
ский труд, - сказал Виталий  
Хоценко. 

Сейчас ямальские строи- 
тели задействованы на 
остальных корпусах больни-
цы, восстановлении детско-
го сада, профессионально- 
технического училища, не-
скольких многоквартирных 
домов и строительстве ещё  
одного. 

На встрече Дмитрия Артю-
хова и главы ДНР Дениса 
Пушилина обсудили задачи 
на этот год и долгосрочную 
программу восстановления 
Волновахского района.  Как 
отметил Губернатор, сейчас 
приоритетная задача, кото-
рая стоит перед ямальскими 
строителями, - восстановле-
ние жилых домов. 

- Сегодня этот вопрос - один 
из самых острых. Нам нужно 
не только сделать красивые 
фасады, но и создать систе-
му жизнеобеспечения. На 
каждом объекте, где это не-
обходимо, восстанавливаем  
котельные и систему водо- 

Дмитрий Артюхов посетил 
восстановленные Ямалом 
объекты в Волновахе
Помощь. Губернатор округа Дмитрий Артюхов вместе  
с председателем Правительства Донецкой Народной 
Республики Виталием Хоценко побывали с рабочей 
поездкой в Волновахе

снабжения. Люди должны 
возвращаться в нормальные 
условия для жизни, в тёплые 
квартиры. Помимо этого, ещё 
много задач, будем наращи-
вать темпы и объёмы. Посте-
пенно будем включать в план 
объекты спорта, культуры, 
молодёжной политики, -  
сказал Дмитрий Артюхов.

Кроме того, в долгосрочную 
программу войдёт много- 
функциональный молодёж-
ный центр - на будущей 
стройплощадке Дмитрий 
Артюхов побывал лично. 
Сейчас там разрушенное 
здание кинотеатра. Уже го-
тов проект центра. Начались 
работы по восстановлению 
«Свято-Духовного храма». 

Глава ДНР Денис Пушилин 
поблагодарил за помощь 
Ямал и его строителей от жи-
телей всего Донбасса, отме-
тив оперативность, с которой 
восстанавливаются объекты 
района. 

- С момента заключения 
нашего соглашения прошёл 
не такой уж и большой срок, 
но мы уже видим совершенно 
другую Волноваху. И благо-
даря вашему труду она ста-
новится центром притяжения 
для всего района. Это вселяет 
большую надежду жителям 
Донбасса. Мы видим со сто-
роны Ямала человеческое 
отношение, а это ценно. 
Донбасс точно не забудет, - 
подчеркнул Денис Пушилин.

рейтинг

http://yanao.ru/personalii/artyukhov-dmitriy-andreevich
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АНДРЕЙ арКадьев
фОТО Из архИва сз

когда?
Слёт оленеводов символизирует собой 
для тундровиков начало нового года. 
Зима постепенно заканчивается, в ста-
дах начинают готовиться к предстоя-
щему отёлу, но перед этим оленеводы 
собираются вместе, чтобы померяться 
силой, узнать, у кого самая быстрая 
упряжка и кто шьёт самые красивые 
костюмы.

Вообще, на Ямале первые националь-
ные праздники проходят в феврале. 
В Тазовском районе, как на одной из 
самых северных, а значит, самых хо-
лодных территорий округа, Слёты оле-
неводов проводятся ближе к середине 
календарной весны. В 2023 году в Та-
зовском праздник пройдёт 31 марта -  
2 апреля, в Антипаюте - 6-7 апреля,  
в Гыде - 13-14 апреля.

Что ждёт участников и гостей 
праздника?
Самая насыщенная программа Слёта 
оленеводов будет в Тазовском. 2 фев-
раля в администрации муниципали-
тета на заседании оргкомитета под  
председательством Главы района Васи-
лия Паршакова обсудили мероприятия 
праздника.

Традиционно од-
ним из самых зре-

лищных пунктов про-
граммы будут соревно-
вания по националь-
ным видам спорта
Оленеводы выявят сильнейших в пере- 
тягивании палки, метании тынзяна 
на хорей, беге с палкой, тройном на-

циональном прыжке, национальной 
борьбе и гонках на оленьих упряжках -  
единственном виде, где примут участие 
также представительницы прекрасного 
пола.

- Что касается культурной составляю-
щей Слёта, то на празднике выступят не 
только местные артисты, но и гости из 
Салехарда: губернаторский националь-
ный ансамбль «Сыра’сэв» и вокалисты 
Культурно-делового центра окружной 
столицы. Также мы пригласили кол-
лектив из Екатеринбурга, который на 
открытии и закрытии праздника пока-
жет акробатическое паркур-шоу. Оно 
будет «перемешано» с выступлением 
в национальном стиле наших мест-
ных артистов, - рассказала начальник 
управления КФКиСМПиТ администра-
ции района Светлана Ерёмина.

Кроме этого, пройдут конкурсы- 
показы национальной одежды и луч-
шей оленьей упряжки, гастрономиче-
ский фестиваль, где участники пред-
ставят блюда национальной ненецкой 
кухни и проведут мастер-класс по при-
готовлению строганины.

Также 1 и 2 апреля на берегу реки Таз 
раскинется этностойбище, где устано-
вят более 10 чумов. В них можно будет 
не только погреться, но и попить чаю, 
отведать традиционные национальные 
блюда и познакомиться с культурой, бы-
том, обычаями и традициями ненцев.

Что нового?
Несмотря на то, что Слёты оленеводов 
в районе проводятся уже давно и их 
программа в каждом поселении прак-
тически неизменна, организаторы по-
стоянно стараются придумать что-то 
новое, что потом вполне может перейти 
в категорию традиционных пунктов 
праздника.

Например, в Тазовском всего несколь-
ко лет назад впервые воскресный день 

Слёта начался с шествия оленьих упря-
жек по улицам посёлка. А сейчас это 
уже неотъемлемая часть праздника. Так 
будет и в этом году.

Что же касается нововведений, то в этот 
раз ожидается сразу несколько интерес-
ных развлечений. В районе этностойбища 
гостей праздника будут катать не только 
на оленьей, но и на собачьей упряжке. Для 
самих оленеводов подготовят новый вид 
соревнований, а также будет проведён 
Малый слёт для школьных команд.

В этом году в рам-
ках Слёта оленево-

дов впервые пройдут 
соревнования по этно-
биатлону
Всё как в настоящем виде спорта - 
участникам предстоит бежать на лыжах 
и «стрелять», но с национальным ко-
лоритом. Вместо обычных лыж спорт- 
сменам будет разрешено использовать 
охотничьи, а на «огневом рубеже» оле-
неводы должны будут три раза метнуть 
тынзян на хорей. За каждый промах - 
штрафной круг, - пояснил директор 
Центра развития физической культуры 
и спорта Валерий Делибалтов.

Также впервые в этом году в Тазов-
ском пройдёт и своеобразная Спарта-
киада школьников района по нацио-
нальным видам спорта или Малый слёт 
оленеводов. Идею проведения таких 
соревнований несколько лет назад 
предложил гыданец Константин Тэси-
да. Там же, в Гыде, Малый слёт и дебю-
тировал в программе национальных 
праздников, а теперь вышел на район-
ный уровень. В соревнованиях примут 
участие пять команд - из газ-салинской, 
антипаютинской, гыданской и двух та-
зовских школ. Ребята попробуют свои 

силы в тех же самых видах спорта, что и 
спортсмены-оленеводы, кроме, конеч-
но, гонок на оленьих упряжках.

Наконец, ещё од-
ной изюминкой 

Слёта оленеводов-2023 
может стать церемония 
бракосочетания, кото-
рую можно будет про-
вести в… Музее вечной 
мерзлоты 
Сейчас решается вопрос о включении 
этого объекта в список мест для про-
ведения выездных регистраций брака.

И это всё?
Конечно, нет! В рамках Слёта оленево-
дов в Тазовском пройдут торжествен-
ные собрания на предприятиях агро- 
промышленного комплекса, чествова-
ние ветеранов и передовиков оленевод-
ческой отрасли, праздничные концерты.

Тундровики смогут пройти медицин-
ский осмотр в Тазовской центральной 
районной больнице без очереди и по-
ставить прививки от разных заболе-
ваний, в том числе от сибирской язвы.

На льду реки Таз будет организована 
выездная торговля, где свою продук-
цию представят как местные произ-
водители, так и предприниматели из 
других регионов России.

И это ещё далеко не полный список 
мероприятий, которые пройдут в рам-
ках Слёта оленеводов в Тазовском. На 
заседании оргкомитета обсудили бук-
вально каждую мелочь - всё для того, 
чтобы праздник прошёл с размахом и 
запомнился всем надолго.

Так что пока оленеводы выбирают 
самых быстрых оленей и тренируют 
их для участия в гонках, тазовчанам и 
гостям посёлка стоит начинать копить 
силы, чтобы их хватило посетить как 
можно больше площадок праздника, 
успеть увидеть самые яркие моменты и 
в полной мере насладиться атмосферой 
Слёта оленеводов!

Слёт оленеводов  
в Тазовском пройдёт 
с размахом
традиции. В администрации муниципалитета обсудили подготовку  
к проведению главного национального праздника. О том, какие новинки  
ждут тазовчан и гостей посёлка, - в нашем материале

Слёты оленеводов  
в тазовСком районе 

в 2023 году

31 марта - 
2 апреля

13-14 апреля

6-7 апреля

Василий ПаршакоВ, Глава Тазовского района:

Слёт оленеводов - это не просто праздник, но и дань ува-
жения труженикам тундры, один из способов сохране-

ния культуры, традиций и обычаев коренных малочислен-
ных народов Севера. Кроме этого, такие мероприятия пре-
доставляют огромную возможность продемонстрировать 
жителям и гостям муниципалитета, чем богата тазовская 

земля, поэтому наша общая задача - провести всё на 
высшем уровне



8 дЕнь МолодоГо изБирАтЕлЯ 9дЕнь МолодоГо изБирАтЕлЯ№ 10 (9322)
4 февраля 2023

№ 10 (9322)
4 февраля 2023

Дорогие друзья, молодые избиратели Ямала!
Приглашаю вас принять участие в мероприятиях, которые 

пройдут в автономном округе ко Дню молодого избирателя.  
С февраля по май на Ямале для активной, целеустремлённой мо-
лодёжи, будущих лидеров нашей огромной страны избиркомами 
будут организованы яркие, интересные встречи, игры, конкурсы.

Звоните, пишите, участвуйте в мероприятиях! Информацию о 
них вы найдёте у нас на сайте и в группе «Избирком ЯНАО» в ВКон-
такте. Мы, как всегда, открыты для вас и рады общению с каждым. 

Ждём вас на наших мероприятиях. Нам важно знать ваше мне-
ние и гражданскую позицию каждого из вас!

Председатель 
Избирательной комиссии Янао  

андрей Гиберт

Дорогие тазовчане! 
Каждый год в нашей стране отмечается День молодого изби-

рателя. Наше подрастающее поколение - энергичные и целе- 
устремлённые молодые люди. 

Уже сегодня они принимают активное участие в обще-
ственной жизни района, делятся своими амбициозными  

Будущее - 
за молодёжью

КОНСТАНТИН КоКов
РОМАН ИщенКо (фОТО)

В 2023 году мероприятия, 
приуроченные ко Дню моло-
дого избирателя, на Ямале 
проходят в течение несколь-
ких месяцев. Одними из пер-
вых его отметили ученики  
9 и 10 классов Газ-Салинской 
средней школы. 2 февраля 
они побывали на экскурсии 
в Территориальной избира-
тельной комиссии и Думе 
Тазовского района. 

- Совсем скоро вы станете 
сами ответственны за свою 
судьбу. Вы получите право 
избирать и быть избранными. 
Каждый из вас как гражданин 
страны должен иметь опре-
делённое отношение к буду-
щему России, - обратилась 
в начале встречи к ребятам 
председатель Думы Тазов-
ского района Ольга Бори- 
сова. Она также рассказала 
о том, чем занимаются депу-
таты: - Дума - это законода-
тельный орган власти нашего 

района. Мы принимаем важ-
ные для развития муниципа-
литета решения, например, 
утверждаем бюджет района, 
вносим в него необходимые 
изменения. Также по мере сил 
и возможностей помогаем на-
шим избирателям. Ещё одна 
важная задача, которая стоит 
перед депутатами, - просве-
щение молодых и будущих 
избирателей.

Встреча в Думе носила 
символичное название, ко-
торое можно было считать 
и обращением к каждому 
из старшеклассников, - 
«Будущее за тобой!». Кро-
ме общения с депутатами, 
ребята приняли участие в 
игре «Выбирая, знай!», где 
им необходимо было приду-
мать агитационный плакат, 
призывающий молодёжь го-
лосовать, определить, какие 
нарушения были допущены 
в ходе условной избиратель-

планами и идеями, направленными на развитие родной Тасу 
Ява. 

Каждый из них полон светлых надежд и стремлений найти 
своё предназначение. Для этого необходимы упорство, трудо- 
любие и ответственность. Нам всем важно помнить, что бу-
дущее нашей страны - за нашей молодёжью!

Желаю всем молодым и будущим избирателям успехов, новых твор-
ческих идей и настойчивости в достижении поставленных целей!

Глава тазовского района 
василий Паршаков

Дорогие друзья, молодые и будущие избиратели 
Тазовского района!

Уже стало доброй традицией ежегодно проводить мероприя-
тия, посвящённые Дню молодого избирателя: интеллектуаль-
ные игры, творческие конкурсы, дни открытых дверей, флеш-
мобы и выставки. День молодого избирателя напоминает о 
значимости молодого поколения в политической жизни страны, 
Ямала и нашего Тазовского района, о необходимости в молодом 
возрасте ответственно относиться к выборам и помнить об 
их влиянии на жизнь каждого и страны в целом. 

Со своей стороны мы будем прилагать максимум усилий для 
того, чтобы стимулировать интерес молодёжи к участию в из-
бирательном процессе, повышать уровень её правовой грамот-
ности и политической активности. Ведь молодость - это время 
огромной неуёмной энергии, жажды свершений, самоутвержде-
ния, формирования жизненных принципов. Участие в выборах -  
это также возможность определять свое будущее! Именно от 
активной гражданской позиции молодёжи во многом зависит 
дальнейшая судьба нашей Родины. Желаю молодым и будущим 
избирателям успехов, новых творческих идей, целеустремлён-
ности и настойчивости в покорении жизненных вершин! Пусть 
ваш выбор всегда будет правильным!

Председатель думы тазовского района 
ольга Борисова

Дорогие друзья! 
Уважаемые молодые и будущие избиратели 

Тазовского района!
В этом году исполняется 30 лет избирательной системе 

Ямало-Ненецкого автономного округа. Все эти десятилетия 
ямальцы были и остаются одними из лидеров нашей страны  

по вовлечённости в избирательные процессы. Достаточно  
сказать, что явка на выборах в автономном округе и Тазов- 
ском районе всегда была одной из самых высоких в Российской 
Федерации.

Совсем скоро и многим из вас предстоит проявить свою ак-
тивную гражданскую позицию. Достигнув возраста 18 лет, вы 
сможете принимать участие в качестве избирателей в выборах 
и референдумах, внося тем самым свой вклад в развитие района, 
Ямала и всей России. Каждый ваш голос вольётся в стройный 
хор голосов жителей региона и будет влиять на происходящие 
вокруг процессы.

Примите самые тёплые поздравления с Днём молодого изби-
рателя! Он символизирует собой будущее, к созданию которого 
будете причастны именно вы - сегодняшние школьники и работаю- 
щая молодёжь. Пусть каждый ваш выбор будет правильным и 
несёт только позитивные преобразования для вас, ваших род-
ных и близких!

Председатель территориальной 
избирательной комиссии 

тазовского района 
евгений марков

ной кампании, правильно от-
ветить на вопросы выборной 
тематики. 

- На мой взгляд, депутат 
обязательно должен быть 
честным и верным своему 
слову. Ещё одно важное 
качество для народно-
го избранника, которым 
он должен обладать, - это 
человеколюбие. Я думаю, 
быть депутатом - это очень 
сложная работа, которая 
изматывает и морально, и 
физически. Нужно постоян- 
но заботиться о других, по-
рой забывая о самом себе. 
У меня родители всегда 
участвуют в выборах, го-
лосуют, а я в свои 15 лет не 
очень интересуюсь поли-
тикой и пока не планирую 
в будущем выдвигать свою 
кандидатуру в какие-либо 
органы власти, - рассказа-
ла девятиклассница Полина  
Кунакхузина.

Впрочем, принять участие 
в политической жизни мож-
но, не только участвуя в вы-
борах, но и организовывая 
их. О том, как устроена из-
бирательная система Ямала 
и муниципалитета, ребятам 
рассказал секретарь ТИК 
Тазовского района Андрей 
Вахмянин.

- В этом году исполняется 
30 лет избирательной сис- 
теме Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа. И все эти 
годы жители региона были 
одними из самых активных 
избирателей нашей страны. 
Перед территориальным из-
биркомом стоит задача под-
готовить и провести выборы 
в нашем районе. Для этого 
заранее формируются участ-
ковые избиркомы в каж- 
дом поселении, проводится 
работа по информированию 
граждан, по подготовке из-
бирательных участков. Ито-

гом становится проведение 
голосования, в том числе 
досрочного - на межселен-
ной территории и объектах 
нефтегазового комплекса, 
а затем - подсчёт голосов, - 
объяснил школьникам в ТИК 
Андрей Вахмянин.

Ребята также узнали о 
том, как работает система 
ГАС «Выборы», где хранит-
ся информация обо всех 
избирателях муниципали-
тета, и с помощью которой 
передаются данные в вы-
шестоящие избирательные  
комиссии. 

В завершении школьники 
смогли почувствовать себя 
избирателями. Они поставили 
отметку в образцах выборно-
го бюллетеня и опустили их в 
ящики для голосования. Уже 
через несколько лет эта проце-
дура для нынешних школьни-
ков будет проходить не в игро-
вой форме, а по-настоящему, 
когда, достигнув 18-летия, они 
получат право избирать.

В ближайшие недели по-
добные Дни открытых дверей 
в ТИК и Думе Тазовского рай-
она пройдут и для старше- 
классников других школ му-
ниципалитета. Кроме этого, 
в рамках Дня молодого из-
бирателя предусмотрено 
проведение интеллектуаль- 
ных игр и олимпиады по 
избирательному праву, кон-
курса видеороликов «До-
ступно о выборах» и медиа- 
челленджа «Твой выбор», 
онлайн-викторины и других 
мероприятий.

выбор. Газ-салинские школьники побывали в гостях  
в Территориальном избиркоме и Думе Тазовского района. 
Ребята узнали, как устроена избирательная система 
муниципалитета, и пообщались с народными избранниками

заместитель 
председателя 
тИК тазов-
ского района 
вероника 
дорошкевич 
объясняет ре-
бятам, какую 
важную функ-
цию выполня-
ет система Гас 
«выборы»
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МАРИЯ демИденКо
РОМАН ИщенКо (фОТО)

оленеводство
Тазовский район по своей сути - аграр-
ный. Местный АПК представлен двумя 
видами традиционной деятельности -  
оленеводством и рыболовством, ко-
торые тесно связаны с образом жиз-
ни коренного населения и являют-
ся источниками его благосостояния.  
В сфере оленеводства сегодня рабо- 
тают два крупных предприятия: сельско- 
хозяйственный производственный ко-
оператив «Тазовский» и муниципаль-
ное унитарное предприятие «Совхоз 
«Антипаютинский». Также есть три 
общины, основным видом деятельнос- 
ти которых является оленеводство, и 
крестьянско-фермерские хозяйства, но 
основу агропромышленного комплекса 
района составляют личные оленевод-
ческие хозяйства. Из полутора тысяч 
семей, ведущих кочевой образ жизни, 
850 занимаются оленеводством. На тер-
ритории Тазовского района выпасает-
ся более 250 тысяч северных оленей,  
88 процентов всего поголовья - лич-
ные стада. Особое внимание уделяет- 
ся проведению профилактических меро- 
приятий среди животных, которые  

Поддержка тундровиков 
и сельхозпредприятий
АПк. Численность 
коренных малочисленных 
народов Севера в Тазовском 
районе увеличивается 
из года в год и сегодня 
составляет более 10 тысяч 
человек - это больше 
половины населения 
территории. 5 622 из них 
ведут традиционный образ 
жизни. Большая часть 
коренного населения занята 
в сферах традиционной 
хозяйственной  
деятельности, образования  
и здравоохранения.  
За этими общими цифрами -  
конкретные люди.  
Их благосостояние - одна  
из задач местных властей

могут явиться источником бруцеллё-
за, сибирской язвы и других опасных 
заболеваний.

- Одна из главных наших целей - ох-
ват вакцинацией поголовья личных 
оленеводческих хозяйств. В 2022 году  
благодаря совместным усилиям со 
службой ветеринарии и предприятия- 
ми АПК нам удалось впервые с 2016 года 
выполнить план по вакцинации север-
ных оленей. Против сибирской язвы 
привили более 190 тысяч животных, -  
отмечает начальник управления по 
делам коренных малочисленных на-
родов Севера и агропромышленного 
комплекса Тазовского района Проко-
пий Тэсида. - В прошлом году на месяц 
раньше намеченного срока завершили 
прививочную кампанию, благодаря че-
му у ветеринаров осталось время для 
проведения других мероприятий. Они 
продолжали работу по мечению оленей 
индивидуальными бирками. Оленево-
ды понимают, что это обязательное тре-
бование, ведь животное без бирки не 
допустят на убойный комплекс. К тому 
же биркование позволяет отслеживать 
передвижение животных и, в конеч-
ном счёте, гарантирует потребителям 
качественное мясо. В 2022 году было 
пробирковано 40 тысяч животных.

Здоровые олени - 
залог благополу-

чия тундровиков. Еже-
годно увеличивается 
план по заготовке оле-
нины в районе
В 2022 году заготовлено 644 тонны оле-
нины, что на две тонны больше пла-
нового показателя. Убойная кампания 
проходила на четырёх комплексах:  
в Антипаюте, Тазовском, Гыде и мобиль-
ном убойном пункте общества «Ажаар».  
О качестве мяса говорит тот факт, что 
более восьмидесяти процентов - это оле-
нина первой категории. По сравнению 
с предыдущим годом объём заготовки 
вырос на 90 тонн, и это не предел, гово-
рят в управлении по делам КМНС и АПК. 
Оленеводам-частникам стало выгодно 
сдавать мясо после того, как по решению 
Губернатора Ямала была увеличена за-
купочная цена. Тундровики готовы по-
ставлять больше оленины, ведь от этого 
зависит благосостояние их семей.

В целом, отмечают специалисты,  
2022 год для оленеводства выдался 
весьма благоприятным. 

рыболовство

Вторая ведущая от-
расль сельского хо-

зяйства района - рыбо-
добыча. Но, к сожале-
нию, здесь ежегодно на-
блюдается снижение 
объёма вылова
В 2022 году добыто всего 2 230 тонн 
рыбы. Основным добытчиком «живого 
серебра» в районе является общество 
«Тазагрорыбпром», также промысел 
ведут СПК «Тазовский» и «Гыдаагро». 
В небольших объёмах вылавливает ры-
бу совхоз «Антипаютинский», инди-
видуальный предприниматель и семь 
общин.

- Если говорить о результатах рабо-
ты прошлого года, в северной части 
района предприятие «Гыдаагро» вы-
полнило план, а у «Тазагрорыбпрома» 
в последние годы наблюдается умень-
шение объёма добычи, в частности, 
из-за недовылова ряпушки идёт не-
выполнение плана. В настоящее время 
основной улов приходится на летнюю 
путину, когда предприятие добывает 
частиковые и сиговые, осенью идёт ря-
пушка, на зимнюю рыбалку приходятся 
совсем небольшие объёмы, - говорит 
Прокопий Тэсида.

С 2019 года неподалёку от Тазовского 
в садках на реке Таз специалисты Соб-
ского рыбоводного завода эксперимен-
тально подращивали мальков сиговых, 
чтобы осенью выпустить их в естествен-
ную среду. Эксперимент оказался более 
чем успешным, и в 2021 году в райцентре 
был построен и открыт участок Собско-
го рыбоводного завода, на котором еже-
годно подращивают миллионы мальков 
ценных пород рыб. За последние три 
года более 10 миллионов маленьких ры-
бок отправились в тазовские водоёмы 
в свободное плавание. Специалисты 
уверены: пускай не сразу, но постепен-
но реки и протоки снова будут богаты 
рыбой. А у наших рыбодобывающих 
предприятий начнут расти уловы. 

Поддержка  
предприятий аПк 
На сельхозпредприятиях района тру-
дится преимущественно коренное на-

селение, поэтому поддержка основных 
отраслей хозяйствования - одно из важ-
ных направлений. 

- В сфере рыбодобычи в прошлом 
году были приобретены промысловые 
мотобударки, ими обеспечили «Таз- 
агрорыбпром» и общинников. Также 
крупнейшему рыбодобывающему 
предприятию района передали аппарат 
шоковой заморозки и помогли с ремон-
том флота. Не забываем и про «Гыда- 
агро». Также поддержку оказываем  
общинам, которые тоже обеспечивают 
тундровиков рабочими местами. Если 
говорить об оленеводстве, то в 2022 году 
в рамках поддержки предприятий агро- 
промышленного комплекса за счёт 
средств районного бюджета приоб-
ретены две холодильно-морозильные 
установки в корпусе 40-футовых кон-
тейнеров, каждая вместимостью по  
20 тонн, и семь дизель-генераторов раз-
ной мощности. Обе морозилки и гене-
ратор мощностью 320 киловатт пред-
назначены для предприятия «Тазов- 
ские олени», а точнее, для убойного 
комплекса в Антипаюте. Остальные 
генераторы будут обеспечивать бес-
перебойное энергообеспечение тазов-
ских факторий и заменят устаревшие 
установки, - рассказывает Прокопий 
Тэсида.

Одним из важных событий 2022 года, 
которое напрямую влияет на продо-
вольственную безопасность, является 
запуск цеха по глубокой переработ-
ке оленины. В 2021 году СПК «Тазов- 
ский» со своим проектом выиграл грант  
Губернатора Ямала. В конце прошлого 
года цех выпустил первую продукцию - 
четыре вида колбасы, сосиски, вяленое 
и копчёное мясо, а тазовчане получили 
к новогоднему столу деликатесы высо-
кого качества из экологически чистой 
оленины. 

Благополучие коренного 
населения 
Кроме поддержки предприятий, идёт 
адресная поддержка тундрового насе-
ления в плане предоставления товарно- 
материальных ценностей в рамках ре-
гионального стандарта минимальной 
обеспеченности, который включает са-
мые необходимые товары для жизни 
в тундре - от зимних нюков до сукна.  
С 2021 года введена ещё одна мера под-
держки для молодых семей, ведущих 
традиционный образ жизни, - чумовой 

капитал. В первый год реализации про-
граммы 18 тазовских семей, в которых 
после 1 января 2021 года родился или 
был усыновлён третий или последу-
ющий ребёнок, получили комплект 
чума и нарт. В 2022-м ещё 20 тундро-
вых семей получили возможность жить 
отдельно от родителей. Существенная 
поддержка оказывается и студентам из 
числа коренных малочисленных наро-
дов Севера в части возмещения оплаты 
стоимости обучения, выплаты стипен-
дии и частично проживания. 

Ещё одна мера поддержки, которая 
касается практически каждой семьи, -  
обеспечение дровами. В 2022 году из 
окружного бюджета было выделено 
без малого 93 миллиона рублей, на эти 
средства приобретено и доставлено  
9 300 кубометров топливного леса - 
этого хватило для обеспечения почти  
700 семей.

Планы на будущее
Меньше чем через месяц в районе стар-
тует кампания по вакцинации северных 
оленей против сибирской язвы. 

- Планируем выйти на показате-
ли прошлого года и привить около  
190 тысяч оленей. Сейчас идёт ак-
тивная подготовка: мы ведём учёт, 
планируем маршруты передвижения 
прививочных бригад, уточняем места 
нахождения оленеводов-частников.  
В конце февраля - начале марта плани-
руем командировать ветспециалистов 
и начинать работу. Район Ямбургского 
месторождения и Мессо - это первый 
этап. Главное преимущество зимней 
вакцинации - использование наземно-
го транспорта. В прошлом году за счёт 
средств местного бюджета привлекали 
дополнительных работников, в 2023-м 
финансовые средства на эти цели 
предусмотрены службой ветеринарии. 
Мы же продолжим взаимодействие, 
чтобы провести прививочную кампа-
нию на хорошем уровне, - уточняет 
начальник управления по делам ко-
ренных малочисленных народов Се-
вера и агропромышленного комплекса 
Прокопий Тэсида.

Уже началась работа по завозу топ- 
ливных дров для жителей Находкин-
ской тундры, туда традиционно их до-
ставляют именно зимой. Продолжится 
работа и по остальным направлени-
ям, чтобы жизнь в тундре становилась  
легче.
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Всё для комфорта  
и удобства

Ямал занял четвёртое 
место в рейтинге 
субъектов россии по 
удовлетворённости 
граждан качеством 
предоставления 
массовых социально 
значимых 
государственных услуг

Мониторинг качества 
предоставления услуг в рос-
сийских регионах проводил 
Минэкономразвития Рф. 
91,54% опрошенных северян 
удовлетворены качеством.

Три первых строчки 
рейтинга заняли Москва 
(94,71%), Санкт-Петербург  
(93,44%) и Калмыкия 
(92,16%). 

В мониторинге участво- 
вали семь социально зна- 
чимых услуг. форма их  
предоставления - очная  
в офисе МфЦ или онлайн 
на портале «Госуслуги» - не 
учитывалась. В числе услуг, 
качество предоставления 
которых подлежало оценке: 
ежемесячная денежная вы-
плата на ребёнка в возрасте 
от трёх до семи лет, запись 
ребёнка в детский сад, 
подача заявления на реги-
страцию брака, оказание го-
сударственной социальной 
помощи отдельным катего-
риям граждан, признание 
гражданина нуждающимся  
в социальном обслужи-
вании, предоставление 
субсидий на оплату жилых 
помещений и коммунальных 
услуг, выдача и аннулиро-
вание охотничьего билета, 
сообщает пресс-служба 
Правительства Ямала.

Одна из ключевых целей 
нацпроекта «Цифровая 
экономика» - комфортное 
получение государственных 
услуг гражданами. В рам-
ках регионального проекта 
«Цифровое государственное 
управление» Ямалу удаётся 
работать на опережение 
в достижении плановых 
значений. На сегодняшний 
день более полутора тысяч 

государственных и муни-
ципальных услуг доступны 
в электронном виде, удов-
летворённость ямальцев ка-
чеством оказания массовых 
социально значимых услуг 
составляет 4,54 балла из  
пяти возможных.

- Обновлённый портал 
«Госуслуги» максимально 
упростил процедуру полу-
чения электронных услуг. 
функционал системы теперь 
позволяет автоматически 
заполнять онлайн-заявления, 
пользователям не требуется 
вручную вносить свои дан-
ные. Мы видим, что гражда-
не стали больше доверять 
цифровым сервисам: доля 
обращений ямальцев за по-
лучением электронных гос- 
услуг по сравнению с прош-
лым годом увеличилась на 
10%, с переводом всех мас-
совых социально значимых 
услуг в «цифру» нет необхо-
димости тратить время  
на посещение ведомств, -  
рассказал начальник отдела 
электронного правительства 
департамента информацион-
ных технологий и связи ЯНАО 
Александр Головичер. 

Ямало-Ненецкий автоном-
ный округ занимает лиди-
рующие позиции в рейтинге 
российских субъектов по 
цифровой трансформации 
региона, внедряя новые 
цифровые продукты в по-
вседневную жизнь северян. 
Накануне внедрена новая 
услуга - теперь в тестовом 
режиме доступно получение 
разрешения в онлайн-фор-
мате на посещение особо 
охраняемых природных тер-
риторий.

С 2022 года о всех полагаю- 
щихся мерах поддержки 
ямальцы могут узнать не 
выходя из дома с помощью 
электронного реестра  
«Социальный навигатор», 
который содержит инфор-
мацию о более 250 окруж-
ных и муниципальных мерах 
поддержки, социальных 
гарантий и выплат. 

АННА люБИна
РОМАН ИщенКо (фОТО)

Львиная доля всех обраще-
ний - регистрация по месту 
жительства и миграционный 
учёт. Порядка пяти с полови-
ной тысяч заявлений прошли 
по линии органов социаль-
ной защиты. 

- Граждане обращались по 
вопросам социальной под-
держки, среди них - выплаты 
различного рода компенса-
ций, самая популярная - ком-
пенсация стоимости проезда. 
Перечень обращений доста-
точно обширный. В 2022 году 
незначительно увеличил- 
ся перечень услуг - сегод- 
ня в нашем отделе их 178.  

В декабре добавились ус-
луги департамента жилищ-
ного строительства Ямало- 
Ненецкого автономного 
округа, они касаются на-
ших граждан из Херсона. 
Например, они могут обра-
титься за предоставлением 
жилищного сертификата и 
социальных выплат. Пока к 
нам такие заявители не обра-
щались, - отмечает началь-
ник отдела предоставления 
услуг в посёлке Тазовском 
ГУ ЯНАО «МФЦ» Александр  
Юдин.

Получить услугу в МФЦ, 
по словам специалистов, 
легко. Можно прийти в от-
дел и попасть к делопроиз-
водителю в порядке живой  

очереди или заранее запи-
саться на официальном сайте  
mfc.yanao.ru. Кроме того, 
позаботиться о комфортном 
времени можно, позвонив 
по телефону горячей линии:  
8-800-2000-115.

- По ожиданию в очереди 
у нас есть показатель, кото-
рый не должен превышать 
15 минут. Когда все дело-
производители, которые 
сегодня работают в отделе, 
в строю, мы укладываем-
ся в этот показатель. Если 
кто-то находится на боль-
ничном или в отпуске, тог-
да посетителям приходится 
ожидать чуть дольше. Я ре-
комендую предварительно 
записываться. Кстати, хо-
чу отметить, что сейчас 
граждане стали чаще поль-
зоваться этой возможно-
стью, это упрощает рабо-
ту специалистов и делает  
комфортнее посещение 
нашего отделения, - пояс-
няет Александр Юдин. - По  
регламенту один человек 
находится у окошка не бо-
лее 20 минут. Но есть такие 
услуги, которые относят-
ся, как мы их называем, к 
большим. В таком случае 
специалист не всегда укла-
дывается в эту норму. 

На сайте можно не только 
записаться на приём, но и 
отследить загрузку отдела. 
Например, до изменения ре-

рейтинг

Ямальцы высоко оценили 
качество предоставления 
государственных услуг

Госуслуги. За 2022 год в многофункциональный центр района от тазовчан 
поступило порядка 24 тысяч обращений . Специалисты постоянно работают 
над повышением качества предоставляемых услуг, например, теперь МфЦ 
принимает заявителей шесть дней в неделю

жима работы отдела высокая 
загрузка, по наблюдениям 
специалистов, была во втор-
ник после выходного дня  
с 10 часов утра. С начала 
января МФЦ в райцентре 
открыт с понедельника по 
пятницу с 9 до 18 часов, а в 
субботу с 9 до 14 часов. Изме-
нился график работы отде-
лов и в Антипаюте, и в Гыде. 
Там специалисты прини- 
мают граждан с 8:30 до 17:00 
по понедельникам, средам 
и пятницам, а во вторник и 
четверг - с 14 до 17.

- В каждый северный от-
дел добавлено по одной 
ставке. Антипаюта уже нача-
ла работать в новом режиме -  
отдел находится в здании 
совхоза «Антипаютинский». 
Гыданский офис переезжает 
в другое помещение в зда-
нии администрации села. 
Сейчас в этот отдел подби-
раем специалиста, который 
пройдёт обучение и при-
ступит к работе. Перечень 
услуг, оказываемых в север-
ных поселениях, такой же, 
как и в райцентре. Там часто 
обращаются по социальным 
вопросам и миграционному 
учёту, - говорит руководи-
тель отдела МФЦ.

Специалисты надеются, 
что увеличение количества 
рабочих дней поможет со-
кратить время ожидания в 
очереди тазовчан.

 h больше  
фотографий  
к этой теме  
в наших 
группах  
в соцсетях 

https://map.yanao.ru/eks/oopt/applicants
https://map.yanao.ru/eks/oopt/applicants
https://sn.yanao.ru/
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Случайных людей в архиве нет

Праздник. Более  
28 000 единиц 
хранения насчитывают 
фонды отдела  
по делам архивов 
администрации 
района, постоянно 
они пополняются 
историями  
о судьбах тазовчан, 
их фотографиями 
и официальными 
документами.  
6 февраля отделу 
исполнится 55 лет

НИНА Кусаева
РОМАН ИщенКо (фОТО)

В 1968 году архив за-
нимался только сбором и 
упорядочением документов 
организаций и предприя-
тий района, до 1983 года 
они передавались в Госу-
дарственный архив Ямала, 
который находится в Сале-
харде. Такая необходимость 
была вынужденной - в тот 
период не было помещения 
для хранения документов. 
А в 1983 году архиву выде-
лили помещение - неболь-
шой деревянный домик с 
печным отоплением, где 
были хранилище, обору-
дованное металлически-
ми стеллажами, и рабочая 
комната. 

- Когда я в 1998 году при-
шла работать в архив, у нас 
было в разы меньше фондов, 
в основном - документы, 
что находились на постоян- 
ном хранении, и немного   
по личному составу. Тогда 
они хранились в связках по  
4 дела. Не было компьютера, 
только печатная машинка. 

Каждая опись, напечатанная 
с ошибкой, перепечатыва-
лась. Со временем появля-
лись новые документы, ме-
нялись нормативы в работе, 
законодательство. Сейчас 
работать проще только в 
техническом плане, но до-
кументов стало очень много!  
Около 3 тысяч дел в год мы 
выдаём в читальный зал, - 
рассказала начальник отде-
ла по делам архивов адми-
нистрации района Ирина 
Есина.

Сегодня в архиве рабо- 
тают 5 специалистов, все они 
объединены единой целью -  
сохранить информацию о 
районе и людях, которые 
проживали и проживают на 
его территории. Так, сотруд-
ники отдела получают до-
кументы, подшивают и сис- 
тематизируют их, а также 
оцифровывают.

- Всего у нас два архиво- 
хранилища. В одном из 
них хранятся только доку-
менты по личному соста-
ву - они поступают к нам 
от ликвидированных ор-
ганизаций. В хранилище  

Ирина есИНа, начальник отдела 

В 1998 году я устроилась ведущим специалистом тазовского 
архива, с 2001-го работала специалистом ведомственного 
архива, а в 2012 году вернулась на прежнее место в качестве 
руководителя. 

Я очень люблю своё дело: «копаться» в документах, изу-
чать новое. Считаю себя счастливым человеком, потому что 
каждый день с удовольствием иду на работу. И желаю всем 
чувствовать, что они на своём месте и довольны тем, что  
делают. 

Наши сотрудники - это специалисты с большим стажем,  
которые полностью отдаются работе и всегда могут заменить друг друга. Я считаю, что  
в архивах случайных людей нет - мы все как одна большая семья! 

людмила ХрИПУНоВа, главный 
специалист

В муниципальный архив я устроилась в 2006 году. Все докумен-
ты, которые находятся у нас на стеллажах, мы постоянно исполь-
зуем, изучаем, узнаём новое. Открыла много интересного для 
себя о районе и людях, чего не знала. Приятно, что я и сама яв-
ляюсь человеком, который собирает, хранит и создаёт историю. 

Сложности, конечно, встречаются, например, к какой тема-
тике отнести документы, как сформировать дела и правильно 
сгруппировать их. Но это больше рабочие моменты, которые 
легко решаются. 

За 16 лет архив изменился: отношение людей к нашей работе стало серьёзнее, видим 
отклик, улучшилось качество исполнения документов и их формирование. 

№ 1 - документы постоян-
ного срока хранения и лич-
ного происхождения. Их 
ставят на государственный 
учёт, после чего они ста-
новятся частью архивного 
фонда Российской Феде-
рации. Такие документы 
мы не можем уничтожить. 
За все фонды мы несём от-
ветственность, поэтому со-
блюдаем правила и нормы 
для их сохранности: дела 
стоят на металлических 
стеллажах, окна защище-
ны решётками и затемне- 
нием, кроме того, в храни-
лищах поддерживается спе- 
циальный температурно- 
влажностный режим, - отме-
тила Ирина Есина.

Всего в муниципаль-
ном архиве сформировано  
93 фонда, один из них - с цвет- 
ными и чёрно-белыми фото-
документами. 

- Мы всегда - за перво-
источник и рекомендуем 
фондообразователям пере-
давать оригиналы докумен-
тов. Да, пусть они не всегда 
хорошего качества: поцара-
паны, размыты от времени, 

но именно поэтому они 
имеют особую ценность 
для исследователей и архи-
вистов. Гражданин могжет 
оценить, как работают его 
документы и используются 
в публикациях, выставках, 
насколько масштабно идёт 
работа по популяризации 
его трудовой и жизненной 
деятельности, - пояснила 
Ирина Есина.

Самые ста-
рые доку-

менты принадле-
жат Тазовскому 
рыбозаводу. Они 
датируются 1934 
годом

- Рыбозавод был всегда на 
первом плане, он работал и во 
время Великой Отечествен-
ной войны. Часть документов 
рыбозавода, речпорта и отде-
ла социального обеспечения 
периода ВОВ была переведе-
на на постоянное хранение.  
С их помощью мы готовим 

лекции к патриотическим 
встречам, там много инфор-
мации о жизни нашего района  
в годы Великой Отечествен-
ной войны, - подчеркнула 
начальник отдела по делам 
архивов. - Мы активно ис-
пользуем фонды. Отдел ведёт 
работу над «Книгой Почёта» -  
в ней собраны персоналии с 
богатой трудовой историей. 
Совместно с администрацией 
района  работали над фото-
альбомом к юбилею рыбной 
отрасли. А книга «Женщины 
Тасу Ява» собрала информа-
цию не только о женщинах, 
но и о районе в целом, начи-
ная с момента его становле-
ния и до современности! Из 
последних проектов - книга, 
посвящённая геологам. 

За 55 лет трудовая дея-
тельность архивистов рай-
она очень сильно измени-
лась. Благодаря оцифровке 
и специальным програм-
мам ускоряется исполнение 
тематических запросов, а 
тазовчане и гости района 
могут ещё больше узнать  
о нашем муниципалитете и 
его жителях. 

елена БроННИкоВа, специалист

В 2010 году я пришла работать в архив. Специфика моей работы - это испол-
нение социально-правовых запросов. Например, ко мне обращаются граж-
дане для подтверждения трудового стажа. Также принимаю документы от 
организаций, сканирую их, составляю описи, номенклатуру.

Всегда стараемся помочь человеку. Например, был случай, когда граж-
данин потерял трудовую книжку, обратился к нам, мы ему подсказали, как 
поступить. Когда он получил ответ, у него было столько радости и благодар-
ности. Наверное, самое приятное, когда получается помочь, сделать добро и 
найти необходимую информацию! 

татьяна ядНе, специалист

В архиве я новичок - работаю всего 3,5 года, мне здесь очень нравится! Долго 
втягивалась, привыкала, изучала законы, позже поняла, что работа с доку-
ментами - это по мне. Некоторые думают: «Что такого в работе с бумагами?». 
Но сколько интересного можно узнать об исторических событиях, ты  
смотришь на них с другой стороны.

Я веду работу с несколькими организациями, а также занимаюсь исполнением 
тематических запросов и могу сказать, что в моём направлении главное - соблю-
сти сроки исполнения. Кроме того, нужно обращать внимание на каждую цифру 
и букву, промахи недопустимы. А если сложности и возникают в процессе рабо-
ты, мы обсуждаем и преодолеваем их вместе с коллективом!
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объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих Администрации Тазовского района

администрация тазовского района  
в соответствии с распоряжением адми-
нистрации тазовского района от 30 ян-
варя 2023 года № 26-р «о проведении 
конкурса по формированию кадрового 
резерва муниципальных служащих 
администрации тазовского района» 
объявляет конкурс по формированию 
кадрового резерва муниципальных 
служащих структурных подразделе-
ний администрации тазовского района 
для замещения следующих должнос- 
тей муниципальной службы:

структурные подразделения адми-
нистрации тазовского района

1. ведущие должности муниципаль-
ной службы категории «специалисты»:

1) Начальник отдела делопроизводства 
управления делами Администрации Тазов-
ского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтверж-

денного документом об образовании и о ква-
лификации по специальностям «юриспруден-
ция», либо «государственное и муниципаль-
ное управление», либо «документоведение и 
документационное обеспечение управления», 
либо «филология», либо «лингвистика», либо 
«история», либо «историко-архивоведение»;

- без предъявления требований к стажу.

2) Начальник отдела по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
правового управления Администрации Та-
зовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании и 
о квалификации по направлениям подготов-
ки «юриспруденция» либо «менеджмент»;

- без предъявления требований к стажу.

3) Начальник отдела экономического  
прогнозирования управления социально- 
экономического развития Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по направлениям подго-
товки «экономика», либо «коммерция», ли-
бо «менеджмент», либо «статистика»;

- без предъявления требований к стажу.

4) Начальник отдела специальных меро-
приятий Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по специальностям  
«юриспруденция», либо «правоохранитель-
ная деятельность», либо «государственное и 
муниципальное управление», либо «защита 

в чрезвычайных ситуациях», либо «пожар-
ная безопасность», либо «организация и 
технология защиты информации»; 

- без предъявления требований к стажу.

5) Начальник отдела по делам архивов 
(муниципального архива) Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по специальностям 
«юриспруденция», либо «государственное 
и муниципальное управление», либо «доку-
ментоведение и документационное обеспе-
чение управления», либо «история», либо 
«историко-архивоведение»;

- без предъявления требований к стажу.

6) Начальник отдела контроля и организа-
ционной работы управления делами Адми-
нистрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании и 
о квалификации по направлению подготовки 
«юриспруденция», либо по специальностям 
«государственное и муниципальное управле-
ние», либо «документоведение и документа-
ционное обеспечение управления»;

- без предъявления требований к стажу.

7) Начальник отдела потребительского 
рынка и защиты прав потребителей Адми-
нистрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по направлениям подго-
товки «юриспруденция», либо «экономика», 
либо «товароведение», либо «менеджмент»;

- без предъявления требований к стажу.

2. старшие должности муниципаль-
ной службы категории «специалисты»:

1) Заведующий сектором программно- 
целевого планирования управления  
социально-экономического развития Адми-
нистрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по направлениям подго-
товки «экономика», либо «коммерция», либо  
«менеджмент», либо «статистика»;

- без предъявления требований к стажу.

2) Заведующий сектором информационной 
системы обеспечения градостроительной дея-
тельности отдела архитектуры и градострои-
тельства Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупнённой группе 

специальностей и направлений подготовки 
«архитектура и строительство» либо «ин-
форматика и вычислительная техника»;

- без предъявления требований к стажу.

3) Заведующий сектором по работе с 
обращениями граждан отдела делопроиз-
водства управления делами Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтверж-

денного документом об образовании и о ква-
лификации по специальностям «юриспруден-
ция», либо «государственное и муниципаль-
ное управление», либо «документоведение и 
документационное обеспечение управления»;

- без предъявления требований к стажу.

4) Заведующий сектором содействия 
развитию предпринимательства управления 
социально-экономического развития Адми-
нистрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по направлениям подго-
товки «экономика», либо «коммерция»,  
либо «менеджмент», либо «статистика»;

- без предъявления требований к стажу.

5) Главный специалист сектора программно- 
целевого планирования управления социально- 
экономического развития Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по направлениям подго-
товки «экономика», либо «коммерция»,  
либо «менеджмент», либо «статистика»;

- без предъявления требований к стажу.

6) Главный специалист отдела по обес- 
печению деятельности комиссии по делам 
несовершеннолетних Администрации Тазов-
ского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтверж-

денного документом об образовании и о ква-
лификации по укрупненной группе специаль- 
ностей и направлений подготовки «образо-
вание и педагогика», либо по направлениям 
подготовки «юриспруденция», либо «психоло-
гия», либо «социальная работа», либо «социо-
логия», либо «конфликтология»;

- без предъявления требований к стажу.

7) Главный специалист юридического от-
дела правового управления Администрации 
Тазовского района (2 должности).

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по специальностям  
«юриспруденция»;

- без предъявления требований к стажу.

8) главный специалист отдела специаль-
ных мероприятий Администрации Тазовско-
го района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по специальностям  
«юриспруденция», либо «правоохранитель-
ная деятельность», либо «государственное и 
муниципальное управление», либо «защита 
в чрезвычайных ситуациях», либо «органи-
зация и технология защиты информации»;

- без предъявления требований к стажу.

9) главный специалист отдела потреби-
тельского рынка и защиты прав потребите-
лей Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по направлениям подго-
товки «юриспруденция», либо «экономика», 
либо «товароведение», либо «менеджмент»;

- без предъявления требований к стажу.

10) главный специалист отдела архитек-
туры и градостроительства Администрации 
Тазовского района (2 должности).

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупненной группе 
специальностей и направлений подготовки 
«архитектура и строительство» либо по на-
правлению подготовки «землеустройство и 
кадастры»;

- без предъявления требований к стажу.

11) главный специалист отдела контроля и 
организационной работы управления дела-
ми Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по специальностям 
«юриспруденция», либо «государственное 
и муниципальное управление», либо «доку-
ментоведение и документационное обеспе-
чение управления»;

- без предъявления требований к стажу.

12) главный специалист отдела по делам 
архивов (муниципального архива) Админи-
страции Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по специальностям 
«юриспруденция», «государственное и 
муниципальное управление», либо «доку-
ментоведение и документационное обеспе-
чение управления», либо «история», либо 
«историко-архивоведение»;

- без предъявления требований к стажу.

13) ведущий специалист отдела по обес- 
печению деятельности комиссии по делам 
несовершеннолетних Администрации Тазов-
ского района.

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования, под-
твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупненной группе 
специальностей и направлений подготовки 
«образование и педагогика» либо по направ-
лениям подготовки «юриспруденция», либо 
«психология», либо «социальная работа»,  
либо «социология», либо «конфликтология»;

- без предъявления требований к стажу.

14) ответственный секретарь администра-
тивной комиссии:

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по специальностям  
«юриспруденция» либо «правоохранитель-
ная деятельность»;

- без предъявления требований к стажу.

3. ведущие должности муниципаль-
ной службы категории «обеспечиваю-
щие специалисты»:

1) начальник отдела бухгалтерского учета 
и отчетности Администрации Тазовского 
района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по специальностям «эко-
номика», либо «мировая экономика», либо 
«национальная экономика», либо «экономи-
ка труда», либо «финансы и кредит», либо 
«налоги и налогообложение», либо «бухгал-
терский учет, анализ и аудит», либо «эконо-
мика и управление на предприятии»;

- без предъявления требований к стажу.

2) начальник отдела социально-полити- 
ческого мониторинга информационно- 
аналитического управления Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании и 
о квалификации по направлениям подготов-
ки «менеджмент организаций» либо «госу-
дарственное и муниципальное управление»;

- без предъявления требований к стажу.

4. старшие должности муниципаль-
ной службы категории «обеспечиваю-
щие специалисты»:

1) главный специалист отдела бухгалтер-
ского учета и отчетности Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие профессионального образова-

ния, подтвержденного документом об обра-
зовании и о квалификации по специаль- 
ностям (профессиям) «финансы (по отрас-
лям)», либо «налоги и налогообложение», 
либо «экономика и бухгалтерский учет  
(по отраслям)», либо «статистика»;

- без предъявления требований к стажу.

2) главный специалист отдела информа-
ции и связей с общественностью информа-

ционно-аналитического управления Адми-
нистрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие профессионального образова-

ния, подтвержденного документом об обра-
зовании и о квалификации по специальнос- 
тям (профессиям) «правоведение», либо 
«издательское дело», либо «реклама», либо 
«менеджмент (по отраслям)», либо «связи с 
общественностью», либо «государственное 
и муниципальное управление»;

- без предъявления требований к стажу.

3) главный специалист отдела кадров Ад-
министрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие профессионального образова-

ния, подтвержденного документом об обра-
зовании и о квалификации по специальнос- 
тям (профессиям) «правоведение», либо 
«правоохранительная деятельность», либо 
«документационное обеспечение управле-
ния и архивоведение», либо «государствен-
ное и муниципальное управление»;

- без предъявления требований к стажу.

4) главный специалист отдела по обеспе-
чению деятельности Думы Тазовского рай-
она Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по направлениям под-
готовки «юриспруденция», либо «государ-
ственное и муниципальное управление», 
либо «документоведение и документацион-
ное обеспечение управления», либо «доку-
ментоведение и архивоведение»;

- без предъявления требований к стажу.

5) главный специалист отдела информа-
ционных технологий Администрации Тазов-
ского района.

Квалификационные требования:
- наличие профессионального образова-

ния, подтвержденного документом об обра-
зовании и о квалификации по направлениям 
подготовки «автоматизированные системы 
обработки информации и управления»,  
либо «информационно-вычислительная 
техника», либо «прикладная информатика», 
либо «защита информации»;

- без предъявления требований к стажу.

Право на участие в конкурсе имеют граж-
дане Российской федерации, граждане ино-
странных государств - участников междуна-
родных договоров Российской федерации, 
в соответствии с которыми иностранные 
граждане имеют право находиться на муни-
ципальной службе, достигшие возраста  
18 лет, владеющие государственным языком 
Российской федерации и соответствующие 
установленным квалификационным требо-
ваниям к должностям муниципальной служ-
бы соответствующей группы должностей 
муниципальной службы.

Желающие участвовать в конкурсе  
в течение 21 дня со дня опубликования 
объявления в районной общественно- 
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объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих управления по обеспечению жизнедеятельности 
посёлка Тазовский Администрации Тазовского района

управление по обеспечению жизне- 
деятельности поселка тазовский адми- 
нистрации тазовского района в соот-
ветствии с распоряжением админи-
страции тазовского района от 30 ян- 
варя 2023 года № 26-р «о проведении 
конкурса по формированию кадрового 
резерва муниципальных служащих 
администрации тазовского района» 
объявляет конкурс по формированию 
кадрового резерва муниципальных 
служащих управления по обеспе-
чению жизнедеятельности поселка 
тазовский администрации тазовского 
района для замещения следующих 
должностей муниципальной службы:

структурные подразделения управ-
ления по обеспечению жизнедеятель-
ности посёлка тазовский администра-
ции тазовского района

1. ведущие должности муниципаль-
ной службы категории «специалисты»:

1) Начальник отдела правового обеспече-
ния управления по обеспечению жизне- 
деятельности поселка Тазовский Админи-
страции Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова- 
нии и о квалификации по специальности  
«юриспруденция»;

- без предъявления требований к стажу.

2. старшие должности муниципаль-
ной службы  категории «специалисты»:

1) Ведущий специалист отдела муници-
пального хозяйства и жизнеобеспечения 

управления по обеспечению жизнедеятель-
ности поселка Тазовский Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по специальностям «госу-
дарственное и муниципальное управление», 
либо «экономика», либо «юриспруденция», 
либо «архитектура», либо «строительство», 
либо «жилищное хозяйство и коммунальная 
инфраструктура»;

- без предъявления требований к стажу.

2) Ведущий специалист отдела жилищ-
ной и социальной политики управления по 
обеспечению жизнедеятельности поселка 
Тазовский Администрации Тазовского рай-
она.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по специальностям 
«юриспруденция», либо «государствен-
ное и муниципальное управление», либо 
«управление персоналом», либо «менедж- 
мент организации», либо «документове-
дение и документационное обеспечение 
управления»;

- без предъявления требований к стажу.

3) Ведущий специалист отдела правового 
обеспечения управления по обеспечению 
жизнедеятельности поселка Тазовский Ад-
министрации Тазовского района;

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова- 
нии и о квалификации по специальности  
«юриспруденция»;

- без предъявления требований к стажу.

3. ведущие должности муниципаль-
ной службы категории «обеспечиваю-
щие специалисты»:

1) Начальник отдела бухгалтерского учета, 
финансов и бюджета управления по обеспе-
чению жизнедеятельности поселка Тазовс-
кий Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
по направлениям подготовки «бухгалтер-
ский учет, анализ и аудит», либо «экономика 
и управление на предприятии», либо «эко-
номика;

- без предъявления требований к стажу.

Право на участие в конкурсе имеют 
граждане Российской федерации, гражда-
не иностранных государств - участни- 
ков международных договоров Россий-
ской федерации, в соответствии с кото-
рыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской 
федерации и соответствующие установ-
ленным квалификационным требованиям 
к должностям муниципальной службы 
соответствующей группы должностей му-
ниципальной службы.

Желающие участвовать в конкурсе в 
течение 21 дня со дня опубликования 
объявления в районной общественно- 
политической газете «советское за-
полярье» представляют следующие 
документы:

- заявление на имя представителя нани-
мателя (работодателя);

- согласие на обработку персональных 
данных;

политической газете «советское за-
полярье» представляют следующие 
документы:

- заявление на имя представителя нани-
мателя (работодателя);

- согласие на обработку персональных 
данных;

- резюме, заполненное с использованием 
персонального компьютера, с приложением 
фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведения 
о трудовой деятельности в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской федерации, 
копии иных документов, подтверждающих 
трудовую (служебную) деятельность;

- копии документов об образовании и  
о квалификации, а также по желанию муни-
ципального служащего (гражданина) копии 
документов, подтверждающих повышение 
или присвоение квалификации по резуль-

татам дополнительного профессионального 
образования; документов о присвоении уче-
ной степени, ученого звания.

Документы могут быть представлены лич-
но, посредством направления по почте или по 
выбору муниципального служащего (гражда-
нина) путем направления электронных обра-
зов указанных документов на адрес электрон-
ной почты oms@tazovsky.yanao.ru.

В целях повышения доступности инфор-
мации о применяемых в ходе конкурса ме-
тодах оценки, а также мотивации к самопод-
готовке и повышению профессионального 
уровня претендент может пройти предвари-
тельный квалификационный тест вне рамок 
конкурса для самостоятельной оценки свое-
го профессионального уровня.

Тесты для самоподготовки размещены 
на официальном сайте органов местного 
самоуправления муниципального округа 

Тазовский район https://tasu.yanao.ru/ 
в разделе «Местное самоуправление», под-
раздел «Муниципальная служба».

адрес приёма документов: п. Тазовс-
кий, ул. Пушкина, д. 25, отдел по профилак-
тике коррупционных и иных правонаруше-
ний правового управления Администрации 
Тазовского района.

время приёма документов: с 09.00 до 
12:00 и с 14:00 до 17:00 ежедневно (выход-
ные - суббота, воскресенье).

Справки по телефону: 8(34940) 2-19-17.
Более подробная информация о проведе-

нии конкурса размещена на официальном 
сайте органов местного самоуправления му-
ниципального округа Тазовский район Ямало- 
Ненецкого автономного округа https://
tasu.yanao.ru/ в разделе «Местное само-
управление», подраздел «Муниципальная 
служба».

- резюме, заполненное с использованием 
персонального компьютера, с приложением 
фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведения 
о трудовой деятельности в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской федерации, 
копии иных документов, подтверждающих 
трудовую (служебную) деятельность;

- копии документов об образовании и  
о квалификации, а также по желанию муни-
ципального служащего (гражданина) копии 
документов, подтверждающих повышение 
или присвоение квалификации по резуль-
татам дополнительного профессионального 
образования; документов о присвоении уче-
ной степени, ученого звания.

Документы могут быть представлены лично, 
посредством направления по почте или по 

выбору муниципального служащего (гражда-
нина) путем направления электронных образов 
указанных документов на адрес электронной 
почты controladmtaz@tazovsky.yanao.ru.

В целях повышения доступности инфор-
мации о применяемых в ходе конкурса ме-
тодах оценки, а также мотивации к самопод-
готовке и повышению профессионального 
уровня претендент может пройти предвари-
тельный квалификационный тест вне рамок 
конкурса для самостоятельной оценки свое-
го профессионального уровня.

Тесты для самоподготовки размещены 
на официальном сайте органов местного 
самоуправления муниципального округа 
Тазовский район https://tasu.yanao.ru/ 
в разделе «Местное самоуправление», под-
раздел «Муниципальная служба».

адрес приёма документов: п. Тазовс-
кий, ул. Пушкина, д. 34Б, отдел правового 
обеспечения управления по обеспечению 
жизнедеятельности поселка Тазовский Ад-
министрации Тазовского района, кабинет 
№ 5.

время приёма документов: с 09:00 до 
12:00 и с 14:00 до 17:00 ежедневно (выход-
ные - суббота, воскресенье).

Справки по телефону: 8(34940) 2-04-14.
Более подробная информация о проведе-

нии конкурса размещена на официальном 
сайте органов местного самоуправления му-
ниципального округа Тазовский район Ямало- 
Ненецкого автономного округа https://
tasu.yanao.ru/ в разделе «Местное само-
управление», подраздел «Муниципальная 
служба».

управление культуры, физической 
культуры и спорта, молодёжной полити-
ки и туризма администрации тазовского 
района в соответствии с распоряжением 
администрации тазовского района от 30 
января 2023 года № 26-р «о проведении 
конкурса по формированию кадрового 
резерва муниципальных служащих 
администрации тазовского района» 
объявляет конкурс по формированию 
кадрового резерва для замещения 
должностей муниципальной службы:

ведущие должности муниципальной 
службы категории «специалисты»:

 1. Начальник отдела по культуре управ-
ления культуры, физической культуры и 
спорта, молодежной политики и туризма 
Администрации Тазовского района. 

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупненной группе 
специальностей и направлений подготовки 
«культура и искусство», либо по направле-
ниям подготовки «юриспруденция», либо 
«экономика», либо «менеджмент»; без 
предъявления требований к стажу работы.

2. Начальник отдела по физической культу-
ре и спорту управления культуры, физической 
культуры и спорта, молодежной политики и 
туризма Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтвержден-

ного документом об образовании и о квалифи- 
кации по направлениям подготовки «физическая  
культура», либо «юриспруденция», либо «педаго- 
гика», либо «экономика», либо «менеджмент»; 
без предъявления требований к стажу работы.

3. Начальник отдела по молодежной 
политике и туризму управления культуры, 

объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих управления культуры, физической культуры  
и спорта, молодёжной политики и туризма Администрации Тазовского района

физической культуры и спорта, молодежной 
политики и туризма Администрации Тазов-
ского района.

Квалификационные требования:
 - наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по направлениям подго-
товки «юриспруденция», либо «социальная 
работа», либо «экономика», либо «менедж- 
мент», либо «туризм»; без предъявления 
требований к стажу работы.

Право на участие в конкурсе имеют гражда-
не Российской федерации, граждане ино-
странных государств - участников между- 
народных договоров Российской федерации,  
в соответствии с которыми иностранные граж-
дане имеют право находиться на муниципаль-
ной службе, достигшие возраста 18 лет, вла-
деющие государственным языком Российской 
федерации и соответствующие установленным 
квалификационным требованиям к должнос- 
тям муниципальной службы соответствующей 
группы должностей муниципальной службы.

Желающие участвовать в конкурсе в 
течение 21 дня со дня опубликования 
объявления представляют следующие 
документы:

- заявление, содержащее контактную ин-
формацию;

- согласие на обработку персональных 
данных;

- резюме, заполненное с использованием 
компьютера, с приложением фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведения 
о трудовой деятельности в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской федерации, 
копии иных документов, подтверждающих 
трудовую (служебную) деятельность; 

- копии документов об образовании 
и о квалификации, а также по желанию 
гражданина копии документов, подтверж-
дающих повышение или присвоение 
квалификации по результатам дополни-

тельного профессионального образования, 
документов о присвоении ученой степени, 
ученого звания.

Документы предоставляются лично, по-
средством направления по почте или по 
выбору гражданина путем направления 
электронных образов указанных документов 
на адрес электронной почты uprksmpit@
tazovsky.yanao.ru.

В целях повышения доступности инфор-
мации о применяемых в ходе конкурса ме-
тодах оценки, а также мотивации к самопод-
готовке и повышению профессионального 
уровня претендент может пройти предвари-
тельный квалификационный тест вне рамок 
конкурса для самостоятельной оценки свое-
го профессионального уровня.

Тесты для самоподготовки размещены 
на официальном сайте органов местного 
самоуправления муниципального округа 
Тазовский район www.tasu.ru в разделе 
«Местное самоуправление», подраздел 
«Муниципальная служба».

адрес приёма документов: п. Тазовс-
кий, ул. Пиеттомина, д. 10, управление куль-
туры, физической культуры и спорта, моло-
дежной политики и туризма Администрации 
Тазовского района, кабинет № 4.

время приёма документов: с 09:00 до 
12:00 и с 14:00 до 17:00 ежедневно (выход-
ные - суббота, воскресенье).

Справки по телефонам: 8 (34940) 2-42-30,  
2-42-45.

Документы о профессиональном образо-
вании в учебных заведениях, не имеющих 
государственной аккредитации, к рассмо-
трению не принимаются.

Более подробная информация о прове-
дении конкурса размещена на официальном 
сайте органов местного самоуправления муни-
ципального округа Тазовский район Ямало- 
Ненецкого автономного округа www.tasu.ru 
в разделе «Местное самоуправление», подраз-
дел «Муниципальная служба».
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департамент образования админи-
страции тазовского района в соответ-
ствии с распоряжением администра-
ции тазовского района от 30 января 
2023 года № 26-р «о проведении кон-
курса по формированию кадрового 
резерва муниципальных служащих 
администрации тазовского района» 
объявляет конкурс по формированию 
кадрового резерва для замещения 
следующих должностей муниципаль-
ной службы:

1. ведущие должности муниципаль-
ной службы категории «специалисты»:

1) Начальник отдела дополнительного 
образования и воспитательной работы 
управления общего, дошкольного, допол-
нительного образования департамента 
образования Администрации Тазовского 
района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупнённой группе 
специальностей и направлений подготовки: 
«физико-математические науки», либо  
«образование и педагогика», либо по направле- 
ниям подготовки «химия», либо «биология», 
либо «география», либо «история», либо 
«юриспруденция», либо «психология»,  
либо «филология», либо «лингвистика»,  
либо «физическая культура», либо «менедж- 
мент»;

- без предъявления требований к стажу.

2) Начальник отдела общего, дополни-
тельного образования управления общего, 
дошкольного, дополнительного образова-
ния департамента образования Администра-
ции Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупнённой группе 
специальностей и направлений подготовки: 
«физико-математические науки», либо «об-
разование и педагогика», либо по направле-
ниям подготовки «химия», либо «биология», 
либо «география», либо «история», либо 
«юриспруденция», либо «психология», либо 
«филология», либо «лингвистика», либо 
«физическая культура», либо «менедж- 
мент»;

- без предъявления требований к стажу.

2. старшие должности муниципаль-
ной службы категории «специалисты»:

1) Заведующий сектором дошкольного 
образования отдела общего, дошкольного 
образования управления общего, до-
школьного, дополнительного образования 

департамента образования Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупнённой группе 
специальностей и направлений подго-
товки: «физико-математические науки», 
либо «образование и педагогика», либо 
«дошкольное образование», либо по на-
правлениям подготовки «психология», либо 
«филология», либо «лингвистика», либо 
«менеджмент» ;

- без предъявления требований к стажу.

2) Главный специалист отдела опеки 
 и попечительства над несовершенно- 
летними департамента образования  
Администрации Тазовского района  
(5 должностей).

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образова-
нии и о квалификации по укрупнённой 
группе специальностей и направлений 
подготовки: «юриспруденция», либо  
«педагогика», либо «педагогика и психо-
логия», либо «социальная педагогика», 
либо «социальная работа» ;

- без предъявления требований к стажу.

3) Ведущий специалист отдела опеки и 
попечительства над несовершеннолетними 
департамента образования Администрации 
Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, под-

твержденного документом об образовании 
и о квалификации по укрупнённой группе 
специальностей и направлений подготовки: 
«юриспруденция», либо «педагогика»,  
либо «педагогика и психология», либо  
«социальная педагогика», либо «социаль-
ная работа» ;

- без предъявления требований к стажу.

Право на участие в конкурсе имеют 
граждане Российской федерации, граж-
дане иностранных государств - участников 
международных договоров Российской 
федерации, в соответствии с которыми 
иностранные граждане имеют право нахо-
диться на муниципальной службе, достиг-
шие возраста 18 лет, владеющие государ-
ственным языком Российской федерации 
и соответствующие установленным квали-
фикационным требованиям к должностям 
муниципальной службы соответствующей 
группы должностей муниципальной  
службы.

Желающие участвовать в конкурсе  
в течение 21 дня со дня опубликования 
объявления в районной общественно- 
политической газете «советское  

заполярье» представляют следующие 
документы:

- заявление на имя представителя нани-
мателя (работодателя);

- согласие на обработку персональных 
данных;

- резюме, заполненное с использованием 
персонального компьютера, с приложением 
фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведе-
ния о трудовой деятельности в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской 
федерации, копии иных документов, 
подтверждающих трудовую (служебную) 
деятельность;

- копии документов об образовании 
и о квалификации, а также по желанию 
муниципального служащего (гражданина) 
копии документов, подтверждающих по-
вышение или присвоение квалификации 
по результатам дополнительного профес-
сионального образования; документов 
о присвоении ученой степени, ученого 
звания.

Документы могут быть представлены 
лично, посредством направления по почте 
или по выбору муниципального служащего 
(гражданина) путем направления электрон-
ных скан-образов указанных документов 
на адрес электронной почты a.saratova@
taz-edu.ru.

В целях повышения доступности инфор-
мации о применяемых в ходе конкурса ме-
тодах оценки, а также мотивации к самопод-
готовке и повышению профессионального 
уровня претендент может пройти предвари-
тельный квалификационный тест вне рамок 
конкурса для самостоятельной оценки свое-
го профессионального уровня.

Тесты для самоподготовки размещены 
на официальном сайте органов местного 
самоуправления муниципального округа 
Тазовский район www.tasu.ru в разделе 
«Местное самоуправление», подраздел 
«Муниципальная служба».

Предполагаемая дата проведения второго 
этапа конкурса - 20 марта 2023 года. 

адрес приёма документов: ЯНАО, 
п. Тазовский, ул. Пиеттомина, д. 23, отдел 
правового и кадрового обеспечения депар-
тамента образования Администрации Тазов-
ского района.

время приёма документов: с 09:00 до 
12:00 и с 14:00 до 17:00 ежедневно (выход-
ные - суббота, воскресенье).

Справки по телефону: 8(34940) 2-08-29.
Более подробная информация о прове-

дении конкурса размещена на официаль-
ном сайте органов местного самоуправ-
ления муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га www.tasu.ru в разделе «Местное само-
управление», подраздел «Муниципальная 
служба».

департамент финансов администра-
ции тазовского района в соответствии 
с распоряжением администрации та-
зовского района от 30 января 2023 года 
№ 26-р «о проведении конкурса по 
формированию кадрового резерва му-
ниципальных служащих администрации 
тазовского района» объявляет конкурс 
по формированию кадрового резерва 
для замещения следующих должностей 
муниципальной службы:

1.1. старшие должности муниципаль-
ной службы категории «специалисты»:

1) Главный специалист бюджетного отдела 
управления сводного планирования и анализа 
бюджета департамента финансов Администра-
ции Тазовского района (4 должности).

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтверж-

денного документом об образовании и  
о квалификации по направлениям подготовки  
«экономика», либо «статистика», либо «товаро- 
ведение», либо «менеджмент», либо «государ-
ственное и муниципальное управление»;

- без предъявления требований к стажу.

2) Главный специалист отдела планирования, 
учета доходов и долговых обязательств управ-
ления кассового планирования и исполнения 
бюджета департамента финансов Администра-
ции Тазовского района (3 должности).

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтверж-

денного документом об образовании и  
о квалификации по направлениям подготовки 
«экономика», либо «товароведение», либо 
«менеджмент», либо «статистика»;

- без предъявления требований к стажу.

3) Главный специалист сектора отраслей 
производственной сферы управления сводного 
планирования и анализа бюджета департамента 
финансов Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтверж-

денного документом об образовании и  
о квалификации по направлениям подготовки 
«экономика», либо «товароведение», либо  
«менеджмент», либо «статистика»;

- без предъявления требований к стажу.

4) Главный специалист контрольно-ревизи-
онного отдела департамента финансов Адми-
нистрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтверж-

денного документом об образовании и о ква-
лификации по направлениям подготовки «эко-
номика», либо «статистика», либо по специаль-
ности «юриспруденция», либо «менеджмент», 
либо «товароведение», либо «экономика и 
управление на предприятии»  

(по отраслям), либо «антикризисное управле-
ние», либо «менеджмент организации»;

- без предъявления требований к стажу.

5) Главный специалист отдела отраслевых 
финансов управления сводного планирования  
и анализа бюджета департамента финансов  
Администрации Тазовского района (2 должности).

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования, подтверж-

денного документом об образовании и  
о квалификации по направлениям подготовки 
«экономика», либо «товароведение», либо  
«менеджмент», либо «статистика»;

- без предъявления требований к стажу.

6) Главный специалист сектора контроля за-
купок контрольно-ревизионного отдела депар-
тамента финансов Администрации Тазовского 
района.

- наличие высшего образования, под-
твержденного документом об образовании и 
о квалификации по направлениям подготов-
ки «экономика» либо «статистика», либо по 
специальности «экономика и управление на 
предприятии (по отраслям)», либо «антикри-
зисное управление», либо «менеджмент орга-
низации», либо «юриспруденция»;

- без предъявления требований к стажу.

1.2. старшие должности муниципаль-
ной службы категории «обеспечивающие 
специалисты»:

1) Главный специалист сектора правовой и 
кадровой работы департамента финансов  
Администрации Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие профессионального образования, 

подтвержденного документом об образовании и 
о квалификации по специальностям (професси-
ям) «правоведение», либо «правоохранительная 
деятельность», либо «документационное обеспе-
чение управления и архивоведение», либо «госу-
дарственное и муниципальное управление»; 

 - без предъявления требований к стажу.

2) Главный специалист отдела по учету и от-
четности департамента финансов Администра-
ции Тазовского района.

Квалификационные требования:
- наличие профессионального образования, 

подтвержденного документом об образовании 
и о квалификации по специальностям (профес-
сиям) «финансы (по отраслям)» либо «налоги и 
налогообложение», либо «экономика и бухгал-
терский учет (по отраслям)», либо «статистика»; 

- без предъявления требований к стажу.

Право на участие в конкурсе имеют граж-
дане Российской федерации, граждане ино-
странных государств - участников междуна-
родных договоров Российской федерации, в 
соответствии с которыми иностранные граждане  

имеют право находиться на муниципальной 
службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской федера-
ции и соответствующие установленным квали-
фикационным требованиям к должностям му-
ниципальной службы соответствующей группы 
должностей муниципальной службы.

Желающие участвовать в конкурсе 
в течение 21 дня со дня опубликования 
объявления представляют следующие 
документы:

- заявление на имя представителя нанимате-
ля (работодателя), 

- согласие на обработку персональных данных;
- резюме, заполненное с использованием 

персонального компьютера, с приложением 
фотографии;

- копию трудовой книжки и/или сведения о 
трудовой деятельности в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской федерации, копии 
иных документов, подтверждающих трудовую 
(служебную) деятельность;

- копии документов об образовании и о ква-
лификации, а также по желанию муниципально-
го служащего (гражданина) копии документов, 
подтверждающих повышение или присвоение 
квалификации по результатам дополнительного 
профессионального образования, документов о 
присвоении ученой степени, ученого звания.

Документы могут быть представлены лично, 
посредством направления по почте или по 
выбору муниципального служащего (гражда-
нина) путем направления электронных образов 
указанных документов на адрес электронной 
почты df-kadry@tazovsky.yanao.ru.

В целях повышения доступности для пре-
тендентов информации о применяемых в ходе 
конкурса методах оценки, а также мотивации 
к самоподготовке и повышению профессио-
нального уровня претендента можно пройти 
предварительный квалификационный тест вне 
рамок конкурса для самостоятельной оценки 
им своего профессионального уровня.

Предварительный тест для самопроверки раз-
мещен на официальном сайте органов местного 
самоуправления муниципального округа Тазовс-
кий район в сети интернет https://tasu.ru/,  
в разделе «Местное самоуправление», в подраз-
деле «Муниципальная служба».

адрес приёма документов: п. Тазовский, 
ул. Почтовая, д. 24, департамент финансов 
Администрации Тазовского района, сектор пра-
вовой и кадровой работы.

время приёма документов: с 09:00 до 
12:00 и с 14:00 до 17:00 ежедневно (выходные - 
суббота, воскресенье).

Справки по телефону: 8 (34940) 2-42-71.
Более подробную информацию о проведе-

нии конкурса можно получить на официальном 
сайте органов местного самоуправления муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа https://tasu.ru/ 
в разделе «Местное самоуправление» - «Муни-
ципальная служба».

объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих департамента финансов Администрации Тазовского 
района

объявление. О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих департамента образования Администрации 
Тазовского района
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№ 
п/п Ф.И.о. (последнее при наличии) гражданина дата, время поста-

новки

Критерий 
нуждае-

мости

Кате-
гория 

граждан

№ 
п/п Ф.И.о. (последнее при наличии) гражданина дата, время поста-

новки

Критерий 
нуждае-

мости

Кате-
гория 

граждан

список № 1 - учет граждан для предоставления земельного участка  
в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства 

на территории поселка тазовский 

граж-
дане, 

имею- 
щие 

трех и 
более 
детей

список № 1 - учет граждан для предоставления земельного участка 
в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства 

на территории села антипаюта

граж-
дане, 

имею- 
щие 

трех и 
более 
детей

1 Тёр Анжела Нумчевна, Тёр Артур Леонидович 28.03.2011, 10:00:00 не состоит 1 Вануйто Эдуард Ванюсивич, Вануйто Августа 
Яковлевна 23.05.2018, 11:05:00 состоит

2 Иост Владимир Евгеньевич, Еремкина Татьяна 
Николаевна 30.04.2013, 10:05:00 не состоит

2 Вэлло Людмила федоровна, Вэлло Михаил 
Владимирович 27.03.2019, 15:00:00 состоит3 Шатемирова Назгуль Бейшеновна 06.08.2013, 10:00:00 не состоит

4 Киндратюк Виктор Владимирович, Киндратюк 
Анна Владимировна 21.08.2013, 9:00:00 не состоит 3 Адер Константин Григорьевич, Адер Жанна 

Викторовна 04.04.2019, 15:00:00 состоит

5 Юнусова Гульмира Магомедкамиловна, Юнусов 
Арслан Хайбуллаевич 17.09.2013, 10:30:00 не состоит 4 Лапсуй Ольга Александровна, Лапсуй Эдуард 

Лыдакувич 13.07.2020, 15:30:00 состоит

6 Еронова Оксана Николаевна 24.09.2013, 10:00:00 не состоит 5 Лапсуй Елена Пирковна 13.05.2021, 16:39:00 состоит
7 Медетбек Кызы Жылдыз 13.01.2014, 17:00:00 не состоит 6 Вэлло Лилия Синчувна, Вэлло Тихон Иванович 12.04.2022, 15:19:00 состоит

8 Сюгней Надежда филипповна, Сюгней Юрий 
Александрович 21.01.2014, 11:25:00 не состоит список № 2 - учет граждан для предоставления земельного участка  

в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства 
в первоочередном порядке на территории села антипаюта9 Яр Станислав федорович, Яр Марианна Дмит- 

риевна 12.08.2015, 9:35:00 состоит

1 Салиндер Нонна Владимировна, Салиндер 
Иван Някулявич 13.03.2017, 10:44:00 состоит

10 Идрисов Далгат Абдурашидович, Идрисова 
Байба Айнутдиновна 19.08.2014, 16:15:00 не состоит

список № 1 - учет граждан для предоставления земельного участка 
в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства 

на территории села находка11 Муразымов Азат Салаватович, Муразымова 
Лидия Сергеевна 15.09.2015, 12:01:00 не состоит

12 Рахимов Хабибула, Рахимова Анастасия Сергеевна 10.11.2015, 11:00:00 не состоит 1 Ядне Майя Александровна, Ядне Поликарп 
Лыдакович 26.04.2018, 11:35:00 состоит

13 Георгиев Игорь Семенович, Георгиева Алексан-
дра Евгеньевна 09.12.2015, 11:00:00 не состоит 2 Вэхо Ирина Аськовна 26.03.2019, 16:20:00 состоит

14 Вэнго Юлия Тамчивомовна, Вэнго Герман Павлович 28.10.2016, 15:14:00 состоит 3 Салиндер Регина Пыриковна 13.12.2019, 15:41:00 состоит
15 Ядне Екатерина Александровна 02.02.2017, 11:30:00 состоит

4 Салиндер Екатерина Станиславовна, Ядне фе-
дор Николаевич 06.02.2020, 17:20:00 состоит

16 Вилесова Мария Васильевна 07.03.2017, 15:00:00 состоит
17 Ядне Надежда Ивановна, Ядне Денис Андреевич 23.01.2018, 10:00:00 состоит 5 Хатанзеева Надежда Борисовна, Хатанзеев 

Никанор Иванович 19.03.2020, 16:01:00 состоит
18 Тэсида Эмма Дмитриевна, Тэсида Константин 

Чакович 14.06.2018, 15:15:00 состоит 6 Ядне Яна Васильевна 23.03.2021, 12:03:00 состоит
19 Ядне Диана Николаевна 13.11.2018, 11:40:00 состоит 7 Салиндер Агнеса Александровна 26.03.2021, 17:20:00 состоит
20 Харючи Сергей Асевич, Ненянг Юлия Учаковна 11.12.2018, 14:49:00 состоит

8 Ядне Надежда Петровна, Ядне Андриан Ни-
колаевич 18.10.2021, 14:35:00 состоит

21 Ядне Антонина Едювна, Ядне Максим Николаевич 20.12.2018, 15:50:00 состоит
22 Салиндер Майя Хасюевна 15.05.2019, 15:00:00 состоит 9 Яр Сергей Юрьевич, Яр Маргарита Килевна 23.11.2021, 11:30:00 состоит

23 Сусой Алексей Александрович, Сусой Мариана 
Елковна 14.08.2019, 09:29:00 состоит 10 Салиндер Татьяна Аминовна 01.04.2022, 9:52:00 состоит

11 Яптик Ангелина Матвеевна, Яптик Роберт 
Николаевич 06.04.2022, 11:11:00 состоит

24 Заллеева Рахат Сагындыковна, Заллеев Рафа-
эль Атласович 08.11.2019, 15:27:00 состоит

12 Лапсуй Герман Александрович, Лапсуй Ольга 
Николаевна 06.04.2022, 16:02:00 состоит

25 Гусейнов Неймат Гусейн оглы, Оруджова Айта-
кин Эльбрус кызы 02.06.2020, 09:58:00 состоит 13 Тибичи Наталья Юрьевна, Тибичи Артур Иванович 13.05.2022, 14:18:00 состоит

26 Яптунай Анатолий Аркадьевич, Вэнго Алиса 
Кэхэбчовна 11.06.2020, 14:42:00 состоит

14 Ядне фалгия Михайловна 21.06.2022, 15:31:00 состоит

15 Салиндер Ефим Апочевич, Салиндер Светлана 
Леонидовна 09.09.2022, 16:42:00 состоит

27 Соловьева Мария Олеговна 02.07.2020, 15:20:00 состоит
28 Сатыкова Ксения Николаевна 06.10.2020, 16:09:00 состоит

16 Салиндер Алиса Вакувна, Салиндер Евгений 
Пачевич 21.09.2022, 10:20:00 состоит

29 Ядне Светлана Вадимовна 25.11.2020, 15:40:00 состоит

30 Салиндер Кристина Ивановна, Салиндер Евге-
ний Станиславович 01.12.2020, 16:07:00 состоит 17 Яптунай Юлия Ильинична 22.09.2022, 11:12:00 состоит

список № 1 - учет граждан для предоставления земельного участка  
в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства 

на территории села Гыда31 Кубанова Айнара Муссовна, Кубанов Билял 
Магарбиевич 19.01.2021, 10:44:00 состоит

32 федорова Яна Малковна, федоров Евгений 
Сергеевич 22.01.2021, 15:53:00 состоит

1 Яндо Розалия Незайчувна, Яр Василий Петрович 11.03.2020, 16:15:15 состоит
2 Яндо Ирина Яптолювна 31.07.2020, 16:30:00 состоит

33 Тэсида Маргарита Амнявна 18.02.2021, 17:20:00 состоит 3 Евай Валентина Этёвна, Евай Александр Екович 17.08.2020, 0:00:00 состоит
34 Чаркова Ольга Геннадьевна 25.03.2021, 10:15:00 состоит 4 Яр Яхоне Покэвна 11.11.2020, 17:06:00 состоит
35 Алеева Оксана Елисеевна 26.07.2021, 15:25:00 состоит 5 Яр Наина Хэвомбивна 18.12.2020, 12:20:00 состоит

36 Кривощекова Светлана Николаевна, Кривоще-
ков Александр Николаевич 12.10.2021, 15:10:00 состоит

6 Няч Ольга Лабасовна 25.03.2021, 16:25:00 состоит

7 Яптунай Максим Хэтелевич, Яптунай Клавдия 
Валериевна 01.04.2021, 16:02:00 состоит

37 Тибичи Кристина фёдоровна, Тибичи Василий 
Валентинович 14.12.2021, 16:02:00 состоит 8 Салиндер Анастасия Нерчевна 09.04.2021, 17:46:00 состоит

38 Тибичи Анна Янгочевна 17.01.2022, 14:42:00 состоит 9 Тэсида Нарьяна Владимировна, Тэсида Алексей 
Николаевич 12.04.2021, 17:55:00 состоит

39 Тэсида Екатерина Адольфовна, Тэсида Андрей 
Анатольевич 28.04.2022, 14:47:00 состоит 10 Яндо Тамара Янгровна 16.04.2021, 12:14:00 состоит

40 Яндо Ирина Эдуардовна, Яндо Павел Юрьевич 13.05.2022, 16:27:00 состоит
11 Евай Марианна Викторовна, Евай Руслан Ни-

колаевич 03.06.2021, 11:15:00 состоит
41 Неркахы Марина Николаевна 01.06.2022, 16:57:00 состоит
42 Калаева Юлия Михайловна 03.08.2022, 16:58:00 состоит 12 Ядне Галина Мадкэвна 28.07.2021, 15:05:00 состоит

43 Веденева Незко Никитична, Веденев Антон 
Сергеевич 16.08.2022, 14:31:00 состоит

13 Яптунай Наталья Александровна 24.11.2021, 11:26:00 состоит
14 Яр Олеся Борисовна, Яр Юрий Дмитриевич 18.05.2022, 15:00:00 состоит

44 Худи Анжела Михайловна, Няруй Руслан Алек-
сандрович 09.11.2022, 16:30:00 состоит

15 Яр Элла Нэбтивна 18.05.2022, 15:10:00 состоит

16 Яптунай Анастасия Алексеевна, Яптунай Илья 
Антонович 18.05.2022, 15:30:00 состоит

45 Мамбетова Валерия Сергеевна, Мамбетов Ар-
сен Муссович 10.11.2022, 14:30:00 состоит 17 Вануйто Ефросинья Тэлковна 20.05.2022, 14:46:00 состоит

46 Яр Екатерина Викторовна 08.12.2022, 11:10:00 состоит 18 Яптунай Лариса Николаевна, Салиндер Евгений 
Петрович 26.05.2022, 11:57:00 состоит

47 Лукьяненко Максим Иванович, Лукьяненко 
Злата Васильевна 14.12.2022, 10:40:00 состоит 19 Ядне Ия Этёвна, Ядне Игнат Дмитриевич 14.06.2022, 15:50:00 состоит
список № 2 - учет граждан для предоставления земельного участка  

в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства 
в первоочередном порядке на территории поселка тазовский

20 Няч Светлана Валерьевна 21.06.2022, 10:07:00 состоит

21 Лапсуй Альбина Сергеевна, Лапсуй Павел 
Романович 18.07.2022, 11:51:00 состоит

1 Салиндер Луиза Юрьевна 25.11.2015, 16:35:00 состоит 22 Сэротэтто Диана Геннадьевна, Сэротэтто Денис 
Викторович 26.07.2022, 15:31:00 состоит

2 Салиндер Тамара Каивна, Салиндер Артем 
Николаевич 10.05.2016, 11:00:00 состоит 23 Пурунгуй Дарья Юрьевна 05.10.2022, 0:09:00 состоит

3 Полтавская Валентина Михайловна, Полтав-
ский Михаил Анатольевич 05.05.2017, 16:10:00 состоит список № 4 - учет граждан для предоставления земельного участка  

в собственность бесплатно для ведения личного подсобного хозяйства  
в первоочередном порядке на территории поселка тазовский

4 Салиндер Александр Аминович, Салиндер 
Наталья Парувна 10.07.2017, 12:30:00 состоит 1 Чохели Диана Гомеровна, Чохели Иван Григорьевич 16.04.2018, 14:15:00

5 Ямкина Анна Андреевна 24.10.2017, 16:20:00 состоит 2 Алеева Ильмира Миниязиевна 24.10.2019, 16:57:00
6 Сатыкова Любовь Николаевна 08.12.2020, 11:20:00 состоит 3 Салиндер Константин Владимирович, Салин-

дер Оксана Сертковна 11.06.2020, 15:07:00
список № 1 - учет граждан для предоставления земельного участка 

в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства 
на территории села Газ-сале 4 Киреева Рабига Каирбековна, Сулейманов фа-

рид Курманалиевич 02.09.2020, 15:30:00

1 Яптунай Вадим Вячеславович 29.06.2020, 15:32:00 состоит
5 Ядне Галина Сергеевна, Жартанов фаниль 

Равильевич  22.04.2021, 15:17:00
2 Ахмедова Гулшан Халид кызы 07.04.2021, 15:54:00 состоит

3 Мусакаев Исмаил Даниялович, Болатханова 
Зарема Магомед-Саламовна 28.05.2021, 12:27:00 состоит список № 3 - учет граждан для предоставления земельного участка 

в собственность бесплатно для ведения личного подсобного хозяйства 
на территории села Газ-сале 

4 Микмагомедов Шахбан Газимагомедович, Мик-
магомедова Джайран Шарабдиновна 16.12.2021, 10:00:00 состоит

1 Алхасов фазиль Абдулакимович, Алхасова 
Зухра Адильсултановна 11.01.2018, 10:45:005 Магамадова Заира Султанбековна 16.12.2021 10:45:00 состоит

списки граждан, принятых на учёт в целях предоставления земельного участка в собственность 
бесплатно на территории муниципального округа тазовский район, по состоянию на 1 февраля 2023 года

№ 
п/п Ф.И.о. (последнее при наличии) гражданина дата, время постановки

Кате-
гория 

граждан

№ 
п/п Ф.И.о. (последнее при наличии) гражданина дата, время постановки

Кате-
гория 

граждан
список № 3 - учет граждан для предоставления земельного участка 

в собственность бесплатно для ведения личного подсобного хозяйства 
на территории поселка тазовский

граж-
дане, 
име-

ющие 
трех и 
более 
детей

2 Голованова Дарья Олеговна, Голованов Вла-
дислав Вячеславович 12.02.2019, 11:20:00

граж-
дане, 
име-

ющие 
трех и 
более 
детей

1 Чурина Эмма Ванюсивна 02.03.2017, 10:00:00 3 Амирханов Рустам Магомедович, Амирханова 
Эльвира Галиевна 25.10.2019, 12:15:00

2 Менглибаева Зимфира Ебраиловна, Менглиба-
ев Расим Канбиевич 19.04.2017, 15:50:00 4 Здановская Анастасия Геннадьевна 21.09.2020, 11:24:00

3 Васильева Анна Александровна, Васильев 
Александр Валерьевич 19.04.2017, 15:54:00 5 Ашимов Уллубий Михайлович, Ашимова Гуль-

мира Алавдиновна 03.03.2021, 14:20:00

4 Курбанисмаилов Муса фезлиевич, Курба-
нисмаилова Амира Сирдашевна 03.07.2017, 15:41:00 6 Аджимурзаева Алиса Джабраиловна, Аджи-

мурзаев Шамиль Расулович 15.06.2021, 14:30:06

5 Абдымомунов Эрлан Бактыгулович, Абдымо-
мунова Надежда Викторовна 12.07.2017, 16:46:00 7 Исламова Алина Джабраиловна, Туркменбаев 

Азизбек Арсланбекович 28.09.2021, 12:25:00

6 Асхабова Анжела Ильясовна, Исааджиев Аббас 
Камилович 13.07.2017, 11:11:00 8 Дукуев Алим Анварович, Дукуева Милана 

Алимпашаевна 11.01.2022, 14:28:00

7 Сатыкова Венера Руслановна, Сатыков Сергей 
Константинович 26.07.2017, 16:53:00 9 Ядне Виталия Алексеевна 18.03.2022, 9:54:00

список № 3 - учет граждан для предоставления земельного участка 
в собственность бесплатно для ведения личного подсобного хозяйства 

на территории села антипаюта8 Бургазлиев Вадим Вячеславович, Бургазлиева 
Надежда Валерьевна 04.10.2017, 11:50:00

9 Лободенко Ирина Андреевна, Лободенко Ни-
колай Андреевич 16.11.2017, 10:00:00 1 Адер Лидия Папакувна, Адер Владимир Кон-

стантинович 23.05.2018, 10:35:00

10 Салиндер Валерия Васильевна, Салиндер Рус-
лан Яковлевич 19.02.2018, 16:09:00

2 Сусой Иван Хаютович, Сусой Зинаида Икалевна 13.09.2018, 14:30:03
3 Сусой Людмила Начовна, Сусой Сергей федорович 28.03.2019, 16:00:00

11 Гадыева Надежда Николаевна, Гадыев Руслан 
Шахин оглы 01.03.2018, 11:20:00 4 Окотетто Анна Тэрковна, Окотетто Владимир 

Александрович 04.04.2019, 15:20:00

12 Чебышева Ирина Васильевна 24.04.2018, 15:00:00 список № 4 - учет граждан для предоставления земельного участка 
в собственность бесплатно для ведения личного подсобного хозяйства 

в первоочередном порядке на территории села находка13 Салиндер Елизавета Степановна, Сатыков Бо-
рис Семенович 25.05.2018, 14:39:00

14 Динивова Аида Сейдуллаевна 25.07.2018, 17:00:00
1 Ядне Василий Николаевич, Ядне Маргарита 

Чачковна 23.05.2017, 17:15:00
15 фараджева Ирина Александровна, фараджев 

Эльдар Захид оглы 03.10.2018, 15:20:00
список № 3 - учет граждан для предоставления земельного участка

в собственность бесплатно для ведения личного подсобного хозяйства 
на территории села находка

16 Сачинский Павел Николаевич, Сачинская 
Эльвира фаритовна 08.02.2019, 17:00:00

17 Худи Евгений Александрович, Салиндер Ана-
стасия Анатольевна 06.03.2019, 15:00:00 1 Паровых Светлана Викторовна 08.06.2017, 16:37:00

2 Салиндер Данил Станиславович, Салиндер На-
дежда Владимировна 30.11.2018, 14:30:00

18 Марьик Ольга Оликувна, Марьик Евгений Вла-
димирович 18.04.2019, 16:00:00

3 Тибичи Николай Пансоликович, Тибичи Диана 
Николаевна 07.02.2019, 10:25:0019 Халявко Алексей Николаевич, Халявко Олеся 

Николаевна 24.04.2019, 15:10:00

4 Яптунай Олеся Анатольевна, Яптунай Василий 
Георгиевич 14.02.2020, 15:00:0020 Савкатова Айза Ахмедовна 15.05.2019, 16:42:00

21 Салиндер Алёна Иннокентьевна, Ядне Констан-
тин Григорьевич 30.10.2019, 15:00:00 5 Салиндер Вадим Александрович, Салиндер 

Анна Сергеевна 27.03.2020, 09:23:00

22 Максименко Виктория Александровна, Макси-
менко Алексей Игоревич 15.11.2019, 11:27:25 6 Ядне Марина Станиславовна, Адер Анатолий 

Владимирович 29.06.2020, 15:20:00

23 Попова Алла Борисовна, Попов Иван Николаевич 26.11.2019, 15:34:00 7 Тэсида Эльвира Вячеславовна, Тэсида Тимофей 
Анатольевич 11.11.2020, 15:30:00

24 Паненко Елена Евгеньевна, Паненко Виталий 
Александрович 16.12.2019, 16:05:00 8 Худи Алина Нерчевна, Худи Эдуард Ханчерович 17.03.2022, 10:07:00

25 Салиндер Максим Иванович, Салиндер Марина 
Оликувна 18.02.2020, 14:00:00

9 Салиндер Мария Халивна, Худи Борис Андреевич 11.07.2022, 15:33:00
10 Яр Анжелика Анатольевна, Яр Радион Валерьевич 14.07.2022, 14:07:00

26 Паровых Любовь Евгеньевна, Паровых Станис-
лав Геннадьевич 04.06.2020, 11:05:00 список № 3 - учет граждан для предоставления земельного участка 

в собственность бесплатно для ведения личного подсобного хозяйства 
на территории села Гыда

27 Лапсуй фёдор Ендевич, Салиндер Людмила 
Александровна 21.07.2020, 17:00:00 1 Ядне Ольга Викторовна, Яр Олег Яльчивич 20.11.2018, 17:03:00

28 Салиндер Мария Олеговна, Салиндер Мэсэй 
Хасювич 22.07.2020, 16:19:00

2 Ядне Любовь Викторовна 20.11.2018, 17:08:00
3 Рохтымова Надежда Николаевна 08.05.2019, 09:40:00

29 Салиндер Светлана Ладиславовна, Салиндер 
Ябко Константинович 14.09.2020, 16:25:00

4 Яр Надежда Михайловна, Яр Константин Тэтакувич 02.03.2020, 16:00:00

5 Яндо Розалия Валерьевна, Яндо Николай 
Хойривич 05.04.2022, 11:35:00

30 Алиев Намиг Султан оглы, Ширинбекова Айдан 
Бахадыр кызы 12.10.2020, 15:38:00

6 Салиндер Вера Невоянговна, Салиндер Рустам 
Пакливич 05.04.2022, 11:54:00

31 Павленко Игорь Анатольевич, Павленко Ана-
стасия Борисовна 09.02.2021, 15:38:00 7 Лапсуй Мирослава Денисовна, Лапсуй Вадим 

Лабасович 08.04.2022, 11:41:00

32 Мякишев Сергей Алексеевич, Мякишева Ната-
лья Евгеньевна 03.03.2021, 10:53:00 8 Якимович Ирина Владимировна, Якимович 

Сергей Ильич 13.04.2022, 11:02:00

33 Мамашева Элина Мураталиевна, Мамашев Ша-
миль Еманказыевич 05.03.2021, 11:33:00 9 Евай Августа Ехакыевна, Яндо Алексей Хойривич 18.04.2022, 15:13:00

34 Вануйто Лина Молькувна, Вануйто Геннадий 
Някуивич 20.04.2021, 15:40:00 10 Ядне Василий Дмитриевич, Салиндер Наталья 

Этёвна 21.10.2022, 12:38:00

35 Скибенко Екатерина Александровна, Скибенко 
Алексей Николаевич 27.04.2021, 16:40:00

36 Ядне Лидия Абрамовна, Ядне Валерий Нульевич 13.05.2021, 15:07:00

37 Анохин Николай Владимирович, Анохина Вера 
Александровна 26.05.2021, 11:23:00

38 Хомякова Татьяна Николаевна, Хомяков Влади-
мир Владимирович 26.05.2021, 12:13:00

39 Харитончик Игорь Сергеевич, Харитончик Оль-
га Александровна 26.05.2021, 12:30:00

40 Яптунай Александр Аркадьевич, Яптунай Ельне 
Варючиевна 18.06.2021, 14:20:00

41 Чужаева Ирина Татакувна, Чужаев Аюк Алдарович 26.07.2021, 14:18:00
42 Ядне Ася Себесевна, Ядне Сергей Андреевич 25.01.2022, 12:18:00

43 Мартиросян Алена Юрьевна, Мартиросян Гри-
горий Акакиевич 17.02.2022, 11:00:00

44 Гаптелехатов Дамир Рамильевич, Гаптелехатова 
Евгения Константиновна 21.02.2022, 10:00:00

45 Суворова Марина Андреевна 16.03.2022, 10:56:00

46 Тэсида Алина Владиславовна, Тэсида Егор 
Александрович 06.04.2022, 9:22:00

47 Вануйто Елена Александровна 19.04.2022, 14:45:00

48 Яптунай Снежана Денисовна, Яр Илья Алек-
сандрович 04.05.2022, 16:27:00

49 Яр Марина Анатольевна 11.05.2022, 14:45:00
50 Яптунай Зоя Алексеевна, Яптунай Илья Иванович 15.06.2022, 15:49:00
51 Яр Ирина Хыльчевна 12.07.2022, 15:04:00
52 Яптунай Татьяна Геннадьевна 27.07.2022, 14:36:00

53 Башаков Камиль Дилимханович, Башакова 
Адилья Сергеевна 14.09.2022, 16:42:00

54 Андреева Раиса Тагировна 29.09.2022, 14:32:00

55 Бутылкина Наталья Александровна, Бутылкин 
Владимир Владимирович 11.10.2022, 11:50:00

56 Оковай Дина Евадёвна 21.11.2022, 14:50:00      

57 Марьик Аида Алексеевна, Марьик Станислав 
Пеевич 06.12.2022, 15:50:00      

58 Неркахы Сияна Васильевна, Неркахы Давыд 
Никитович 07.12.2022, 15:22:00      

59 Ненянг Марианна Васильевна 12.12.2022, 15:50:00      
60 Пурунгуй Эльвира Геннадьевна 12.12.2022, 16:00:00      
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Первый

Матч-тВ культурароссия-1сБ суббота

11.02

отр

Первый

Матч-тВ культура

тВЦ Пятый

россия-1

НтВ

Пт пятница

10.02

День дипломатичес- 
кого работника
Праздник установлен 
Указом Президента РФ  
от 31 октября 2002 года

05.00, 09.00, 13.00, 17.30 «Извес- 
тия» (16+)

05.25 т/с «немедленное реагиро-
вание» (16+) 

09.30, 10.25, 11.20, 12.20, 13.30, 
13.45, 14.40, 15.35, 16.35, 18.00, 
19.05 т/с «глухарь» (16+) 

20.00, 20.45, 21.35, 22.25  
т/с «След» (16+) 

23.10 «Светская хроника» (16+) 

00.10 д/ф «они потрясли мир» (12+)

00.55, 01.40, 02.15 т/с «велико-
лепная пятёрка» (16+) 

05.00 телеканал «доброе утро»
09.00 новости
09.05 «антиФейк» (16+)

09.40 «Жить здорово!» (16+)

10.30 Информационный канал (16+)

11.00 новости 
11.20 Информационный канал (16+)

14.00 новости 
14.15 Информационный канал (16+)

17.00 новости 
17.15 «мужское/Женское» (16+)

18.00 вечерние новости
18.35 «Человек и закон» с алексеем  

Пимановым (16+)

19.45 «Поле чудес» (16+)

21.00 «время»
21.45 «голос. дети». 10-й юбилей-

ный сезон (0+)

23.25 Х/ф «каникулы в африке» (16+)

01.15 «Подкаст. лаб» (16+)

06.30, 07.00, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 
«новости культуры»

06.35 «Пешком...»
07.05 «легенды мирового кино»
07.30 д/ф «Секреты древних мега- 

полисов. тикаль»
08.25 «Жизнь и судьба»
08.50 Х/ф «а пароходы гудят и уходят...»
10.15 «день Памяти а.С. Пушкина»
11.10 Х/ф «капитанская дочка»
12.50 «открытая книга»
13.20 «линия жизни»
14.20 «Иностранное дело»
15.05 «Письма из провинции»
15.35 «Энигма. альфонсо айхон»
16.20 «Первые в мире»
16.35 Х/ф «а пароходы гудят и уходят...»
17.40 «Шедевры симфонической 

музыки»
18.45 «Билет в Большой»
19.45 «Искатели»
20.30 «линия жизни»
21.25 Х/ф «Пиковая дама»
22.55 «2 верник 2». Ирина муравьёва
00.00 Х/ф «Что касается генри» (12+)

05.00 «утро россии.  
Суббота»

08.00 «местное время. вести- 
Ямал»

08.20 «местное время.  
Суббота»

08.35 «По секрету всему  
свету»

09.00 «Формула еды» (12+)

09.25 «Пятеро на одного»
10.10 «Сто к одному».  

телеигра
11.00 «вести»
12.00 «доктор мясников». 

медицинская програм- 
ма (12+)

13.05 т/с «время дочерей» (12+)

17.00 «вести»
18.00 «Привет, андрей!». 

вечернее шоу андрея 
малахова (12+)

20.00 «вести»
21.00 Х/ф «море. Солнце. 

Склифосовский» (12+)

00.40 Х/ф «Пока смерть не 
разлучит нас» (12+)

04.05 Х/ф «Предсказание» (12+)

06.30 «Библейский сюжет»
07.05 м/ф «голубой щенок».  

«Пес в сапогах»
07.50 Х/ф «Пиковая дама»
09.20 «мы - грамотеи!»
10.00 Х/ф «молодая гвардия»
11.25 д/с «Шорник»
11.40 «Передвижники. Илья репин»
12.15 «Черные дыры. Белые пятна»
12.55 д/с «Эффект бабочки»
13.25 д/с «Эйнштейны от природы»
14.15 «рассказы из русской истории»
15.15 д/ф «усадьба марфино»
15.55 «Спешите делать добро».  

Постановка галины волчек. 
запись 1982 года

17.55 «роман в камне». «казань. дом 
зинаиды ушковой»

18.25 «линия жизни»
19.25 Х/ф «крестный отец. кода. 

Смерть майкла корлеоне» (16+)

22.00 «агора»
23.00 Х/ф «Сто дней после детства»
00.35 д/с «Эйнштейны от природы»
01.25 «Искатели»
02.15 «Персей». «Прометей». мульт-

фильмы для взрослых

08.00 «есть тема!» (16+)

09.00 новости
09.05 «все на матч!» 
12.00 новости
12.05 Специальный репортаж (12+)

12.25 Профессиональный бокс (16+)

13.30 «есть тема!» 
14.55 новости
15.00 «лица страны. ульяна Баташова» (12+)

15.20 «магия большого спорта» (12+)

15.50 «Что по спорту? махачкала» (12+)

16.20 новости
16.25 «все на матч!» 
17.30 Смешанные единоборства. One FC
19.45 «легендарный кубок» (12+)

20.15 новости
20.20 «все на матч!» 
20.55 Футбол. «Winline зимний кубок рПл»
23.00 «все на матч!» 
00.40 Футбол. Чемпионат Италии
02.45 «все на матч!» 
03.30 лёгкая атлетика» (0+)

05.00 новости (0+)

05.05 «легенды бокса с владимиром 
Познером» (16+)

06.00 телеканал «доброе утро. 
Суббота»

09.00 «умницы и умники» (12+)

09.45 «Слово пастыря» (0+)

10.00 новости
10.15 «Проуют» (0+)

11.10 «Поехали!» (12+)

12.00 новости 
12.15 к 95-летию вячеслава тихонова. 

«разговор по душам» (12+)

13.15 т/с «Семнадцать мгновений 
весны» (12+)

18.00 «вечерние новости»
18.20 т/с «Семнадцать мгновений 

весны» (12+)

19.00 «Сегодня вечером» (16+)

21.00 «время»
21.35 Премьера. к 100-летию отечествен-

ной гражданской авиации. Празд-
ничный концерт в кремле (12+)

23.40 «дамир вашему дому» (16+)

00.35 Х/ф «трудности адаптации» (18+)

08.00 «есть тема!» (16+)

09.00 новости
09.05 «все на матч!» 
09.45 «лыжня россии - 2023»
14.55 новости
15.00 Футбол. Журнал лиги чемпио- 

нов (0+)

15.30 «легендарный кубок» (12+)

16.00 Футбол. международный 
турнир «кубок легенд»

17.25 Футбол. международный 
турнир «кубок легенд»

18.25 Футбол. международный 
турнир «кубок легенд»

19.25 Футбол. Чемпионат германии
21.30 «все на матч!» 
21.55 Футбол. «Winline зимний кубок 

рПл»
23.55 Футбол. клубный чемпионат 

мира. Финал
02.15 «все на матч!» 
03.00 Футбол. Чемпионат германии (0+)

05.00 новости (0+)

05.05 Футбол. международный 
турнир «кубок легенд» (0+)

06.05 Футбол. международный 
турнир «кубок легенд» (0+)

08.00 «вспомнить всё» (12+)

08.30 д/ф «Fermata» (12+)

09.35 т/с «дело гастронома № 1» (16+)

10.30 «календарь» (12+)

11.00 д/ф «Жена рубенса и черное золото» (12+)

12.00 «отражение-1»
14.00 новости
14.10 «календарь» (12+)

14.40 Х/ф «милый друг давно забытых лет» (16+)

16.15 «моя история». лариса лужина (12+)

17.00 новости 
17.10 «отражение-2»
19.00 новости
19.10 «вспомнить всё» (12+)

19.40 Х/ф «выстрел» (12+)

21.00 Х/ф «Борсалино и компания» (16+)

22.45 «конструкторы будущего»(12+)

23.00 новости 
23.20 «отражение-3»
01.00 Х/ф «Счастливый лазарь» (16+)

03.00 Х/ф «небывальщина» (12+)

04.20 м/ф «день чудесный» (0+)

04.35 д/ф «Fermata» (12+)

05.45 Х/ф «Черный, черный человек» (16+)

05.00 «утро россии»
05.07, 05.35, 07.07, 07.35, 08.07, 
08.35, 09.00 «местное время. 

вести-Ямал»
09.34 национальная редакция
09.55 «о самом главном». ток-шоу (12+)

11.00 «вести»
11.30 «60 минут». ток-шоу (12+)

14.00 «вести»
14.30 «местное время. вести- 

Ямал»
14.55 «кто против?». ток-шоу (12+)

16.00 «вести»
16.30 «малахов» (16+)

17.30 «60 минут». ток-шоу (12+)

20.00 «вести»
21.15 «местное время. вести- 

Ямал»
21.30 «ну-ка, все вместе!». «Битва 

сезонов» (12+)

23.55 «улыбка на ночь». Програм-
ма евгения Петросяна (16+)

01.00 Х/ф «Хочу быть счастли-
вой» (12+)

04.10 т/с «личное дело» (12+)

06.00 «настроение»
08.15 Х/ф «кошкин дом» (12+)

11.30 «События»
11.50 Х/ф «кошкин дом» (12+)

12.35 т/с «Персональный 
ангел» (12+)

14.30 «События»
14.50 «город новостей»
15.00 т/с «Персональный 

ангел» (12+)

16.55 д/ф «актёрские драмы» (12+)

17.50 «События»
18.05 «Петровка, 38» (16+)

18.20 т/с «ночной переезд» (12+)

20.00 т/с «Спасатель» (16+)

22.00 «в центре событий» с 
анной Прохоровой (16+)

23.00 «Хорошие песни» (12+)

00.15 Х/ф «Я объявляю вам 
войну» (12+)

01.40 т/с «Северное сияние» (12+)

03.10 «закон и порядок» (16+)

03.40 д/ф «Брежнев против 
косыгина» (12+)

04.55 т/с «оперетта капитана 
крутова» (16+)

06.30 «утро. Самое лучшее» (16+)

08.00 «Сегодня»
08.25 т/с «медвежий угол» (16+)

10.00 «Сегодня»
10.35 т/с «медвежий угол» (16+)

13.00 «Сегодня»
13.25 «Чрезвычайное происшест- 

вие»
14.00 «место встречи» (16+)

16.00 «Сегодня»
16.45 «днк» (16+)

17.55 «Жди меня» (12+)

19.00 «Сегодня»
20.00 т/с «Чужая стая. невиди-

мый враг» (16+)

22.00 т/с «душегубы» (16+)

00.00 «Своя правда» с романом 
Бабаяном (16+)

01.45 «захар Прилепин. уроки 
русского» (12+)

02.10 «квартирный вопрос» (0+)

03.00 т/с «невский» (16+)

№ 10 (9322)
4 февраля 2023

№ 10 (9322)
4 февраля 2023

С 23 по 29 января подраз-
деления Тазовского отряда 
противопожарной службы 
по тревоге выезжали 4 раза.

24 января в 7:12 поступи-
ло сообщение о возгорании 
жилых помещений в доме 
по адресу: Пиеттомина, 20.  
В результате пожара повреж-
дены две квартиры на пло-
щади 100 квадратных мет- 
ров. Причина пожара уста-
навливается.

25 января в 2:25 в ПЧ по ох-
ране села Антипаюта посту-
пило сообщение о возгора-
нии гаража, расположенного 
рядом с домом № 20 по улице 
Юбилейной. По результатам 
разведки установлено, что 
произошло короткое замы-
кание электропровода без 
последующего горения.

26 января в 17:47 в райцент- 
ре поступило сообщение  

В ОМВД по Тазовскому 
району в конкурсе «Участ-
ковый глазами детей» 
приняли участие дети и 
внуки сотрудников и вете-
ранов органов внутренних 
дел в трёх возрастных 
категориях. Работы кон-
курсантов посвящены 
повседневной деятельно-
сти участковых уполномо-
ченных полиции, а также 
значимым историческим 
событиям и памятным 
датам.

Полицейские совместно 
с председателем Общест- 
венного совета при ОМВД 
России по Тазовскому 
району определили по-
бедителей. Наивысшей 
оценки были удостоены 
рисунки 7-летней Марии 
Большаковой, 9-летнего 
Трофима Приемченко и 
12-летнего Дмитрия Нау-
мова.

Правоохранителей по-
радовало то, что ребята 
хорошо понимают осо-
бенности деятельности 
участковых уполномочен-
ных полиции, они осмыс-
ленно передали в своих 
работах основные задачи 
этой самой народной по-
лицейской службы.

КСЕНИЯ ЛАПШИНА,  

ДОКУМЕНТОВЕД  

ГРУППы АНАЛИЗА,  

ПЛАНИРОВАНИЯ, КОНТРОЛЯ  

И ИНфОРМАЦИОННОГО  

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОМВД РОССИИ  

ПО ТАЗОВСКОМУ РАЙОНУ

за неделю в пожарную 
часть поступило 4 вызова

Противопожарная служба Янао по тазовскому району напоминает  
о необходимости соблюдения требований пожарной безопасности:  

не захламляйте пути эвакуации, уберите из подъездов предметы 
обихода, электрообогревательные приборы должны быть заводского 

исполнения, не допускайте перегрузку электросети, не оставляйте детей 
дома одних, исключите из поля зрения ребёнка спички, зажигалки, 

свечи, не пренебрегайте мерами пожарной безопасности при курении.

Уважаемые жители, будьте осторожны!  
Берегите себя и своих родных!

о запахе горелой электро-
проводки  по адресу: микро- 
район Геолог, 11. В ходе раз-
ведки установлено, что про-
изошло короткое замыкание 
электропроводки в электро-
щите. Благодаря бдительно-
сти жильцов пожара удалось 
избежать. 

28 января в 15:27 дежур-
ный караул ПЧ по охране 
села Газ-Сале в составе од-
ной единицы АЦ и 3 человек 
личного состава выезжал 
на ликвидацию послед-
ствий ДТП, произошедшего 
в 17 километрах от Газ-Сале.  
В результате съезда с доро-
ги загорелся автомобиль ГАЗ 
Некст. 

Противопожарная служ-
ба напоминает жителям и 
гостям Тазовского района, 
что при обнаружении при-
знаков горения необходимо 

незамедлительно сообщить 
в пожарно-спасательную 
службу по сотовому телефо-
ну: 101 либо 112, со стацио- 
нарного телефона - 01.

ДИЛЯРА ЮМАШЕВА,  

ИНСТРУКТОР ГРУППы  

ПРОфИЛАКТИКИ ПОЖАРОВ ОПС  

ЯНАО ПО ТАЗОВСКОМУ РАЙОНУ 

фОТО ОПС ЯНАО  

ПО ТАЗОВСКОМУ РАЙОНУ

Подведены 
итоги конкурса 
«Участковый 
глазами 
детей»
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Прогноз погоды в пос. тазовский По данным метеопортала RP5.RU

ЧЁрно-БелаЯ ПеЧать

  Цена за шт

формат а3 
2+0  15,83 р. 
2+2  31,66 р. 

формат а4 
2+0  7,92 р. 
2+2  15,84 р. 

формат а5 
2+0  3,96 р. 
2+2  7,92 р. 

формат а6 
2+0  1,98 р. 
2+2  3,96 р. 

ЦветнаЯ ПеЧать

Цена за шт

формат а3
4+0  16,62 р. 
4+4  33,24 р. 

формат а4 
4+0  8,31 р. 
4+4  16,62 р. 

формат а5 
4+0  4,16 р. 
4+4  8,32 р. 

формат а6 
4+0  2,08 р. 
4+4  4,16 р. 

п. тазовский, 
ул. Пушкина, 36 
(стол заказов), 
тел.: +7 (34940) 2-04-76

отр

Первый

Матч-тВ культура

тВЦ Пятый

россия-1

НтВ

вс воскресенье

12.02

отртВЦ ПятыйНтВ

Международный день 
женщин и девочек  
в науке
Отмечается начиная  
с 11 февраля 2016 года  
по решению ООН

Международный 
день науки  
и гуманизма
Праздник приурочен ко 
дню рождения знаменито-
го английского учёного- 
натуралиста Чарльза  
Дарвина. Он стал осново- 
положником теории  
естественного отбора,  
а также теории эволю-
ции и происхождения 
человека

06.00 новости
06.10 «вячеслав тихонов. разговор 

по душам» (12+)

07.00 «Играй, гармонь любимая!» (12+)

07.45 «Часовой» (12+)

08.15 «здоровье» (16+)

09.20 «мечталлион». национальная 
лотерея (12+)

09.40 «непутёвые заметки»  (12+)

10.00 новости
10.10 Жанна Бадоева в проекте-путе-

шествии «Жизнь других» (12+)

11.05 «Повара на колесах» (12+)

12.00 новости 
12.15 «видели видео?» (0+)

14.05 Х/ф «Экипаж» (12+)

16.50 «михаил задорнов. от первого 
лица» (16+)

18.00 «вечерние новости»
19.00 «три аккорда». новый сезон (16+)

21.00 «время»
22.35 Х/ф «контейнер» (16+)

23.30 «Подкаст. лаб» (16+)

05.00, 05.25 т/с «великолепная 
пятёрка» (16+)

06.05, 06.45, 07.25, 08.15 т/с «аква-
тория» (16+) 

09.00 «Светская хроника» (16+) 

10.05 д/ф «они потрясли мир» (12+) 

10.55, 11.55, 12.55, 13.55, 14.55, 15.45, 
16.45, 17.45 т/с «дознаватель» (16+) 

18.40, 19.35, 20.20, 21.15, 22.05 , 
22.55 т/с «След» (16+)  

00.00 «Известия. главное» (16+)

01.05, 02.05т/с «Прокурорская 
проверка» (16+)  

06.30 м/ф «Сказка о золотом 
петушке»

07.15 Х/ф «Сто дней после детства»
08.50 «тайны старого чердака»
09.20 «диалоги о животных»
10.00 Х/ф «молодая гвардия»
11.20 «невский ковчег»
11.50 «Игра в бисер»
12.30 м/ф «Сказка о царе Салтане»
13.25 д/ф «геннадий Селюцкий»
14.20 «Баядерка». Постановка  

мариуса Петипа
16.30 «картина мира»
17.10 «Первые в мире»
17.25 «Пешком...»
17.55 «матвей Блантер и его песни»
18.35 «романтика романса»
19.30 «новости культуры»
20.10 д/ф «Последний герой уходя-

щей эпохи»
20.55 Х/ф «мичман Панин»
22.30 «великие имена»
23.25 «Старый сеньор и...». Спектакль
00.30 Х/ф «анонимка»
01.40 «диалоги о животных».  

ташкентский зоопарк
02.20 «Перевал». мультфильм для 

взрослых

04.50 т/с «Стажёры» (16+)

07.25 «Смотр» (0+)

08.00 «Сегодня»
08.20 «Поедем, поедим!» (0+)

09.20 «едим дома» (0+)

10.00 «Сегодня»
10.20 «главная дорога» (16+)

11.00 «Живая еда» (12+)

12.00 «квартирный вопрос» (0+)

13.00 научное расследование Сергея 
малозёмова (12+)

15.00 «Своя игра» (0+)

16.00 «Сегодня»
16.20 «ЧП. расследование» (16+)

17.00 «Следствие вели...» (16+)

19.00 «Центральное телевидение» 
20.20 «ты не поверишь!» (16+)

21.25 «Секрет на миллион». Ирина 
Безрукова (16+)

23.30 «международная пилорама»  (16+)

00.15 «квартирник нтв у маргу- 
лиса» (16+)

01.30 «дачный ответ» (0+)

02.25 т/с «невский» (16+)

08.00 «Большая страна» (12+)

08.50 д/ф «мозг. вторая вселенная» (12+)

09.20 мультфильмы (0+)

11.00 «книжные аллеи. адреса и строки» (12+)

11.30 «Свет и тени (12+)

12.00 «конструкторы будущего» (12+)

12.15 «коллеги» (12+)

13.00 «отражение. детям»
13.30 «календарь» (12+)

14.00, 15.40, 23.00 новости
14.05 «отражение. Суббота»
15.45 «Потомки» (12+)

16.10 д/ф «Хроники общественного быта» (12+)

16.25 Х/ф «выстрел» (12+)

17.40 «календарь» (12+)

18.05 «Большая страна» (12+)

19.00 д/ф «мозг. вторая вселенная» (12+)

19.30 Х/ф «валентин и валентина» (6+)

21.00 «очень личное с виктором лошаком» (12+)

21.40 «ректорат с анатолием торкуновым» (12+)

22.20 Х/ф «Я остаюсь» (16+)

23.05 Х/ф «Я остаюсь» (16+) 

00.15 Х/ф «Черный, черный человек» (16+)

02.30 Х/ф «гражданин кейн» (16+)

05.00 т/с «ночной переезд» (12+)

06.30 «Православная энцик- 
лопедия» (6+)

06.55 т/с «Спасатель» (16+)

08.45 Х/ф «Принцесса на 
бобах» (12+)

10.50 т/с «ночной патруль» (12+)

11.30, 14.30, 23.20 «События»
11.45 т/с «ночной патруль» (12+)

13.05 Х/ф «моя любимая 
мишень» (16+)

14.45 Х/ф «моя любимая 
мишень» (16+)

17.20 Х/ф «никогда не разговари-
вай с незнакомками» (12+)

21.00 «Постскриптум»
22.05 «Право знать!» (16+)

23.30 д/ф «дорогие товари-
щи» (12+)

00.10 «90-е. Профессия -  
киллер» (16+)

00.50 «зелёный» разворот» (16+)

01.15 «Хватит слухов!» (16+)

01.45 «90-е. Чёрный юмор» (16+)

08.00 Смешанные единобор-
ства. UFC

10.30 новости
10.35 «все на матч!» 
12.00 новости
12.05, 12.15 мультфильмы (0+)

12.30 д/ф «Бегущие вместе» (6+)

13.25 мини-футбол. Чемпионат 
россии

15.25 новости
15.30 «все на матч!» 
16.00 Футбол. международный 

турнир «кубок легенд»
17.25 Футбол. международный 

турнир «кубок легенд»
18.25 Футбол. международный 

турнир «кубок легенд»
19.25 «все на матч!» 
19.55 гандбол. Чемпионат 

россии
21.30 «все на матч!» 
21.55 Футбол. Чемпионат Италии
00.00 новости
00.05 «все на матч!» 
00.40 Футбол. Чемпионат Италии
02.45 «все на матч!» 
03.30 Смешанные единобор-

ства. UFC (16+)

05.00 т/с «Прокурорская провер-
ка» (16+) 

06.40 Х/ф «ветер северный» (16+) 

08.30 т/с «возмездие» (16+) 

18.40 т/с «След» (16+)  

01.15 Х/ф «ветер северный» (16+) 

02.45 т/с «дознаватель» (16+)

05.50 т/с «ночной патруль» (12+)

07.25 т/с «золотая парочка» (12+)

09.05 «здоровый смысл» (16+)

09.35 Х/ф «затерянные в лесах» (16+)

11.30 «События»
11.45 «Петровка, 38» (16+)

11.55 Х/ф «Я объявляю вам 
войну» (12+)

13.45 «москва резиновая» (16+)

14.30 «московская неделя»
15.00 «Смешите меня семеро!» (16+)

16.05 Х/ф «люблю, потому что 
люблю» (12+)

18.00 т/с «убийства по пятни- 
цам» (12+)

21.45 т/с «убийства по пятни- 
цам - 2» (12+)

00.10 «События»
00.25 т/с «убийства по пятни- 

цам - 2» (12+)

01.10 т/с «Персональный ангел» (12+)

04.05 д/ф «ворошилов против 
тухачевского» (12+)

04.45 д/ф «Борис андреев» (12+)

04.50 т/с «Стажёры» (16+)

06.35 «Центральное телеви- 
дение» (16+)

08.00 «Сегодня»
08.20 «у нас выигрывают!». 

лотерейное шоу (12+)

10.00 «Сегодня»
10.20 «Первая передача» (16+)

11.00 «Чудо техники» (12+)

11.55 «дачный ответ» (0+)

13.00 «нашПотребнадзор» (16+)

14.05 «однажды...» (16+)

15.00 «Своя игра» (0+)

16.00 «Сегодня»
16.20 «Человек в праве» (16+)

17.00 «Следствие вели...» (16+)

18.00 «новые русские сенса-
ции» (16+)

19.00 «Итоги недели» 
20.20 «маска». новый сезон (12+)

23.30 «звезды сошлись» (16+)

01.15 т/с «невский» (16+)

02.35 т/с «невский. Проверка 
на прочность» (16+) 

06.15 Х/ф «любовь не по правилам» (12+)

08.00 «местное время. вести-Ямал»
08.35 «когда все дома»
09.25 «утренняя почта»
10.10 «Сто к одному». телеигра
11.00 «вести»
12.00 «Большие перемены»
13.05 т/с «время дочерей» (12+)

17.00 «вести»
18.00 «Песни от всей души» (12+)

20.00 «вести недели»
22.00 «москва. кремль. Путин»
22.40 «воскресный вечер с владимиром 

Соловьёвым» (12+)

01.30 «веймарская республика». Фильм 
алексея денисова (16+)

02.15 Х/ф «любовь не по правилам» (12+)

08.00 «Большая страна» (12+)

08.55 д/ф «мозг. вторая вселенная» (12+)

09.20 «от прав к возможностям» (12+)

09.35 мультфильмы (0+)

11.00 «книжные аллеи. адреса и строки» (12+)

11.25 «на приёме у главного врача» (12+)

12.05 «отчий дом». «дар увидеть» (12+)

12.20 «моя история» (12+)

13.00 «отражение. детям»
13.30 «календарь» (12+)

14.00, 15.40, 23.00 новости
14.05 «отражение. воскресенье»
15.45 «Потомки» (12+)

16.10 Х/ф «валентин и валентина» (6+)

17.40 «календарь» (12+)

18.05 «Большая страна» (12+)

19.00 д/ф «мозг. вторая вселенная» (12+)

19.25 «Песня остаётся с человеком» (12+)

19.40 Х/ф «город принял» (12+)

21.00 «клуб главных редакторов» (12+)

21.40 «Игра в классики» (12+)

22.20 т/с «доживем до понедельника» (12+)

23.05 т/с «доживем до понедельника» (12+)

00.10 Х/ф «гамлет» (12+)

Общественно-политическая 
газета Тазовского района

Главный редактор
в.а. анохина

учредитель: Администрация 
Тазовского района

Газета зарегистрирована 
в Западно-Сибирском 
управлении федеральной 
службы по надзору 
за соблюдением 
законодательства в сфере 
массовых коммуникаций и 
охране культурного наследия 
19.10.2007 г. Регистрационный 
ПИ № фС17-0805.

Индексы для подписки в 
отделении “Почты россии”: 
54351, 78720.

Издатель: Муниципальное 
бюджетное учреждение 
“Средства массовой 
информации Тазовского 
района”. 629350, ЯНАО,  
п. Тазовский, ул. Спортивная, 9.

адрес редакции: 629350, 
Россия, Ямало-Ненецкий 
автономный округ, 
п. Тазовский, ул. Спортивная, 9.

телефоны:

гл. редактор ............... 2-04-54
гл. бухгалтер .............. 2-04-76
журналисты 2-04-72, 2-04-86
издательский центр .. 2-04-86

E-mail: 
tazovsky-smi@yandex.ru

сайт:
www.советскоезаполярье.рф

Номер набран, свёрстан и 
отпечатан в редакции газеты 
«Советское Заполярье».
Подписан в печать 
03.02.2023 года в 17.30.
Свободная цена.
тираж 825 экз.

На основании ст. 42 Закона 
Рф «О средствах массовой 
информации» редакция «СЗ» 
не обязана публиковать все 
материалы (письма и другие 
сообщения), поступающие 
в редакцию. За содержание 
объявлений редакция не 
отвечает. Мнение авторов 
публикаций не обязательно 
отражает точку зрения редакции.

№ 10 (9322)
4 февраля 2023

№ 10 (9322)
4 февраля 2023

ртрс информирует о проведении 
плановых профилактических работ  
в феврале 2023 года

с 7 по 21 февраля 2023 года в отдельных районах 
Ямало-ненецкого автономного округа планируют-
ся временные перерывы в трансляции телерадио-
вещания в соответствии со следующим графиком:

район Пункт 
вещания Программа твК/

мГц дата время 
(местн.)

Тазовский Газ-Сале

РТРС-1 29

16.02.2023 11:00-17:00
РТРС-2 36

Радио 
России

103,4

В указанный период времени на радиотелевизионных станциях  
РТРС будут проводиться профилактические работы.

Подробный график проведения профилактических работ раз-
мещён на сайте смотрицифру.рф в разделе «Кратковременные 
отключения трансляции» https://yanao.rtrs.ru/tv/breaks/  
и в Кабинете телезрителя, а также в мобильном приложении  
«Телегид» во вкладке «Вещание».

Приносим извинения за возможные неудобства.
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АННА люБИна
РОМАН ИщенКо (фОТО)

Ремонт в учреждении продолжался 
около полугода, на это время занятия  
переносили в зал спортивных едино-
борств «Витязь» и школы райцентра. 
Здание утеплили снаружи и поменяли 
облицовку - яркий фасад можно заме-
тить издалека. Большую часть работ 
выполнили в малом зале, где проходят 
занятия по единоборствам: пол замени-
ли и утеплили, сделали косметический 
ремонт. В спортшколе заменили все окна. 
Кроме того, строители переделали вход-
ную группу, смонтировали пандус для 
маломобильных граждан, а также рас-
ширили холл: теперь здесь есть мягкие 
диваны и большой встроенный шкаф. 

- Стало уютнее и красивее, совсем 
другая эстетика. Её можно заметить не 
только на улице, но и внутри. Много 
было сделано, но ещё есть планы на 
следующий или даже на этот год: хотим 
отремонтировать игровой зал, - рас-
сказал директор Тазовской спортивной 
школы Сергей Маслов.

Комфорт и удобство оценили и вос-
питанники спортивного учреждения.

- Спортшкола заметно изменилась, 
снаружи она стала выглядеть как в го-
роде, а не в посёлке. Холл в школе стал 
очень удобным, теперь можно верхнюю 
одежду повесить на вешалку в шкаф, - 
отметил воспитанник Тазовской спор-
тивной школы Денис Ищенко.

- Очень нравятся изменения: внеш-
ний вид школы стал красивее, разде-
валки комфортнее и в игровом зале теп- 
лее. Ещё оценили с ребятами диваны 
в холле: теперь удобно ждать начала 
тренировки, если приходишь раньше, 
и после занятия можно присесть, от-
дохнуть. Места много, - поделился впе-
чатлениями воспитанник спортивной 
школы Иван Чертенко. 

Сейчас многие ребята, посещающие 
учреждение, готовятся к соревнованиям.  
Например, старшая группа баскет- 
болистов в середине февраля будет 
участвовать в окружном чемпионате.

- Сейчас планируется «КЭС-БАСКЕТ» -  
это чемпионат школьной лиги. Я уве-
рен, что эти ребята будут в призёрах. 

Уютный холл и тёплые 
раздевалки
спорт. С начала января Тазовская спортивная школа вернулась  
к прежнему режиму работы. Сейчас воспитанники всех секций  
продолжают тренировочный процесс в отремонтированном здании

У нас преимущество в том, что все де-
ти занимаются в одной школе. Эта же 
команда отправится на региональные 
соревнования по баскетболу среди 
юниоров. Осталось мало времени до 
выезда, идёт усиленная подготовка. Са-
мое главное - у ребят есть желание по-
бедить, - отметил тренер по баскетболу 
Тазовской спортивной школы Алексей 
Елецкий.

Выезды воспитанников спортшколы 
расписаны до конца мая. В феврале по-
казать свои навыки на соревнованиях 
также смогут каратисты и нацвидники. 

 h больше  
фотографий  
к этой теме  
в наших 
группах  
в соцсетях 


