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Общественно-политическая 
газета Тазовского района ЯНАО

Издается 
с 3 января
1940 года

О внесении изменений в муниципальную программу Тазовского района «Обеспечение качественным 
жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства на 2015-2025 годы», утвержденную 
постановлением Администрации Тазовского района от 09 декабря 2014 года № 581

Постановление Администрации Тазовского района № 291-п от 02.04.2021 года

В соответствии с постановлением Администрации Тазовско-
го района от 19 августа 2019 года № 801 «О муниципальных про-
граммах Тазовского района», решением Думы Тазовского района 
от 17 февраля 2021 года № 3-1-3 «О внесении изменений в реше-
ние Думы Тазовского района от 16 декабря 2020 года № 8-2-75 «О 
бюджете Тазовского района на 2021 год и плановый период 2022 и 
2023 годов» и распоряжением Администрации Тазовского района 
от 25 февраля 2021 года № 62-р «О перераспределении бюджетных 
ассигнований», руководствуясь статьёй 44 Устава муниципально-
го округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в му-
ниципальную программу Тазовского района «Обеспечение каче-
ственным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства 
на 2015-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации 
Тазовского района от 09 декабря 2014 года № 581.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 17 февраля 2021 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 
«Советское Заполярье».

Заместитель Главы 
Администрации Тазовского района 

по внутренней политике С.В. Лисовский

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 02 апреля 2021 года № 291-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную программу Тазовского района «Обеспечение качественным жильем и услугами 

жилищно-коммунального хозяйства на 2015-2025 годы»

1. В паспорте муниципальной программы позицию «Финансовое обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей 
редакции: 

«
Финансовое обеспечение муниципальной программы (тыс. руб.)

Общий объём финансиро-
вания – 10 531 927,039

Объём финансирования муниципальной программы, утвержденный решением Думы Тазовского района «О бюджете Тазовского района», - 
9 195 513,039 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 6 014 032,985; местного бюджета – 3 181 480,054) / планируемые к 

утверждению – 1 336 414,00 (в том числе: средства местного бюджета – 505 888,000; окружного бюджета – 830 526,000)

Справочно: пла-
нируемый объём 

окружных средств 
(внебюджетных 
средств) – 0,00

2015 год 416 812,909 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 145 221,00) 0,00
2016 год 776 697,993 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 540 999,00) 0,00
2017 год 932 733,298 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 604 658,00) 0,00
2018 год 1 030 764,530 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 709 241,00) 0,00
2019 год 898 394,432 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 565 087,085) 0,00
2020 год 1 123 101,925 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 490 653,00) 0,00
2021 год 1 691 358,952 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 1 150 552,900) 0,00
2022 год 1 002 657,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 736 538,000) 0,00
2023 год 1 322 992,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 1 071 083,00) 0,00
2024 год 668 207,00 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 415 263,00) 0,00
2025 год 668 207,00 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 415 263,00) 0,00

».
2. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
«

Приложение № 1
к муниципальной программе Тазовского района «Обеспечение качественным жильем 

и услугами жилищно-коммунального хозяйства на 2015-2025 годы»

СТРУКТУРА
муниципальной программы Тазовского района «Обеспечение качественным жильем 

и услугами жилищно-коммунального хозяйства на 2015-2025 годы»

№ 
п/п

Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) муниципальной про-
граммы, подпрограмм

Объёмы финансирования (тыс. руб.)

В
С

Е
ГО

20
15

 г
од

20
16

 г
од

20
17

 г
од

20
18

 г
од

20
19

 г
од

20
20

 г
од

20
21

 г
од

20
22

 г
од

20
23

 г
од

20
24

 г
од

20
25

 г
од



2 № 22
8 апреля 2021 вестник органов местного самоуправления

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Муниципальная программа (всего) «Обеспечение качественным жильем и услугами 
жилищно-коммунального хозяйствана 2015-2025 годы»
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Ответственный исполнитель управление коммуникаций, строительства и жилищной 
политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция 
жилищной политики Тазовского района" (всего)
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства Тазовского района» (всего)
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Служба за-
казчика по жилищно-коммунальным услугам» 94
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Соисполнитель департамент имущественных и земельных отношений Администра-
ции Тазовского района (всего)
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Соисполнитель Администрация Тазовского района
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Соисполнитель управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский 
Администрации Тазовского района
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Соисполнитель администрация села Антипаюта Администрации Тазовского района
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Соисполнитель администрация села Газ - Сале Администрации Тазовского района

16
9 

50
5,

10
0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

36
 1

40
,1

00

33
 3

75
,0

00

33
 3

30
,0

00

33
 3

30
,0

00

33
 3

30
,0

00

Соисполнитель администрация села Гыда Администрации Тазовского района
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Соисполнитель администрация села Находка Администрации Тазовского района
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1. Подпрограмма 1 «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в Тазов-
ском районе»
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Ответственный исполнитель подпрограммы 1 управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция 
жилищной политики Тазовского района" (всего)
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Соисполнитель подпрограммы 1 управление по обеспечению жизнедеятельности 
поселка Тазовский Администрации Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 1 администрация села Антипаюта Администрации 
Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 1 администрация села Гыда Администрации Тазов-
ского района
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Соисполнитель подпрограммы 1 администрация села Находка Администрации 
Тазовского района

1 
05

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

1 
05

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0



3№ 22
8 апреля 2021вестник органов местного самоуправления

Соисполнитель подпрограммы 1 Администрации Тазовского района
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2. Подпрограмма 2 «Развитие энергетики и жилищно-коммунального комплекса»
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Ответственный исполнитель подпрограммы 2 управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства Тазовского района» (всего)
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Соисполнитель подпрограммы 2 управление по обеспечению жизнедеятельности 
поселка Тазовский Администрации Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 администрация села Антипаюта Администрации 
Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 Администрация села Газ-Сале Администрации 
Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 администрация села Гыда Администрации Тазов-
ского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 администрация села Находка Администрации 
Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 департамент имущественных и земельных отноше-
ний Администрации Тазовского района
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3. Подпрограмма 3 «Развитие системы обращения с твердыми бытовыми и промыш-
ленными отходами в муниципальном образовании Тазовский район»
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Ответственный исполнитель подпрограммы 3 управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства Тазовского района» (всего)
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Соисполнитель подпрограммы 3 департамент имущественных и земельных отноше-
ний Администрации Тазовского района
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4. Подпрограмма 4 «Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного 
строительства»
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Ответственный исполнитель подпрограммы 4 управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства Тазовского района» (всего)
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Соисполнитель подпрограммы 4 департамент имущественных и земельных отноше-
ний Администрации Тазовского района

2 
37

1,
03

1

2 
37

1,
03

1

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

5.
Подпрограмма 5 «Реализация отдельных мероприятий в сфере обеспечения каче-
ственного оказания жилищно-коммунальных услуг и строительства (реконструкции) 
объектов муниципальной собственности»
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Ответственный исполнитель подпрограммы 5 управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе

69
3 

59
5,

78
9

45
 8

63
,6

12

44
 2

03
,8

80

52
 5

61
,5

17

54
 5

58
,4

50

60
 9

45
,6

08

62
 2

82
,8

22

73
 0

53
,9

00

74
 1

72
,0

00

75
 3

18
,0

00

75
 3

18
,0

00

75
 3

18
,0

00

Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства Тазовского района» (всего)

40
9 

01
4,

63
4

25
 8

32
,3

65

23
 7

29
,9

99

28
 8

89
,3

74

31
 3

87
,9

17

36
 1

56
,5

63

38
 5

11
,4

16

43
 9

35
,0

00

44
 6

18
,0

00

45
 3

18
,0

00

45
 3

18
,0

00

45
 3

18
,0

00

Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция 
жилищной политики Тазовского района" (всего)
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Служба за-
казчика по жилищно-коммунальным услугам» (всего) 94
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6. Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы» (всего), в 
том числе
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Ответственный исполнитель подпрограммы 6 управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района 
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Соисполнитель подпрограммы 6 управление по обеспечению жизнедеятельности 
поселка Тазовский Администрации Тазовского района 19
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7. Подпрограмма 7 «Развитие сферы ритуальных услуг и похоронного дела»
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Ответственный исполнитель подпрограммы 7 Администрация Тазовского района 
(всего), в том числе
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Подведомственное учреждение: Муниципальное казённое учреждение «Дирекция 
по обслуживанию органов местного самоуправления Тазовского района»
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8.
Ведомственная целевая программа «Обеспечение жильем семей из числа коренных 
малочисленных народов Севера, ведущих кочевой и (или) полукочевой образ жизни, 
имеющих детей-инвалидов, на 2015 год»
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Ответственный исполнитель программы управление коммуникаций, строительства и 
жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе 22
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Подведомственное учреждение: муниципальное учреждение Муниципальное казен-
ное учреждение "Дирекция жилищной политики Тазовского района"
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».
3. В паспорте подпрограмме 1 позицию «Финансовое обеспечение подпрограммы 1» изложить в следующей редакции:
«

Финансовое обеспечение подпрограммы 1 (тыс. руб.)

Общий объём финансирова-
ния – 3 579 309,075

Объём финансирования подпрограммы 1, утвержденный решением Думы Тазовского района «О бюджете Тазовского района», - 
3 066 695,075 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 2 388 257,085; местного бюджета – 678 437,990) / планируемый к 

утверждению – 512 614,00 (в том числе: средства окружного бюджета – 506 888,00; местного бюджета – 5 726,00)

Справочно: планируе-
мый объём окружных 
средств (внебюджет-

ных средств) 
2015 год 154 389,324 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 9 884,00) 0,00
2016 год 524 890,247 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 383 605,00) 0,00
2017 год 472 613,521 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 405 740,000) 0,00
2018 год 294 869,635 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 272 802,00) 0,00
2019 год 222 139,667 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 145 251,085) 0,00
2020 год 300 750,581 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 265 774,000) 0,00
2021 год 595 143,100 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 408 463,00) 0,00
2022 год 245 592,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 243 294,00) 0,00
2023 год 256 307,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 253 444,00) 0,00
2024 год 256 307,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 253 444,00) 0,00
2025 год 256 307,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 253 444,00) 0,00

».
4. Приложение к подпрограмме 1 изложить в следующей редакции:
«

Приложение 
к подпрограмме 1 «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в Тазовском район»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 1 и затраты на их реализацию

№ 
п/п Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы 1

Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий (тыс. руб.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Подпрограмма 1 «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в Тазовском районе» 
(всего)
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2. Ответственный исполнитель подпрограммы 1 управление коммуникаций, строительства и 
жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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3. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района" (всего)
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4. Соисполнитель подпрограммы 1 управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазов-
ский Администрации Тазовского района
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5. Соисполнитель подпрограммы 1 администрация села Антипаюта Администрации Тазовского 
района
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6. Соисполнитель подпрограммы 1 администрация села Гыда Администрации Тазовского района
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7. Соисполнитель подпрограммы 1 администрация села Находка Администрации Тазовского района
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8. Соисполнитель подпрограммы 1 Администрации Тазовского района
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9. Основное мероприятие 1 «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан»
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10. Мероприятие 1.1. Субсидии на мероприятия подпрограммы 1 «Обеспечение жильем молодых 
семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы» 27
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11. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе 27
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12. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района" 27
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13.

Мероприятие 1.2. Реализация комплекса мер по улучшению жилищных условий граждан и градо-
строительной деятельности (предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение 
(строительство) жилья) (всего), в том числе
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14. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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15. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района"
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16. Мероприятие 1.3. Реализация мероприятий по оказанию финансовой поддержки работникам бюд-
жетной сферы, проживающим и работающим в муниципальном образовании Тазовский район
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17. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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18. Подведомственное учреждение: Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной 
политики Тазовского района"
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19.

Мероприятие 1.4. Реализация комплекса мер по улучшению жилищных условий граждан, прожива-
ющих в Тазовском районе, из них
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20. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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21. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района"
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22. Соисполнитель мероприятия управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский 
Администрации Тазовского района
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23. Соисполнитель мероприятия администрация села Антипаюта Администрации Тазовского района
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24. Соисполнитель мероприятия администрация села Гыда Администрации Тазовского района
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25. Соисполнитель мероприятия администрация села Находка Администрации Тазовского района
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26.

Мероприятие 1.5. Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда, в том числе переселению граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости 
развития малоэтажного жилищного строительства, из них
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27. Ответственный исполнитель мероприятия: управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района

52
3 

59
3,

83
5

11
 8

99
,8

65

28
4 

08
4,

88
3

22
7 

60
9,

08
7

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

28.
Мероприятие 1.6. Реализация комплекса мер по улучшению жилищных условий семей из числа 
КМНС, ведущих кочевой и (или) полукочевой образ жизни, имеющих детей-инвалидов, нуждаю-
щихся в улучшении жилищных условий
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29. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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30. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района"
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31. Мероприятие 1.7 Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей
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32. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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33. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района"
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34. Мероприятие 1.8 Реализация мероприятий, связанных с расселением граждан из строений не пред-
назначенных для проживания
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35. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе

17
6 

81
6,

00
0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

68
 6

92
,0

00

10
8 

12
4,

00
0

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

36. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района"
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37.
Мероприятие 1.9 Социальная выплата разницы между фактической стоимостью приобретаемого 
жилого помещения на первичном рынке и социальной выплатой, предоставляемой за счет средств 
окружного бюджета 2 
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38. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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39. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района"
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40.
Мероприятие 1.10 Субвенция органам местного самоуправления на реализацию мероприятий по 
предоставлению социальных выплат и выплат стоимости за жилое помещение в связи с преобразо-
ванием населенных пунктов на территории Ямало-Ненецкого автономного округа
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41. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе

1 
02

8 
90

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

20
5 

00
0,

00
0

20
5 

00
0,

00
0

20
6 

30
0,

00
0

20
6 

30
0,

00
0

20
6 

30
0,

00
0

42. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района"
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43. Основное мероприятие 2 «Строительство (реконструкция) объектов»
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44. Мероприятие 2.1. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства муниципальной 
собственности, в том числе 15
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45. 2.1.1.Многоквартирный жилой дом в п. Тазовский
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46. 2.1.2. Строительство дома для специалистов бюджетной сферы 15
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47. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе 15
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48. Подведомственное учреждение: муниципальное казенное учреждение «Управление капитального 
строительства Тазовского района» 15
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49. Основное мероприятие 3 «Обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах» 24
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50. Мероприятие 3.1. Реализация мероприятий в сфере жилищного коммунального хозяйства и благо-
устройства, в том числе
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51. 3.1.1. Капитальный ремонт многоквартирных домов
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52. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района
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53. Мероприятие 3.2. Реализация мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов
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54. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района
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55. Основное мероприятие 4 «Переселение граждан из жилых помещений, признанных непригодными 
для проживания»
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56. Мероприятие 4.1 Субсидия по решению отдельных вопросов местного значения в области форми-
рования и управления муниципальным имуществом», в том числе
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57. 4.1.1. Снос расселенных многоквартирных домов, признанных до 01 января 2012 года в установлен-
ном порядке аварийными и подлежащими сносу
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58.
4.1.2. Расселение граждан, зарегистрированных по месту жительства до 01 января 2012 года в 
строениях, не предназначенных для проживания, находящихся в муниципальной собственности в 
соответствии с перечнем жилых помещений, подлежащих расселению (снос балков)
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59.

4.1.3. Субсидия на исполнение вступивших в законную силу судебных решений о предоставлении 
возмещений собственникам за изымаемые жилые помещения аварийного жилищного фонда, при-
обретении жилых помещений для последующего их предоставления гражданам, проживающим в 
жилищном фонде, признанном в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу в соот-
ветствии с перечнем жилых помещений, подлежащих расселению 30
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60. 4.1.4. Расселение многоквартирных жилых домов, расположенных по адресу: Тазовский район, с. 
Антипаюта, пострадавших от пожара и наводнения 
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61. 4.1.5. Расселение многоквартирного жилого дома, пострадавшего от пожара, расположенного по 
адресу: Тазовский район, с. Газ-Сале, микрорайон Юбилейный, дом 12
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62.
4.1.6. Приобретение жилых помещений для предоставления гражданам на условиях социального 
найма, мены и выкуп жилых помещений у собственников в рамках мероприятий по расселению 
жилищного фонда, признанного не пригодным для проживания
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63. 4.1.7. Приобретение жилых помещений в собственность муниципального образования для форми-
рования маневренного фонда
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64. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района
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65. Соисполнитель мероприятия управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский 
Администрации Тазовского района
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66. Соисполнитель мероприятия администрация села Антипаюта Администрации Тазовского района
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67.
Мероприятие 4.2 Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда, в том числе переселение граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости 
развития малоэтажного жилищного строительства 13

7,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

13
7,

00
0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0
68.

4.2.1. Приобретение жилых помещений для предоставления гражданам на условиях социального 
найма, мены и выкуп жилых помещений у собственников в рамках мероприятий по расселению 
жилищного фонда, признанного не пригодным для проживания 13
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69. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района 13
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70. Мероприятие 4.3 Выкупная стоимость жилого помещения по исполнительному листу
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71. Ответственный исполнитель мероприятия Администрация Тазовского района
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72.  Основное мероприятие 5 «муниципальный проект «Жилье»
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73. Мероприятие 5.1 Реализация комплекса мер по улучшению жилищных условий граждан и градо-
строительной деятельности
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74.  Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района
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75. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района"
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76. Мероприятие 5.2 Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

77. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района 0,
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78. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной по-
литики Тазовского района" 0,
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79. Основное мероприятие 6 Муниципальный проект «Обеспечение устойчивого сокращения не при-
годного для проживания жилищного фонда»
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80. Мероприятие 6.1. Решение отдельных вопросов местного значения в области формирования и 
управления муниципальным имуществом», в том числе
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81. 6.1.1. Выкуп жилых помещений у собственников в рамках мероприятий по расселению жилищного 
фонда, признанного не пригодным для проживания
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82. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района
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83.
Мероприятие 6.2. Реализация мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда на условиях софинансирования с государственной корпорацией «Фонд содействия реформи-
рования жилищно-коммунального хозяйства»
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84. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района
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».
5. В паспорте подпрограмме 2 позицию «Финансовое обеспечение подпрограммы 2» изложить в следующей редакции:
«

Финансовое обеспечение подпрограммы 2 (тыс. руб.)

Общий объём финансирова-
ния – 4 838 262,607

Объём финансирования подпрограммы 2, утвержденный решением Думы Тазовского района «О бюджете Тазовского района», - 
4 303 426,607 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 3 288 640,100; местного бюджета – 1 014 006,355) / планируе-

мый к утверждению – 534 836,00 (в том числе: средства окружного бюджета – 338 808,00; местного бюджета – 196 028,00)

Справочно: планируемый 
объём окружных средств 
(внебюджетных средств) 

2015 год 134 025,654 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 117 819,00) 0,00
2016 год 109 088,527 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 103 614,00) 0,00
2017 год 366 591,701 (в том числе средства федерального, окружного бюджета –189 405,000) 0,00
2018 год 588 664,546 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 390 243,000) 0,00
2019 год 520 248,950 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 373 389,000) 0,00
2020 год 466 333,077 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 393 601,000) 0,00
2021 год 601 731,152 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 409 686,100) 0,00
2022 год 594 540,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 493 244,000) 0,00
2023 год 922 203,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 817 639,000) 0,00
2024 год 267 418,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 169 404,000) 0,00
2025 год 267 418,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 169 404,000) 0,00

».

6. Приложение к подпрограмме 2 изложить в следующей редакции:
«

Приложение
к подпрограмме 2 «Развитие энергетики 
и жилищно-коммунального комплекса»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 2 и затраты на их реализацию

№ 
п/п Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы 2

Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий (тыс. руб.)
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Подпрограмма 2 «Развитие энергетики и жилищно-коммунального комплекса»
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Ответственный исполнитель подпрограммы 2 управление коммуникаций, строительства и жилищной по-
литики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строитель-
ства Тазовского района» 
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Соисполнитель подпрограммы 2 департамент имущественных и земельных отношений Администрации 
Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский Админи-
страции Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 администрация села Антипаюта Администрации Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 администрация села Газ-Сале Администрации Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 администрация села Гыда Администрации Тазовского района
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Соисполнитель подпрограммы 2 администрация села Находка Администрации Тазовского района
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 Основное мероприятие 1 «Поддержка отраслей экономики в сфере жилищно-коммунального комплекса»
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Мероприятие 1.1. Реализация мероприятий по подготовке объектов коммунального комплекса к работе в 
осенне-зимний период, из них
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Мероприятие 1.2. Решение отдельных вопросов местного значения в области формирования и управления 
муниципальным имуществом
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1.2.1. Реализация мероприятий на приобретение, поставку, монтаж и проведение пусконаладочных работ 
станции водоочистки, из них
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1.2.2. Реализация мероприятий по решению вопросов местного значения в области владения, пользования и 
распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, на капитальный ремонт участка 
ТВС в селе Гыда (окружной бюджет)
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия департамент имущественных и земельных отношений Администрации Тазов-
ского района
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Мероприятие 1.3. Установка индивидуальных приборов учета электроснабжения
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района 0,
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Мероприятие 1.4. Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению коммуналь-
но-бытовые услуги по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Мероприятие 1.5. Реализация комплекса мер, направленных на комплексное развитие систем коммунальной 
инфраструктуры

27
 6

05
,1

69

0,
00

0

2 
60

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

15
 5

46
,5

99

9 
45

8,
57

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия департамент имущественных и земельных отношений Администрации Тазов-
ского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Газ-Сале Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Находка Администрации Тазовского района
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Мероприятие 1.6. Реализация мероприятий в сфере жилищного, коммунального хозяйства и благоустройства 
(всего), в том числе
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1.6.1 Уличное освещение
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1.6.2. Содержание детских и спортивных площадок
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1.6.3. Содержание земель социально-культурного назначения
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1.6.4. Вывоз ЖБО
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1.6.5. Подготовка площадки под ВОС
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1.6.6. Приобретение, поставка, монтаж и проведение пусконаладочных работ блочных водоочистных сооруже-
ний
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1.6.7.Приобретение, поставка, монтаж и пуско-наладка резервуаров исходной и питьевой воды для блочных 
водоочистных сооружений
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1.6.8. Приобретение, поставка, монтаж и пуско-наладочные работы плавучей насосной станции, мощностью 20 
куб. м. в час, с. Находка
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1.6.9. Приобретение, поставка, монтаж и пуско-наладочные работы блочно-модульной насосной станции, 
мощностью 2 000 кум. м. в сутки с. Газ - Сале
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1.6.10. Субсидия из окружного бюджета на софинансирование расходных обязательств, возникающих при 
выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения по организации 
теплоснабжения и водоснабжения в целях проведения капитального ремонта сетей теплоснабжения и (или) 
водоснабжения 10
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1.6.11. Субсидия из окружного бюджета на софинансирование расходных обязательств, возникающих при 
выполнении органами местного самоуправления полномочий по отдельным вопросам местного значения по 
организации электроснабжения населения (Приобретение, поставка, монтаж и проведение пуско-наладочных 
работ двух дизельных генераторных установок номинальной мощностью по 400 кВт каждый в с. Находка) 14
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1.6.12. Софинансирование к обустройству площадки временного накопления твердых коммунальных отходов 
арочного типа в с. Антипаюта 13
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1.6.13. Банные услуги
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1.6.14 Транспортные расходы по доставке реагентов для ВОС
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1.6.15 Выполнение работ по ремонту ВОС-500 с. Гыда
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский Админи-
страции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Антипаюта Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Газ-Сале Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Гыда Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Находка Администрации Тазовского района
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Мероприятие 1.7. Реализация мероприятий по благоустройству территорий муниципальных образований 
(межбюджетные трансферты)

11
2 

78
8,

42
2

0,
00

0

0,
00

0

11
2 

78
8,

42
2

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Мероприятие 1.8. Мероприятие по устройству и оборудованию объектов муниципальной собственности
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района, в том числе: 16
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строитель-
ства Тазовского района» 16
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Мероприятие 1.9 Мероприятия в области обращения с твердыми коммунальными отходами
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района 0,
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Мероприятие 1.10 Мероприятия в области обращения с твердыми коммунальными отходами, в том числе
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1.10.1 Площадка временного накопления твердых коммунальных отходов с. Гыда
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1.10.2 Площадка временного накопления твердых коммунальных отходов с. Антипаюта
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Гыда Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Антипаюта Администрации Тазовского района
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Основное мероприятие 2 «Строительство (реконструкция) объектов»
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Мероприятие 2.1. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муници-
пальной) собственности (всего), в том числе
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2.1.1. Магистральные сети тепло-водоснабжения п. Тазовский

44
9 

39
2,

77
8

99
,9

50

29
4,

95
0,

10
0,

00
0

7 
37

3,
55

8

10
7,

92
0

1 
01

0,
40

0

36
 3

64
,0

00

12
1 

21
3,

00
0

28
2 

82
9,

00
0

0,
00

0

0,
00

0

2.1.2. Баня на 10 посадочных мест в с. Антипаюта Тазовского района

39
 5

53
,3

87

0,
00

0

0,
00

0

88
,3

87

0,
00

0

20
 2

00
,0

00

19
 2

65
,0

00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

2.1.3.Канализационные насосных станций и канализационного коллектора в п. Тазовский
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2.1.4. Подготовка площадки под водоочистные сооружения по ул. Геофизиков 1, корпус 13 в п. Тазовский
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2.1.5. Водозабор с водоочистными сооружениями, с. Антипаюта Тазовского района
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2.1.6.Водозабор с водоочистными сооружениями, с. Гыда Тазовского района, в том числе проектно-изыскатель-
ские работы 66

3,
53

5

66
3,

53
5

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

2.1.7. Объекты инженерного обеспечения в с. Антипаюта, Тазовского района ЯНАО
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2.1.8. Канализационно-очистные сооружения в п. Тазовский
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2.1.9. Канализационно-очистные сооружения в с. Антипаюта
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2.1.10. Канализационно-очистные сооружения, п. Гыда
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2.1.11.Склад ГСМ на 2 000 м3 в с. Находка
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2.1.12. Блочная котельная производительностью 5,0 Гкал/час в п. Находка
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2.1.13.Водозабор с водоочистными сооружениями, с. Находка, в том числе затраты на проектно-изыскательские 
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2.1.14. Котельная производительностью 45 МВт с возможностью расширения котельной до 55 МВт в п. Тазов-
ский
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2.1.15. Реконструкция магистральных сетей тепловодоснабжения в с. Антипаюта

20
7 

81
5,

40
0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

1 
01

0,
40

0

10
 1

02
,0

00

25
 2

53
,0

00

17
1 

45
0,

00
0

0,
00

0

00
00

Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строитель-
ства Тазовского района» (всего) (по виду субсидии)
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Основное мероприятие 3 «Повышение уровня благоустройства территорий муниципальных образований 
Тазовского района»
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Мероприятие 3.1 Реализация мероприятий в сфере благоустройства территорий поселений
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский Админи-
страции Тазовского района
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Мероприятие 3.2 Реализация мероприятий по благоустройству дворовых и общественных территорий, вклю-
ченных в муниципальные программы по благоустройству территорий
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Мероприятие 3.3 Реализация мероприятий по содержанию объектов благоустройства, находящихся в муници-
пальной собственности (всего), в том числе
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3.3.1.Уличное освещение
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3.3.2. Содержание детских и спортивных площадок
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3.3.3. Содержание земель социально-культурного назначения
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района
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Мероприятие 3.4. Реализация мероприятий в сфере жилищного коммунального хозяйства и благоустройства 
(всего), в том числе:
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3.4.2. Содержание детских и спортивных площадок
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3.4.3. Содержание земель социально-культурного назначения
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3.4.4. Приобретение декоративных конструкций и оборудования (установок) архитектурного освещения для 
организации праздничных новогодних мероприятий и иллюминации
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3.4.5 Озеленение
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3.4.6. Содержание и ремонт контейнерных площадок, контейнеров, бункеров
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3.4.7. Приобретение контейнеров для ТКО
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3.4.8. Иные межбюджетные трансферты по организации благоустройства территории поселений
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3.4.9 Содержание мест захоронения
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3.4.10. Проведение праздничных мероприятий
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3.4.11 Санитарная очистка территории
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3.4.12 Очистка территории поселений
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3.4.13 Прочие расходы
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3.4.14. Содержание первичных мер пожаротушения
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3.4.15. Прочие работы
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3.4.16. Услуги по благоустройству территории
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3.4.17. Содержание, ремонт, устройство тротуаров
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3.4.18. Приобретение скамеек и урн
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3.4.19. Приобретение автобусных остановок
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3.4.20. Разработка проектно-сметной документации
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3.4.21 Приобретение доски Почета
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3.4.22 Приобретение медиа экрана

4 
38

2,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

4 
38

2,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

3.4.23 Реконструкция сквера «Авиаторов» в п. Тазовский
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3.4.24 Резерв (полномочия в области обращения с животными)
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Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищной политики 
Администрации Тазовского района

32
8 

77
7,

44
2

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

17
4 

31
0,

75
9

11
6 

20
6,

68
3

7 
65

2,
00

0

7 
65

2,
00

0

7 
65

2,
00

0

7 
65

2,
00

0

7 
65

2,
00

0

Соисполнитель мероприятия управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский Админи-
страции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Антипаюта Администрапции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Газ-Сале Администрапции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Гыда Администрапции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Находка Администрапции Тазовского района
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Мероприятие 3.5 Проект «Уютный Ямал» на территории муниципального образования Тазовский район
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ский Администрации Тазовского района

6 
00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

6 
00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

Мероприятие 3.6 Реализация мероприятий в сфере комплексного развития сельского хозяйства
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Ответственный исполнитель мероприятия управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазов-
ский Администрации Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Антипаюта Администрапции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Гыда Администрапции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Находка Администрапции Тазовского района
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Основное мероприятие 4 Комплексное развитие сельских территорий
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Мероприятие 4.1 Реализация мероприятий в сфере комплексного развития сельского хозяйства
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Ответственный исполнитель мероприятия управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазов-
ский Администрации Тазовского района

2 
02

4,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

2 
02

4,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

Соисполнитель мероприятия администрация села Антипаюта Администрапции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Газ-Сале Администрапции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Гыда Администрапции Тазовского района
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Соисполнитель мероприятия администрация села Находка Администрапции Тазовского района
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Основное мероприятие 5 Муниципальный проект «Формирование комфортной городской среды», ( всего) в 
том числе
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Ответственный исполнитель основного мероприятия управление коммуникаций, строительства и жилищ-
ной политики Администрации Тазовского района
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Соисполнитель основного мероприятия управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский 
Администрации Тазовского района
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Соисполнитель основного мероприятия администрация села Антипаюта Администрации Тазовского района
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Соисполнитель основного мероприятия администрация села Находка Администрации Тазовского района
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Соисполнитель основного мероприятия администрация села Гыда Администрации Тазовского района
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Мероприятие 5.1 Реализация мероприятий по благоустройству общественных территорий, (всего) в том числе
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 5.1.1 пос. Тазовский, Сквер по ул. Пристанская
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5.1.2 с. Гыда, Спортивная площадка по ул. Катаевой (в районе д. 12)
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5.1.3 с. Гыда, Площадка отдыха по ул. Катаевой (в районе д. 12)
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5.1.4 с. Гыда, Этно-площадка по ул. Советская (в районе д. 18а)
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5.1.5 с. Находка, Детская площадка по ул. Набережная (в районе д. 16а)
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5.1.6 с. Антипаюта, Спортивная площадка в мкр. Буровиков (в районе д. 2)

9 
99

9,
99

9

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

9 
99

9,
99

9

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

5.1.7 Нераспределенные средства
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Мероприятие 5.2 Реализация мероприятий по благоустройству дворовых территорий
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7. В паспорте подпрограммы 4 позицию «Финансовое обеспечение подпрограммы 4» изложить в следующей редакции:
«

Финансовое обеспечение подпрограммы 4 (тыс. руб.)

Общий объём финанси-
рования – 785 561,316

Объём финансирования подпрограммы 4, утвержденный решением Думы Тазовского района «О бюджете Тазовского района», - 785 561,316 
(в том числе средства федерального, окружного бюджета – 757 426,800; местного бюджета – 28 134,516) / планируемый к утверждению – 

0,00 (в том числе: средства окружного бюджета – 0,00; местного бюджета – 0,00 )

Справочно: планируемый 
объем окружных средств 
(внебюджетных средств) 

2015 год 21 289,031 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 17 518,00) 0,00
2016 год 53 976,200 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 53 780,00) 0,00
2017 год 9 513,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 9 513,000) 0,00
2018 год 57 479,899 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 46 196,000) 0,00
2019 год 56 309,206 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 46 001,000) 0,00
2020 год 254 590,180 (в том числе средства федерального, окружного бюджета –252 015,000) 0,00
2021 год 332 403,800 (в том числе средства федерального, окружного бюджета –332 403,800,000) 0,00
2022 год 0,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета –0,000) 0,00
2023 год 0,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета –0,000) 0,00
2024 год 0,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета –0,000) 0,00
2025 год 0,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета –0,000) 0,00

».
8. Приложение к подпрограмме 4 изложить в следующей редакции:
«

Приложение
к подпрограмме 4 «Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного строительства»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 4 и затраты на их реализацию

№ 
п/п Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы 4

Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий (тыс. руб.)

всего 2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Подпрограмма 4 «Комплексное освоение и развитие территорий в целях жи-
лищного строительства»
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2.
Ответственный исполнитель подпрограммы 4 управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в 
том числе
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3. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства Тазовского района» 
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4. Соисполнитель подпрограммы 4 департамент имущественных и земельных от-
ношений Администрации Тазовского района
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5. Основное мероприятие 1 «Строительство (реконструкция) объектов»
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6. Мероприятие 1.1. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
муниципальной собственности, в том числе
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7. 1.1.1. Инженерное обеспечение мкр. Школьный, п. Тазовский, в т.ч. проектно-изы-
скательские работы, из них
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8. 1.1.2. . Инженерное обеспечение мкр. Солнечный, п. Тазовский, в т.ч. проектно-изы-
скательские работы, в том числе
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9. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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10. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства Тазовского района» 
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11. Основное мероприятие 2 «Обеспечение развития и комплексного освоения терри-
торий в целях жилищного строительства»
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12.
Мероприятие 2.1. Разработка проектов схемы территориального планирования Та-
зовского района и Правил землепользования и застройки межселенных территорий 
Тазовского района 1 
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13. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района
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14. Мероприятие 2.2. Проведение гидрогеофизических исследований в районе с. На-
ходка на предмет наличия скопления пресных подземных вод
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15. Ответственный исполнитель мероприятия департамент имущественных и 
земельных отношений Администрации Тазовского района
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16. Мероприятие 2.3. Реализация комплекса мер по улучшению жилищных условий 
граждан и градостроительной деятельности 12
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17. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района 12
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18. Основное мероприятие 3 «Муниципальный проект «Жилье»
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19. Мероприятие 3.1 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
муниципальной собственности, в том числе
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20.

3.1.1. Инженерное обеспечение мкр. Солнечный, п. Тазовский, в т.ч. проектно-изы-
скательские работы, в том числе
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21. Ответственный исполнитель мероприятия управление коммуникаций, строитель-
ства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в том числе

64
3 

17
5,

00
6

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

56
 2

10
,2

06

25
4 

56
1,

00
0

33
2 

40
3,

80
0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

22. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства Тазовского района» 
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9. В паспорте подпрограммы 5 позицию «Финансовое обеспечение подпрограммы 5» изложить в следующей редакции:
«

Финансовое обеспечение подпрограммы 5 (тыс. руб.)

Общий объём финансирова-
ния -693 595,789

Объём финансирования подпрограммы 5, утвержденный решением Думы Тазовского района «О бюджете Тазовского района», - 
542 959,789 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00; местного бюджета – 542 959,789) / планируемый к утвержде-

нию – 150 636,00 (в том числе средства местного бюджета – 150 636,00; окружного бюджета – 0,00)

Справочно: планируемый 
объём окружных средств 
(внебюджетных средств) 

2015 год 45 863,612 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2016 год 44 203,880 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2017 год 52 561,517 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2018 год 54 558,450 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2019 год 60 945,608 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2020 год 62 282,822 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2021 год 73 053,900 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2022 год 74 172,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2023 год 75 318,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2024 год 75 318,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2025 год 75 318,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000

».
10. Приложение к подпрограмме 5 изложить в следующей редакции:
«

Приложение
к подпрограмме 5 «Реализация отдельных мероприятий в 

сфере обеспечения качественного оказания жилищно-коммунальных 
услуг и строительства (реконструкции) объектов муниципальной собственности 

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 5 и затраты на их реализацию

№ 
п/п Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы 5

Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий (тыс. руб.)
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2024 
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2025 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Подпрограмма 5 «Реализация отдельных мероприятий в сфере обеспечения качественного оказания жи-
лищно-коммунальных услуг и строительства (реконструкции) объектов муниципальной собственности
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2. Ответственный исполнитель подпрограммы 5 управление коммуникаций, строительства и жилищной по-
литики Администрации Тазовского района (всего), в том числе
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3. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строитель-
ства Тазовского района»
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4. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной политики 
Тазовского района"
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5. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Служба заказчика по жилищно-комму-
нальным услугам» 94
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6. Основное мероприятие 1 «Обеспечение строительства (реконструкции) и капитального ремонта объектов 
муниципальной собственности»
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7. Мероприятие 1.1. Расходы на обеспечение функций казенных учреждений
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8. Расходы на выплату персоналу казенного учреждения
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10. Уплата налогов, сборов и иных платежей
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12. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строитель-
ства Тазовского района» (всего)
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13. Основное мероприятие 2 «Материально-техническое обеспечение реализации мероприятий в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства»

28
4 

58
1,

15
5

20
 0

31
,2

47

20
 4

73
,8

81

23
 6

72
,1

43

23
 1

70
,5

33

24
 7

89
,0

45

23
 7

71
,4

06

29
 1

18
,9

00

29
 5

54
,0

00

30
 0

00
,0

00

30
 0

00
,0

00

30
 0

00
,0

00

14. Мероприятие 2.1. Расходы на обеспечение функций казенных учреждений
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 0

00
,0

00

15. Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений

25
2 

26
5,

83
9

17
 8

00
,3

46

18
 8

21
,6

59

21
 4

05
,9

39

21
 4

82
,3

97

22
 3

08
,1

48

21
 9

27
,3

50

25
 3

06
,0

00

25
 5

89
,0

00

25
 8

75
,0

00

25
 8

75
,0

00

25
 8

75
,0

00

16. Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

28
 2

56
,1

71

1 
60

9,
05

6

1 
65

0,
77

8

2 
13

5,
65

9

1 
67

5,
64

8

2 
41

3,
76

3

1 
57

3,
26

7

3 
25

4,
00

0

3 
38

4,
00

0

3 
52

0,
00

0

3 
52

0,
00

0

3 
52

0,
00

0

17. Исполнение судебных актов

28
,4

00

28
,4

00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

18. Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

19. Уплата налогов, сборов и иных платежей

3 
39

8,
58

5

8,
28

5

1,
44

4

12
2,

54
5

2,
48

8

53
,1

34

25
5,

78
9

55
8,

90
0

58
1,

00
0

60
5,

00
00

60
5,

00
00

60
5,

00
00

20. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной политики 
Тазовского района" (всего)

28
3 

94
8,

99
5

19
 4

46
,0

87

20
 4

73
,8

81

23
 6

64
,1

43

23
 1

60
,5

33

24
 7

75
,0

45

23
 7

56
,4

06

29
 1

18
,9

00

29
 5

54
,0

00

30
 0

00
,0

00

30
 0

00
,0

00

30
 0

00
,0

00

21. Мероприятие 2.2. Учреждение, осуществляющее деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства

63
2,

16
0

58
5,

16
0

0,
00

0

8,
00

0

10
,0

00

14
,0

00

15
,0

00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0
22. Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных услуг

54
,9

92

7,
99

2

0,
00

0

8,
00

0

10
,0

00

14
,0

00

15
,0

00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

23. Социальные выплаты гражданам кроме публичных нормативных выплат

53
8,

03
0

53
8,

03
0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

24. Уплата налогов, сборов и иных платежей

39
,1

38

39
,1

38

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

25. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Служба заказчика по жилищно-комму-
нальным услугам» (всего) 94

,1
30

47
,1

30

0,
00

0

8,
00

0

10
,0

00

14
,0

00

15
,0

00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

».
11. В паспорте подпрограмме 6 позицию «Финансовое обеспечение подпрограммы 6» изложить в следующей редакции:
«

Финансовое обеспечение подпрограммы 6 (тыс. руб.)

Общий объём финанси-
рования -583 571,296

Объём финансирования подпрограммы 6, утвержденный решением Думы Тазовского района «О бюджете Тазовского района», - 446 663,296 (в 
том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00; местного бюджета – 446 663,296) / планируемый к утверждению – 136 908,000 (в 

том числе: средства окружного бюджета – 0,00; местного бюджета – 136 908,000)

Справочно: планируе-
мый объём окружных 

средств (внебюджетных 
средств) 

2015 год 30 850,840 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2016 год 28 266,631 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2017 год 31 453,560 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2018 год 35 192,00 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2019 год 38 051,00 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2020 год 38 435,265 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2021 год 88 317,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2022 год 87 643,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2023 год 68 454,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2024 год 68 454,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000
2025 год 68 454,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00) 0,000

».
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12. Приложение к подпрограмме 6 изложить в следующей редакции:
«

Приложение
к подпрограмме 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 6 и затраты на их реализацию

№ 
п/п Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы 6

Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий (тыс. руб.)
все-
го

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. Подпрограмма 6 
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

58
3 

57
1,

29
6

30
 8

50
,8

40

28
 2

66
,6

31

31
 4

53
,5

60

35
 1

92
,0

00

38
 0

51
,0

00

38
 4

35
,2

65

88
 3

17
,0

00

87
 6

43
,0

00

68
 4

54
,0

00

68
 4

54
,0

00

68
 4

54
,0

00

2.
Ответственный исполнитель подпрограммы 6 
управление коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района (всего), в 
том числе

38
3 

65
1,

29
6

30
 8

50
,8

40

28
 2

66
,6

31

31
 4

53
,5

60

35
 1

92
,0

00

38
 0

51
,0

00

38
 4

35
,2

65

41
 7

16
,0

00

41
 8

35
,0

00

32
 6

17
,0

00

32
 6

17
,0

00

32
 6

17
,0

00

3. Соисполнитель подпрограммы 6: управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский Адми-
нистрации Тазовского района

19
9 

92
0,

00
0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

46
 6

01
,0

00

45
 8

08
,0

00

35
 8

37
,0

00

35
 8

37
,0

00

35
 8

37
,0

00

4. Основное мероприятие 1
«Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления»

58
3 

57
1,

29
6

30
 8

50
,8

40

28
 2

66
,6

31

31
 4

53
,5

60

35
 1

92
,0

00

38
 0

51
,0

00

38
 4

35
,2

65

88
 3

17
,0

00

87
 6

43
,0

00

68
 4

54
,0

00

68
 4

54
,0

00

68
 4

54
,0

00

5. Мероприятие 1.1.
Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

58
3 

57
1,

29
6

30
 8

50
,8

40

28
 2

66
,6

31

31
 4

53
,5

60

35
 1

92
,0

00

38
 0

51
,0

00

38
 4

35
,2

65

88
 3

17
,0

00

87
 6

43
,0

00

68
 4

54
,0

00

68
 4

54
,0

00

68
 4

54
,0

00

6. Расходы на выплату персоналу муниципальных органов

47
6 

23
2,

18
4

24
 7

40
,6

22

21
 9

01
,4

00

23
 1

74
,8

83

24
 7

60
,5

80

26
 3

07
,8

26

29
 0

18
,8

73

65
 8

32
,0

00

65
 0

58
,0

00

65
 1

46
,0

00

65
 1

46
,0

00

65
 1

46
,0

00

7. Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

25
 6

26
,8

96

1 
43

9,
58

6

1 
38

0,
00

0

1 
57

8,
67

7

1 
60

5,
42

0

2 
31

1,
17

4

1 
48

7,
03

9

3 
01

3,
00

0

3 
11

0,
00

0

3 
23

4,
00

0

3 
23

4,
00

0

3 
23

4,
00

0

8. Иные выплаты населению

81
 0

70
,4

92

4 
48

0,
26

1

4 
97

4,
23

1

6 
70

0,
00

0

8 
82

6,
00

0

9 
43

2,
00

0

7 
85

0,
00

0

19
 4

04
,0

00

19
 4

04
,0

00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

9. Уплата налогов, сборов и иных платежей

56
2,

37
1

19
0,

37
1

11
,0

00

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

68
,0

00

71
,0

00

74
,0

00

74
,0

00

74
,0

00
10. Социальные выплаты гражданам

79
,3

53

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

79
,3

53

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

11. Ответственный исполнитель мероприятия:
управление коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района

38
3 

65
1,

29
6

30
 8

50
,8

40

28
 2

66
,6

31

31
 4

53
,5

60

35
 1

92
,0

00

38
 0

51
,0

00

38
 4

35
,2

65

41
 7

16
,0

00

41
 8

35
,0

00

32
 6

17
,0

00

32
 6

17
,0

00

32
 6

17
,0

00

12. Соисполнитель мероприятия: управление по обеспечению жизнедеятельности поселка Тазовский Админи-
страции Тазовского района

19
9 

92
0,

00
0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

46
 6

01
,0

00

45
 8

08
,0

00

35
 8

37
,0

00

35
 8

37
,0

00

35
 8

37
,0

00

».
13. В паспорте подпрограммы 7 позицию «Финансовое обеспечение подпрограммы 7» изложить в следующей редакции:
«

Финансовое обеспечение муниципальной подпрограммы 7 (тыс. руб.)

Общий объём финансирова-
ния 4 960,000

Объём финансирования подпрограммы 7, утвержденный решением Районной Думы Тазовского района «О бюджете Тазовского района», 
- 3 540,00 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,00; местного бюджета – 3 540,00) / планируемые к утверждению – 

1 420,00 (в том числе: средства местного бюджета – 1 420,00; окружного бюджета – 0,00)

Справочно: планируе-
мый объем окружных 

средств (внебюджетных 
средств) 

2019 год 700,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,000)
2020 год 710,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,000)
2021 год 710,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,000)
2022 год 710,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,000)
2023 год 710,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,000)
2024 год 710,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,000)
2025 год 710,000 (в том числе средства федерального, окружного бюджета – 0,000)

».
14. Приложение к подпрограмме 7 изложить в следующей редакции:
«

Приложение 
к подпрограмме 7 «Развитие сферы ритуальных услуг и похоронного дела»
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ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 7 «Развитие сферы ритуальных услуг и похоронного дела»

№ 
п/п Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы 7

Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий, тыс. руб.
все-
го

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. Подпрограмма 7 «Развитие сферы ритуальных услуг и похоронного дела» (всего), в том числе

4 
96

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

70
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

2. Ответственный исполнитель подпрограммы 7 Администрация Тазовского района, в том числе

4 
96

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

70
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

3. Подведомственное учреждение: Муниципальное казённое учреждение «Дирекция по обслуживанию 
органов местного самоуправления Тазовского района»

4 
96

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

70
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

4. Основное мероприятие 1. «Организация и развитие сферы ритуальных услуг»

4 
96

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

70
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

5. Мероприятие 1.1. Повышение качества предоставления ритуальных услуг, предоставляемых населе-
нию на территории Тазовского района

4 
96

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

70
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

6. Ответственный исполнитель мероприятия Администрация Тазовского района

4 
96

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

70
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

7. Подведомственное учреждение: Муниципальное казённое учреждение «Дирекция по обслуживанию 
органов местного самоуправления Тазовского района»

4 
96

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

0,
00

0

70
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

71
0,

00
0

».

О внесении изменений в постановление Администрации Тазовского района от 26 
февраля 2021 года № 146-п «Об утверждении положения 
об оплате труда и материальном стимулировании отдельных категорий работников 
Администрации Тазовского района, а также отраслевых (функциональных) органов, 
территориальных органов Администрации Тазовского района, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы»

Постановление Администрации Тазовского района № 292-п от 06.04.2021 года

В целях обеспечения социальных гарантий и усиления ма-
териальной заинтересованности отдельных категорий работ-
ников Администрации Тазовского района, а также отраслевых 
(функциональных) органов, территориальных органов Админи-
страции Тазовского района, замещающих должности, не явля-
ющиеся должностями муниципальной службы, руководствуясь 
Трудовым кодексом Российской Федерации, статьёй 44 Устава 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

постановление Администрации Тазовского района от 26 фев-
раля 2021 года № 146-п «Об утверждении положения об оплате 
труда и материальном стимулировании отдельных категорий 
работников Администрации Тазовского района, а также отрас-
левых (функциональных) органов, территориальных органов 
Администрации Тазовского района, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы».

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

3. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2021 года.

Глава Тазовского района В.П. Паршаков

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 06 апреля 2021 года № 292-п

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации Тазовского района 

от 26 февраля 2021 года № 146-п

1. Дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:
«3.1. Руководителям отраслевых (функциональных) органов, 

территориальных органов Администрации Тазовского района 
привести штатные расписания в соответствии с настоящим по-
становлением в срок до 30 июня 2021 года.».

2. В Положении об оплате труда и материальном стимулиро-
вании отдельных категорий работников Администрации Тазов-
ского района, а также отраслевых (функциональных) органов, 
территориальных органов Администрации Тазовского района, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муни-
ципальной службы, утвержденном указанным постановлением: 

2.1. раздел IV изложить в следующей редакции:

«IV. Ежемесячная надбавка за сложность,
напряжённость и высокие достижения в труде

4.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость 
и высокие достижения в труде (далее – надбавка) устанавли-
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вается работнику локальным правовым актом работодателя в 
размере до 200 процентов должностного оклада.

4.2. Надбавка устанавливается при назначении, перемеще-
нии работника и в других случаях с учетом профессиональной 
служебной деятельности, опыта работы по специальности, спе-
циального режима работы, выполнения работ высокой напря-
женности, дополнительной нагрузки в работе и в целях повы-
шения заинтересованности работника в результате своей дея-
тельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

4.3. По решению работодателя работнику может быть изме-
нен ранее установленный размер надбавки.

Основанием для изменения (уменьшения, увеличения) раз-
мера работнику надбавки являются изменения условий труда 
(работы), определяемых исходя из следующих критериев оцен-
ки условий осуществления профессиональной служебной дея-
тельности с учетом конкретных обстоятельств:

1) специальный режим работы по занимаемой должности 
или особый характер работы (в том числе командировки, вы-
полнение служебных обязанностей вне рабочего места или в 
условиях, отличающихся от нормальных, неустроенность быта 
в районе выполнения работ);

2) выполнение работ высокой напряженности и интенсив-
ности (в том числе большой объем работ, систематическое вы-
полнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, тре-
бующих повышенного внимания);

3) дополнительная нагрузка в работе (выполнение с надле-
жащим качеством дополнительных обязанностей, помимо ука-
занных в должностной инструкции и в рамках функций Адми-
нистрации Тазовского района (структурного подразделения 
Администрации Тазовского района), участие в работе посто-
янных комиссий);

4) применение в работе современных методов и технологий 
при выполнении заданий.

4.4. Предложения об изменении размера надбавки оформ-
ляются в форме служебной записки непосредственного руко-
водителя работника.

4.5. На основании служебной записки в течение трех рабо-
чих дней издается локальный правовой акт работодателя, кото-
рый является основанием для выплаты работникам надбавки.»;

2.2. в пункте 6.1 слова «двухмесячной заработной платы» за-
менить словами «двух месячных фондов оплаты труда»;

2.3. абзац четвертый пункта 8.1 дополнить словами «, еже-
месячные премии.»;

2.4. пункт 8.1.3 изложить в следующей редакции:
«8.1.3. Размер ежемесячных премий и премий к праздничным 

дням, установленным законодательством Российской Федерации, 
а также к праздничным и иным мероприятиям Ямало-Ненецко-
го автономного округа, муниципального округа Тазовский район 
определяется руководителем органа местного самоуправления 
- в отношении каждого работника в пределах бюджетной сметы 
органа местного самоуправления и представителем нанимателя 
структурного подразделения Администрации Тазовского района 
– в отношении работника в пределах бюджетной сметы.

Размер ежемесячной премии определяется в начале месяца 
по итогам работы за предыдущий месяц по ходатайству непо-
средственного руководителя работника. 

Выплата премий осуществляется на основании распоря-
жения руководителя органа местного самоуправления – в от-
ношении работников и приказа представителя нанимателя – в 
отношении работников структурных подразделений Админи-
страции Тазовского района.»;

2.5. пункт 6 приложения № 15 признать утратившим силу.

Постановление Администрации Тазовского района № 293-п от 06.04.2021 года
Об утверждении Положения о кадровом резерве 
муниципальных служащих Администрации Тазовского района

В целях установления единого подхода к формированию и ис-
пользованию кадрового резерва на муниципальной службе, обеспе-
чения своевременного замещения вакантных должностей муници-
пальной службы, в соответствии со статьей 33 Федерального закона 
от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», статьей 22 Закона Ямало-Ненецкого автономного 
округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе 
в Ямало-Ненецком автономном округе», руководствуясь статьями 
44, 57 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве муни-
ципальных служащих Администрации Тазовского района. 

2. Признать утратившими силу: 
постановление Администрации Тазовского района от 10 декабря 

2014 года № 593 «Об утверждении Положения о кадровом резерве 
муниципальных служащих Администрации Тазовского района»;

от 21 сентября 2015 года № 477 «О внесении изменений в По-
ложение о кадровом резерве муниципальных служащих Адми-
нистрации Тазовского района, утвержденное постановлением Ад-
министрации Тазовского района от 10 декабря 2014 года № 593»;

от 09 ноября 2015 года № 577 «О внесении изменения в пункт 
6.1 Положения о кадровом резерве муниципальных служащих Ад-
министрации Тазовского района, утвержденного постановлением 
Администрации Тазовского района от 10 декабря 2014 года № 593»;

от 01 апреля 2016 года № 154 «О внесении изменений в Положе-
ние о кадровом резерве муниципальных служащих Администрации 
Тазовского района, утвержденное постановлением Администрации 
Тазовского района от 10 декабря 2014 года № 593»;

от 19 января 2017 года № 29 «О внесении изменений в раздел 
IV Положения о кадровом резерве муниципальных служащих Ад-
министрации Тазовского района, утвержденного постановлением 
Администрации Тазовского района от 10 декабря 2014 года № 593»;

от 10 ноября 2017 года № 1311 «О признании утратившим силу 
пункта 8.2 Положения о кадровом резерве муниципальных служащих 
Администрации Тазовского района, утвержденного постановлением 
Администрации Тазовского района от 10 декабря 2014 года № 593»;

от 28 марта 2018 года № 248 «О внесении изменения в пункт 3.5 
Положения о кадровом резерве муниципальных служащих Адми-
нистрации Тазовского района, утвержденного постановлением Ад-
министрации Тазовского района от 10 декабря 2014 года № 593»;

от 06 сентября 2019 года № 856 «О внесении изменений в По-
ложение о кадровом резерве муниципальных служащих Адми-
нистрации Тазовского района, утвержденное постановлением Ад-
министрации Тазовского района от 10 декабря 2014 года № 593».

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 
«Советское Заполярье».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Администрации Тазовского района по 
внутренней политике.

Глава Тазовского района В.П. Паршаков

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 06 апреля 2021 года № 293-п 

П О Л О Ж Е Н И Е
о кадровом резерве муниципальных служащих 

Администрации Тазовского района
I. Общие положения

1.1. Положение о кадровом резерве муниципальных служа-

щих Администрации Тазовского района (далее – Положение) 
устанавливает единые принципы и порядок формирования ка-
дрового резерва муниципальных служащих Администрации 
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Тазовского района (далее – кадровый резерв) и работы с ним. 
1.2. Кадровый резерв представляет собой сформированную 

в порядке, установленном настоящим Положением, категорию 
граждан Российской Федерации, а также граждан иностран-
ных государств - участников международных договоров Рос-
сийской Федерации, в соответствии с которыми иностранные 
граждане имеют право находиться на муниципальной службе 
(далее - граждане) и муниципальных служащих муниципаль-
ного округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа (далее – муниципальные служащие), соответствующих 
квалификационным требованиям и обладающих необходимыми 
профессиональными и личностными качествами для назначе-
ния на должности муниципальной службы.

1.3. Принципами формирования кадрового резерва и рабо-
ты с ним являются:

1.3.1. учет текущей и перспективной потребности численно-
сти муниципальных служащих;

1.3.2. равный доступ и добровольность участия в конкурсе по 
формированию кадрового резерва; 

1.3.3. объективность оценки профессиональных и личност-
ных качеств муниципальных служащих (граждан);

1.3.4. ответственность руководителей всех уровней за фор-
мирование кадрового резерва и работу с ним;

1.3.5. профессионализм и компетентность лиц, включенных 
в кадровый резерв, создание условий для их профессиональ-
ного роста;

1.3.6. гласность, доступность информации о формировании 
кадрового резерва и о его реализации;

1.3.7. неограниченность численного состава муниципальных 
служащих (граждан) для участия в конкурсе по формированию 
кадрового резерва (далее - кандидаты);

1.3.8. возможность участия одного кандидата в конкурсе по 
формированию кадрового резерва на неограниченное количе-
ство должностей муниципальной службы.

1.4. Срок нахождения муниципального служащего (гражда-
нина) в кадровом резерве составляет 3 года.

II. Порядок формирования кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется представителем нани-
мателя (работодателем) для замещения должности муници-
пальной службы.

2.2. Включение в кадровый резерв производится:
2.2.1. муниципальных служащих (граждан) – по результатам 

конкурса по формированию кадрового резерва;
2.2.2. муниципальных служащих (граждан) - по результатам 

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы, не ставших победителями конкурса на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы, но профессиональ-
ные и личностные качества которых получили высокую оценку, 
с согласия указанных муниципальных служащих (граждан);

2.2.3. муниципальных служащих для замещения вакантной 
должности муниципальной службы в порядке должностного 
роста - по результатам аттестации муниципальных служащих; 

2.2.4. муниципальных служащих, увольняемых с муници-
пальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоу-
правления, либо сокращением численности или штата работни-
ков органа местного самоуправления - по решению представи-
теля нанимателя (работодателя) органа местного самоуправле-
ния, в котором сокращаются должности муниципальной служ-
бы, либо органа местного самоуправления, которому переданы 
функции ликвидированного органа местного самоуправления, 
с согласия указанных муниципальных служащих;

2.2.5. муниципальных служащих, увольняемых с муници-
пальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 
2, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, 
с согласия указанных муниципальных служащих;

2.2.6. муниципальных служащих (граждан) в случаях, пред-
усмотренных пунктами 8.4, 8.5 раздела VIII настоящего Поло-
жения.

2.3. Включение в кадровый резерв муниципальных служа-
щих, указанных в подпунктах 2.2.4, 2.2.5 пункта 2.2 раздела II 
настоящего Положения, производится для замещения должно-

стей муниципальной службы той же группы должностей муни-
ципальной службы, к которой относится последняя замещаемая 
муниципальным служащим должность муниципальной службы.

2.4. Конкурс по формированию кадрового резерва проводится 
в порядке, установленном разделом III настоящего Положения.

2.5. Включение муниципальных служащих (граждан) в ка-
дровый резерв в соответствии с подпунктом 2.2.2 пункта 2.2 раз-
дела II настоящего Положения производится в пределах груп-
пы должностей муниципальной службы, к которой относилась 
вакантная должность муниципальной службы, с указанием 
должности муниципальной службы, на которую он включает-
ся в кадровый резерв.

Включение муниципальных служащих (граждан) в кадро-
вый резерв в соответствии с подпунктом 2.2.1 пункта 2.2 разде-
ла II настоящего Положения производится на должность му-
ниципальной службы соответствующей группы должностей 
муниципальной службы, по которой был объявлен конкурс по 
формированию кадрового резерва.

2.6. Включение муниципального служащего (гражданина) в 
кадровый резерв по основанию, предусмотренному подпунктом 
2.2.1 пункта 2.2 раздела II настоящего Положения, осущест-
вляется в течение одного месяца со дня завершения конкурса.

Включение муниципального служащего (гражданина) в ка-
дровый резерв по одному из оснований, предусмотренных под-
пунктами 2.2.2 - 2.2.5 пункта 2.2 раздела II настоящего Положе-
ния, осуществляется в течение одного месяца со дня получения 
от него согласия на включение в кадровый резерв.

2.7. Включение муниципальных служащих (граждан) в ка-
дровый резерв производится с указанием группы должностей 
муниципальной службы, на которые они могут быть назначены.

2.8. Включение муниципального служащего (гражданина) в 
кадровый резерв оформляется распоряжением Администрации 
Тазовского района, копия которого направляется в структурные 
подразделения по вопросам кадров и муниципальной службы 
Администрации Тазовского района, отраслевые (функциональ-
ные), территориальные органы Администрации Тазовского рай-
она в 3-дневный срок со дня его издания. 

2.9. Кадровый резерв формируется по мере необходимости 
с учетом текущей и перспективной потребности в замещении 
должностей муниципальной службы.

2.10. На каждую должность муниципальной службы соот-
ветствующей группы должностей муниципальной службы в 
кадровый резерв включается один человек, за исключением 
случая, предусмотренного пунктом 2.11 раздела II настояще-
го Положения.

2.11. На каждую из одноименных должностей муниципаль-
ной службы в одном структурном подразделении (далее - од-
ноименные должности) в кадровый резерв включается один 
человек в случае различия предусмотренных должностной 
инструкцией должностных обязанностей по каждой из одно-
именных должностей с учетом функциональных особенностей 
этих должностей муниципальной службы.

2.12. Муниципальный служащий (гражданин) может состо-
ять в кадровом резерве на несколько должностей муниципаль-
ной службы, в том числе относящихся к разным группам долж-
ностей муниципальной службы, а также в кадровых резервах 
нескольких органов местного самоуправления.

III. Порядок подготовки и проведения конкурса 
по формированию кадрового резерва. Создание и 
организация деятельности конкурсной комиссии

3.1. Конкурс по формированию кадрового резерва муници-
пальных служащих Администрации Тазовского района (далее 
– конкурс, кадровый резерв) проводится конкурсной комиссией 
для проведения конкурсов по формированию кадрового резерва 
муниципальных служащих Администрации Тазовского района 
(далее – конкурсная комиссия) в порядке, установленном по-
становлением Администрации Тазовского района. Конкурсная 
комиссия действует на постоянной основе. Состав конкурсной 
комиссии утверждается распоряжением Администрации Та-
зовского района.

3.2. В Администрации Тазовского района допускается обра-



25№ 22
8 апреля 2021вестник органов местного самоуправления

зование нескольких конкурсных комиссий.
3.3. В состав конкурсной комиссии входят представитель 

нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные слу-
жащие (в том числе представители юридической и кадровой 
служб), а также представители научных, образовательных и 
других организаций, приглашаемые в качестве независимых 
экспертов, без указания персональных данных экспертов. Чис-
ло независимых экспертов должно составлять не менее одной 
четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

В заседаниях конкурсной комиссии с правом совещатель-
ного голоса могут участвовать руководители структурных под-
разделений, на должности муниципальной службы в которых 
объявлен конкурс.

3.4. В случае возникновения или возможности возникновения 
у члена конкурсной комиссии конфликта интересов его член-
ство в составе конкурсной комиссии приостанавливается на ос-
новании письменного заявления указанного члена конкурсной 
комиссии на период работы конкурсной комиссии до урегули-
рования конфликта интересов либо до исключения возможно-
сти его возникновения.

3.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя, замести-
теля председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены 
конкурсной комиссии обладают равным правом голоса.

3.5.1. В период временного отсутствия (отпуск, временная не-
трудоспособность, командировка и т.п.) обязанности и полномо-
чия секретаря и членов комиссии исполняют лица, замещающие 
их по основному месту работы или по должности.

3.6. Заседание конкурсной комиссии проводится при нали-
чии не менее двух кандидатов для участия в конкурсе на долж-
ность муниципальной службы соответствующей группы долж-
ностей муниципальной службы или одноименные должности 
и считается правомочным, если на нем присутствует на менее 
двух третей от общего числа ее членов.

3.7. Решения конкурсной комиссии по результатам проведе-
ния конкурса принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов её членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос предсе-
дателя конкурсной комиссии.

3.8. Методика проведения конкурса определяется настоя-
щим Положением.

3.9. Решение о проведении конкурса принимается предста-
вителем нанимателя (работодателем) и оформляется распоря-
жением Администрации Тазовского района, копия которого в 
3-дневный срок с даты его принятия направляется в отраслевые 
(функциональные), территориальные органы Администрации 
Тазовского района.

3.10. Конкурс проводится отдельно на каждую из одноимен-
ных должностей в случаях, предусмотренных пунктом 2.11 раз-
дела II настоящего Положения.

3.11. Конкурс не проводится:
3.11.1. на высшие, главные и ведущие должности муници-

пальной службы категории «руководители», замещаемые на 
определенный срок полномочий; 

3.11.2. на должности муниципальной службы категории «по-
мощники (советники)»;

3.11.3. на должности муниципальной службы, относящиеся к 
младшей группе должностей муниципальной службы.

3.12. Формирование, ведение и подготовка кадрового резер-
ва осуществляется отделом по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений правового управления Администрации 
Тазовского района, структурными подразделениями или лица-
ми, ответственными за организацию прохождения муниципаль-
ной службы, отраслевых (функциональных), территориальных 
органов Администрации Тазовского района (далее - должност-
ные лица, отвечающие за работу с кадровым резервом).

3.13. Право на участие в конкурсе имеют граждане Россий-
ской Федерации, граждане иностранных государств - участни-
ков международных договоров Российской Федерации, в соот-
ветствии с которыми иностранные граждане имеют право нахо-
диться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, 
владеющие государственным языком Российской Федерации и 
соответствующие установленным квалификационным требова-
ниям к должностям муниципальной службы соответствующей 

группы должностей муниципальной службы. 
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях 

участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность 
он замещает на период проведения конкурса.

3.14. Конкурс проводится в два этапа. 
3.15. На первом этапе размещается объявление о приеме 

документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе, 
указанная в пункте 3.16 раздела III настоящего Положения в 
средствах массовой информации (периодическом печатном из-
дании – общественно-политической газете Тазовского района 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Советское Заполярье») 
и на официальном интернет-сайте органов местного самоуправ-
ления муниципального округа Тазовский район Ямало-ненецко-
го автономного округа www.tasu.ru (далее – официальный сайт 
органов местного самоуправления), а также на официальном 
сайте федеральной государственной информационной системы 
в области государственной службы в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

Срок приема документов для участия в конкурсе исчисля-
ется со дня опубликования объявления в средствах массовой 
информации.

3.16. Объявление о приеме документов для участия в конкур-
се и информация о конкурсе включают в себя полные наимено-
вания должностей муниципальной службы, на которые объяв-
лен конкурс, с указанием соответствующих групп и категорий 
должностей муниципальной службы, квалификационные тре-
бования, предъявляемые к этим должностям муниципальной 
службы (с указанием специальности, направления подготовки 
(укрупненных групп специальностей и направлений подготовки) 
профессионального образования), место и время приема доку-
ментов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 
3.17 раздела III настоящего Положения, срок, до истечения ко-
торого принимаются указанные документы, предполагаемая 
дата проведения второго этапа конкурса, место и порядок его 
проведения, сведения об источнике подробной информации о 
конкурсе (телефон, электронная почта, электронный адрес), 
другие информационные материалы.

3.17. Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший 
желание участвовать в конкурсе, представляет на имя пред-
ставителя нанимателя (работодателя):

3.17.1. заявление на имя представителя нанимателя (рабо-
тодателя), содержащее контактную информацию, по форме со-
гласно приложению № 1 к настоящему Положению;

3.17.2. согласие на обработку персональных данных по форме 
согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

3.17.3. резюме, заполненное с использованием персонального 
компьютера, по форме согласно приложению № 3 к настояще-
му Положению с приложением фотографии;

3.17.4. копию трудовой книжки и/или сведения о трудовой 
деятельности в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, копии иных документов, подтверждающих трудо-
вую (служебную) деятельность;

3.17.5. копии документов об образовании и о квалификации, 
а также по желанию муниципального служащего (граждани-
на) копии документов, подтверждающих повышение или при-
своение квалификации по результатам дополнительного про-
фессионального образования, документов о присвоении ученой 
степени, ученого звания.

3.18. Документы, указанные в пункте 3.17 раздела III насто-
ящего Положения, представляются должностному лицу, от-
вечающему за работу с кадровым резервом, в течение 21 дня с 
момента опубликования объявления в средствах массовой ин-
формации, муниципальным служащим (гражданином) лично, 
посредством направления по почте или по выбору муниципаль-
ного служащего (гражданина) путем направления электронных 
образов указанных документов на адрес электронной почты, 
определенный в объявлении о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов, представле-
ние их не в полном объеме или с нарушением правил оформле-
ния без уважительной причины являются основанием для от-
каза муниципальному служащему (гражданину) в их приеме.

Муниципальный служащий, замещающий должность муни-
ципальной службы в органе местного самоуправления, в котором 
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проводится конкурс, подает на имя представителя нанимателя 
(работодателя) заявление, предусмотренное подпунктом 3.17.1 
пункта 3.17 настоящего Положения.

3.19. Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший 
желание участвовать в конкурсе, не допускается к участию в 
конкурсе в случаях: 

3.19.1. его несоответствия квалификационным требованиям, 
предъявляемым к должностям муниципальной службы, на ко-
торые объявлен конкурс; 

3.19.2. несоблюдения им ограничений, установленных феде-
ральным законодательством для поступления на муниципаль-
ную службу и её прохождения;

3.19.3. установления в ходе проверки и оценки представлен-
ных документов обстоятельств, препятствующих в соответствии 
с федеральными законами и другими нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации поступлению гражданина на 
муниципальную службу.

3.20. Муниципальный служащий (гражданин), которому от-
казано в приеме документов в соответствии с пунктом 3.18 насто-
ящего Положения, а также муниципальный служащий (граж-
данин), не допущенный к участию в конкурсе в соответствии с 
пунктом 3.19 настоящего Положения, уведомляется предста-
вителем нанимателя (работодателем) в письменной форме или 
по выбору муниципального служащего (гражданина) информи-
руется по электронной почте путем направления электронного 
образа уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
не позднее 15 дней до начала второго этапа конкурса. 

3.21. Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе, впра-
ве обжаловать это решение в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

3.22. Решение о дате, месте и времени проведения второго 
этапа конкурса принимается представителем нанимателя (ра-
ботодателем). 

3.23. Представитель нанимателя (работодатель) не позднее 
15 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообще-
ния о дате, месте и времени его проведения кандидатам, допу-
щенным к участию в конкурсе. 

3.24. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к 
месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помеще-
ния, проживание, пользование услугами средств связи и дру-
гие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

3.25. Конкурс заключается в оценке профессионального уров-
ня кандидатов, их соответствия квалификационным требова-
ниям, предъявляемым к должностям муниципальной службы 
соответствующей группы должностей муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает 
кандидатов на основании представленных ими документов об 
образовании и о квалификации, о прохождении муниципальной, 
государственной гражданской службы или иного вида государ-
ственной службы, осуществлении другой трудовой деятельно-
сти, а также на основе конкурсных процедур с использованием 
методов оценки профессиональных и личностных качеств кан-
дидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирова-
ние, проведение групповых дискуссий, написание реферата и 
иных письменных работ, тестирование по вопросам, связанным с 
выполнением должностных обязанностей по должностям муни-
ципальной службы, на которые объявлен конкурс, входящим в 
соответствующую группу должностей муниципальной службы.

При оценке профессиональных и личностных качеств кан-
дидатов конкурсная комиссия исходит из квалификационных 
требований к должностям муниципальной службы, на которые 
объявлен конкурс, и других положений должностных инструк-
ций по указанным должностям муниципальной службы, а так-
же иных положений, установленных законодательством Рос-
сийской Федерации о муниципальной службе.

Количество методов оценки и их последовательность опре-
деляются представителем нанимателя (работодателем). 

Тестирование и индивидуальное собеседование являются 
обязательными методами оценки.

3.26. До проведения конкурсной комиссией конкурсных про-
цедур в рамках второго этапа конкурса кандидат проходит те-
стирование для оценки уровня базовых знаний и/или развития 
общих компетенций.

Тестирование проводится секретарем конкурсной комиссии 
в соответствии с порядком проведения тестирования кандида-
тов, претендующих на включение в кадровый резерв, согласно 
приложению № 4 настоящего Положения. 

3.27. По результатам проведения конкурса в отношении 
кандидатов конкурсная комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

3.27.1. включить кандидата в кадровый резерв;
3.27.2. отказать кандидату во включении в кадровый резерв.
3.28. Решение конкурсной комиссии принимается в отсут-

ствие кандидата и является основанием для включения муни-
ципального служащего (гражданина) в кадровый резерв либо 
отказа в таком включении.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, 
который подписывается членами комиссии, принимавшими 
участие в ее заседании.

3.29. Должностные лица, отвечающие за работу с кадровым 
резервом в отраслевых (функциональных), территориальных 
органах Администрации Тазовского района, в 7-дневный срок 
со дня завершения конкурса предоставляют результаты про-
ведения конкурса в отдел по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений правового управления Администрации 
Тазовского района.

3.30. Информация о результатах конкурса направляется кан-
дидату сообщением в письменном виде или по выбору канди-
дата путем направления его электронного образа по электрон-
ной почте в течение 7 рабочих дней со дня вынесения решения 
конкурсной комиссией и размещается:

- на официальном интернет-сайте органов местного само-
управления;

- на официальном сайте федеральной государственной ин-
формационной системы в области государственной службы в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.31. Муниципальный служащий (гражданин), который при-
знан конкурсной комиссией не прошедшим конкурс, вправе 
обжаловать это решение в соответствии с действующим зако-
нодательством.

3.32. Если в результате проведения конкурса не были вы-
явлены победители, представитель нанимателя (работодатель) 
может принять решение о проведении повторного конкурса. 

3.33. Документы, представленные кандидатом для участия 
в конкурсе, оформляются в отдельную папку (далее – личное 
дело) должностным лицом, отвечающим за работу с кадровым 
резервом, после принятия конкурсной комиссией решения о 
включении его в кадровый резерв.

3.34. В целях повышения доступности для претендентов ин-
формации о применяемых в ходе конкурса методах оценки, а 
также мотивации к самоподготовке и повышению профессио-
нального уровня претендента он может пройти предваритель-
ный квалификационный тест вне рамок конкурса для самосто-
ятельной оценки им своего профессионального уровня (далее 
– предварительный тест), о чем указывается в объявлении о 
конкурсе.

3.35. Предварительный тест включает в себя задания для 
оценки уровня владения претендентами государственным язы-
ком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ 
Конституции Российской Федерации, законодательства Рос-
сийской Федерации о муниципальной службе и о противодей-
ствии коррупции, знаниями и умениями в сфере информаци-
онно-коммуникационных технологий.

3.36. Предварительный тест размещается на официальном 
сайте органов местного самоуправления, доступ претендентам 
для его прохождения предоставляется безвозмездно.

3.37. Результаты прохождения претендентом предваритель-
ного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной ко-
миссией и не могут являться основанием для отказа ему в при-
еме документов для участия в конкурсе.

IV. Порядок ведения кадрового резерва

4.1. Непосредственную работу с кадровым резервом осу-
ществляют должностные лица, отвечающие за работу с кадро-
вым резервом.
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4.2. Ведение кадрового резерва включает в себя подготовку 
сведений о формировании кадрового резерва муниципальной 
службы в органе местного самоуправления в Ямало-Ненецком 
автономном округе согласно приложению № 7 графика пред-
ставления отчетности муниципальными образованиями в Яма-
ло-Ненецком автономном округе по реализации федерального 
законодательства и законодательства Ямало-Ненецкого авто-
номного округа по вопросам муниципальной службы в аппарат 
Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержден-
ного постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 18 марта 2016 года № 48 - ПГ (далее – график).

4.3. Отдел по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений правового управления Администрации Тазовско-
го района осуществляет в установленные сроки подготовку и 
размещение сводной отчетности, представленной отраслевы-
ми (функциональными), территориальными органами и струк-
турными подразделениями Администрации Тазовского района 
согласно приложению № 7 графика, на региональном портале 
http://monitoring.yanao.ru:81.

V. Замещение вакантной должности муниципальной 
службы муниципальным служащим (гражданином), 

состоящим в кадровом резерве

5.1. Вакантная должность муниципальной службы заме-
щается муниципальным служащим (гражданином), соответ-
ствующим квалификационным требованиям, предъявляемым 
к вакантной должности муниципальной службы, и состоящим 
в кадровом резерве соответствующего отраслевого (функцио-
нального), территориального органа, структурных подразде-
лений Администрации Тазовского района, в течение 2 месяцев 
со дня ее образования.

5.2. Срок, предусмотренный пунктом 5.1 раздела V настоя-
щего Положения, может быть продлен представителем нани-
мателя (работодателем) в случае невозможности замещения 
вакантной должности муниципальной службы муниципальным 
служащим (гражданином), состоящим в кадровом резерве, по 
имеющимся у данного муниципального служащего (граждани-
на) уважительным причинам.

5.3. В течение 2 месяцев после появления вакантной долж-
ности муниципальной службы представитель нанимателя (ра-
ботодатель) предлагает в письменной форме муниципальному 
служащему (гражданину), состоящему в кадровом резерве на 
вакантную должность муниципальной службы, заместить дан-
ную должность.

Муниципальный служащий (гражданин) в течение 7 дней 
с момента получения предложения дает в письменной форме 
согласие на замещение вакантной должности муниципальной 
службы либо отказ от ее замещения.

В случае если муниципальный служащий (гражданин) в 
течение 30 дней с момента получения предложения о замеще-
нии вакантной должности муниципальной службы не выра-
зит в письменной форме согласие, он считается отказавшимся 
от замещения вакантной должности муниципальной службы.

5.4. Назначение муниципального служащего (гражданина), 
состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муни-
ципальной службы осуществляется с его согласия по решению 
представителя нанимателя (работодателя).

При этом должность муниципальной службы, на которую 
муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен, 
должна быть в пределах той группы должностей муниципальной 
службы, для замещения которых он включен в кадровый резерв.

5.5. Замещение вакантной должности муниципальной служ-
бы предлагается лицу, соответствующему квалификационным 
требованиям, предъявляемым к вакантной должности муници-
пальной службы, состоящему в кадровом резерве на должность 
муниципальной службы той же группы должностей муници-
пальной службы, к которой относится вакантная должность 
муниципальной службы, в случаях:

- отсутствия сформированного кадрового резерва на вакант-
ную должность муниципальной службы – в течение 30 дней со 
дня ее образования;

- отказа лица, состоящего в кадровом резерве, в форме, пред-

усмотренной подпунктом 6.4.3 пункта 6.4 раздела VI настоящего 
Положения, от предложенной ему должности муниципальной 
службы - в течение 30 дней со дня получения такого отказа.

5.6. При определении степени готовности лица, состоящего 
в кадровом резерве, к исполнению служебных обязанностей по 
соответствующей должности муниципальной службы исполь-
зуются следующие методы изучения и оценки:

- индивидуальное собеседование;
- получение отзывов на лицо, состоящее в кадровом резерве;
- изучение материалов личного дела лица, состоящего в ка-

дровом резерве;
- оценка показателей эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности муниципального 
служащего, состоящего в кадровом резерве;

- проверка качества выполнения отдельных поручений или 
служебных обязанностей муниципальным служащим, состоя-
щим в кадровом резерве;

- другие методы оценки, не противоречащие федеральным 
законам и другим нормативным правовым актам Российской 
Федерации.

5.7. При отказе муниципальных служащих (граждан), со-
ответствующих квалификационным требованиям, предъяв-
ляемым к вакантной должности муниципальной службы, и со-
стоящих в кадровом резерве, от предложенной должности му-
ниципальной службы вакантная должность муниципальной 
службы замещается в порядке, предусмотренном федеральным 
законодательством и законодательством Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа. 

VI. Исключение из кадрового резерва

6.1. Решение об исключении из кадрового резерва принима-
ется представителем нанимателя (работодателем) и оформляет-
ся распоряжением Администрации Тазовского района в течение 
3 дней с момента возникновения оснований, предусмотренных 
пунктом 6.4 раздела VI настоящего Положения. 

6.2. В 3-дневный срок со дня издания распоряжения Адми-
нистрации Тазовского района об исключении из кадрового ре-
зерва его копия направляется в структурные подразделения 
по вопросам кадров и муниципальной службы Администрации 
Тазовского района, отраслевые (функциональные), территори-
альные органы Администрации Тазовского района. 

6.3. Представитель нанимателя (работодатель) в течение 
одного месяца со дня принятия соответствующего решения в 
письменной форме направляет сообщение об исключении из 
кадрового резерва муниципальному служащему (гражданину), 
исключенному из кадрового резерва.

6.4. Муниципальный служащий (гражданин) исключается 
из кадрового резерва по истечении срока нахождения в кадро-
вом резерве, предусмотренного пунктом 1.4 раздела I настоя-
щего Положения.

До истечения срока нахождения в кадровом резерве, пред-
усмотренного пунктом 1.4 раздела I настоящего Положения, 
муниципальный служащий (гражданин) исключается из ка-
дрового резерва по следующим основаниям:

6.4.1. назначение муниципального служащего (гражданин) 
на вакантную должность муниципальной службы из кадрово-
го резерва;

6.4.2. письменное заявление муниципального служащего 
(гражданина) об исключении его из кадрового резерва;

6.4.3. отказ от замещения вакантной должности муници-
пальной службы соответствующей группы должностей му-
ниципальной службы, на замещение которой муниципальный 
служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве, выража-
ющийся в форме:

- письменного заявления об отказе от замещения вакантной 
должности муниципальной службы;

- отсутствия письменного ответа на предложение представи-
теля нанимателя (работодателя) о замещении вакантной долж-
ности муниципальной службы, которое вручается лично либо 
направляется заказным письмом по адресу, представленному 
муниципальной служащим (гражданином) по истечении 30 дней 
со дня получения этого предложения;
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- возврата представителю нанимателя (работодателю) за-
казного письма, в котором содержалось предложение пред-
ставителя нанимателя (работодателя) о замещении вакантной 
должности муниципальной службы, с отделения почтовой связи 
в связи с истечением срока хранения;

6.4.4. совершение дисциплинарного проступка, за который 
к муниципальному служащему применено дисциплинарное 
взыскание, предусмотренное пунктом 3 части 1 статьи 27 Фе-
дерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» (далее -Федераль-
ный закон № 25-ФЗ);

6.4.5. увольнение муниципального служащего, замещавшего 
должность в органе местного самоуправления, с муниципальной 
службы по основаниям, установленным частью 1 статьи 19, ча-
стью 2 статьи 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ;

6.4.6. смерть (гибель) либо признание безвестно отсутству-
ющим или объявление умершим на основании решения суда, 
вступившего в законную силу, муниципального служащего 
(гражданина), состоящего в кадровом резерве;

6.4.7. изменение квалификационных требований к должно-
сти муниципальной службы соответствующей группы долж-
ностей муниципальной службы, если в результате такого из-
менения муниципальный служащий (гражданин) перестал со-
ответствовать квалификационным требованиям к должности 
муниципальной службы соответствующей группы должностей 
муниципальной службы, в кадровом резерве на замещение ко-
торой он состоит;

6.4.8. достижение предельного возраста нахождения на му-
ниципальной службе;

6.4.9. ликвидация органа местного самоуправления;
6.4.10. сокращение должности муниципальной службы, на 

которую муниципальный служащий (гражданин) состоял в ка-
дровом резерве;

6.4.11. вступившее в законную силу решение суда в отноше-
нии муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве, 
совершившего коррупционное правонарушение в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, о лишении права 
занимать определенные должности муниципальной службы;

6.4.12. вступившее в законную силу решение суда о призна-
нии гражданина, состоящего в кадровом резерве, недееспособ-
ным, ограниченно дееспособным;

6.4.13. полная нетрудоспособность гражданина, состоящего в 
кадровом резерве, в соответствии с медицинским заключением;

6.4.14. выход гражданина, состоящего в кадровом резерве, из 
гражданства Российской Федерации или приобретение граж-
данства другого государства, за исключением иностранных го-
сударств - участников международных договоров Российской 
Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане 
имеют право находиться на муниципальной службе;

6.4.15. представление гражданином, состоящим в кадровом 
резерве, подложных документов или заведомо ложных све-
дений;

6.4.16. возникновение и (или) установление иных обстоя-
тельств, препятствующих поступлению гражданина на муни-
ципальную службу или прохождению муниципальным служа-
щим муниципальной службы.

6.5. В случае изменения наименования должности кадро-
вого резерва без изменения функциональных обязанностей и 
квалификационных требований, предъявляемых к ней, либо 
изменения наименования отраслевого (функционального), тер-
риториального органа или структурного подразделения Адми-
нистрации Тазовского района, в котором числится указанная 
должность, муниципальные служащие (граждане), состоящие 
в кадровом резерве для замещения данной должности, распо-
ряжением Администрации Тазовского района включаются в 
кадровый резерв для замещения равноценных должностей му-
ниципальной службы без прохождения конкурса.

VII. Обязанности должностных лиц, отвечающих за 
работу с кадровым резервом

7.1. Отдел по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений правового управления Администрации Тазовского 

района, структурные подразделения или лица, ответственные 
за организацию прохождения муниципальной службы, отрас-
левых (функциональных), территориальных органов Админи-
страции Тазовского района: 

- организуют работу по формированию кадрового резерва;
- организуют работу с кадровым резервом;
- несут ответственность за организацию работы с кадровым 

резервом в соответствии с действующим законодательством;
- ведут работу по учету, накоплению и обновлению данных 

о кадровом резерве;
- ежегодно проводят анализ состава кадрового резерва, обоб-

щают итоги работы с ним и доводят данную информацию до све-
дения представителя нанимателя (работодателя);

- обеспечивают своевременное назначение муниципальных 
служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакант-
ные должности муниципальной службы.

VIII. Заключительные положения

8.1. Персональные данные о лицах, состоящих в кадровом 
резерве, относятся к сведениям конфиденциального характе-
ра и подлежат защите в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

8.2. Документы кандидатов, не допущенных к участию в кон-
курсе и участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены 
по письменному заявлению в течение года со дня завершения 
конкурса. После истечения указанного срока документы под-
лежат уничтожению.

8.3. В случае возникновения обстоятельств, связанных с из-
менением места жительства, фамилии, имени, отчества муни-
ципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом 
резерве, а также иных обстоятельств, препятствующих нахож-
дению в кадровом резерве, муниципальный служащий (гражда-
нин) обязан сообщать ответственному лицу по формированию 
и ведению кадрового резерва о возникновении данных обстоя-
тельств в течение 10 дней со дня их появления.

8.4. При ликвидации органа местного самоуправления му-
ниципальные служащие (граждане), состоящие в кадровом 
резерве ликвидированного органа местного самоуправления 
и исключенные из него по основанию, предусмотренному под-
пунктом 6.4.10 пункта 6.4 раздела VI настоящего Положения, в 
течение 2 месяцев со дня исключения его из кадрового резерва 
ликвидированного органа местного самоуправления, без про-
ведения конкурса включаются в кадровый резерв иного ор-
гана местного самоуправления, которому переданы функции 
ликвидированного органа местного самоуправления, по реше-
нию представителя нанимателя (работодателя) данного органа 
местного самоуправления.

8.5. Муниципальный служащий (гражданин), исключенный 
из кадрового резерва по основанию, предусмотренному под-
пунктом 6.4.11 пункта 6.4 раздела VI настоящего Положения, в 
случае его соответствия квалификационным требованиям, по 
решению представителя нанимателя без проведения конкур-
са включается в кадровый резерв на иную должность муници-
пальной службы той же группы должностей муниципальной 
службы, к которой относится сокращенная должность муни-
ципальной службы. 

Включение муниципального служащего (гражданина) в ка-
дровый резерв в случае, указанном в абзаце первом настоящего 
пункта, осуществляется с его письменного согласия в течение 2 
месяцев со дня исключения его из кадрового резерва. 

8.6. В случае включения муниципального служащего (граж-
данина) в кадровый резерв, предусмотренном пунктом 8.4 разде-
ла VIII настоящего Положения, срок нахождения муниципаль-
ного служащего (гражданина) в кадровом резерве исчисляется 
со дня его включения в кадровый резерв ликвидированного ор-
гана местного самоуправления.

8.7. В случае включения муниципального служащего (граж-
данина) в кадровый резерв, предусмотренном пунктом 8.5 раз-
дела VIII настоящего Положения, срок нахождения муници-
пального служащего (гражданина) в кадровом резерве исчисля-
ется со дня его включения в кадровый резерв на сокращенную 
должность муниципальной службы.
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8.8. При замещении вакантных должностей муниципальной 
службы, на которые до вступления в силу настоящего Положе-
ния в кадровый резерв включены два человека, представитель 
нанимателя (работодатель) в течение 30 дней с момента осво-
бождения должности муниципальной службы принимает реше-

ние о предложении вакантной должности муниципальной служ-
бы одному из указанных лиц, с использованием методов изуче-
ния и оценки степени готовности к исполнению должностных 
обязанностей по вакантной должности муниципальной служ-
бы, указанных в пункте 5.6 раздела V настоящего Положения.

Приложение № 1
к Положению о кадровом резерве муниципальных служащих Администрации Тазовского района

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

Должность, И.О. Фамилия 
представителя нанимателя

 (работодателя)

________________________________
И.О. Фамилия

________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,___________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью, дата рождения полностью)

паспорт серии _____ номер ________ выдан______________________________ __________________________________

проживающий(ая) по адресу _____________________________________________________________________________,
(почтовый адрес)

телефон (желательно мобильный) ______________, e-mail __________________,прошу принять мои документы для участия 
в конкурсе по формированию кадрового резерва муниципальных служащих Администрации Тазовского района:

группа должностей ведущая/старшая
категория специалисты/обеспечивающие специалисты

должность
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

полное наименование должности
Подтверждаю, что сведения, указанные мной в заявлении и резюме, достоверны и не являются ложными.
Об ответственности за достоверность всех представленных мною сведений и за умышленное их искажение или сокрытие 

предупрежден(а).
Я не возражаю против проверки указанных сведений.
Уведомления о результатах прохождения конкурсных процедур, другие уведомления, связанные с участием в конкурсе, а 

также с нахождением в кадровом резерве, прошу направлять мне (пожалуйста, выберите один из вариантов):
┌─┐
└─┘ по электронной почте;
┌─┐
└─┘ почтовым отправлением.

Приложение: на _____ л. в _____ экз.

__________________                              _____________ 20 __ г.
(подпись)

Приложение № 2
к Положению о кадровом резерве муниципальных служащих Администрации Тазовского района

ФОРМА СОГЛАСИЯ
Согласие

на обработку персональных данных

Я,___________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

согласен(а) на обработку моих персональных данных _________________________________________________________
(полное название органа местного самоуправления (отраслевого (функционального), территориального органа) муниципального 

округа Тазовский район  Ямало-Ненецкого автономного округа)

Под персональными данными я понимаю любую информацию, относящуюся ко мне как к субъекту персональных данных 
и указанную мной в представленных  документах, а также  полученную в результате проведения конкурсных процедур, в том 
числе сопровождаемых фото- и видеосъемкой, аудиозаписью с использованием не противоречащих федеральным законам и 
другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств, вклю-
чая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата и др.
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Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данны-
ми в рамках Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональ-
ных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Я согласен(а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям органа местного самоуправления 
и использоваться для решения задач подбора, формирования кадрового резерва и использования кадрового резерва для заме-
щения вакантных должностей муниципальной службы.

Все вышеизложенное мною прочитано, мне понятно и подтверждается собственноручной подписью.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

______________________ 								        _____________________
 	 (подпись) 										          (дата)

Приложение № 3
к Положению о кадровом резерве муниципальных

 служащих Администрации Тазовского района

ФОРМА
резюме муниципального служащего (гражданина),

изъявившего желание участвовать в конкурсе по формированию кадрового резерва

РЕЗЮМЕ
кандидата на включение в кадровый резерв ________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________ *(1)

(полное название органа местного самоуправления (отраслевого (функционального), 
территориального органа) 

 

(фотография *(2)

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Фамилия, имя
(отчество при наличии)
Фамилия, имя, отчество
(до изменения,
основания изменения)

Пол женский мужской

Дата и место рождения
Гражданство (если изменялось, указать 
прежнее)
Семейное положение
Адрес регистрации по месту жительства

Адрес фактического проживания

Образование
(при наличии нескольких профессиональных образований

заполняются соответствующие таблицы по количеству имеющихся профессиональных образований)

Образование

Форма обучения очная заочная

Образовательная организация
Факультет
Квалификация по диплому (при наличии)
Специальность, направление подготовки
Период обучения с по

ЗНАНИЕ ЯЗЫКОВ
(укажите свое знание русского языка и иностранных языков, уровень

владения ими: родной/ свободно/ рабочий уровень/ базовый)

Русский язык
Другой (ие) язык (и)

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
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№
п/п Год обучения Название организации, осуществляющей образовательную 

деятельность
Название программы, 

объем часов
1 2 3 4
1.
2.
3.
4.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ *(3)

Полное наименование организации с указанием сферы деятельности

дд.мм.гггг. - дд.мм.гггг.

Наименование должности
Указываются:
−	 должностные обязанности;
−	 профессиональные достижения;

причина ухода (увольнения)

дд.мм.гггг. - дд.мм.гггг.

Наименование должности
Указываются:
−	 должностные обязанности;
−	 профессиональные достижения;

причина ухода (увольнения)

Мотивы поступления на муниципальную службу 

Опишите Ваши сильные профессиональные качества

Проранжируйте критерии, которые важны для Вас при выборе работы, в порядке значимости от 1 до 10 (1 - максимальное, 
10 - минимальное).

Карьера Стабильность, надёжность
Деньги Самостоятельность, ответственность
Приобретение нового опыта и знаний Высокая интенсивность работы
Престиж работы Сложность поставленных задач

Другое _____________________________________________________________________________________________

УРОВЕНЬ ВЛАДЕНИЯ ПК
(укажите соответствующее значение при уровне владения ПК:

1 - профессиональный уровень,
2 - продвинутый пользователь,
3 - уверенный пользователь,
4 - пользователь)

текстовый редактор СЭД графический редактор

табличный редактор почтовый клиент средство создания пре-
зентаций

Другое ____________________________________________________________________________________________

ОТНОШЕНИЕ К ВОИНСКОЙ СЛУЖБЕ

Военный билет 
(серия и номер, кем выдан, когда) Период службы, регион, род войск

Не служил, причина освобождения от во-
инской службы Причина и период отсрочки

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Привлекались ли Вы к уголовной ответственности? (когда и за что)
Являетесь ли Вы индивидуальным предпринимателем, учредителем юридического лица?
Были ли у Вас дисциплинарные взыскания  на последнем месте службы (работы)?  Если да, то 
укажите их количество

Опишите Ваши интересы и увлечения
Опишите Ваши основные личные качества

__________________________ 								       ________________________
                         (подпись) 										          (дата)
*(1) При ответах на вопросы просьба не ставить прочерки, а отвечать в письменной форме.
*(2) Фотография должна быть размером 3х4 см с изображением кандидата в одежде, соответствующей требованиям делово-

го стиля, без головного убора.
*(3) Как можно более полно опишите Ваши должностные обязанности и достижения на последнем месте службы (работы).
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Приложение № 4
к Положению о кадровом резерве муниципальных 

служащих Администрации Тазовского района

ПОРЯДОК
проведения тестирования кандидатов,

претендующих на включение в кадровый резерв 
муниципальных служащих Администрации Тазовского района

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет проведение тестирова-
ния кандидатов, претендующих на включение в кадровый ре-
зерв муниципальных служащих Администрации Тазовского 
района (далее – тестирование, муниципальная служба, канди-
дат, претендент), при проведении конкурса по формированию 
кадрового резерва муниципальных служащих Администрации 
Тазовского района.

1.2. Тестирование представляет собой перечень вопросов с 
несколькими вариантами ответов на каждый вопрос, среди ко-
торых один ответ является правильным.

1.3. Тестовые вопросы направлены на оценку уровня вла-
дения гражданами государственным языком Российской Фе-
дерации (русским языком), знаниями основ Конституции Рос-
сийской Федерации, законодательства о гражданской службе 
и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере 
информационно-коммуникационных технологий.

1.4. Тестирование осуществляется в письменной форме на 
бумажном носителе и проводится в очной форме.

1.5. Объективность проведения тестирования обеспечивает-
ся стандартностью условий (время прохождения тестирования, 
система подсчета результатов, содержание тестов).

1.6. Организацию проведения тестирования осуществляет 
отдел по профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний правового управления Администрации Тазовского района, 
структурные подразделения отраслевых (функциональных), 
территориальных органов Администрации Тазовского района, 
ответственные за прохождение муниципальной службы (далее 
- уполномоченное подразделение).

1.7. Уполномоченное подразделение осуществляет следу-
ющие функции:

1.7.1. организационное обеспечение тестирования;
1.7.2. методическое обеспечение тестирования;
1.7.3. формирование тестовых заданий, определение по-

требности в обновлении материалов, используемых для тести-
рования;

1.7.4. проведение тестирования;
1.7.5. обеспечение конфиденциальности обрабатываемых 

данных в пределах своей компетенции.

II. Подготовка и проведение тестирования

1.8. Ответственное лицо при проведении тестирования в оч-
ной форме:

1.8.1. по прибытии кандидата для прохождения тестирования 
в назначенные дату и время проверяет документ, удостоверя-
ющий личность гражданина, после чего допускает его к реше-
нию тестовых вопросов;

1.8.2. контролирует соблюдение кандидатом запретов, уста-
новленных пунктом 1.9 настоящего Порядка.

В случае нарушения гражданином запретов, установлен-
ных пунктом 1.9 настоящего Порядка, результаты тестирова-
ния не засчитываются, кандидат считается не прошедшим те-
стирование.

1.9. Во время прохождения тестирования в очной форме кан-
дидату запрещается:

1.9.1. иметь при себе средства связи, электронно-вычисли-
тельную технику, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справоч-
ные материалы, письменные заметки и иные средства хранения 
и передачи информации;

1.9.2. выносить из аудитории материалы, содержащие ин-
формацию, полученную в ходе тестирования, на электронных 
носителях;

1.9.3. вести какие-либо записи на бумажном или ином носи-
теле информации;

1.9.4. выходить из аудитории.
1.10. Письменный тест, предлагаемый кандидатам, состоит 

из 4 блоков, позволяющих определить уровень владения госу-
дарственным языком Российской Федерации (русским языком), 
знаниями основ Конституции Российской Федерации, законо-
дательства о муниципальной службе и о противодействии кор-
рупции, знаниями и умениями в сфере информационно-комму-
никационных технологий.

1.10.1. Каждый блок состоит из 15 вопросов и нескольких ва-
риантов ответа на каждый вопрос, один из которых является 
правильным. За правильный ответ на каждый тестовый вопрос 
присваивается 1 балл; максимальное количество баллов - 60.

1.10.2. На выполнение тестовых заданий отводится 60 минут.
1.10.3. По итогам тестирования формируется список претенден-

тов с количеством набранных баллов. Итоги тестирования учиты-
ваются конкурсной комиссией при индивидуальном собеседовании.

Об утверждении состава конкурсной комиссии по предоставлению грантов 
социально ориентированным некоммерческим организациям в муниципальном образовании 
муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа на 
конкурсной основе в форме субсидий из бюджета муниципального образования 
муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Распоряжение Администрации Тазовского района № 138-р от 06.04.2021 года

В соответствии с пунктом 4.1 Порядка предоставления грантов 
социально ориентированным некоммерческим организациям в му-
ниципальном образовании муниципальный округ Тазовский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа на конкурсной основе в 
форме субсидий из бюджета муниципального образования муни-
ципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, утвержденного постановлением Администрации Тазовского 
района от 02 апреля 2021 года № 289-п, руководствуясь статьей 44 
Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецко-
го автономного округа:

1. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по пре-
доставлению грантов социально ориентированным некоммерческим 
организациям в муниципальном образовании муниципальный округ 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа на конкурс-
ной основе в форме субсидий из бюджета муниципального образо-

вания муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа.

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации 
Тазовского района от 26 февраля 2020 года № 36-р «Об утверждении 
состава конкурсной комиссии по предоставлению грантов социально 
ориентированным некоммерческим организациям в муниципальном 
образовании Тазовский район на конкурсной основе в форме суб-
сидий из бюджета муниципального образования Тазовский район».

3. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газете 
«Советское Заполярье».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-
жить на заместителя Главы Администрации Тазовского района по 
внутренней политике.

Глава Тазовского района В.П. Паршаков
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УТВЕРЖДЕН
распоряжением 

Администрации Тазовского района
от 06 апреля 2021 года № 138-р

СОСТАВ
конкурсной комиссии по предоставлению грантов социально ориентированным некоммерческим организациям 
в муниципальном образовании муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

на конкурсной основе в форме субсидий из бюджета муниципального образования 
муниципальный округ Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа

заместитель Главы Администрации Тазовского района по 
внутренней политике (председатель конкурсной комиссии);

начальник информационно-аналитического управления Ад-
министрации Тазовского района (заместитель председателя 
конкурсной комиссии);

заведующий сектором по взаимодействию с общественны-
ми объединениями информационно-аналитического управле-
ния Администрации Тазовского района (секретарь конкурс-
ной комиссии).

Члены конкурсной комиссии:

заместитель Главы Администрации Тазовского района по 

экономике и финансам;

заместитель Главы Администрации Тазовского района по 
социальным вопросам;

председатель Думы Тазовского района (по согласованию);

начальник управления культуры, физической культуры и 
спорта, молодежной политики и туризма Администрации Та-
зовского района;

представитель Общественной палаты Тазовского района 
(по согласованию);

представитель средств массовой информации (по согласованию).

Распоряжение Администрации Тазовского района № 139-р от 06.04.2021 года

О подготовке проекта постановления Администрации Тазовского района 
«О внесении изменений в Правила землепользования и застройки муниципального 
округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа»

В соответствии с заключением комиссии по подготовке про-
екта Правил землепользования и застройки межселенных тер-
риторий Тазовского района от 19 марта 2021 года, статьёй 33 
Градостроительного кодекса Российской Федерации, руковод-
ствуясь статьёй 48 Устава муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа:

1. Поручить комиссии по подготовке проекта Правил земле-
пользования и застройки межселенных территорий Тазовского 
района приступить к подготовке проекта постановления Адми-
нистрации Тазовского района «О внесении изменений в Правила 
землепользования и застройки муниципального округа Тазов-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа».

2. Установить срок проведения работ по подготовке проекта 
постановления Администрации Тазовского района «О внесении 

изменений в Правила землепользования и застройки муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа» до 16 апреля 2021 года.

3. Установить срок подачи заинтересованными лицами пред-
ложений в комиссию по подготовке проекта Правил землеполь-
зования и застройки межселенных территорий Тазовского рай-
она до 15 апреля 2021 года.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газе-
те «Советское Заполярье».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения воз-
ложить на первого заместителя Главы Администрации Тазов-
ского района.

Глава Тазовского района В.П. Паршаков

Об утверждении Порядка предоставления субсидии Некоммерческой организации «Фонд 
развития Тазовского района Ямало-Ненецкого автономного округа», направленной на 
реализацию спортивно-массовых мероприятий за пределами Тазовского района

Постановление Администрации Тазовского района № 294-п от 07.04.2021 года

УТВЕРЖДЕН
постановлением

Администрации Тазовского района
от 07 апреля 2021 года № 294-п

В соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 сентября 2020 года № 1492 «Об общих требова-
ниях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым 
актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе гран-
тов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям, а также физическим лицам - производителям това-
ров, работ, услуг, и о признании утратившим силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации и отдельных положений не-
которых актов Правительства Российской Федерации», со статьей 
78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь 
статьей 44 Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии 
Некоммерческой организации «Фонд развития Тазовского райо-
на Ямало-Ненецкого автономного округа», направленной на реа-
лизацию спортивно-массовых мероприятий за пределами Тазов-
ского района.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 
«Советское Заполярье».

3. Настоящее постановление распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 01 января 2021 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Администрации Тазовского района по 
социальным вопросам.

Глава Тазовского района В.П. Паршаков
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ПОРЯДОК
предоставления субсидии Некоммерческой организации 

«Фонд развития Тазовского района Ямало-Ненецкого автономного округа», направленной на реализацию 
спортивно-массовых мероприятий за пределами Тазовского района

I. Общие положения

1.1. Порядок предоставления субсидии Некоммерческой ор-
ганизации «Фонд развития Тазовского района Ямало-Ненецко-
го автономного округа» на реализацию спортивно-массовых ме-
роприятий за пределами Тазовского района (далее - Порядок)
регламентирует порядок определения объема и условия предо-
ставления субсидии Некоммерческой организации «Фонд раз-
вития Тазовского района Ямало-Ненецкого автономного окру-
га» (далее - Получатель субсидии).

1.2. Субсидия предоставляется в рамках реализации меро-
приятия «Субсидия Некоммерческой организации «Фонд раз-
вития Тазовского района Ямало-Ненецкого автономного округа» 
на реализацию спортивно-массовых мероприятий за пределами 
Тазовского района (далее - мероприятие) подпрограммы «Раз-
витие физической культуры и спорта» муниципальной про-
граммы Тазовского района «Основные направления развития 
культуры, физической культуры и спорта, развития туризма, 
повышения эффективности реализации молодежной политики, 
организации отдыха и оздоровления детей и молодежи на 2015-
2025 годы» (далее - подпрограмма, муниципальная программа).

1.3. Целью предоставления субсидии является реализация 
спортивно-массовых мероприятий за пределами Тазовского 
района.

1.4. Управление культуры, физической культуры и спорта, 
молодежной политики и туризма Администрации Тазовского 
района является отраслевым (функциональным) органом Ад-
министрации Тазовского района (далее - управление), до кото-
рого в соответствии с бюджетным законодательством Россий-
ской Федерации как получателю бюджетных средств доведены 
в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на 
предоставление субсидий на соответствующий финансовый год 
и плановый период (далее - главный распорядитель как полу-
чатель бюджетных средств).

1.5. Получателем субсидии является Некоммерческая орга-
низация «Фонд развития Тазовского района Ямало-Ненецкого 
автономного округа».

1.6. Информация о субсидии размещается (при наличии 
технической возможности) департаментом финансов Адми-
нистрации Тазовского района на едином портале бюджетной 
системы Российской Федерации в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» (далее – единый портал) при 
формировании проекта решения о бюджете Тазовского района 
(проекта решения о внесении изменений в решение о бюджете 
Тазовского района).

II. Условия и порядок предоставления субсидий

2.1. В целях получения субсидии Получатель субсидии пре-
доставляет в управление следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно 
приложению к настоящему Порядку (далее – заявление) с ука-
занием целей предоставления субсидии, установленных пун-
ктом 1.3 настоящего Порядка;

- учредительные документы организации (заверенные ко-
пии);

- документ о постановке юридического лица на учёт в на-
логовом органе по месту нахождения лица (заверенная копия).

2.2. Получатель субсидии несет ответственность за достовер-
ность представляемых документов и сведений, указанных в них.

2.3. Документы, указанные в пункте 2.1 настоящего Поряд-
ка, возврату Получателю субсидии не подлежат.

2.4. Требования, которым должен соответствовать Получа-
тель субсидии на первое число месяца, предшествующего ме-
сяцу, в котором планируется заключение Соглашения:

- отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подле-
жащих уплате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах;
- отсутствие просроченной задолженности по возврату в 

бюджет Тазовского района субсидий, предоставленных в соот-
ветствии с иными правовыми актами, и иная просроченная за-
долженность перед бюджетом Тазовского района;

- отсутствие процедуры реорганизации, ликвидации в отно-
шении Получателя субсидии, отсутствии решений арбитраж-
ного суда о признании Получателя субсидии несостоятельным 
(банкротом) и об открытии конкурсного производства;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведе-
ния о дисквалифицированных руководителе, членах коллеги-
ального исполнительного органа, лице, исполняющем функции 
единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора, являющегося юридическим лицом, об инди-
видуальном предпринимателе и о физическом лице - произво-
дителе товаров, работ, услуг;

- не должен являться иностранным юридическим лицом, а 
также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) 
капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, 
местом регистрации которых является государство или терри-
тория, включенные в утвержденный Министерством финансов 
Российской Федерации перечень государств и территорий, пре-
доставляющих льготный налоговый режим налогообложения и 
(или) не предусматривающих раскрытия и предоставления ин-
формации при проведении финансовых операций (офшорные 
зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

- не должен получать средства из бюджета бюджетной систе-
мы Российской Федерации, из которого планируется предостав-
ление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании 
иных нормативных правовых актов или муниципальных право-
вых актов на цели, указанные в разделе I настоящего Порядка.

2.5. В случае непредставления Получателем субсидии сведе-
ний (документов), указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, 
по собственной инициативе управление получает необходимые 
сведения (документы) в рамках межведомственного взаимодей-
ствия в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 
года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг».

2.6. Выписку из Единого государственного реестра юриди-
ческих лиц управление получает на электронном сервисе ФНС 
России, предоставляющем общедоступные сведения/выписку 
из ЕГРЮЛ/ЕГРИП о ЮЛ/ИП. 

2.7. Управление рассматривает документы, указанные в 
пункте 2.1 настоящего Порядка, в течение 5 рабочих дней с мо-
мента их поступления.

2.8. Основаниями для отказа Получателю субсидии в предо-
ставлении субсидии являются:

- несоответствие представленных Получателем субсидии 
документов требованиям, определенным пунктом 2.1 настояще-
го Порядка, или непредставление (предоставление не в полном 
объёме) указанных документов;

- установление факта недостоверности предоставленной 
Получателем субсидии информации.

2.9. Решение о предоставлении Субсидии оформляется при-
казом управления и подписывается руководителем в день при-
нятия решения.

В течение 3 рабочих дней с момента издания приказа управ-
ление направляет Получателю субсидии проект Соглашения.

Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней с момен-
та получения Соглашения подписывает его и представляет в 
управление.

2.10. Размер субсидии не может превышать размера бюд-
жетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 
Тазовского района на очередной финансовый год и плановый пе-
риод на реализацию мероприятия, указанного в пункте 1.2 на-
стоящего Порядка (далее - бюджетные ассигнования).

2.11. Размер субсидии определяется на реализацию спор-
тивно-массовых мероприятий за пределами Тазовского района.
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2.12. Между главным распорядителем как получателем бюд-
жетных средств и получателем субсидии соглашения о предо-
ставлении субсидии из бюджета Тазовского района (далее – Со-
глашение), дополнительного соглашения к соглашению, в том 
числе дополнительного соглашения о расторжении соглаше-
ния, заключаются в соответствии с типовой формой, утверж-
денной приказом департамента финансов Администрации Та-
зовского района.

2.13. Получатель субсидии обязан вернуть в бюджет муни-
ципального округа субсидию в случаях и порядке, указанным 
в пунктах 4.4, 4.6 настоящего Порядка.

2.14. В случае уменьшения главному распорядителю как 
получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов 
бюджетных обязательств, указанных в пункте 1.4 настоящего 
Порядка, приводящего к невозможности предоставления суб-
сидии в размере, определенном в соглашении, в соглашение 
включаются условия о согласовании новых условий соглаше-
ния или о расторжении соглашения при недостижении согла-
сия по новым условиям. 

2.15. Получателю субсидии запрещено приобретать за счет 
полученных средств субсидии иностранную валюту, за исклю-
чением операций, осуществляемых в соответствии с валютным 
законодательством Российской Федерации при закупке (постав-
ке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и 
комплектующих изделий, а также связанных с достижением 
целей предоставления этих средств иных операций, опреде-
ленных нормативными правовыми актами, муниципальными 
правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий 
указанным юридическим лицам.

2.16. Получатель субсидий дает согласие на осуществле-
ние главным распорядителем бюджетных средств, предоста-
вившим субсидии, и органами муниципального финансового 
контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка 
предоставления субсидий.

2.17. Результатом предоставления субсидии является реа-
лизация спортивно-массовых мероприятий за пределами Та-
зовского района.

Значение показателя результативности предоставления 
субсидии устанавливаются главным распорядителем как по-
лучателем бюджетных средств в Соглашении.

2.18. Перечисление субсидии осуществляется главным рас-
порядителем как получателем бюджетных средств в течение 5 
(пяти) рабочих дней с даты принятия по результатам рассмо-
трения им документов, указанных в пункте 2.1 настоящего По-
рядка, в сроки, установленные пунктом 2.9 настоящего Поряд-
ка, решения о предоставлении субсидии путем безналичного 
перевода денежных средств на расчетный счет, открытый По-
лучателем субсидии в учреждениях Центрального банка Рос-
сийской Федерации или кредитных организациях.

2.19. Получатель субсидии должен обеспечить раздель-
ный учет собственных и бюджетных средств, направляемых 
на мероприятие, указанное в пункте 1.3 настоящего Порядка.

2.20. Неиспользованную в текущем финансовом году часть 
субсидии Получатель субсидии возвращает в бюджет Тазов-
ского района в течение 10 рабочих дней с момента получения 
уведомления главного распорядителя как получателя бюд-
жетных средств. 

2.21. При наличии обоснованной потребности в неиспользо-
ванной части субсидии на те же цели в очередном финансовом 
году, остатки субсидии могут являться источником финансо-
вого обеспечения расходов в очередном финансовом году на 
основании заявления Получателя субсидии в соответствии с 
решением главного распорядителя как получателя бюджет-
ных средств, принятым по согласованию с департаментом фи-
нансов Администрации Тазовского района. 

2.22. Заявление, указанное в пункте 2.21 настоящего Поряд-
ка, предоставляется Получателем субсидии главному распо-
рядителю как получателю бюджетных средств не позднее 20 
декабря текущего года.

2.23. Главный распорядитель как получатель бюджетных 
средств в течение 5 рабочих дней рассматривает заявление, 
указанное в пункте 2.21 настоящего Порядка, и письменно уве-

домляет Получателя субсидии о принятом решении.
2.24. При истечении срока, установленного для доброволь-

ного возврата средств, взыскание подлежащей возврату суб-
сидии производится в судебном порядке.

III. Требование к отчётности

3.1. Получатель субсидии представляет главному распо-
рядителю как получателю бюджетных средств следующие 
отчёты: 

3.1.1. отчёт о достижении результата и значения показате-
ля, необходимого для достижения результата предоставления 
субсидии, указанного в пункте 2.17 настоящего Порядка, в сро-
ки и по форме, установленной в Соглашении;

3.1.2. отчёт о расходах, источником финансового обеспече-
ния которых является субсидия в сроки и по форме, установ-
ленные в Соглашении (с приложением копий подтверждаю-
щих документов).

IV. Требования об осуществлении контроля за соблюде-
нием условий, целей и порядка предоставления субсидий и 

ответственность за их нарушение

4.1. Главный распорядитель как получатель бюджетных 
средств, предоставляющий субсидию, и органы муниципаль-
ного финансового контроля осуществляют проверку соблю-
дения условий, целей и порядка предоставления субсидии. 

4.2. Главный распорядитель как получатель бюджетных 
средств, предоставляющий субсидию, осуществляет провер-
ку соблюдения условий, целей и порядка предоставления суб-
сидии в форме рассмотрения отчётов, указанных в пункте 3.1 
настоящего Порядка. 

4.3. Ответственность за достоверность предоставляемых 
главному распорядителю как получателю бюджетных средств 
и (или) органу муниципального финансового контроля доку-
ментов и сведений в рамках исполнения обязательств, уста-
новленных Соглашением и настоящим Порядком, возлагается 
на Получателя субсидии.

4.4. В случае установления факта нарушения условий, це-
лей и порядка предоставления субсидии и (или) условий Со-
глашения, выявленного по фактам проверок, проведенных 
главным распорядителем как получателем бюджетных средств 
или органами муниципального финансового контроля, уста-
новления факта нецелевого использования средств, а также 
в случае недостижения значений результата и показателя, 
указанных в пункте 2.17 настоящего Порядка, к Получателю 
субсидии применяется мера ответственности - возврат субси-
дии в бюджет Тазовского района.

4.5. Главный распорядитель как получатель бюджетных 
средств в течение 3 (трех) рабочих дней с момента установ-
ления фактов, указанных в пункте 4.4 настоящего Порядка, 
направляет Получателю субсидии письменное уведомление 
(требование) о нарушении соответствующих требований По-
рядка и необходимости возврата субсидии, содержащее сведе-
ния о сумме средств, подлежащих возврату, сроках возврата, 
и платежных реквизитах, по которым должны быть перечис-
лены средства субсидии.

4.6. Получатель субсидии обязан произвести возврат суб-
сидии в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента получе-
ния письменного уведомления (требования) о необходимости 
возврата суммы субсидии.

4.7. В случае невозврата средств, израсходованных Полу-
чателем субсидии с нарушением настоящего Порядка и (или) 
условий Соглашения, сумма субсидии подлежит взысканию в 
порядке, установленном законодательством Российской Фе-
дерации.

4.8. Получатель субсидии вправе обжаловать решение 
главного распорядителя как получателя бюджетных средств 
в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке. 

4.9. Ответственность за достоверность представляемых в 
управление отчётных документов и сведений, и целевое ис-
пользование субсидии возлагается на Получателя субсидии.
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Приложение 
к Порядку предоставления субсидии Некоммерческой организации 

«Фонд развития Тазовского района Ямало-Ненецкого автономного округа», 
направленной на реализацию спортивно-массовых мероприятий 

за пределами Тазовского района

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЕ

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении субсидии

Прошу Вас предоставить субсидию, предусмотренную в рамках подпрограммы «Развитие физической культуры и спорта» 
муниципальной программы Тазовского района «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, раз-
вития туризма, повышения эффективности реализации молодежной политики, организации отдыха и оздоровления детей и мо-
лодежи на 2015-2025 годы», в сумме _____________________на реализацию спортивно-массовых мероприятий за пределами 
Тазовского района __________________________________________________________________________________________

(наименование организации в соответствии с учредительными документами)
__________________________________________________________________________________________________
ИНН ______________________________________________________________________________________________
ОГРН _____________________________________________________________________________________________
Регистрационный номер работодателя (ПФР) ___________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

(указывается номер, под которым работодатель зарегистрирован как плательщик страховых взносов, 
с указанием кодов региона и района по классификации, принятой в ПФР)

Почтовый адрес: _________________________________________________________________________________________
e-mail: ____________________________________________________________________________________________
Номер телефона/факса: ______________________________________________________________________________
Указанную субсидию прошу перечислить на счет, открытый в __________________________________________________
						      (наименование банка (кредитной организации)

(корреспондентский счет) (БИК)
Номер счета _____________________________________________________________________________________________
Получатель ________________________________________________________________________________________

(полное наименование организации)
КПП, ОКУД, ОКПО, ОГРН, ОКАТО___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

Настоящим заявлением удостоверяю:
отсутствие процедуры реорганизации, ликвидации, решений арбитражного суда о признании несостоятельным (банкротом) и об 

открытии конкурсного производства банкротства;
отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подле-

жащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (в случае, если такое требование 
предусмотрено правовым актом);

отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа Субсидии, предоставленной в соответствии с правовым актом, и иная просроченная задолженность перед 
бюджетом муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкий автономный округ;

отсутствие сведений о дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере;
юридическое лицо не является иностранным юридическим лицом, а также российскими юридическим лицом, в уставном 

(складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государ-
ство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и пре-
доставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в со-
вокупности превышает 50%;

отсутствие средств из бюджета муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа в соответ-
ствии с иными нормативными правовыми актами муниципального округа Тазовский Ямало-Ненецкого автономного округа на 
цели, указанные в данном заявлении.

Достоверность представляемых документов и сведений, указанных в них, гарантирую.
Даю свое согласие на проверку и обработку данных, указанных в заявлении, и публикацию (размещение) соответствующей 

информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

В соответствии с установленным порядком к заявлению прилагаются документы на ______ листах согласно перечню:
заверенные копии учредительных документов некоммерческой организации;
заверенная копия свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе.

Подпись руководителя
 _____________________/_____________________________
(расшифровка подписи)
МП

Дата подачи заявления 	 ___________ 20___г.
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Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими 
должности руководителей в муниципальных учреждениях муниципального округа 
Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных унитарных 
предприятиях муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, организациях, в уставном капитале (фонде) которых есть доля участия 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, как только им станет об этом известно

Постановление Администрации Тазовского района № 295-п от 07.04.2021 года

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководству-
ясь статьей 44 Устава муниципального округа Тазовский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация Та-
зовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомле-
ния лицами, замещающими должности руководителей в муни-
ципальных учреждениях муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных 
унитарных предприятиях муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, организациях, в 
уставном капитале (фонде) которых есть доля участия муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, как только им станет 

об этом известно.
2. Признать утратившим силу постановление Администра-

ции Тазовского района от 22 июля 2020 года № 568 «Об утверж-
дении Положения о порядке уведомления лицами, замещающи-
ми должности руководителей в муниципальных учреждениях 
муниципального образования Тазовский район, муниципальных 
унитарных предприятиях муниципального образования Тазов-
ский район, организациях, в уставном капитале (фонде) которых 
есть доля участия муниципального образования Тазовский рай-
он о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, как только им станет об этом известно».

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Тазовского рай-
она по внутренней политике.

Глава Тазовского района В.П. Паршаков

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 07 апреля 2021 года № 295-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления лицами, замещающими должности

руководителей в муниципальных учреждениях муниципального округа Тазовский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных унитарных предприятиях муниципального 

округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, организациях, в уставном капитале 
(фонде) которых есть доля участия муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 

автономного округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

как только им станет об этом известно
1. Положением о порядке уведомления лицами, замещаю-

щими должности руководителей в муниципальных учреждени-
ях муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, муниципальных унитарных предприятиях 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, организациях, в уставном капитале (фонде) 
которых есть доля участия муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязан-
ностей, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов, как только им станет об этом известно (далее - Поло-
жение), определяется порядок уведомления лицами, замещаю-
щими должности руководителей в муниципальных учреждени-
ях муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, муниципальных унитарных предприятиях 
муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, организациях, в уставном капитале (фонде) 
которых есть доля участия муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - руково-
дитель), о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, как только им станет об этом 

известно (далее - личная заинтересованность).
2. Руководитель обязан сообщать о возникновении личной 

заинтересованности, а также принимать меры по предотвра-
щению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уве-
домления о возникновении личной заинтересованности (далее 
- уведомление), составленное по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Положению.

3. Уведомление подается в: 
- отдел по профилактике коррупционных и иных правона-

рушений правового управления Администрации Тазовского 
района - для лиц, замещающих должности руководителей в 
муниципальных учреждениях муниципального округа Тазов-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа, подведом-
ственных Администрации Тазовского района, муниципальных 
унитарных предприятиях муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, организациях, в 
уставном капитале (фонде) которых есть доля участия муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа (далее - отдел);

- структурное подразделение (при отсутствии - должностно-
му лицу, ответственному за работу по профилактике коррупци-
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онных и иных правонарушений) отраслевого (функционального) 
органа Администрации Тазовского района, осуществляющего 
от имени Администрации Тазовского района часть функций и 
полномочий учредителя муниципального учреждения муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа (по подведомственности) (далее - уполномоченное 
структурное подразделение, отраслевой орган).

4. Уполномоченное структурное подразделение, отдел обе-
спечивают конфиденциальность полученных в уведомлении 
сведений.

5. В день поступления уведомления уполномоченное струк-
турное подразделение, отдел регистрируют его в журнале реги-
страции уведомлений руководителя о возникновении личной за-
интересованности (далее - журнал регистрации уведомлений), 
составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
Положению. На уведомлении ставится отметка о его регистра-
ции с указанием даты и номера регистрации, фамилии, ини-
циалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

6. Копия зарегистрированного уведомления с отметкой о 
его регистрации направляется руководителю, представивше-
му уведомление лично письмом на руки под роспись, либо пу-
тем направления почтового отправления заказным письмом с 
уведомлением о вручении, а также посредством факсимильной 
связи, либо по адресу электронной почты, либо с использовани-
ем иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксиро-
вание такого уведомления, в течение 1 рабочего дня со дня ре-
гистрации уведомления либо не позднее 3 рабочих дней со дня 
его регистрации в случае поступления данного уведомления в 
форме почтового отправления.

7. Листы журнала регистрации уведомлений должны быть 
пронумерованы, прошиты и заверены печатью отраслевого ор-
гана, отдела.

8. Уполномоченное структурное подразделение, отдел осу-
ществляют рассмотрение уведомления.

В ходе рассмотрения уведомления должностные лица упол-
номоченного структурного подразделения, отдела имеют право 
получать в установленном порядке от лиц, направивших уве-
домления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и 
направлять в установленном порядке запросы в федеральные 
органы государственной власти, органы государственной вла-
сти автономного округа, органы местного самоуправления и за-
интересованные организации.

9. По результатам рассмотрения уведомления уполномочен-
ным структурным подразделением, отделом подготавливается 
мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомление, заключение и другие материалы, полученные 
в ходе рассмотрения уведомления, представляются работодате-
лю (его представителю) руководителя в течение 7 рабочих дней 
со дня поступления уведомления в уполномоченное структур-

ное подразделение, отдел.
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором 

пункта 8 настоящего Положения, уведомление, заключение и 
другие материалы представляются работодателю (его предста-
вителю) руководителя в течение 45 календарных дней со дня 
поступления уведомления в уполномоченное структурное под-
разделение, отдел. Указанный срок может быть продлен, но не 
более чем на 30 календарных дней.

10. Работодатель (его представитель) в течение 3 рабочих 
дней со дня получения уведомления, мотивированного заклю-
чения и других материалов принимает одно из следующих ре-
шений:

а) признать, что при исполнении трудовых обязанностей 
лицом, направившим уведомление, конфликт интересов от-
сутствует;

б) признать, что при исполнении трудовых обязанностей ли-
цом, направившим уведомление, личная заинтересованность 
приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не со-
блюдались требования об урегулировании конфликта интересов;

г) направить в соответствующую комиссию по соблюдению 
требований к служебному поведению лиц, замещающих долж-
ности руководителей в муниципальных учреждениях муници-
пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, муниципальных унитарных предприятиях муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, организациях, в уставном капитале (фонде) 
которых есть доля участия муниципального округа Тазовский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, и урегулированию 
конфликта интересов.

11. В случае принятия решения, предусмотренного подпун-
ктом «б» пункта 10 настоящего Положения, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации работодатель (его 
представитель) принимает меры или обеспечивает принятие 
мер по предотвращению или урегулированию конфликта ин-
тересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, 
принять такие меры.

12. О принятом решении работодатель (его представитель) 
сообщает в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения 
уполномоченному структурному подразделению, отделу.

13. Уполномоченное структурное подразделение, отдел в 
течение 2 рабочих дней со дня получения решения работода-
теля (его представителя) уведомляет руководителя о приня-
том решении лично письмом на руки под роспись, либо путем 
направления почтового отправления заказным письмом с уве-
домлением о вручении или посредством факсимильной связи, 
либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных 
средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование та-
кого уведомления.

Приложение № 1
к Положению о порядке уведомления лицами, 

замещающими должности руководителей в муниципальных 
учреждениях муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных унитарных 

предприятиях муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
организациях, в уставном капитале (фонде) которых 

есть доля участия муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, как только им станет об этом известно

_________________________
 (отметка о регистрации)

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ

________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность работодателя)

от_____________________________________________________________,
(Ф.И.О., замещаемая должность)

проживающего___________________________________________________
(индекс, регион, город, улица, дом, квартира)

телефон:________________________________________________________
адрес электронной почты: __________________________________________
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УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:______________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность _____________

___________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов_______________________________.

___ ________ 20___ г. ________________________________ _________________________________________
(подпись лица,

направляющего уведомление)
(расшифровка подписи)

Приложение № 2
к Положению о порядке уведомления лицами, 

замещающими должности руководителей в муниципальных 
учреждениях муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных унитарных 

предприятиях муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, организациях, в уставном 
капитале (фонде) которых есть доля участия муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только им станет об этом известно

ФОРМА ЖУРНАЛА

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений лицами, замещающими должности руководителей в муниципальных учреждениях муници-

пального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных унитарных предприятиях муни-
ципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, организациях, в уставном капитале (фонде) ко-
торых есть доля участия муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого автономного округа, о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, как только им станет об этом известно

Регистрационный номер Дата поступления уведомления Ф.И.О., должность лица, пред-
ставившего уведомление

Ф.И.О. лица, зарегистрировав-
шего уведомление

Подпись лица, зарегистриро-
вавшего уведомление

Подпись лица, представившего 
уведомление

1 2 3 4 5 6

Постановление Администрации Тазовского района № 296-п от 07.04.2021 года

О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О цифровых активах, цифровой валюте и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

На основании федеральных законов от 02 марта 2007 года № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», За-
кона Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 
67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном 
округе», в связи с принятием Федерального закона от 31 июля 2020 
года № 259-ФЗ «О цифровых финансовых активах, цифровой валю-
те и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации», во исполнение Указа Президента Российской 
Федерации от 10 декабря 2020 года № 778 «О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона «О цифровых активах, 
цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации», руководствуясь статьей 44 
Устава муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Установить, что с 01 января по 30 июня 2021 года включительно 
граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной 
службы муниципального округа Тазовский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, а также муниципальные служащие, замещаю-
щие должности муниципальной службы, не предусмотренные переч-
нем должностей, утвержденным постановлением Администрации 
Тазовского района от 04 февраля 2021 года № 60-п «Об утверждении 
Перечня должностей муниципальной службы Администрации Тазов-
ского района, при назначении на которые граждане и при замещении 
которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей, и должностей муниципальной службы Администрации 
Тазовского района, при замещении которых муниципальные служа-
щие Администрации Тазовского района обязаны представлять сведе-
ния о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей» (далее – постановление Администрации 
Тазовского района от 04 февраля 2021 года № 60-п), и претендующие 
на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных 
утвержденным постановлением Администрации Тазовского района от 
04 февраля 2021 года № 60-п перечнем, вместе со сведениями, пред-
ставляемыми по форме справки, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении 
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты 
Президента Российской Федерации», представляют уведомление о 
принадлежащих им, их супругам и несовершеннолетним детям циф-
ровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновре-
менно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утили-
тарных цифровых правах, цифровой валюте (при наличии) по форме 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Уведомление, предусмотренное пунктом 1 настоящего постанов-
ления, представляется по состоянию на первое число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для замещения соответствую-
щей должности:

в отдел по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений правового управления Администрации Тазовского района;
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в отраслевые (функциональные) органы Администрации Та-
зовского района;

в территориальные органы Администрации Тазовского района.
3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 

«Советское Заполярье».
4. Настоящее постановление распространяется на правоотно-

шения, возникшие с 01 января 2021 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-

жить на заместителя Главы Администрации Тазовского района по 
внутренней политике.

Глава Тазовского района В.П. Паршаков

На основании ст. 42 Закона РФ «О средствах массовой информации» редакция «СЗ» не обязана публиковать все материалы (письма и другие сообщения), поступаю-
щие в редакцию. За содержание объявлений редакция не отвечает. Мнение авторов публикаций не обязательно отражает точку зрения редакции.
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Приложение 
к постановлению 

Администрации Тазовского района от 07 апреля 2021 года № 296-п

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ

Уведомление
о наличии цифровых финансовых активов, цифровых прав, 
включающих одновременно цифровые финансовые активы 

и иные цифровые права, утилитарных цифровых прав, цифровой валюты

Я ______________________________________________________________________________________________, уведомляю
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

о наличии у меня, моей супруги (моего супруга), несовершеннолетнего ребенка
(нужное подчеркнуть)

следующего имущества:

Цифровые финансовые активы, цифровые права, включающие одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права

№
п/п

Наименование цифрового финансового актива или 
цифрового права 1 Дата приобретения Общее количество Сведения об операторе информационной системы, 

в которой осуществляется выпуск цифровых финансовых активов 2

1 2 3 4 5
1.        
2.

1Указываются наименования цифрового финансового актива (если его нельзя определить, указываются вид и объем прав, удостове-
ряемых выпускаемым цифровым финансовым активом) и (или) цифрового права, включающего одновременно цифровые финансовые 
активы и иные цифровые права (если его нельзя определить, указываются вид и объем прав, удостоверяемых цифровыми финансовыми 
активами и иными цифровыми правами с указанием видов иных цифровых прав).

2Указываются наименование оператора информационной системы, в которой осуществляется выпуск цифровых финансовых акти-
вов, страна его регистрации и его регистрационный номер в соответствии с применимым правом (в отношении российского юридического 
лица указываются идентификационный номер налогоплательщика и основной государственный регистрационный номер).

Утилитарные цифровые права:
№ п/п Уникальное условное обозначение 1 Дата приобретения Объем инвестиций (руб.) Сведения об операторе инвестиционной платформы 2

1 2 3 4 5
1.        

1Указывается уникальное условное обозначение, идентифицирующее утилитарное цифровое право.
2Указывается наименование оператора инвестиционной платформы, его идентификационный номер налогоплательщика и основной 

государственный регистрационный номер.

Цифровая валюта:
№
п/п

Наименование
цифровой валюты Дата приобретения Общее количество

1 2 3 4
1.      

по состоянию на __________________________

(фамилия и инициалы) (подпись и дата)


