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Постановление Администации Тазовского района № 327 от 21.03.2019 года
О ежегодном муниципальном конкурсе педагогического мастерства в Тазовском районе

В целях повышения престижа педагогической профес-
сии в обществе, обеспечения развития конкурсного движе-
ния педагогических работников общеобразовательных орга-
низаций, представления педагогическому сообществу луч-
ших образцов педагогической деятельности, содействия 
профессиональному развитию педагогов, создания условий 
для самовыражения творческой и профессиональной инди-
видуальности педагогических работников Тазовского рай-
она, руководствуясь статьей 47 Устава муниципального об-
разования Тазовский район, Администрация Тазовского  
района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить:

1.1. Положение о муниципальном конкурсе педагогического 
мастерства согласно приложению № 1;

1.2. Порядок проведения муниципального конкурса педаго-
гического мастерства согласно приложению № 2.

2. Возложить руководство, координацию подготовки и про-
ведения муниципального конкурса на Департамент образова-
ния Администрации Тазовского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы Администрации Тазовского рай-
она по социальным вопросам.

Глава Тазовского района В.П. Паршаков

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Тазовского района
от 21 марта 2019 года № 327

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе педагогического мастерства

I. Общие положения
1.1. Положение о муниципальном конкурсе педагогического 

мастерства устанавливает организационную модель проведе-
ниямуниципального конкурса педагогического мастерства (да-
лее - конкурс) на территории Тазовского района.

1.2. Учредителями конкурса являются Департамент образо-
вания Администрации Тазовского района, Тазовская районная 
организация Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации (далее - районный Профсоюз об-
разования).

1.3. Конкурс педагогического мастерства является ежегодным 
и проводится в целях повышения престижа педагогической про-
фессии в обществе, обеспечения развития конкурсного движе-
ния педагогических работников образовательных организаций, 
представления педагогическому сообществу лучших образцов 
педагогической деятельности, содействия профессионально-
му развитию педагогов, создания условий для самовыражения 
творческой и профессиональной индивидуальности педагогиче-
ских работников муниципальных образовательных организаций.

1.4. Информационным ресурсом конкурса, где размещаются 
новости и другая информация, связанная с конкурсом, являет-
ся сайт www.taz-edu.ru (далее - сайт конкурса).

1.5. В настоящем Положении используются следующие по-
нятия:

1.5.1. конкурс - это открытое публичное соревнование педа-
гогических работников, имеющее целью выделить наилучших 
из числа участников изобразовательных организаций Тазовско-
го района, являющееся этапом повышения профессионализма 
педагогов и внедрением в муниципальную практику новых ин-
тересных методик и подходовк преподаванию;

1.5.2. муниципальный этап конкурса - это открытое публич-
ное соревнование педагогических работников муниципального 
образования, имеющее целью выделить наилучших из числа 
участников, являющееся этапом повышения профессионализма 
педагогов и внедрением в муниципальную педагогическую прак-
тику новых интересных методик и подходов к преподаванию;

1.5.3. организаторы конкурса - это члены оргкомитета кон-
курса, состав и функции которого указаны в пунктах 3.2, 3.3 на-
стоящего Положения;

1.5.4. победитель - участник конкурса, набравший наиболь-
шее количество баллов по итогам всех конкурсных испытаний 
очного и заочного туров;

1.5.5. призеры - участники конкурса, занявшие 2 и 3 места 
по результатам всех конкурсных испытаний очного и заочно-
го туров;

1.5.6. участники конкурса - это педагогические работники му-
ниципальных образовательных организаций района, ставшие 
победителями институционального этапа конкурса;

1.5.7. жюри - это комиссия, состоящая из высококвалифици-
рованных специалистов, определяющая лауреатов, призеров, 
победителя конкурса, работающая в пределах единой систе-
мы критериев оценки испытаний, подразделяющаяся на сле-
дующие группы:

большое жюри (сотрудники Департамента образова-
ния Администрации Тазовского района, аппарата районно-
го Профсоюза образования, представители общественных  
организаций);

предметное жюри (создается при необходимости) (высоко-
квалифицированные специалисты в соответствующей сфере 
деятельности).
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II. Участники конкурса
2.1. Конкурс проводится по шести номинациям:
«Учитель года»;
«Воспитатель года»;
«Педагогический дебют»;
«Лучший директор школы»;
«Я - воспитатель школы-интерната»;
«Лучший педагог дополнительного образования».
2.2. Принять участие в конкурсе могут:
- в номинации «Учитель года» - педагогические работники 

общеобразовательных организаций, реализующих общеобра-
зовательные программы в муниципальных образовательных 
организациях, педагогический стаж которых 5 и более лет (на 
момент подачи заявки);

- в номинации «Воспитатель года» - педагогические работ-
ники образовательных организаций, реализующих программы 
дошкольного образования, независимо от их организационно-
правовой формы, педагогический стаж которых 5 и более лет 
(на момент подачи заявки);

- в номинации «Лучший директор школы» - руководители 
общеобразовательных организаций, занимающие по основно-
му месту работы должность директора общеобразовательной 
организации и имеющие (на момент подачи заявки) непрерыв-
ный стаж работы в должности директора по последнему месту 
работы не менее 1 года;

- в номинации «Педагогический дебют» - молодые педагоги-
ческие работники с активным профессиональным отношением 
к совершенствованию системы образования, педагогический 
стаж которых не превышает 5 лет;

- в номинации «Я - воспитатель школы-интерната» - вос-
питатели пришкольных интернатов, педагогический стаж ко-
торых не менее 2 лет;

- в номинации «Лучший педагог дополнительного образова-
ния» - педагоги дополнительного образования, педагогический 
стаж работы которых не менее 2 лет.

2.3. К участию в конкурсене допускаются:
- лица, являющиеся представителями жюри конкурса, орг-

комитета конкурса.

III. Организация проведения конкурса
3.1. Устанавливаются следующие сроки проведения кон-

курса:
«Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический де-

бют», «Я - воспитатель школы-интерната», «Лучший педагог 
дополнительного образования» - ежегодно, с февраля по март;

«Лучший директор школы» - ежегодно,с августа по сен- 
тябрь.

Конкретные сроки проведения конкурса определяются еже-
годно учредителями и организаторами конкурса не позднее  
01 февраля и утверждаются приказом Департамента образова-
ния Администрации Тазовского района о проведении конкурса, 
который размещается на сайте конкурса.

Прием документов и материалов от участников конкурса орг-
комитетом конкурса начинается за 14 дней до начала конкурса.

Документы и материалы представляются на адрес электрон-
ной почты: inbox@taz-edu.ru с пометкой «Конкурс педмастерства».

3.2. Для организации и проведения конкурса создается орг-
комитет конкурса, который состоит из председателя, двух за-
местителей председателя, секретаря и девяти членов оргко-
митета конкурса.

Состав оргкомитета конкурса утверждается ежегодно при-
казом Департамента образования Администрации Тазовского 
района не позднее 01 февраля и размещается на сайте конкур-
сав течение 3 рабочих дней с момента его утверждения.

3.3. Оргкомитет конкурса:
- обеспечивает публикацию в средствах массовой инфор-

мации сообщения об объявлении конкурса, в том числе на сай-
те конкурса;

- определяет девиз конкурса;
- определяет требования к оформлению материалов, пред-

ставляемых на конкурс;
- определяет состав жюри конкурса;
- определяет место и дату проведения конкурса.

3.4. Заседания проводятся по мере необходимости и счита-
ются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 со-
става организационного комитета.

3.5. Решения оргкомитета конкурса оформляются протоко-
лом, который подписывается председателем, а в его отсутствие -  
заместителем председателя. Решения оргкомитета конкурса 
принимаются простым большинством голосов присутствующих 
членов оргкомитета.

IV. Определение лауреатов, призеров, победителя конкурса
4.1. Жюри конкурса состоит из следующих групп:
Большое жюри;
Предметное жюри.
4.2. Жюри конкурса оценивает выполнение конкурсных ис-

пытаний в баллах на основании критериев, установленных По-
рядком проведения муниципального конкурса педагогического 
мастерства, утверждённым постановлением Администрации 
Тазовского района.

Оценивание конкурсных испытаний проводится жюри кон-
курса в день его проведения по окончании конкурсного испы-
тания.

4.3. Три конкурсанта, набравшие наибольшее количество 
баллов по сумме результатов заочного, первого и второго (оч-
ных) этапов, становятся участниками III этапа.

4.4. Победителем конкурса объявляется участник, набрав-
ший наибольшее количество баллов по итогам результатов за-
очного и очных этапов.

4.5. Призерами конкурса объявляются:
4.5.1. участник, занявший 2 место и набравший меньшее ко-

личество баллов по итогам результатов заочного и очного эта-
пов относительно победителя конкурса;

4.5.2. участник, занявший 3 место и набравший меньшее ко-
личество баллов по итогам результатов заочного и очного эта-
пов относительно участника, занявшего 2 место, и победителя 
конкурса.

4.6. Жюри имеет право изменить количество призеров в кон-
курсных номинациях.

V. Награждение лауреатов, призеров и победителей кон-
курса

5.1. Награждение призёров и победителей конкурса осу-
ществляется организаторами и учредителями конкурса в день 
его окончания на торжественных мероприятиях, посвященных 
закрытию конкурса, место проведения которых определяется 
решением оргкомитета конкурса.

5.2. Призеры конкурса награждаются:
- в номинации «Учитель года» - сувенирами с «малым» сим-

волом конкурсной номинации, дипломами призеровконкурса за 
подписью председателя оргкомитета конкурса, ценными при-
зами либо денежными вознаграждениями;

- в номинации «Воспитатель года» - сувенирами с «малым» 
символом конкурсной номинации, дипломами призеровконкур-
са за подписью председателяоргкомитетаконкурса, ценными 
призами либо денежными вознаграждениями;

- в номинации «Педагогический дебют» - сувенирами с «ма-
лым» символом конкурсной номинации, дипломами призеров-
конкурса за подписью председателя оргкомитета конкурса, цен-
ными призами либо денежными вознаграждениями;

- в номинации «Лучший директор школы» - сувенирами с 
«малым» символом конкурсной номинации, дипломами призе-
ров конкурса за подписью председателя оргкомитета конкурса, 
ценными призами либо денежными вознаграждениями;

- в номинации «Я - воспитатель школы-интерната» - сувени-
рами с «малым» символом конкурсной номинации, дипломами 
призеров конкурса за подписью председателя оргкомитета кон-
курса, ценными призами либо денежными вознаграждениями;

- в номинации «Лучший педагог дополнительного образования» -  
сувенирами с «малым» символом конкурсной номинации, дипло-
мами призеров конкурса за подписью председателя оргкомитета 
конкурса, ценными призами либо денежными вознаграждениями.

5.3. Победитель конкурса награждается:
- в номинации «Учитель года» - сувениром с «большим» сим-

волом конкурсной номинации, дипломом победителя конкурса 
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за подписью председателя оргкомитета конкурса, ценным при-
зом либо денежным вознаграждением;

- в номинации «Воспитатель года» - сувениром с «большим» 
символом конкурсной номинации, дипломом победителя кон-
курса за подписью председателя оргкомитета конкурса, цен-
ным призом либо денежным вознаграждением;

- в номинации «Педагогический дебют» - сувениром с «боль-
шим» символом конкурсной номинации, дипломом победителя 
конкурса за подписью председателя оргкомитета конкурса, цен-
ным призом либо денежным вознаграждением;

- в номинации «Лучший директор школы» - сувениром с 
«большим» символом конкурсной номинации, дипломом победи-
теля конкурса за подписью председателя оргкомитета конкурса, 
ценным призом либо денежным вознаграждением;

- в номинации «Я - воспитатель школы-интерната» - суве-
ниромс «большим» символом конкурсной номинации, дипломом 
победителя конкурса за подписью председателя оргкомитета 
конкурса, ценным призом либо денежным вознаграждением;

- в номинации «Лучший педагог дополнительного образо-
вания» - сувениром с «большим» символом конкурсной номи-
нации, дипломом победителя конкурса за подписью председа-
теля оргкомитета конкурса, ценным призом либо денежным 
вознаграждением.

VI. Финансирование конкурса
6.1. Финансирование проведения конкурса осуществляется 

за счет средств муниципального бюджета в рамках реализа-
ции мероприятий муниципальной программы Тазовского рай-
она «Развитие образования» на 2015-2020 годы, утверждённой 
постановлением Администрации Тазовского района от 09 де-
кабря 2014 года № 580.

6.2. Расходы по командированию участников, членов жю-
риконкурса на все его мероприятия осуществляются за счёт 
средств направляющих сторон.

6.3. Для проведения конкурса допускается привлечение вне-
бюджетных и спонсорских средств.

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением
Администрации Тазовского района

от 21 марта 2019 года № 327

ПОРЯДОК
проведения муниципального конкурса педагогического мастерства

I. Общие положения
1.1. Порядок проведения муниципального конкурса педаго-

гического мастерства (далее - конкурс), учредителями которо-
го являются Департамент образования Администрации Тазов-
ского района, Тазовская районная организация Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки Российской Федера-
ции (далее - учредители конкурса), разработан в соответствии 
с Положением о муниципальном конкурсе педагогического  
мастерства.

1.2. Порядок устанавливает перечень документов и мате-
риалов, предъявляемых для участия в конкурсе, структуру 
конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их 
оценки.

II. Представление документов и материалов для участия 
в конкурсе

2.1. Для участия кандидата в конкурсе образовательные орга-
низации официальным письмом направляют в оргкомитет кон-
курса (далее - оргкомитет) следующие документы и материалы:

представление кандидата на участие в конкурсе по форме 
согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

выписку из протокола заседания оргкомитета институцио-
нального этапа конкурса о выдвижении кандидатуры на уча-
стие в конкурсе по форме согласно приложению № 2 к насто-
ящему Порядку;

заявление кандидата на участие в конкурсе по форме со-
гласно приложению № 3 к настоящему Порядку;

информационную карту кандидата на участие в конкурсе 
по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;

согласие кандидата на участие в конкурсе на обработку пер-
сональных данных по форме согласно приложению № 5 к на-
стоящему Порядку;

копию паспорта кандидата на участие в конкурсе;
копию трудовой книжки кандидата на участие в конкурсе.
Копии документов, представленных по почте, долж-

ны быть заверены органом, выдавшим документ, либо нота- 
риально.

2.2. Кандидаты на участие в конкурсе должны прой-
ти электронную регистрацию на официальном сайте кон- 
курса.

2.3. Кандидатам, представившим документы и мате-
риалы, подготовленные с нарушением требований к их 
оформлению, а также, не зарегистрировавшимся на сай-
те конкурса в течение 10 дней, направляется письмен-
ное уведомление об отказе в рассмотрении представ- 
ления.

2.4. Материалы, представляемые в оргкомитет, не возвра-
щаются.

III. Структура конкурсных испытаний, формат их прове-
дения и критерии их оценки*

3.1. Конкурс проводится по шести номинациям:
«Учитель года»;
«Воспитатель года»;
«Педагогический дебют»;
«Лучший директор школы»;
«Я - воспитатель школы-интерната»;
«Лучший педагог дополнительного образования».
3.2. Конкурсная номинация «Учитель года».
3.2.1. Номинация проходит в очной (3 этапа) и заочной (2 эта-

па) формах. Конкурсные испытания транслируются на сайте 
конкурса. В двух заочных и первом очном этапах принимают 
участие все конкурсанты. Во втором очном этапе - лауреаты 
конкурса (5 человек). В третьем очном этапе - призеры кон-
курса (3 человека).

3.2.2. Заочный этап «Методическое портфолио».
Заочный этап «Методическое портфолио» включает 3 кон-

курсных испытания: «Визитная карточка», «Интернет-ре-
сурс» и «Я - учитель». Срок проведения - за 10 дней до нача-
ла очного этапа конкурса. В заочном этапе проводится экс-
пертиза методического портфолио участников конкурса, 
размещённого на интернет-ресурсе конкурсанта и на сайте  
конкурса.

Максимальное количество баллов за оба конкурсных 
испытания заочного этапа «Методическое портфолио» -  
56 баллов.

3.2.2.1. Конкурсное испытание «Интернет-ресурс».
Цель - демонстрация использования информационно-ком-

муникационных технологий как ресурса повышения качества 
профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного испытания: представление интер-
нет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образо-
вательной организации), на котором можно познакомить-
ся с участником конкурса и публикуемыми им материа- 
лами.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляет-
ся по 5 критериям, каждый из которых включает 7 показателей 
(таблица 1). Соответствие конкретному показателю оценивает-
ся в 0 или 1 балл.

* Все критерии и показатели являются равнозначны-
ми, а порядок их перечисления не имеет приоритетного зна- 
чения.
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Таблица 1

Критерий Показатель
Балл

да нет
1 2 3 4

Информационная насыщен-
ность

количество представленной информации 1 0
образовательная и методическая ценность (развивающий характер) 1 0
различное структурирование информации (тексты, таблицы, схемы и т.п.) 1 0
разнообразие содержания 1 0
тематическая организованность информации 1 0
научная корректность 1 0
методическая грамотность 1 0

Безопасность и комфорт-
ность виртуальной образова-
тельной среды

понятное меню (рубрикация) 1 0
удобство навигации 1 0
разумная скорость загрузки 1 0
удобный формат для коммуникации 1 0
языковая культура 1 0
наличие инструкций и пояснений для пользователей 1 0
защищённость и адекватность виртуальной среды образовательным целям 1 0

Эффективность обратной 
связи

разнообразие возможностей для обратной связи 1 0
доступность обратной связи 1 0
наличие контактных данных 1 0
возможности для обсуждений и дискуссий 1 0
удобство использования механизмов обратной связи 1 0
систематичность и адресная помощь в проведении обратной связи 1 0
интенсивность обратной связи и количество вовлечённых пользователей 1 0

Актуальность информации регулярность обновления информации 1 0
связь информации с текущими событиями 1 0
наличие информации о нормативно-правовой базе 1 0
разнообразие групп пользователей 1 0
новизна и оригинальность информации 1 0
возможности создания детско-взрослых виртуальных сообществ 1 0
наличие возможностей использования информации для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и особыми потребностями

1 0

Оригинальность и адекват-
ность дизайна

выстроенная информационная архитектура 1 0
грамотные цветовые решения 1 0
оригинальность стиля 1 0
корректность обработки графики 1 0
сбалансированность разных способов структурирования информации 1 0
учёт требований здоровьесбережения в дизайне 1 0
внешний вид размещённой информации 1 0

Максимальное количество баллов 35

3.2.2.2. Конкурсное испытание «Я - учитель».
Цель - раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образова-

нию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения со-
временных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат конкурсного испытания - текст эссе (до 5 страниц), тема которого определяется учредителями конкурса и объявля-
ется на установочном семинаре. Время написания эссе в аудитории, оснащенной видеокамерами, - до 4 часов.

Во время написания и сканирования эссе производится видеозапись, которая направляется в оргкомитет. При написании эссе 
использование технических средств и дополнительных материалов не допускается.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 7 критериям, каждый из которых включает 2-4 показателя 
(таблица 2). Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

Таблица 2

Критерий Показатель
Балл

да нет
1 2 3 4

Языковая грамотность текста 
(речевая, грамматическая, 
орфографическая и пунктуа-
ционная)

речевая грамотность 1 0
грамотность в области грамматики 1 0
орфографическая грамотность 1 0
пунктуационная грамотность 1 0

Обоснование актуальности широта и масштабность взгляда на профессию 1 0
умение видеть тенденции развития образования 1 0
связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума 1 0

Наличие ценностных ори-
ентиров 

понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоз-
зренческой позиции

1 0

постановка воспитательных целей 1 0
обращение внимание на формирование гражданской позиции обучающихся 1 0

Аргументированность по-
зиции

чёткость аргументов, отделение фактов от мнений 1 0
использование иллюстрирующих примеров и фактов 1 0
наличие выводов и обобщения 1 0
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Умение формулировать 
проблемы и видеть пути их 
решения

чёткость и обоснованность при формулировании проблем 1 0
способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции 1 0
нестандартность предлагаемых решений 1 0

Рефлексивность понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагоги-
ческой деятельности)

1 0

анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию 1 0
Оригинальность изложения художественный стиль и нестандартность изложения 1 0

яркость и образность изложения 1 0
ясность и целостность изложения 1 0

Максимальное количество баллов 21

3.2.2.3. Конкурсное испытание «Визитная карточка».
Видеоролик (участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.), представ-

ляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достиже-
ниях и увлечениях.

Формат видеоролика: продолжительность не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве со-
временных цифровых устройств; качество не ниже 360; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с ука-
занием имени участника, образовательной организации, которую он представляет.

Таблица 3

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Соответствие теме соответствие содержания целевым установкам конкурса 5 0
Информативность раскрытие разносторонних личностных качеств 2 0

ясность идеи 2 0
эстетичность дизайна 1 0

Оригинальность творческий замысел, оригинальность формы представления, режиссерское решение 3 0
артистичность, эмоциональность и яркость 2 0

полнота и корректность по-
дачи информации

уместность и сбалансированность информации 2 0
рациональное использование отведенного времени 2 0
умение представить себя и общая культура речи 1 0

Максимальное количество баллов 20

3.2.3. Первый (очный) этап («Учитель-профи»).
Первый (очный) этап («Учитель-профи») включает 2 конкурсных испытания: «Урок» и «Методический семинар».
3.2.3.1. Конкурсное испытание «Урок».
Цель - раскрытие конкурсантами своего профессионального мастерства в условиях планирования, проведения и анализа эф-

фективности урока (учебного занятия), проявление знания своего предмета, творческого потенциала, самостоятельности, умения 
ориентироваться в ситуации и способности выстраивания межпредметных и метапредметных связей в обучении.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент - 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут), 
который проводится в образовательной организации, утверждённой оргкомитетом в качестве площадки проведения первого и 
второго этапов конкурса. Темы уроков согласовываются с образовательной организацией (в соответствии с календарно-темати-
ческим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соот-
ветствующих классах), которые публикуются на сайте конкурса за 2 дня до начала конкурсных испытаний и доводятся до све-
дения членов жюри.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей 
(таблица 4). Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов. В случае несоответствия урока 
установленной теме выполнение испытания автоматически оценивается в 0 баллов.

Таблица 4

Критерий Показатель Балл

да нет

1 2 3 4
Информационная и языковая 
грамотность

корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, 
условные обозначения), глубина и широта знаний по теме

2 0

доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям обучаю-
щихся и требованиям образовательной программы)

2 0

навыки в информационных технологиях и компьютерных коммуникациях, культура поведения 
в виртуальной среде и визуализация информации

2 0

языковая культура учителя и обучающихся (наличие испытаний на составление связного текста 
и развитие культуры речи)

2 0

использование разных источников информации, структурирование информации в разных фор-
матах (текстовом, графическом, электронном и др.)

2 0

Результативность достижение предметных результатов 2 0
достижение метапредметных результатов 2 0
достижение личностных результатов 2 0
вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, 
поиск источников информации)

2 0

соотнесение действий с планируемыми результатами 2 0
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Методическое мастерство и 
творчество

разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности 2 0
новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя 2 0
использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою пози-
цию, использование дискуссионных подходов и проектирования

2 0

разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников 2 0
соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достиже-
нию результатов)

2 0

Мотивирование к обучению использование различных способов мотивации и умение удивить 2 0
системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия 2 0
доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда 2 0
использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение 
сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников)

2 0

поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми по-
требностями и ограниченными возможностями

2 0

Рефлексивность и оцени-
вание 

объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием 2 0
разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе 2 0
обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения 2 0
понятность процедуры и критериев оценивания 2 0
адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы 2 0

Организационная культура постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов 2 0
наличие инструкций и пояснений для выполнения испытаний 2 0
установление правил и процедур совместной работы на уроке 2 0
обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возмож-
ностей для инклюзивного образования

2 0

осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведен-
ный урок и провести критический анализ

2 0

Эффективная коммуникация организация взаимодействия и сотрудничества обучающихся между собой, с учителем и с раз-
личными источниками информации

2 0

поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания 
учащимися своей точки зрения

2 0

наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель комму-
никации

2 0

использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы 2 0
развитие навыков конструктивного диалогав том числе и при самоанализе 2 0

Наличие ценностных ори-
ентиров

воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя 2 0
поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни 2 0
обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного 
знания

2 0

поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям 2 0
создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности 2 0

Метапредметный и междис-
циплинарный подход

формирование универсальных учебных действий разных видов 2 0
использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания 
других дисциплин

2 0

понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисци-
плинарных связей

2 0

системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных под-
ходов

2 0

умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и меж-
дисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока

2 0

Поддержка самостоятельно-
сти, активности и творчества 
обучающихся

использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучаю-
щихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.)

2 0

создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения 2 0
поддержка личной и групповой ответственности при выполнении испытаний 2 0
решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций 
успеха на уроке

2 0

уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера 2 0
Максимальное количество баллов 100

3.2.3.2. Конкурсное испытание «Методический семинар».
Цель - демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыс-

лению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образо-
вательных стандартов начального, основного и среднего общего образования (далее - ФГОС), профессионального стандарта «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)», утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544н (далее - профессиональный стандарт «Педагог»).

Формат конкурсного испытания: методический семинар (регламент - 20 минут) проводится после завершения для всех участ-
ников конкурсного испытания «Урок», что позволяет соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реали-
зации. Конкурсант в тезисной форме в течение 5-10 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные 
на опыте работы. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание 
опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реали-
зацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Затем в течение 10-15 минут проходит диалог членов жюри 
с конкурсантом в форме вопросов и ответов.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей 
(таблица 5). Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

consultantplus://offline/ref=A4FE0D8EB77E909259EC9B11E24F0BFDF0894F475BBD4A00EAC36039B88DE08F0AE9B8D1D494653E2EbDI
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Таблица 5

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Результативность и практи-
ческая применимость

применение методики на практике и внесение изменений в практику преподавания (связь с 
проведённым уроком)

2 0

наличие количественных и качественных показателей достижения результата и разнообразие 
результатов (предметные, метапредметные, личностные)

2 0

соотнесение методики преподавания с планируемыми результатами 2 0
воспитательный и ценностный потенциал представленного опыта педагогической деятель-
ности учителя

2 0

осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслиро-
вания методик и технологий преподавания

2 0

Коммуникативная культура умение вести диалог и понимать суть обсуждаемых проблем 2 0
точность и полнота ответов на вопросы экспертов 2 0
широкий взгляд на существующие проблемы, умение выделять главное и наличие собствен-
ной позиции по обсуждаемым вопросам

2 0

целеполагание и проведение рефлексии 2 0
толерантное отношение к различным позициям и уважение различных точек зрения 2 0

Оригинальность и творче-
ский подход 

умение увидеть новые стороны в обсуждаемых вопросах преподавания 2 0
творческий подход и способность найти неожиданные решения педагогических задач 2 0
проявление индивидуальности и отход от существующих шаблонов 2 0
яркие примеры и образы, используемые в выступлении и ответах на вопросы 2 0
разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал 2 0

Научная корректность и 
методическая грамотность

убедительное и аргументированное методическое обоснование эффективности представлен-
ного педагогического опыта

2 0

точность и корректность использования педагогической терминологии, отсутствие фактиче-
ских ошибок

2 0

технологичность и логическая последовательность в представлении опыта педагогической 
деятельности (выстраивание шагов и наличие алгоритмов)

2 0

использование активных и интерактивных подходов для мотивации и поддержки самостоя-
тельности обучающихся

2 0

адекватная оценка и мониторинг собственных педагогических достижений в области методи-
ки преподавания

2 0

Информационная и языковая 
грамотность 

визуализация информации и иллюстративность 2 0
грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства 2 0
разнообразие источников информации и образовательных ресурсов 2 0
структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и 
др.)

2 0

педагогический кругозор и общая эрудиция 2 0
Максимальное количество баллов 50

3.2.4. Второй (очный) этап («Учитель-мастер»).
Второй (очный) этап («Учитель-мастер») включает 3 конкурсных испытания: «Мастер-класс», «Педагогический совет» и «Об-

разовательный проект».
3.2.4.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Цель - демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в срав-
нительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транс-
лирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных 
технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта - до 20 минут, вопросы жюри и ответы 
участника - до 5 минут. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых вклю-
чает 5 показателей (таблица 6). Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

Таблица 6

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Актуальность и методиче-
ское обоснование

доказательство значимости методической проблемы для образования 2 0
убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов об-
учения

2 0

оригинальность и новизна методических приёмов 2 0
технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподава-
ния на основе требований ФГОС

2 0

разнообразие методических приёмов 2 0
Творческий подход и импро-
визация

творческий подход, оригинальность решений и способность удивить 2 0
проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогиче-
ских задач

2 0

использование приёмов театральной педагогики, артистизм 2 0
умение осмыслить и переработать имеющийся опыт 2 0
удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры) 2 0
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Исследовательская компе-
тентность

демонстрация культуры организации и проведения исследования 2 0

способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать 
свои выводы

2 0

мониторинг индивидуальных достижений обучающихся 2 0

понимание разных подходов в педагогике к решению ряда теоретических и практических 
вопросов

2 0

использование сравнительных подходов в представлении педагогического опыта (сопостав-
ление и использование лучших практик)

2 0

Коммуникативная культура умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса 2 0

включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов 
для проверки понимания и конструктивного диалога

2 0

выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность 
учителя задавать модель коммуникации

2 0

поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек 
зрения

2 0

владение культурными нормами и традициями (понимание и учёт в своей педагогической 
практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы)

2 0

Рефлексивная культура способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексных 
компонентов)

2 0

умение оценить выбор методов и достигнутые результаты 2 0

осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте 2 0

осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслиро-
вания методик и технологий преподавания

2 0

адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы 2 0

Информационная и языковая 
культура

корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсут-
ствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме

2 0

разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами 2 0

использование разных источников информации, структурирование информации в разных 
форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)

2 0

удачная обработка и представление информации (структурирование, интерпретация, сравне-
ние, обобщение)

2 0

грамотность речи 2 0

Ценностные ориентиры и 
воспитательная направлен-
ность

акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности 2 0

обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания 2 0

поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным раз-
личиям

2 0

поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни 2 0

педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и 
гражданско-патриотической направленности

2 0

Метапредметность и универ-
сальность подходов

разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал 2 0

доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, 
опора на реальные ситуации)

2 0

формирование универсальных учебных действий разных видов 2 0

системность и целесообразность использования метапредметных подходов 2 0

потенциал транслируемости педагогического опыта 2 0

Развивающий характер и 
результативность

развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании 2 0

опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию 2 0

выдвижение планируемых результатов 2 0

учёт разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзив-
ного подхода)

2 0

разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные) 2 0

Проектная деятельность с 
опорой на разнообразные об-
разовательные потребности 
обучающихся

умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для 
обсуждения или исследования)

2 0

конструктивность и видение путей решения проблем 2 0

выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов) 2 0

наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение 
оценки результативности

2 0

планирование и подведение итогов (анализ и осмысление) 2 0

Максимальное количество баллов 100

3.2.4.2. Конкурсное испытание «Педагогический совет».
Цель - организация открытого профессионального пространства для обсуждения существующих проблем, путей (способов) 

их решения и перспектив развития образования.
Тема педагогического совета определяется учредителями конкурса и объявляется накануне его проведения, после заверше-

ния мастер-классов.
Формат конкурсного испытания: дискуссия в группе из 5 конкурсантов на заданную ведущим тему (проблему) с индивиду-

альными выступлениями по рассматриваемым вопросам и общим обсуждением. Регламент - до 45 минут.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей 

(таблица 7). Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.
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Таблица 7
Критерий Показатель Балл

да нет
1 2 3 4

Понимание проблемы глубина понимания проблемы 2 0
умение чётко и понятно сформулировать свою позицию по ключевой проблеме 2 0
связь высказываний с обсуждаемой темой 2 0
реалистичность предложений 2 0
умение отделять факты от мнений и рассматривать проблему объективно 2 0

Убедительность и аргумента-
ция позиции

понятность и конкретность занятой позиции 2 0
чёткое и логичное выстраивание своего выступления 2 0
аргументированность и доказательность 2 0
признание возможности других взглядов и мнений по обсуждаемым вопросам 2 0
яркие примеры и образы, подкрепляющие высказывания 2 0

Взаимодействие и коммуни-
кационная культура

сотрудничество и выстраивание взаимодействия со всеми участниками 2 0
умение формулировать вопросы и делать комментарии 2 0
культура ведение дискуссии 2 0
умение осмыслить и переработать имеющийся опыт 2 0
уважение других точек зрения, толерантное отношение к различиям 2 0

Творческий подход и ориги-
нальность суждений

творческий подход и нестандартность предлагаемых решений 2 0
новизна и оригинальность суждений 2 0
умение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме 2 0
проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогиче-
ских задач

2 0

яркий стиль и удачная манера общения 2 0
Информационная и языковая 
культура

педагогический кругозор и общая эрудиция 2 0
корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсут-
ствие фактических ошибок

2 0

грамотность речи 2 0
знание нормативно-правовой базы современного образования 2 0
понимание современных тенденций развития образования 2 0

Максимальное количество баллов 50

3.2.4.3. Конкурсное испытание «Образовательный проект».
Цель - демонстрация лауреатами конкурса культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и пу-

тей (способов) их решения, умения продуктивно работать в команде выстраивать конструктивное взаимодействие.
Формат конкурсного испытания: группа из 5 конкурсантов в течение 15 минут проводит обсуждение и выбирает тему образо-

вательного проекта, распределяют зоны ответственности каждого члена команды. Группа получает не менее 3 часов для разра-
ботки образовательного проекта и его оформления в электронном и/или другом формате. Для представления образовательного 
проекта на сцене группа получает 20 минут и в течение 10 минут отвечает на вопросы экспертов.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей 
(таблица 8). Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

Таблица 8
Критерий Показатель Балл

да нет
1 2 3 4

Исследовательская деятель-
ность

продуманный и разносторонний анализ ситуации 2 0
видение разных проблем и понимание сути решаемой проблемы 2 0
способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать 
свои выводы

2 0

продуманность и чёткая последовательность плана действий 2 0
выстраивание целеполагания (умение ставить и осознавать цели, понимание ожидаемых 
результатов, соотнесение задач с поставленными целями)

2 0

Коммуникационная и языко-
вая культура

выстраивание конструктивного взаимодействия в командной работе (умение слушать и 
слышать)

2 0

вовлечённость в разработку и представление проекта, умение осмыслить и переработать 
имеющийся опыт

2 0

культура речи и корректное использование понятийного аппарата 2 0
умение формулировать вопросы, делать комментарии и отвечать на поставленные вопросы 2 0
культура ведение дискуссии (уважение других точек зрения, понимание других точек зрения) 2 0

Актуальность и реалистич-
ность решений

доказательство значимости проблемы проекта для образования 2 0
видение разных путей их решения проблемы, обоснование гипотезы и аргументированность 
выбора решения

2 0

видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образования

2 0

реалистичность ресурсного обеспечения и минимизация возможных рисков 2 0
возможность распространения и внедрения проекта в образовательную практику, потенциал 
тиражирования

2 0

Результативность объективность и наглядность достижения поставленных целей и выполнения задач проекта 2 0
прогнозируемость результатов, соотнесение достигнутых и планируемых результатов 2 0
конкретность и продуктивность деятельности (продукты и эффекты проекта) 2 0
использование сравнительных подходов в разработке и представлении образовательного про-
екта (сопоставление и использование лучших практик)

2 0

эффектность, наглядность и культура представления проекта 2 0
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Творчество и оригиналь-
ность в представлении 
проекта

нестандартность и оригинальность идей и предложений 2 0
умение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме 2 0
инициативность и ответственность при выполнении задач образовательного проекта 2 0
адекватность оценки и самооценки деятельности и результатов проекта, способность к 
внесению коррективов

2 0

проявление творчества, индивидуальности и яркий стиль представления проекта 2 0
Максимальное количество баллов 50

3.2.5. Третий (очный) этап («Учитель-лидер»).
Третий (очный) этап («Учитель-лидер») включает конкурсное испытание «Круглый стол образовательных политиков». В кон-

курсном испытании участвуют трое призеров.
3.2.5.1. Конкурсное испытание «Круглый стол образовательных политиков».
Цель - раскрытие потенциала лидерских качеств победителей конкурса, демонстрация понимания стратегических направ-

лений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений 
существующих проблем.

Формат конкурсного испытания: круглый стол (регламент - до 60 минут), который проводится с участием средств массовой 
информациии представителей общественности. Тема круглого стола определяется оргкомитетом.

Оценка выполнения конкурсного испытанияосуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей 
(таблица 9). Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

Таблица № 9

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Информированность и по-
нимание тенденций развития 
образования

понимание проблем развития образования (разносторонность взглядов и широта педагогиче-
ского кругозора)

1 0

понимание теоретических и практических аспектов образования, умение критически осмыс-
ливать достижения науки и практики

1 0

включение сравнительных подходов в обсуждение вопросов образовательной политики 
(опора на международный и отечественный педагогический опыт)

1 0

разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений 1 0
видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии образования 1 0

Масштабность и нестандарт-
ность суждений

нестандартность, оригинальность идей и предложений (проявление индивидуальности и 
заинтересованности)

1 0

умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах (творческий подход и способность 
удивить)

1 0

акцентирование внимания на актуальные вопросы развития образования и знание норматив-
но-правовой базы современного образования

1 0

демонстрация понимания стратегических направлений развития образования 
и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных 
решений существующих проблем

1 0

обращение внимания на вызовы времени и запросы социума 1 0
Аргументированность и кон-
структивность предложений

способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем 1 0
видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образования

1 0

реалистичность и последовательность предложений, возможность их использования в педа-
гогической практике

1 0

убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкрет-
ность и обоснованность)

1 0

понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного 
диалога

1 0

Коммуникационная и языко-
вая культура

умение формулировать вопросы и давать комментарии по рассматриваемым темам 1 0
культура речи и корректное использование понятийного аппарата 1 0
уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям 1 0
понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов
и демонстрация способности к обобщению

1 0

убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции 1 0
Наличие ценностных ориен-
тиров и личная позиция

понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоз-
зренческой позиции

1 0

постановка воспитательных целей и понимание воспитательных эффектов педагогической 
деятельности

1 0

обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание воз-
можностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного поведения и формирова-
ния культуры здорового образа жизни

1 0

раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности 1 0
обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе образования 1 0

Максимальное количество баллов 25

3.3. Конкурсная номинация «Воспитатель года».
Конкурс состоит из 3-х этапов: заочного и 2-х очных. В заочном этапе принимают участие все педагоги, предоставившие докумен-

ты в адрес оргкомитета. По итогам заочного и первого очного этапов конкурса вовторой очный этап (суперфинал) проходят 5 человек.
3.3.1. Заочный этап конкурса.
Заочный этап конкурса состоит из 4-х конкурсных испытаний:«Интернет-портфолио», «Я - воспитатель»,«Педагогическая 

находка»и «Визитная карточка».
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Максимальное количество баллов за четыре конкурсных испытания заочного этапа составляет 100 баллов.Оценка выполне-
ния конкурсного испытания осуществляется по таблицам 10-13.

3.3.1.1. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»
Участники конкурса размещают на интернет-сайте дошкольной образовательной организации методические и (или) иные 

авторские разработки, брошюры, опубликованные статьи, компьютерные презентации, фото-и видеоматериалы с фрагмента-
ми совместной деятельности воспитателя с детьми (любая форма работы с детьми), творческие работы детей, статьи в прессе об 
участнике конкурса, копии грамот, дипломов, сертификатов и иные материалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие 
качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес интернет-ресурса вносится в информационную 
карту участника (приложение № 4 к настоящему Порядку). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес дол-
жен быть активным при открытии при входе через любой браузер.

Таблица 10

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Содержательность актуальность 2 0

информативность 2 0
тематическая организованность контента 3 0
отражение опыта работы конкурсанта 3 0
практическая значимость материалов 3 0
культура представления информации 2 0

Концептуальность и эргоно-
мичность

соответствие типа ресурса его содержанию 4 0
доступность использования 3 0
обеспечение обратной связи 3 0

Максимальное количество баллов 25

3.3.1.2. Конкурсное испытание«Эссе «Я - воспитатель».
Цель - раскрыть мотивы выбора профессии воспитателя, отразить собственные педагогические принципы и подходы к вос-

питанию, свое понимание миссии педагога в современном мире.
Формат: документ в текстовом редакторе. Шрифт - кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине 

листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.
Таблица 11

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Языковая грамотность текста 
(речевая, грамматическая, 
орфографическая и пунктуа-
ционная)

речевая грамотность 1 0
грамотность в области грамматики 1 0
орфографическая грамотность 1 0
пунктуационная грамотность 1 0

Обоснование актуальности широта и масштабность взгляда на профессию 1 0
связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума 2 0

Наличие ценностных ори-
ентиров

понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоз-
зренческой позиции

1 0

постановка воспитательных целей 2 0
Аргументированность по-
зиции

чёткость аргументов, отделение фактов от мнений 2 0
использование иллюстрирующих примеров и фактов 1 0
наличие выводов и обобщения 1 0

Умение формулировать 
проблемы и видеть пути их 
решения

чёткость и обоснованность при формулировании проблем 1 0
способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции 1 0
нестандартность предлагаемых решений 1 0

Рефлексивность понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педаго-
гической деятельности)

1 0

анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию 2 0
Оригинальность изложения художественный стиль и нестандартность изложения 2 0

яркость и образность изложения 2 0
ясность и целостность изложения 1 0

Максимальное количество баллов 25

3.3.1.3. Конкурсное испытание«Педагогическая находка».
Методическая разработка образовательной деятельности с детьми по теме, выбранной участником конкурса.
Формат: план проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфогра-

фики, фото- и видеоматериалов) любой направленности и тематики. Представляется в электронном виде в текстовом редакторе. 
Шрифт - кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 
страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

Таблица 12

Критерий Показатель Балл

да нет

1 2 3 4
Информационная и языковая 
грамотность

доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям детей 
и требованиям образовательной программы)

6 0

языковая культура воспитателя и детей 4 0
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Результативность авторская новизна и оригинальность 3 0
соотнесение действий с планируемыми результатами 2 0
разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности 3 0
практичность, доступность применимость 2 0

Соответствие ФГОС ДО соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достиже-
нию результатов)

2 0

формирование универсальных учебных действий разных видов 2 0
использование потенциала различных дисциплин 2 0
методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов воз-
расту детей)

2 0

использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обуча-
ющихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.)

2 0

Максимальное количество баллов 30

3.3.1.4. Конкурсное испытание«Визитная карточка».
Видеоролик (участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.), представ-

ляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достиже-
ниях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве со-
временных цифровых устройств; качество не ниже 360; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с ука-
занием имени участника и образовательной организации, которую он представляет.

Таблица 13

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Соответствие теме соответствие содержания целевым установкам конкурса 5 0
Информативность раскрытие разносторонних личностных качеств 2 0

ясность идеи 2 0
эстетичность дизайна 1 0

Оригинальность творческий замысел, оригинальность формы представления, режиссерское решение 3 0
артистичность, эмоциональность и яркость 2 0

Полнота и корректность по-
дачи информации

уместность и сбалансированность информации 2 0
рациональное использование отведенного времени 2 0
умение представить себя и общая культура речи 1 0

Максимальное количество баллов 20

Члены жюри проводят оценку заочного этапа до начала первого очного этапа конкурса, заполняют оценочные ведомости и 
передают их в счетную комиссию конкурса не позднее дня начала первого очного этапа.

3.3.2. Первый очный этап конкурса.
Задача этапа - выявить профессиональные качества участников конкурса, уровень профессиональной компетентности, спо-

собность анализировать собственный опыт.
Участники конкурса выполняют испытанияпо порядку в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный се-

кретарь оргкомитета накануне первого очного этапа. 
Первый очный этап конкурса включает два испытания: «Мастер-класс»и «Педагогическое мероприятие с детьми». 
3.3.2.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, ме-

тод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного 
образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.
Таблица 14

Критерий Показатель Балл

да нет

1 2 3 4
Актуальность и методиче-
ское обоснование

доказательство значимости методической проблемы для образования 2 0

убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов об-
учения

1 0

оригинальность и новизна методических приёмов 1 0

разнообразие методических приёмов 1 0

Творческий подход и импро-
визация

творческий подход, оригинальность решений и способность удивить 2 0

проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогиче-
ских задач

2 0

использование приёмов театральной педагогики, артистизм 2 0
умение осмыслить и переработать имеющийся опыт 2 0
удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие при-
меры)

2 0

Исследовательская компе-
тентность

демонстрация культуры организации и проведения исследования 1 0
способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать 
свои выводы

2 0

мониторинг индивидуальных достижений детей 2 0
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Коммуникативная культура включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов 
для проверки понимания и конструктивного диалога

1 0

поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек 
зрения

1 0

владение культурными нормами и традициями (понимание и учёт в своей педагогической 
практике социокультурных особенностей страны, региона и детей своей образовательной 
организации)

1 0

способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексных 
компонентов)

2 0

Рефлексивная культура умение оценить выбор методов и достигнутые результаты 2 0
адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы 2 0
корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсут-
ствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме

1 0

Информационная и языковая 
культура

разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами 2 0
грамотность речи 1 0
акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности 2 0

Ценностные ориентиры и 
воспитательная направлен-
ность

обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты мастер-класса 1 0
поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным раз-
личиям

1 0

поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни 1 0
педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и 
гражданско-патриотической направленности

2 0

Универсальность подходов доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, 
опора на реальные ситуации)

2 0

потенциал транслируемости педагогического опыта 1 0
развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании 2 0

Развивающий характер и 
результативность

учёт разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзив-
ного подхода)

1 0

умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для 
обсуждения или исследования)

1 0

конструктивность и видение путей решения проблем 2 0
выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов) 1 0

Максимальное количество баллов 50

3.3.2.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».
Возраст детей, группа для проведения испытанияопределяется жеребьевкой. Участники конкурса выполняют испытание в 

соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в кото-
рой проходит конкурсное испытание.

Формат: педагогическое испытание с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса и отражающее сущ-
ность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста мо-
жет быть представлена в различных формах. 

Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 20 минут.
Таблица 15

Критерий Показатель Балл

да нет

1 2 3 4
Информационная и языковая 
грамотность

доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям детей 
и требованиям образовательной программы)

3 0

языковая культура воспитателя и детей (наличие испытаний на составление связного текста 
и развитие культуры речи)

2 0

Результативность соотнесение действий с планируемыми результатами 2 0
разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности 2 0
новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность вос-
питателя

3 0

разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников 3 0
Методическое мастерство и 
творчество

соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достиже-
нию результатов)

3 0

использование различных способов мотивации и умение удивить 4 0
доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда 3 0

Рефлексивность и оцени-
вание 

адекватность оценки и рефлексии проведенного занятия, точность ответов на вопросы 2 0
установление правил и процедур совместной работы на занятии 2 0
обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы детей, создание возможностей 
для инклюзивного образования

1 0

Организационная культура осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить прове-
денное занятие и провести критический анализ

3 0

организация взаимодействия и сотрудничество детей между собой, с воспитателем и с раз-
личными источниками информации

2 0

Эффективная коммуникация воспитательный эффект занятия и педагогической деятельности воспитателя 3 0
поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным  
особенностям

2 0

Наличие ценностных ори-
ентиров

формирование универсальных учебных действий разных видов 3 0
использование потенциала различных дисциплин 2 0
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Поддержка самостоятельно-
сти, активности и творчества 
детей

использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обуча-
ющихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.)

1 0

создание на занятии ситуаций для выбора и самоопределения 1 0
поддержка личной и групповой ответственности при выполнении испытаний 1 0
решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций 
успеха на занятии

1 0

уважение личного достоинства каждого ребёнка и доброжелательная атмосфера 1 0
Максимальное количество баллов 50

По итогам заочного и первого очного этапа 5 участников конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рей-
тинге, проходят во второй очный этап.

Баллы, набранные лауреатами по итогам первого и второго этапов, не учитываются при определении призеров конкурса.
3.3.3. Второй очный этап конкурса.
Задача этапа - определить способности участников транслировать свой опыт другим педагогам, формулировать общепедаго-

гические проблемы, иметь свою педагогическую позицию, уметь её отстаивать.
Во втором очном этапе конкурса принимают участие 5 человек, которые выполняют испытание по порядку в соответствии с 

жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь оргкомитета после объявления итогов первого очного этапа конкурса.
Второй очный этап включает в себя два испытания: публичная лекцияи ток-шоу «Профессиональный разговор».
3.3.3.1. Конкурсное испытание «Публичная лекция».
Формат: публичное выступление на заданную тему.
Темы выступлений для каждого участника, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования, опре-

деляются и утверждаются оргкомитетом конкурса. Тема выступления (лекции) и очередность выступления определяется же-
ребьёвкой накануне конкурсных испытаний второго очного этапа.

Регламент: 7 минут. Ответы на вопросы жюри (2 вопроса): до 3 минут каждый.
Таблица 16

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Соответствие теме высту-
пления

соответствие содержания целевым установкам конкурса 10 0

Тенденций развития ДО отражение в выступлении социокультурной основы современного дошкольного образования 
и тенденций его развития

10 0

Убедительность умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи 5 0
актуальность высказываемых идей и положений 5 0

Коммуникативная культура контакт с залом 2 0
эмоциональность 3 0
артистизм 3 0
тайминг 2 0

Максимальное количество баллов 40

3.3.3.2. Конкурсное испытание «Ток-шоу «Профессиональный разговор».
Формат: ток-шоу, в котором лауреаты конкурса ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной 

темы. Тема ток-шоу и его ведущий определяется оргкомитетом и оглашается накануне проведения мероприятия. 
Регламент: 60 минут.

Таблица 17

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Информированность и по-
нимание тенденций развития 
образования

понимание проблем развития образования (разносторонность взглядов и широта педагогиче-
ского кругозора)

1 0

понимание теоретических и практических аспектов образования, умение критически осмыс-
ливать достижения науки и практики

1 0

включение сравнительных подходов в обсуждение вопросов образовательной политики 
(опора на международный и отечественный педагогический опыт)

1 0

разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений 1 0
видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии образования 1 0

Масштабность и нестандарт-
ность суждений

нестандартность, оригинальность идей и предложений (проявление индивидуальности и 
заинтересованности)

2 0

умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах (творческий подход и способность удивить) 1 0
акцентирование внимания на актуальные вопросы развития образования и знание норматив-
но-правовой базы современного образования

1 0

демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представ-
ление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений 
существующих проблем

0,5 0

обращение внимания на вызовы времени и запросы социума 0,5 0
Аргументированность и кон-
структивность предложений

способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем 1 0
видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образования

1 0

реалистичность и последовательность предложений, возможность их использования в педа-
гогической практике

1 0

убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкрет-
ность и обоснованность)

1 0

понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного диалога 1 0
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Коммуникационная и языко-
вая культура

умение формулировать вопросы и давать комментарии по рассматриваемым темам 1 0
культура речи и корректное использование понятийного аппарата 1 0
уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям 1 0
понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация 
способности к обобщению

1 0

убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции 1 0
Наличие ценностных ориен-
тиров и личная позиция

понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоз-
зренческой позиции

1 0

постановка воспитательных целей и понимание воспитательных эффектов педагогической 
деятельности

2 0

раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности 1 0
обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе образования 1 0

Максимальное количество баллов 25

3.3.4. По итогам второго очного этапа конкурса из числа лауреатов определяются победитель, набравший наибольшее коли-
чество баллов, и два призера, следующие за победителем в итоговом рейтинге.

3.4. Конкурсная номинация «Педагогический дебют» (стаж работы участников - менее 5 лет).
3.4.1. В номинации принимают участие учителя, педагоги-психологи,педагоги дополнительного образования, управленцы, ру-

ководители дошкольных образовательных организаций.
3.4.2. Конкурс проводится в два этапа:
первый (заочный) этап - экспертиза документов участников конкурса:
учителей по предметным группам;
педагогов-психологов по группам: «Педагог-психолог в дошкольной образовательной организации», «Педагог-психолог в об-

щеобразовательной организации»;
педагогов дополнительного образования по направлениям деятельности: художественно-эстетическая, эколого-биологиче-

ская, военно-патриотическая, социально-педагогическая, социально-экономическая, культурологическая, научно-техническая, 
физкультурно-спортивная, естественно-научная, спортивно-техническая, туристско-краеведческая;

управленцев по группам: руководитель образовательного учреждения, заместитель руководителя образовательного учреж-
дения;

руководителей дошкольных образовательных организаций по группам: заведующие, заместители заведующих, старшие вос-
питатели, руководители структурных подразделений.

3.4.3. На первом (заочном) этапе проводится экспертиза:
- документов участников конкурса;
- эссе;
- образовательного проекта;
- материалов разработки учебного или внеклассного занятия;
- материалов к выступлению по обозначенным темам.
3.4.4. Оценка документов участников конкурса осуществляется по критерию, который включает 5 показателей (таблица 18). 

Соответствие конкретному показателю оценивается от 0 до 2 баллов.Максимальное количество баллов - 10.
Таблица № 18

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Культура оформления мате-
риалов

тематическая организованность информации 2 0
грамотные цветовые решения 2 0
оригинальность стиля 2 0
структурирование документов 2 0
внешний вид документов 2 0

Максимальное количество баллов 10

3.4.5. Эссе: представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии темы, мировоззренческая, куль-
турологическая, психолого-педагогическая позиция, неординарность и глубина педагогического мышления, аргументация своей 
позиции с опорой на факты общественной жизни или собственный опыт.

Оценка выполнения эссе осуществляется по 7 критериям, каждый из которых включает 2-4 показателя (таблица 19). Соот-
ветствие конкретному показателю оценивается от 0 до 2 баллов.

Формат: документ в текстовом редакторе. Шрифт - кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине 
листа. Объем эссе не должен превышать 10 000 знаков, без учета пробелов. Максимальное количество баллов - 50.

Таблица 19

Критерий Показатель Балл

да нет

1 2 3 4

Языковая грамотность текста 
(речевая, грамматическая, 
орфографическая и пунктуа-
ционная)

речевая грамотность 2 0
грамотность в области грамматики 2 0
орфографическая грамотность 2 0
пунктуационная грамотность 2 0

Обоснование актуальности широта и масштабность взгляда на профессию 2 0
умение видеть тенденции развития образования 2 0
связь с практикой 2 0
понимание вызовов времени и запросов социума 2 0
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Наличие ценностных ори-
ентиров 

понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоз-
зренческой позиции

2 0

постановка воспитательных целей 2 0
обращение внимания на формирование гражданской позиции обучающихся 2 0
психолого-педагогическая позиция 2 0

Аргументированность по-
зиции

чёткость аргументов, отделение фактов от мнений 2 0
использование иллюстрирующих примеров и фактов 2 0
наличие выводов и обобщения 2 0
наличие ссылок и цитат 2 0

Умение формулировать 
проблемы и видеть пути их 
решения

чёткость и обоснованность при формулировании проблем 2 0
способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции 2 0
нестандартность предлагаемых решений 2 0

Рефлексивность понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педаго-
гической деятельности)

2 0

анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию 2 0
Оригинальность изложения художественный стиль 2 0

нестандартность изложения 2 0
яркость и образность изложения 2 0
ясность и целостность изложения 2 0

Максимальное количество баллов 50

3.4.6. Образовательный проект: актуальность образовательного проекта, новизна предлагаемой проектной идеи, реалистич-
ность образовательного проекта, содержательность образовательного проекта, жизнеспособность образовательного проекта, 
оформление образовательного проекта. Максимальное количество баллов - 50.

Оценка проекта осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей (таблица 20). Соответствие кон-
кретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

Таблица 20

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Исследовательская деятель-
ность

продуманный и разносторонний анализ ситуации 2 0
видение разных проблем и понимание сути решаемой проблемы 2 0
способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать 
свои выводы

2 0

продуманность и чёткая последовательность плана действий 2 0
выстраивание целеполагания (умение ставить и осознавать цели, понимание ожидаемых 
результатов, соотнесение задач с поставленными целями)

2 0

Актуальность и реалистич-
ность решений

доказательство значимости проблемы проекта для образования 2 0
видение разных путей решения проблемы, обоснование гипотезы и аргументированность 
выбора решения

2 0

видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образования

2 0

реалистичность ресурсного обеспечения и минимизация возможных рисков 2 0
возможность распространения и внедрения проекта в образовательную практику, потенциал 
тиражирования

2 0

Результативность объективность и наглядность достижения поставленных целей и выполнения задач проекта 2 0
прогнозируемость результатов, соотнесение достигнутых и планируемых результатов 2 0
конкретность и продуктивность деятельности (продукты и эффекты проекта) 2 0
использование сравнительных подходов в разработке и представлении образовательного про-
екта (сопоставление и использование лучших практик)

2 0

эффектность, наглядность и культура представления проекта 2 0
Творчество и оригиналь-
ность в представлении 
проекта

нестандартность и оригинальность идей и предложений 2 0
умение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме 2 0
инициативность и ответственность при выполнении задач образовательного проекта 2 0
адекватность оценки и самооценки деятельности и результатов проекта, способность к 
внесению коррективов

2 0

проявление творчества, индивидуальности и яркий стиль 2 0
Оформление образовательно-
го проекта

тематическая организованность информации 2 0
грамотные цветовые решения 2 0
оригинальность стиля 2 0
структурирование текста 2 0
дизайн оформления 2 0

Максимальное количество баллов 50

3.4.7. Разработка учебного или внеклассного занятия с применением интерактивного оборудования: методическое обоснова-
ние выбора образовательной технологии; сценарный план занятия с применением интерактивного оборудования; практическая 
реализация сценарного плана на примере занятия. Максимальное количество баллов - 50.

Разработка психолого-педагогического занятия (урока, тренинга и т.п.) с участниками образовательных отношений (кате-
гория участников определяется конкурсантом): логичность в построении занятия; методическая компетентность: соответствие 
применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эф-
фективность занятия; соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность; использование различных 
способов мотивации обучающихся во время занятия. Максимальное количество баллов - 50.
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Оценка материалов разработки учебного или внеклассного занятия; психолого-педагогического занятия осуществляется  
по 4 критериям, каждый из которых включает 4-12 показателей (таблица 21). Соответствие конкретному показателю оценива-
ется в диапазоне от 0 до 2 баллов.

Таблица 21

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Технологичность занятия ясность и четкость постановки цели 2 0

наличие четкой структуры занятия 2 0
наличие планируемых результатов на каждом этапе 2 0
 целостность и системность проектирования деятельности учащихся 2 0

Содержание занятия соответствие содержания занятия, поставленной цели 2 0
креативность и оригинальность подачи материала 2 0
глубина раскрытия темы учебного занятия 2 0
создание условий для активной самостоятельной деятельности учащихся 2 0
учет эмоционально-нравственного опыта детей и психолого-возрастных особенностей 
школьников

2 0

Использование эффективных 
методов, приемов, средств, 
технологий 

оригинальность методических приемов 2 0
педагогическая оправданность выбора методов, форм и способов обучения 2 0
целесообразность и достаточность используемых современных технических и информацион-
ных средств обучения

2 0

рациональность, логичность учебных испытаний, их характер (творческий, продуктивный, 
репродуктивный)

2 0

общая культура и эрудиция 2 0
согласованность действий учителя и учащихся на уроке 2 0
оптимальное сочетание форм работы 2 0
воспитательный потенциал занятия 2 0
целесообразность использования педагогических технологий 2 0
использование обучающимися разных источников знаний 2 0
наличие самоконтроля, самооценки, самокоррекции 2 0
контроль результатов деятельности 2 0

Оформление материалов орфографическая грамотность 2 0
пунктуационная грамотность 2 0
терминологическая грамотность 2 0
дизайн оформления 2 0

Максимальное количество баллов 50

3.4.8. Выступления по темам: «Создание и внедрение новых моделей внутришкольного управления для повышения эффек-
тивности работы образовательных учреждений», «Современная школа как социальная система и как объект управления»: соот-
ветствие содержания сформулированной теме, поставленной цели и задачам; глубина изучения состояния проблемы; логичность 
работы; оригинальность работы; анализ и внедрение результатов работы в своей практике; использование наглядного материала. 
Максимальное количество баллов - 50.

Выступления по темам: «Технология управленческой деятельности современного руководителя дошкольного образователь-
ного учреждения», «Формирование индивидуального стиля педагога дошкольного образовательного учреждения как целевая 
функция управления»: соответствие содержания сформулированной теме, поставленной цели и задачам; глубина изучения со-
стояния проблемы; логичность работы; оригинальность работы; анализ и внедрение результатов работы в своей практике; ис-
пользование наглядного материала. Максимальное количество баллов - 50.

Оценка материалов к выступлению по обозначенным оргкомитетом темам осуществляется по 5 критериям, каждый из ко-
торых включает 4-7 показателей (таблица 22). Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

Таблица 22

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Информированность и по-
нимание тенденций развития 
образования

понимание проблем развития образования (разносторонность взглядов и широта педагогиче-
ского кругозора)

2 0

понимание теоретических и практических аспектов образования, умение критически осмыс-
ливать достижения науки и практики

2 0

включение сравнительных подходов в обсуждение вопросов образовательной политики 
(опора на международный и отечественный педагогический опыт)

2 0

разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от 
мнений

2 0

видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии  
образования

2 0

Масштабность и нестандарт-
ность суждений

нестандартность, оригинальность идей и предложений (проявление индивидуальности и 
заинтересованности)

2 0

акцентирование внимания на актуальные вопросы развития образования и знание норматив-
но-правовой базы современного образования

2 0

демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представ-
ление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений 
существующих проблем

2 0

обращение внимания на вызовы времени и запросы социума 2 0
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Аргументированность и кон-
структивность предложений

способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем 2 0
видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образовательной организации

2 0

реалистичность и последовательность предложений, возможность их использования в педа-
гогической практике

2 0

убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкрет-
ность и обоснованность)

2 0

понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного 
диалога

2 0

Наличие ценностных ориен-
тиров и личная позиция

понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоз-
зренческой позиции

2 0

постановка воспитательных целей и понимание воспитательных эффектов педагогической 
деятельности

2 0

обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание воз-
можностей для инклюзивного образования, поддержку безопасного поведения и формирова-
ния культуры здорового образа жизни

2 0

раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности 2 0
обращение внимания на формирование гражданской позиции в системе образования 2 0
логичность работы 2 0
оригинальность работы 2 0

Содержательная сторона 
материалов к выступлению

орфографическая грамотность 2 0
пунктуационная грамотность 2 0
терминологическая грамотность 2 0
дизайн оформления 2 0

Максимальное количество баллов 50

3.4.9. Второй (очный) этап.
Второй (очный) этап включает 6 конкурсных испытаний: «Презентация из опыта работы», «Учебное занятие по предмету», 

«Презентация видеоролика, решение управленческих и педагогических ситуаций», «Ток-шоу «Профессиональный разговор»», 
«Публичное выступление», «Открытое занятие с участниками образовательных отношений».

3.4.9.1. Конкурсное испытание «Презентация из опыта работы».
Регламент: 15 минут выступление участника, включая вопросы жюри и ответы участника - для всех участников.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям (таблица 23).

Таблица 23

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Актуальность авторских 
находок

доказательство значимости проблемы для образования 3 0
видение разных путей решения проблемы, обоснование гипотезы и аргументированность 
выбора решения

3 0

видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образования

2 0

реалистичность ресурсного обеспечения и минимизация возможных рисков 2 0
Инновационность умение увидеть новые стороны в обсуждаемых вопросах преподавания 3 0

творческий подход и способность найти неожиданные решения педагогических задач 2 0
проявление индивидуальности и отход от существующих шаблонов 2 0
яркие примеры и образы, используемые в выступлении и ответах на вопросы 2 0
разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал 2 0

Аргументированность автор-
ских идей

чёткость аргументов, отделение фактов от мнений 3 0
использование иллюстрирующих примеров и фактов 3 0
наличие выводов и обобщения 3 0
наличие ссылок и цитат 2 0

Возможность распростране-
ния и внедрения

воспитательный и ценностный потенциал представленного опыта педагогической деятель-
ности педагога

3 0

осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслиро-
вания методик и технологий преподавания

3 0

возможность применения представленного опыта в сходных условиях 2 0
Максимальное количество баллов 40

3.4.9.2. Конкурсное испытание «Учебное занятие по предмету».
Регламент: 40 минут выступление участника, включая 10 минут на самоанализ - для молодых учителей и молодых педагогов 

дополнительного образования.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям (таблица 24).

Таблица 24

Критерий Показатель Балл

да нет

1 2 3 4
Фундаментальность знания 
предмета

глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия 2 0
владение предметом на современном уровне 2 0
метапредметность занятия 2 0
направленность на формирование целостной картины мира 2 0
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Методическая компетент-
ность

разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности 2 0
использование современных образовательных технологий 2 0
новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность педагога 2 0
использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою по-
зицию, использование дискуссионных подходов и проектирования

2 0

разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников 2 0
соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достиже-
нию результатов)

2 0

создание условий для само- и взаимообразования учащихся 2 0
использование учащимися разных типов и видов источников знаний 2 0

Психолого-педагогическая 
компетентность

гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса 2 0
создание и поддержание высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности 
учащихся

2 0

организация взаимодействия учащихся между собой 2 0
организация сотрудничества между участниками учебного занятия 2 0
коммуникативная культура 2 0

Личностные качества эрудиция 1 0
креативность 1 0
мобильность 1 0
способность к импровизации 1
убедительность 1 0
неординарность и глубина педагогического мышления 1 0

Самоанализ стратегия и тактика планирования занятия (связь данного занятия с основной деятельностью; 
обоснование выбора тематики занятия)

2 0

лаконичность и образность представления основной цели занятия, цель и задачи занятия в 
связи с целями и задачами при изучении данной темы на уроках 

2 0

ориентированность занятия на конкретный практический результат, результативность, до-
стигнутые учащимися успехи

2 0

 умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты 2 0
логичность анализа 1 0
временной регламент 1 0

Максимальное количество баллов 50

3.4.9.3. Конкурсное испытание «Презентация видеоролика, решение управленческих и педагогических ситуаций».
Регламент: 20 минут на подготовку, 10 минут на защиту - для молодых управленцев и молодых руководителей дошкольных 

образовательных организаций.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям (таблица 25).

Таблица 25
Критерий Показатель Балл

да нет
1 2 3 4

Представление видеоролика актуальность, значимость темы 4 0
четкое обозначение целей и задач проекта 4 0
оригинальность и новизна идеи 4 0
полнота 4 0
индивидуальность содержания 4 0
яркость восприятия видеоролика 4 0
степень ориентированности на целевую аудиторию 4 0

Творческое задание оригинальность и глубина суждений 4 0
умение аргументировать и отстаивать свою точку зрения 4 0
умение импровизировать, проявлять креативность 4 0
общая культура 4 0
профессиональная эрудиция 4 0

Культура публичного вы-
ступления

артистизм и выразительность выступления 4 0
владение приёмами ораторского искусства 4 0
умение полно, аргументированно и убедительно отвечать на вопросы членов жюри 4 0

Максимальное количество баллов 60

3.4.9.4. Конкурсное испытание «Ток-шоу «Профессиональный разговор»(тема оглашается накануне мероприятия).
Регламент: 1 час 30 минут - для молодых управленцев и молодых руководители дошкольных образовательных организаций.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям (таблица 26).

Таблица 26
Критерий Показатель Балл

да нет
1 2 3 4

Знание и понимание совре-
менных тенденций развития 
образования и общества

понимание проблем развития образования (разносторонность взглядов и широта педагогиче-
ского кругозора)

2 0

понимание теоретических и практических аспектов образования, умение критически осмыс-
ливать достижения науки и практики

2 0

включение сравнительных подходов в обсуждение вопросов образовательной политики 
(опора на международный и отечественный педагогический опыт)

1 0

разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений 1 0
видение и оценка современных мировых и отечественных тенденций в развитии образования 1 0
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Общая и профессиональная 
эрудиция

нестандартность, оригинальность идей и предложений (проявление индивидуальности и 
заинтересованности)

2 0

умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах (творческий подход и способность удивить) 2 0
акцентирование внимания на актуальные вопросы развития образования и знание норматив-
но-правовой базы современного образования

1 0

демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представ-
ление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений 
существующих проблем

1 0

обращение внимания на вызовы времени и запросы социума 1 0
Умение выявить и сформу-
лировать педагогическую 
проблему и предложить пути 
ее решения

способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем 1 0
видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образования

1 0

реалистичность и последовательность предложений, возможность их использования в педа-
гогической практике

1 0

убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкрет-
ность и обоснованность)

1 0

понимание смысла педагогической деятельности и демонстрация навыков конструктивного диалога 1 0
Культура публичного вы-
ступления

аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений 1 0
оригинальность идеи и содержания, масштабность, глубина суждений 1 0
уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям 1 0
понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация 
способности к обобщению

1 0

умение представить свою позицию 1 0
убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции 1 0

Наличие ценностных ориен-
тиров и личная позиция

понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоз-
зренческой позиции

1 0

постановка воспитательных целей и понимание воспитательных эффектов педагогической 
деятельности

2 0

раскрытие потенциала лидерских качеств, проявление творчества и индивидуальности 1 0
обращение внимание на формирование гражданской позиции в системе образования 1 0

Максимальное количество баллов 30

3.4.9.5. Конкурсное испытание «Публичное выступление».
Регламент: 7 минут - для всех номинаций.
Формат: публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое 

общественное обсуждение.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям (таблица 27).

Таблица 27

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Масштабность, глубина и 
оригинальность раскрытия 
темы

актуальность, значимость темы 3 0
оригинальность и новизна идеи 3 0
полнота 3 0
индивидуальность содержания 3 0
убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции (конкрет-
ность и обоснованность)

3 0

степень ориентированности на целевую аудиторию 3 0
Находчивость, мировоззрен-
ческая позиция, убедитель-
ность

оригинальность и глубина суждений 3 0
умение аргументировать и отстаивать свою точку зрения 3 0
умение импровизировать, проявлять креативность 3 0
профессиональная эрудиция 3 0

Культура публичного вы-
ступления

аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений 2 0
владение приёмами ораторского искусства 2 0
умение полно, аргументированно и убедительно отвечать на вопросы членов жюри 2 0
убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции 2 0
артистизм и выразительность выступления 2 0

Максимальное количество баллов 40

3.4.9.6. Конкурсное испытание «Открытое занятие с участниками образовательных отношений».
Регламент: 40 минут, включая 10 минут на самоанализ - для молодых педагогов-психологов.
Формат: открытое занятие с участниками образовательных отношений (категория участников определяется конкурсантом).
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям (таблица 28).

Таблица 28

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Фундаментальность знания 
предмета

глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия 2 0
владение предметом на современном уровне 2 0
метапредметность занятия 2 0
направленность на формирование целостной картины мира 2 0
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Методическая компетент-
ность

разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности 2 0
использование современных образовательных технологий 2 0
новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность педагога 2 0
использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою по-
зицию, использование дискуссионных подходов и проектирования

2 0

разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников 2 0
соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достиже-
нию результатов)

2 0

создание условий для само- и взаимообразования учащихся 2 0
использование учащимися разных типов и видов источников знаний 2 0

Психолого-педагогическая 
компетентность

гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса 2 0
создание и поддержание высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности 
учащихся

2 0

организация взаимодействия учащихся между собой 2 0
организация сотрудничества между участниками учебного занятия 2 0
коммуникативная культура 2 0

Личностные качества эрудиция 1 0
креативность 1 0
мобильность 1 0
способность к импровизации 1
убедительность 1 0
неординарность и глубина педагогического мышления 1 0

Самоанализ стратегия и тактика планирования занятия (связь данного занятия с основной деятельностью; 
обоснование выбора тематики занятия)

2 0

лаконичность и образность представления основной цели занятия, цель и задачи занятия в 
связи с целями и задачами при изучении данной темы на уроках 

2 0

ориентированность занятия на конкретный практический результат, результативность, до-
стигнутые учащимися успехи

2 0

 умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты 2 0
логичность анализа 1 0
временной регламент 1 0

Максимальное количество баллов 50

3.4.10. Оценивание участников второго (очного) этапа конкурса осуществляется членами жюри в строгом соответствии с кри-
териями и процедурой оценивания.

3.4.11. Победитель, призеры и лауреаты конкурса определяются по рейтингу, выстроенному на основании экспертных оценок.
3.4.12. Жюри имеет право выдвигать кандидатуры участников на поощрение дополнительными специальными призами.
3.5. Конкурсная номинация «Лучший директор школы Ямала».
Конкурс проводится в два этапа:
- первый (заочный) этап - описание решения актуальных управленческих проблем по теме конкурса;
- второй (очный) этап - предъявление управленческого опыта (презентация индивидуального подхода к управленческой де-

ятельности и конкурсные испытания).
3.5.1. Первый (заочный) этап проводится в два отборочных тура:
в первом отборочном туре производится предварительная оценка представленных на конкурс материалов. На сайте конкурса 

публикуется список участников, допущенных ко второму отборочному туру;
во втором отборочном туре участники, к нему допущенные, выполняют дополнительное испытание, которое также оценива-

ется членами жюри. По итогам второго отборочного тура определяются участники второго (очного) этапа конкурса. На сайте кон-
курса публикуется список участников, допущенных к очному этапу.

3.5.2. Второй (очный) этап конкурса проводится в два финальных тура:
в первом финальном туре определяются лауреаты;
во втором финальном туре из числа лауреатов определяются призерыи победитель.
3.5.3. Структура конкурсных испытаний, формат их проведенияи критерии их оценки.
3.5.4. Конкурс проходит в 2 этапа: два отборочных тура (заочные) и два финальных тура (очные). Конкурсные мероприятия 

финального тура транслируются на сайте конкурса.
3.5.5. Отборочный (заочный) тур включает 2 конкурсных испытания: «Мои управленческие решения» и «Я - директор». В от-

борочном (заочном) этапе проводится экспертиза материалов участников конкурса, размещённых на сайте конкурса.
3.5.5.1. Конкурсное испытание «Мои управленческие решения».
Цель - раскрытие умения осуществлять рефлексию и анализ собственной управленческой деятельности, проблем своей ор-

ганизации и выбирать наиболее эффективные пути их решения в современных условиях с учетом контекста организации.
Формат конкурсного испытания: текст эссе (до 15 страниц печатного текста формата А4: межстрочный интервал 1,5; меж-

буквенный интервал - обычный; цвет шрифта - черный; высота букв, цифр и других знаков - не менее 1,8 мм (кегль 12); размеры 
полей: правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм, левое - 30 мм).

Тема эссе определяется оргкомитетом и объявляется в момент старта конкурса.Конкурсное эссе, фотография участника должны 
быть загружены в его личный кабинет на сайте конкурса (при желании можно загрузить не более 3-х дополнительных материалов).

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям (таблица 29).
Таблица 29

Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

1 2 3 4 5
Дан контекст деятельности 
ОУ с учетом анализируемой 
проблемы

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0
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Описаны проблемы в деятель-
ности руководителя в рамках 
заданной темы и управлен-
ческие действия, позволив-
шие разрешить указанные 
противоречия

высший 3 6 18
средний 2 12
низкий 1 6

нет 0 0

Описаны принятые управлен-
ческие решения, их основа-
ния и дан критический анализ 
получившихся результатов

высший 3 6 18
средний 2 12
низкий 1 6

нет 0 0
Присутствует личная позиция 
автора, рефлексия различных 
аспектов собственной управ-
ленческой деятельности, 
критичность мышления

высший 3 6 18
средний 2 12
низкий 1 6

нет 0 0

Представленный материал 
оригинален, изложен живым 
и образным профессиональ-
ным языком без излишней 
научности

высший 3 3 9
средний 2 6
низкий 1 3

нет 0 0

Максимально возможное количество баллов 75

3.5.5.2. Конкурсное испытание «Я - директор».
Цель - раскрытие умения обозначить собственную управленческую концепцию, видение стратегии развития образователь-

ной организации и осознание результатов её деятельности.
Формат конкурсного испытания: видеоролик (длительностью до 3 минут), тема которого определяется оргкомитетом и объ-

является после определения участников второготура отборочного (заочного) этапа.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям (таблица 30).

Таблица 30

Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

1 2 3 4 5
Форма исполнения (оригиналь-
ность сценария ролика, ясность 
и яркость представления, соче-
тание материала и музыкально-
го образного сопровождения, 
техническое исполнение)

высший 3 3 9
средний 2 6
низкий 1 3

нет 0 0

Содержательное наполне-
ние (соответствие заданной 
теме, фиксация собственной 
управленческой концепции, 
обсуждение результативности 
деятельности организации, 
наличие рефлексии своих 
сильных и слабых сторон)

высший 3 5 15
средний 2 10
низкий 1 5

нет 0 0

Демонстрация управленче-
ских компетенций (ориента-
ция на достижения, эффектив-
ные способы взаимодействия 
с коллективом, детьми и 
родителями, социумом; орга-
низаторские способности)

да 3 5 15
высший 2 10
средний 1 5

нет 0 0

Наличие личной позиции
 (разговор от первого лица, 
выражение личных особен-
ностей, эмоциональность и 
образность речи)

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0

Максимально возможное количество баллов 51

3.5.6. Первый (очный) финальный тур.
Первый (очный) финальный тур включает 4 конкурсных испытания: «Директор-тактик», «Директор-правовед», «Директор-

эксперт» и ответы на видеовопросы.
3.5.6.1. Конкурсное испытание «Директор-тактик».
Цель - демонстрация умения решать тактические задачи управления, соотнесения управленческой теории с практикой, спо-

собности к анализу, осмыслению и представлению своей управленческой деятельности.
Формат конкурсного испытания: публичное выступление по теме, определенной оргкомитетом, объявляемой после опреде-

ления списка допущенных к участию в финальном (очном) этапеконкурса.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям (таблица 31).

Таблица 31
Критерий Работа участника соответ-

ствует критерию
Балл Весовой коэффициент 

критерия
Суммарный балл

1 2 3 4 5
Обсуждение аспектов 
эффективного управления 
реализацией образовательных 
стратегий, реализуемых обра-
зовательной организацией

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0
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Фиксация деятельности по со-
вершенствованию профессио-
нализма и лидерских качеств 
учителей и сотрудников

высший 3 6 18
средний 2 12
низкий 1 6

нет 0 0
Обсуждение аспектов оце-
нивания результативности 
деятельности образователь-
ной организации, в том числе 
оценивания уровня достиже-
ний учащихся, соответствую-
щих требованиям ФГОС

да 3 4 12
высший 2 8
средний 1 4

нет 0 0

Обсуждение аспектов отбора 
используемых педагогических 
технологий, соответствующих 
возможностям обучающихся, 
потенциалу образовательной 
организации и запросам 
социума

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0

Непротиворечивость выска-
занных предложений с норма-
тивно-правовыми основами 
деятельности образователь-
ной организации

высший 3 5 15
средний 2 10
низкий 1 5

нет 0 0

Культура публичного высту-
пления, логичность и образ-
ность речи, харизматичность

высший 3 3 9
средний 2 6
низкий 1 3

нет 0 0
Максимально возможное количество баллов 78

3.5.6.2. Конкурсное испытание «Директор-правовед».
Цель  - демонстрация умения ориентироваться в правовом поле и применять правовые нормы в сфере образовательной деятельности.
Формат конкурсного испытания: анализ текста документа. Регламент - 1 час.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям (таблица 32).

Таблица 32

Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

1 2 3 4 5
Умение ориентироваться в 
действующем законодатель-
стве об образовании

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0
Фиксация несоответствия тек-
ста предложенного документа 
действующему законодатель-
ству в сфере образования

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0
Аргументация своих утверж-
дений ссылками на законо-
дательные или нормативные 
акты

да 3 5 15
высший 2 10
средний 1 5

нет 0 0
Максимально возможное количество баллов 39

3.5.6.3. Конкурсное испытание «Директор-эксперт».
Цель: демонстрация навыка оценки деятельности своих коллег.
Формат конкурсного испытания: регламент - 1 час 15 минут. Тема испытания определяется оргкомитетом и озвучивается не-

посредственно перед испытанием.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям (таблица 33).

Таблица 33

Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

1 2 3 4 5
Понимание идеи задания, по-
следовательное и адекватное 
раскрытие его смысла через 
конкретные высказывания и 
примеры

высший 3 5 15
средний 2 10
низкий 1 5

нет 0 0

Фиксация собственной 
экспертной позиции путем 
формулировки обоснованных 
выводов по результатам ана-
лиза материалов конкурсантов

высший 3 6 18
средний 2 12
низкий 1 6

нет 0 0

Умение осуществлять анализ 
деятельности своих коллег

да 3 5 15
высший 2 10
средний 1 5

нет 0 0
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Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

Общая языковая и речевая 
грамотность выступающих

высший 3 3 9
средний 2 6
низкий 1 3

нет 0 0
Максимально возможное количество баллов 57

3.5.6.4. Конкурсное испытание «Ответы на видеовопросы».
Цель - демонстрация навыка решения проблем в условиях дефицита времени.
Формат конкурсного испытания: ответы на вопросы в своей группе конкурсантов (регламент - 5 минут).
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям (таблица 34).

Таблица 34

Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

1 2 3 4 5
Объективность при решении 
возникающих проблем

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0
Логичность и последователь-
ность в обосновании своей 
позиции

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0
Навыки аргументации и 
убеждения

да 3 4 12
высший 2 8
средний 1 4

нет 0 0
Психологический такт, 
чувство меры, гуманность, 
чуткость, честность

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0
Навыки работы в условиях 
ограниченных временных 
ресурсов

высший 3 3 9
средний 2 6
низкий 1 3

нет 0 0
Точность и внимательность к 
деталям

высший 3 3 9
средний 2 6
низкий 1 3

нет 0 0
Максимально возможное количество баллов 66

3.5.7. Второй (очный) финальный тур.
Второй (очный) финальный тур включает 3 конкурсных испытания: «Директор-стратег», «Директор-аналитик» и работу в 

группах.
3.5.7.1. Конкурсное испытание «Директор-стратег».
Цель - демонстрация управленческого мастерства в видении стратегических задач российского образования, актуальных про-

блем и предложение вариантов решения задач, возникающих при этом.
Формат конкурсного испытания: публичное выступление по теме, утвержденной оргкомитетом и объявляемой непосред-

ственно перед испытанием.
Регламент: 5 минут выступление участника, вопросы жюри и ответы участника - до 5 минут.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям (таблица 35).

Таблица 35

Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

1 2 3 4 5
Фиксация осмысления 
мировых тенденций и 
федеральных, региональных, 
муниципальных инициатив в 
сфере образования

высший 3 5 15
средний 2 10
низкий 1 5

нет 0 0

Обозначение позиции по 
отношению к формированию 
образовательной стратегии 
организации

высший 3 6 18
средний 2 12
низкий 1 6

нет 0 0
Фиксация приоритетов в 
использовании различных 
ресурсов (человеческих, 
материальных, информаци-
онных) в целях реализации 
программы развития орга-
низации

да 3 5 15
высший 2 10
средний 1 5

нет 0 0
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Непротиворечивость выска-
занных предложений с норма-
тивно-правовыми основами 
деятельности образователь-
ной организации

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0

Культура публичного высту-
пления, логичность и образ-
ность речи, харизматичность

высший 3 3 9
средний 2 6
низкий 1 3

нет 0 0
Максимально возможное количество баллов 69

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по рейтингу.
3.5.7.2. Конкурсное испытание «Директор-аналитик».
Цель - демонстрация навыка анализа факторов, влияющих на принятие управленческих решений.
Формат конкурсного испытания:анализ образовательных кейсов (регламент - 1 час 30 минут). Тема испытания определяется 

оргкомитетом и озвучивается непосредственно перед испытанием.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям (таблица 36).

Таблица 36

Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

1 2 3 4 5
Понимание идеи испытания, 
последовательное и адекват-
ное раскрытие его смысла 
через конкретные наблюдения 
и примеры

высший 3 4 12
средний 2 8
низкий 1 4

нет 0 0

Фиксация собственной 
экспертной позиции путем 
формулировки обоснованных 
выводов по результатам ана-
лиза представленных данных

высший 3 5 15
средний 2 10
низкий 1 5

нет 0 0

Владение понятийным аппа-
ратом, корректное использо-
вание терминов

да 3 3 9
высший 2 6
средний 1 3

нет 0 0
Общая языковая и речевая 
грамотность

высший 3 3 9
средний 2 6
низкий 1 3

нет 0 0
Максимально возможное количество баллов 45

3.5.7.3. Конкурсное испытание - работа в группах.
Цель - демонстрация навыка умения работать в команде при решении поставленной задачи.
Формат конкурсного испытания: работа в группе конкурсантов (регламент - 30 минут). Тема испытания определяется оргко-

митетом и озвучивается непосредственно перед испытанием.
Работой группы руководит уполномоченный представитель жюри.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям (таблица 37).

Таблица 37

Критерий Работа участника соответ-
ствует критерию

Балл Весовой коэффициент 
критерия

Суммарный балл

1 2 3 4 5
Понимание идеи задания, по-
следовательное и адекватное 
раскрытие его смысла через 
конкретные предложения

высший 3 5 15
средний 2 10
низкий 1 5

нет 0 0
Фиксация собственной по-
зиции путем формулировки 
обоснованных выводов

высший 3 6 18
средний 2 12
низкий 1 6

нет 0 0
Общая языковая и речевая 
грамотность выступающих

да 3 3 9
высший 2 6
средний 1 3

нет 0 0
Максимально возможное количество баллов 42

3.6. Конкурс «Я - воспитатель школы-интерната!» проводится в целях повышения профессионального мастерства воспитате-
лей школ-интернатов; обмена опытом, повышения эффективности проведения воспитательных занятий, поддержки и обобще-
ния опыта творчески работающих воспитателей, формирования позитивного общественного мнения о профессии воспитателя 
образовательной организации.

3.6.1. Номинация проходит в очной (4 этапа) и заочной (2 этапа) формах. Конкурсанты принимают участие во всех этапах.
3.6.2. Заочный этап включает 2 конкурсных испытания: «Эссе «Я воспитатель» и «Визитная карточка». На первом (заочном) 

этапе проводится экспертиза:
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- документов участников конкурса;
- эссе.
Срок проведения - за 10 дней до начала очного этапа конкурса. В заочном этапе проводится экспертиза эссе и визитной кар-

точки, размещенной на официальном сайте. Максимальное количество баллов за эссе - 25 баллов. Максимальное количество бал-
лов за визитную карточку - 20 баллов.

3.6.2.1. Конкурсное испытание «Эссе «Я воспитатель».
Цель - раскрыть мотивы выбора профессии воспитателя, смысла воспитательной работы, отразить собственные педагогиче-

ские принципы и подходы к воспитанию, свое понимание миссии педагога в современном мире.
Формат: документ в текстовом редакторе. Шрифт - кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине 

листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.
Таблица 38

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Языковая грамотность текста 
(речевая, грамматическая, 
орфографическая и пунктуа-
ционная)

речевая грамотность 1 0
грамотность в области грамматики 1 0
орфографическая грамотность 1 0
пунктуационная грамотность 1 0

Обоснование актуальности широта и масштабность взгляда на профессию 1 0
связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума 2 0

Наличие ценностных ори-
ентиров

понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоз-
зренческой позиции

1 0

постановка воспитательных целей 2 0
Аргументированность по-
зиции

чёткость аргументов, отделение фактов от мнений 2 0
использование иллюстрирующих примеров и фактов 1 0
наличие выводов и обобщения 1 0

Умение формулировать 
проблемы и видеть пути их 
решения

чёткость и обоснованность при формулировании проблем 1 0
способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции 1 0
нестандартность предлагаемых решений 1 0

Рефлексивность понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педаго-
гической деятельности)

1 0

анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию 2 0
Оригинальность изложения художественный стиль и нестандартность изложения 2 0

яркость и образность изложения 2 0
ясность и целостность изложения 1 0

Максимальное количество баллов 25

3.6.2.2. Конкурсное испытание «Визитная карточка».
Видеоролик (участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.), представ-

ляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достиже-
ниях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве со-
временных цифровых устройств; качество не ниже 360; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с ука-
занием имени участника и образовательной организации, которую он представляет.

Таблица 39

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Соответствие теме соответствие содержания целевым установкам конкурса 5 0
Информативность раскрытие разносторонних личностных качеств 2 0

ясность идеи 2 0
эстетичность дизайна 1 0

Оригинальность творческий замысел, оригинальность формы представления, режиссерское решение 3 0
артистичность, эмоциональность и яркость 2 0

Полнота и корректность по-
дачи информации

уместность и сбалансированность информации 2 0
рациональное использование отведенного времени 2 0
умение представить себя и общая культура речи 1 0

Максимальное количество баллов 20

3.6.3. Очный этап включает 3 конкурсных испытания:
- проведение воспитательного занятия/мероприятия;
- мастер-класс;
- защитапедагогического проекта.
На очном этапе проводится презентация визитной карточки.
3.6.3.1. Конкурсное испытание «Воспитательное мероприятие/занятие»
Продолжительность воспитательного занятия зависит от возраста обучающихся. Регламент:
1-4 класс - до 30 минут;
5-8 класс - до 35 минут;
9-11 класс - до 40 минут,
10 минут на самоанализ.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям.
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Таблица 40
Критерий Показатель Балл

да нет
1 2 3 4

Фундаментальность знания 
предмета

глубина и оригинальность раскрытия темы занятия 2 0
владение предметом на современном уровне 2 0
метапредметность занятия 2 0
направленность на формирование целостной картины мира 2 0

Методическая компетент-
ность

разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности 2 0
использование современных образовательных технологий 2 0
новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность педагога 2 0
использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою по-
зицию, использование дискуссионных подходов и проектирования

2 0

разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников 2 0
соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достиже-
нию результатов)

2 0

создание условий для само- и взаимообразования учащихся 2 0
использование учащимися разных типов и видов источников знаний 2 0

Психолого-педагогическая 
компетентность

гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса 2 0
создание и поддержание высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности 
учащихся

2 0

организация взаимодействия учащихся между собой 2 0
организация сотрудничества между участниками учебного занятия 2 0
коммуникативная культура 2 0

Личностные качества эрудиция 1 0
креативность 1 0
мобильность 1 0
способность к импровизации 1
убедительность 1 0
неординарность и глубина педагогического мышления 1 0

Самоанализ стратегия и тактика планирования занятия (связь данного занятия с основной деятельностью; 
обоснование выбора тематики занятия)

2 0

лаконичность и образность представления основной цели занятия, цель и задачи занятия в 
связи с целями и задачами при изучении данной темы на уроках 

2 0

ориентированность занятия на конкретный практический результат, результативность, до-
стигнутые учащимися успехи

2 0

 умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты 2 0
логичность анализа 1 0
временной регламент 1 0

Максимальное количество баллов 50

3.6.3.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, ме-

тод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного 
образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри. Максимальное количество баллов - 50.

Таблица 41
Критерий Показатель Балл

да нет
1 2 3 4

Актуальность и методиче-
ское обоснование

доказательство значимости методической проблемы для образования 2 0
убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов об-
учения

1 0

оригинальность и новизна методических приёмов 1 0
разнообразие методических приёмов 1 0

Творческий подход и импро-
визация

творческий подход, оригинальность решений и способность удивить 2 0
проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогиче-
ских задач

2 0

использование приёмов театральной педагогики, артистизм 2 0
умение осмыслить и переработать имеющийся опыт 2 0
удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие при-
меры)

2 0

Исследовательская компе-
тентность

демонстрация культуры организации и проведения исследования 1 0
способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать 
свои выводы

2 0

мониторинг индивидуальных достижений детей 2 0
Коммуникативная культура включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов 

для проверки понимания и конструктивного диалога
1 0

поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек 
зрения

1 0

владение культурными нормами и традициями (понимание и учёт в своей педагогической 
практике социокультурных особенностей страны, региона и детей своей образовательной 
организации)

1 0

способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексных 
компонентов)

2 0
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Рефлексивная культура умение оценить выбор методов и достигнутые результаты 2 0
адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы 2 0
корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсут-
ствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме

1 0

Информационная и языковая 
культура

разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами 2 0
грамотность речи 1 0
акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности 2 0

Ценностные ориентиры и 
воспитательная направлен-
ность

обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты мастер-класса 1 0
поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным раз-
личиям

1 0

поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни 1 0
педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и 
гражданско-патриотической направленности

2 0

Универсальность подходов доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, 
опора на реальные ситуации)

2 0

потенциал транслируемости педагогического опыта 1 0
развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании 2 0

Развивающий характер и 
результативность

учёт разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзив-
ного подхода)

1 0

умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для 
обсуждения или исследования)

1 0

конструктивность и видение путей решения проблем 2 0
выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов) 1 0

Максимальное количество баллов 50

3.6.3.3. Конкурсное испытание «Педагогический проект».
Цель - демонстрация участниками конкурса культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и 

путей (способов) их решения, умения выстраивать конструктивное взаимодействие по 2 направлениям:
- постинтернатное сопровождение воспитанников;
- этнокультурное образование.
Формат конкурсного испытания: Для представления образовательного проекта отводится 20 минут и в течение 10 минут от-

вечает на вопросы экспертов.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. 

Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.
Таблица 42

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Исследовательская деятель-
ность

продуманный и разносторонний анализ ситуации 2 0
видение разных проблем и понимание сути решаемой проблемы 2 0
способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать 
свои выводы

2 0

продуманность и чёткая последовательность плана действий 2 0
выстраивание целеполагания (умение ставить и осознавать цели, понимание ожидаемых 
результатов, соотнесение задач с поставленными целями)

2 0

Коммуникационная и языко-
вая культура

выстраивание конструктивного взаимодействия в командной работе (умение слушать и слышать) 2 0
вовлечённость в разработку и представление проекта, умение осмыслить и переработать 
имеющийся опыт

2 0

культура речи и корректное использование понятийного аппарата 2 0
умение формулировать вопросы, делать комментарии и отвечать на поставленные вопросы 2 0
культура ведение дискуссии (уважение других точек зрения, понимание других точек зрения) 2 0

Актуальность и реалистич-
ность решений

доказательство значимости проблемы проекта для образования 2 0
видение разных путей их решения проблемы, обоснование гипотезы и аргументированность 
выбора решения

2 0

видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образования

2 0

реалистичность ресурсного обеспечения и минимизация возможных рисков 2 0
возможность распространения и внедрения проекта в образовательную практику, потенциал 
тиражирования

2 0

Результативность объективность и наглядность достижения поставленных целей и выполнения задач проекта 2 0
прогнозируемость результатов, соотнесение достигнутых и планируемых результатов 2 0
конкретность и продуктивность деятельности (продукты и эффекты проекта) 2 0
использование сравнительных подходов в разработке и представлении образовательного про-
екта (сопоставление и использование лучших практик)

2 0

эффектность, наглядность и культура представления проекта 2 0
Творчество и оригиналь-
ность в представлении 
проекта

нестандартность и оригинальность идей и предложений 2 0
умение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме 2 0
инициативность и ответственность при выполнении задач образовательного проекта 2 0
адекватность оценки и самооценки деятельности и результатов проекта, способность к 
внесению коррективов

2 0

проявление творчества, индивидуальности и яркий стиль представления проекта 2 0
Максимальное количество баллов 50
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3.7. Конкурсная номинация «Лучший педагог дополнительного образования».
Цель конкурса - развитие творческой деятельности педагогов дополнительного образования, роста профессионального ма-

стерства, распространение опыта работы, поддержка использования инновационных технологий в профессиональной деятель-
ности, повышение стремления к достижению высоких результатов в дополнительном образовании.

3.7.1. Номинация проходит в очной (4 этапа) и заочной (3 этапа) формах. Конкурсанты принимают участие во всех этапах.
3.7.2. Заочный этап включает 3 конкурсных испытания: «Визитная карточка», «Дополнительная общеразвивающая общеоб-

разовательная программа», «Методическая разработка мастер-класса».
Срок проведения - за 10 дней до начала очного этапа конкурса. В заочном этапе проводится экспертиза текста программы, 

методической разработки мастер-класса. Визитная карточка размещается на сайте конкурса.
На первом (заочном) этапе проводится экспертиза:
- документов участников конкурса;
- программы;
- материалов разработки мастер-класса.
3.7.2.1. Конкурсное испытание «Методическая разработка мастер-класса» по теме, выбранной участником конкурса
Формат: план проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфогра-

фики, фото- и видеоматериалов) любой направленности и тематики. Представляется в электронном виде в текстовом редакторе. 
Шрифт - кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать  
7 страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

3.7.2.2. Конкурсное испытание «Визитная карточка».
Видеоролик (участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.), представляющий 

педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве со-

временных цифровых устройств; качество не ниже 360; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с ука-
занием имени участника и образовательной организации, которую он представляет.

Таблица 43
Критерий Показатель Балл

да нет
1 2 3 4

Соответствие теме соответствие содержания целевым установкам конкурса 5 0
Информативность раскрытие разносторонних личностных качеств 2 0

ясность идеи 2 0
эстетичность дизайна 1 0

Оригинальность творческий замысел, оригинальность формы представления, режиссерское решение 3 0
артистичность, эмоциональность и яркость 2 0

Полнота и корректность по-
дачи информации

уместность и сбалансированность информации 2 0
рациональное использование отведенного времени 2 0
умение представить себя и общая культура речи 1 0

Максимальное количество баллов 20

3.7.3. Очный этап включает 3 конкурсных испытания: «Защита дополнительной общеобразовательной общеразвивающей про-
граммы», «Педагогическое мероприятие с детьми», «Мастер-класс».

3.7.3.1. Конкурсное испытание «Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа».
Цель - демонстрация участниками конкурса культуры проектирования образовательной программы.
Регламент защиты - 15 минут, в том числе на представление программы - 10 минут и до 5 минут для ответов на вопросы жюри.
Формат конкурсного испытания: защита программы.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей 

(таблица 44). Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.
Таблица 44

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Профессиональная компе-
тентность

чёткая структура программы 2 0
выстраивание целеполагания (умение ставить и осознавать цели, понимание ожидаемых 
результатов, соотнесение задач с поставленными целями)

2 0

продуманность содержания этнокультурного образования 2 0
Коммуникационная и языко-
вая культура

вовлечённость в разработку и представление программы, умение осмыслить и переработать 
имеющийся опыт

2 0

культура речи и корректное использование понятийного аппарата 2 0
умение формулировать вопросы, делать комментарии и отвечать на поставленные вопросы 2 0
культура ведения дискуссии (уважение других точек зрения, понимание других точек зрения) 2 0

Актуальность и реалистич-
ность решений

соотнесение программных целей с социальным заказом и практическими задачами 2 0
видение разных путей решения задач, аргументированность выбора решения 2 0
видение путей эффективного решения существующих проблем и значимости решений для 
образования

2 0

реалистичность ресурсного обеспечения и минимизация возможных рисков 2 0
возможность распространения и внедрения программы в образовательную практику, по-
тенциал тиражирования

2 0

Результативность объективность и наглядность достижения поставленных целей и выполнения задач 2 0
прогнозируемость результатов, соотнесение достигнутых и планируемых результатов 2 0
конкретность и продуктивность деятельности (достижение целевых ориентиров) 2 0
использование сравнительных подходов в разработке и представлении программы (сопостав-
ление и использование лучших практик)

2 0

эффектность, наглядность и культура представления программы 2 0
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Творчество и оригиналь-
ность в представлении 
программы

нестандартность и оригинальность содержания программы 2 0
умение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме 2 0
инициативность и ответственность при выполнении задач программы 2 0
адекватность оценки и самооценки деятельности и результатов программы, способность к 
внесению коррективов

2 0

проявление творчества, индивидуальности и яркий стиль представления программы 2 0
Максимальное количество баллов 44

3.7.3.2. «Педагогическое мероприятие с детьми».
Формат: педагогическое испытание с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса и отражающее сущ-

ность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста мо-
жет быть представлена в различных формах.

Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 30 минут, для комментариев конкурсанта к своему занятию и отве-
тов на вопросы жюри - 5 минут.

Таблица 45

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Информационная и языковая 
грамотность

доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям детей 
и требованиям образовательной программы)

3 0

языковая культура воспитателя и детей (наличие испытаний на составление связного текста 
и развитие культуры речи)

2 0

Результативность соотнесение действий с планируемыми результатами 2 0
разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности 2 0
новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность вос-
питателя

3 0

разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников 3 0
Методическое мастерство и 
творчество

соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достиже-
нию результатов)

3 0

использование различных способов мотивации и умение удивить 4 0
доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда 3 0

Рефлексивность и оцени-
вание 

адекватность оценки и рефлексии проведенного занятия, точность ответов на вопросы 2 0
установление правил и процедур совместной работы на занятии 2 0
обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы детей, создание возможностей 
для инклюзивного образования

1 0

Организационная культура осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведен-
ное занятие и провести критический анализ

3 0

организация взаимодействия и сотрудничество детей между собой, с воспитателем и с раз-
личными источниками информации

2 0

Эффективная коммуникация воспитательный эффект занятия и педагогической деятельности воспитателя 3 0
поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям 2 0

Наличие ценностных ори-
ентиров

формирование универсальных учебных действий разных видов 3 0
использование потенциала различных дисциплин 2 0

Поддержка самостоятельно-
сти, активности и творчества 
детей

использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обуча-
ющихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.)

1 0

создание на занятии ситуаций для выбора и самоопределения 1 0
поддержка личной и групповой ответственности при выполнении испытаний 1 0
решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций 
успеха на занятии

1 0

уважение личного достоинства каждого ребёнка и доброжелательная атмосфера 1 0
Максимальное количество баллов 50

3.7.3.3. Конкурсное испытание «Мастер-класс». 
Цель - демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в срав-
нительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транс-
лирования методик и технологий обучения. 

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных 
технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта - до 20 минут, вопросы жюри и ответы 
участника - до 5 минут. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых вклю-
чает 5 показателей (таблица 48). Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

Таблица 46

Критерий Показатель Балл
да нет

1 2 3 4
Актуальность и методиче-
ское обоснование

доказательство значимости методической проблемы для образования 2 0
убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения 2 0
оригинальность и новизна методических приёмов 2 0
технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподава-
ния на основе требований ФГОС

2 0

разнообразие методических приёмов 2 0
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Творческий подход и импро-
визация

творческий подход, оригинальность решений и способность удивить 2 0

проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогиче-
ских задач

2 0

использование приёмов театральной педагогики, артистизм 2 0

умение осмыслить и переработать имеющийся опыт 2 0

удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие при-
меры)

2 0

Исследовательская компе-
тентность

демонстрация культуры организации и проведения исследования 2 0

способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать 
свои выводы

2 0

мониторинг индивидуальных достижений обучающихся 2 0

понимание разных подходов в педагогике к решению ряда теоретических и практических 
вопросов

2 0

использование сравнительных подходов в представлении педагогического опыта (сопостав-
ление и использование лучших практик)

2 0

Коммуникативная культура умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса 2 0

включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов 
для проверки понимания и конструктивного диалога

2 0

выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность 
учителя задавать модель коммуникации

2 0

поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек 
зрения

2 0

владение культурными нормами и традициями (понимание и учёт в своей педагогической 
практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы)

2 0

Рефлексивная культура способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексных 
компонентов)

2 0

умение оценить выбор методов и достигнутые результаты 2 0

осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте 2 0

осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслиро-
вания методик и технологий преподавания

2 0

адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на 
вопросы

2 0

Информационная и языковая 
культура

корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсут-
ствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме

2 0

разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами 2 0

использование разных источников информации, структурирование информации в разных 
форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)

2 0

удачная обработка и представление информации (структурирование, интерпретация, сравне-
ние, обобщение)

2 0

грамотность речи 2 0

Ценностные ориентиры и 
воспитательная направлен-
ность

акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности 2 0

обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания 2 0

поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным раз-
личиям

2 0

поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни 2 0

педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и 
гражданско-патриотической направленности

2 0

Метапредметность и универ-
сальность подходов

разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал 2 0

доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, 
опора на реальные ситуации)

2 0

формирование универсальных учебных действий разных видов 2 0

системность и целесообразность использования метапредметных подходов 2 0

потенциал транслируемости педагогического опыта 2 0

Развивающий характер и 
результативность

развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании 2 0

опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализа-
цию

2 0

выдвижение планируемых результатов 2 0

учёт разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзив-
ного подхода)

2 0

разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные) 2 0

Проектная деятельность с 
опорой на разнообразные об-
разовательные потребности 
обучающихся

умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для 
обсуждения или исследования)

2 0

конструктивность и видение путей решения проблем 2 0

выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов) 2 0

наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение 
оценки результативности

2 0

планирование и подведение итогов (анализ и осмысление) 2 0

Максимальное количество баллов 100
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Приложение № 1
к Порядку проведения муниципального конкурса педагогического мастерства

ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
кандидата на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства в оргкомитет 

муниципального конкурса педагогического мастерства 
_____________________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования)
выдвигает на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства

 в _____году ____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

(в родительном падеже: фамилия, имя, отчество (при наличии)кандидата на участие 
в муниципальном этапе конкурса, занимаемая им должность (наименование - по трудовой книжке) 

и место его работы (наименование - по уставу образовательной организации)

Электронная регистрация на официальном сайте конкурса пройдена. 
Личныйинтернет-ресурс кандидата на участие в муниципальном этапе конкурса: __________________________________

________________________________________________________________________________________________________
(адрес интернет-ресурса)

Должность руководителя
(фамилия, имя, отчество при наличии)               ________________
           (подпись)
        МП

Приложение № 2
к Порядку проведения муниципального конкурса педагогического мастерства

ФОРМА ВЫПИСКИ

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания оргкомитета институционального этапа муниципального конкурса педагогического мастерства

в___________________________________________________
 (образовательная организация) 

№ ___ от ___ ______________ 20___ года

СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерствав 20___ году.
РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства в 20___г. 

_________________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество(при наличии) в родительном падеже)

занявшего ________________ место в институциональном этапе конкурса педагогического мастерства - 2019 ________________
_______________________________________________________________________________________________ в 20___ году.

(наименование образовательной организации)
«ЗА»: ____ чел.;
«ПРОТИВ»: ____ чел.;
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»: ____ чел.

Председатель оргкомитета -
руководитель (указать должность)
образовательной организации, 
_________________________________    _______________________
(фамилия, имя, отчество(при наличии)     (подпись)
МП

Приложение № 3
к Порядку проведения муниципального конкурса педагогического мастерства

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

ЗАЯВЛЕНИЕ
кандидата на участие вмуниципальном конкурсе педагогического мастерства

        В оргкомитет муниципального конкурса 
        педагогического мастерства
        _____________________________________________
                 (фамилия, имя, отчество в родительном падеже)
         _____________________________________________
                 (наименование должности, учебного предмета 
         согласно записи в трудовой книжке)
         _____________________________________________
        (полное наименование образовательной организации
           согласно её уставу) 
         _____________________________________________
                  (наименование муниципального образования 
                         в Ямало-Ненецком автономном округе)
        _____________________________________________
               номинация
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Заявление
Я, ____________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество(при наличии)
даю согласие на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства в ___ году, внесение сведений о кандидате на 
участие в муниципальном этапе конкурса, указанных в информационной карте, представленной __________________________
________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования)
в базу данных об участниках муниципального этапа конкурса и использование, за исключением разделов 7-9 («Контакты», «До-
кументы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

____  20____г.      ________________  
                  (подпись)

Приложение № 4
к Порядку проведения муниципального конкурса педагогического мастерства

ФОРМА ИНФОРМАЦИОННОЙ КАРТЫ*

            ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
     кандидата на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства

      ________________________________________________
       (фамилия, имя, отчество(при наличии)

      ________________________________________________
                  (муниципальное образование в Ямало-Ненецком 
                             автономном округе)

1. Общие сведения
Населённый пункт
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения
Адрес личногоинтернет-ресурса, где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
Адрес школьного сайта в Интернете

2. Работа
Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с её уставом)
Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
Преподаваемые предметы
Классное руководство в настоящее время (в каком классе)
Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
Дата установления высшей квалификационной категории (в соответствии с записью в трудовой книжке)
Почётные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)**
Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)

3. Образование
Название и год окончания организации профессионального образования
Специальность, квалификация по диплому
Дополнительное профессиональное образование за последние 3 года (наименования дополнительных профессиональ-
ных программ, места и сроки их освоения)
Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
Учёная степень
Название диссертационной работы (работ)
Основные публикации (в т. ч. книги)

4. Общественная деятельность
Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
Участие в разработке и реализации муниципальных, окружных, федеральных, международных программ и проектов(с 
указанием статуса участия)

5. Семья
Семейное положение (фамилия, имя, отчество (при наличии) и профессия супруга)
Дети (имена и возраст)

6. Досуг
Хобби
Спортивные увлечения
Сценические таланты

7. Контакты
Рабочий адрес с индексом

фотопортрет
4x6 см
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Домашний адрес с индексом
Рабочий телефон с междугородним кодом
Домашний телефон с междугородним кодом
Мобильный телефон с междугородним кодом
Факс с междугородним кодом
Рабочая электронная почта
Личная электронная почта

8. Документы
Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
ИНН
Свидетельство пенсионного государственного страхования

9. Личные банковские реквизиты
Наименование банка
Корреспондентский счет банка
БИК банка
ИНН банка
Расчетный счет банка
Лицевой счет получателя

* Информационная карта должна быть сброшюрована и дополняться компакт-диском с электронной копией информационной 
карты, сканированными копиями паспорта, трудовой книжки и приложения №№ 5 и 6 к Порядку проведения муниципального 
конкурса педагогического мастерства, утвержденному постановлением Администрации Тазовского района. 

** Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.

Приложение № 5
к Порядку проведения муниципального конкурса педагогического мастерства

ФОРМА СОГЛАСИЯ

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данныхкандидата на участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства

                  «___» _________ 20___ г.
Я, ____________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________________________________________ серия _______________________ №___________________________________
  (вид документа, удостоверяющий личность)
выдан____________________________________________________________________________________ , _______________

(кем и когда)
проживающий (ая) по адресу _________________________________________________________________________________,

настоящим даю своё согласие _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

(наименование оргкомитета конкурса в дательном падеже)

(далее - оргкомитет) на обработку оргкомитетом (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований 
действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, 
я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в целях заключения с оргкомитетом любых договоров, направленных на оказание мне или другим ли-
цам услуг по представлению документов в оргкомитет муниципального конкурса педагогического мастерства для обеспечения 
моего участия в муниципальном этапе конкурса и проводимых в рамках него мероприятий, и распространяется на следующую 
информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, про-
фессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент вре-
мени оргкомитету (далее - персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ  
«О персональных данных». 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые 
необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая без ограничения сбор, систематизацию, накопле-
ние, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных дан-
ных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего зако-
нодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оргкомитетом с применением следующих основных способов: хранение, за-
пись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных 
для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию ус-
луг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных дей-
ствий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предостав-
лять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой  
книжки).

Подпись:  _______________________________________________________
           (фамилия, имя, отчество(при наличии) полностью, подпись)
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Приложение № 6
к Порядку проведения муниципального конкурса педагогического мастерства

ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

ЗАЯВКА
кандидата на проведение педагогического мероприятия (урока, занятия) 

 в муниципальном конкурсе педагогического мастерства
в оргкомитет муниципального конкурса педагогического мастерства

 Фамилия, имя, отчество (при наличии) ________________________________________________________________________
 Название предмета _____________________________________________________________________________________
 Класс (возраст обучающихся) ______________________________________________________________________________
 Количество участников занятия _____________________ _____________________________________________________
 Перечень оборудования, необходимого для проведения мероприятия _____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

           ________________
                    (подпись)

Постановление Администации Тазовского района № 339 от 26.03.2019 года
О внесении изменений в Перечень должностных лиц органов местного самоуправления 
муниципального образования Тазовский район, уполномоченных составлять 
протоколы об административных правонарушениях, утвержденный постановлением 
Администрации Тазовского района от 05 марта 2015 года № 94

В соответствии с частью 2 статьи 1 Закона Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 27 июня 2008 года № 58-ЗАО «О на-
делении органов местного самоуправления отдельными госу-
дарственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного 
округа по определению перечня должностных лиц, уполномо-
ченных составлять протоколы об административных правона-
рушениях», законами Ямало-Ненецкого автономного округа от 
25 февраля 2019 года № 2-ЗАО «О внесении изменений в За-
кон Ямало-Ненецкого автономного округа «Об административ-
ных правонарушениях» и Закон Ямало-Ненецкого автономно-
го округа «О наделении органов местного самоуправления от-
дельными государственными полномочиями Ямало-Ненецко-
го автономного округа по определению перечня должностных 
лиц, уполномоченных составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях», от 25 февраля 2019 года № 9-ЗАО 
«О внесении изменений в некоторые законы Ямало-Ненецко-

го автономного округа в сфере административных правона-
рушений», руководствуясь статьей 40 Устава муниципально-
го образования Тазовский район, Администрация Тазовского  
района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

Перечень должностных лиц органов местного самоуправления 
муниципального образования Тазовский район, уполномочен-
ных составлять протоколы об административных правонару-
шениях, утвержденный постановлением Администрации Та-
зовского района от 05 марта 2015 года № 94.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Первый заместитель главы 
Администрации Тазовского района 

С.Н. Семериков 

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Тазовского района
от 26 марта 2019 года № 339

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Перечень должностных лиц  органов местного самоуправления 

муниципального образования Тазовский район, уполномоченных составлять протоколы 
об административных правонарушениях

1. В графе 3 пункта 7 слова «Статья 3.3. Нарушение правил 
благоустройства территорий поселений и городских округов.» 
исключить.

2. В графе 2 пункта 11 слова «Департамент образования 
Администрации Тазовского района: заместитель начальника 
Департамента, начальник управления общего, дошкольного, 
дополнительного образования; начальник отдела общего об-
разования управления общего, дошкольного, дополнительного 
образования; начальник отдела дополнительного образования 
и воспитательной работы управления общего, дошкольного, 
дополнительного образования; начальник отдела дошкольного 
образования управления общего, дошкольного, дополнитель-
ного образования; начальник отдела опеки и попечительства 

над несовершеннолетними» заменить словами «Департамент 
образования Администрации Тазовского района: заместитель 
начальника Департамента; начальник управления общего, до-
школьного, дополнительного образования;

начальник отдела общего, дошкольного образования управ-
ления общего, дошкольного, дополнительного образования; на-
чальник отдела дополнительного образования и воспитатель-
ной работы управления общего, дошкольного, дополнительного 
образования; заведующий сектором дошкольного образования 
управления общего, дошкольного, дополнительного образова-
ния; начальник отдела опеки и попечительства над несовер-
шеннолетними.».

3. Дополнить пунктом 12 следующего содержания:
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12. Департамент образования Администрации Тазовского района:
заместитель начальника Департамента; начальник управления общего, дошкольного, дополнительного образования;
начальник отдела общего, дошкольного образования управления общего, дошкольного, дополнительного об-
разования; 
начальник отдела дополнительного образования и воспитательной работы управления общего, дошкольного, до-
полнительного образования;
заведующий сектором дошкольного образования управления общего, дошкольного, дополнительного образования;
начальник отдела опеки и попечительства над несовершеннолетними

Департамент социального развития Администрации Тазовского района:
заместитель начальника Департамента, начальник управления по труду 
и социальной защите населения;
начальник отдела по семейной 
и демографической политике управления по труду и социальной защите населения;
начальник отдела социальной поддержки ветеранов и инвалидов управления по труду и социальной защите на-
селения.

Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазов-
ского района:
заместитель начальника Управления;
начальник отдела по культуре;
начальник отдела по физической культуре и спорту;
начальник отдела по молодежной политике и туризму

Статья 7.7. Нарушение установ-
ленного запрета использования 
электронных систем доставки 
никотина. 

Постановление Администации Тазовского района № 340 от 26.03.2019 года
О внесении изменений в приложения №№ 2, 5, 7 к Отраслевому положению об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных 
Департаменту образования Администрации Тазовского района, утвержденному 
постановлением Администрации Тазовского района от 28 декабря 2018 года № 1257

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, постановлением Администрации Тазовского 
района от 17 марта 2017 года № 364 «О совершенствовании си-
стем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования Тазовский район», руководству-
ясь статьей 47 Устава муниципального образования Тазовский 
район, Администрация Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 

приложения №№ 2, 5, 7 к Отраслевому положению об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организа-
ций, подведомственных Департаменту образования Администра-
ции Тазовского района, утвержденному постановлением Адми-
нистрации Тазовского района от 28 декабря 2018 года № 1257.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2019 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

Первый заместитель главы
Администрации Тазовского района 

С.Н. Семериков

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением

Администрации Тазовского района
от 26 марта 2019 года № 340

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приложения №№ 2, 5, 7 к Отраслевому положению об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных 
Департаменту образования Администрации Тазовского района

1. В приложении № 2: 
1.1. в графе 3 подпункта 1.3 пункта 1 слова «старший воспи-

татель» исключить;
1.2. в графе 3 подпункта 3.1 пункта 3 после слов «электро-

монтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» до-
полнить словами «оператор хлораторной установки, слесарь по 
обслуживанию тепловых сетей».

2. В приложении № 5:
2.1. в подпункте 3.1 пункта 3 графы 3:
2.1.1. слова «20% от должностного оклада (ставки) в органи-

зациях, реализующих программы дошкольного и дополнитель-
ного образования» изложить в следующей редакции:

- «20% от должностного оклада (ставки) в организациях, ре-
ализующих программы дошкольного, общего и дополнительно-
го образования»;

2.1.2. слова «10% от должностного оклада (ставки) в орга-
низациях, реализующих программы общего образования» ис-
ключить;

2.1.3. слова «40% от должностного оклада (ставки) в органи-
зациях, реализующих программы дошкольного и дополнитель-
ного образования» изложить в следующей редакции:

- «40% от должностного оклада (ставки) в организациях, ре-

ализующих программы дошкольного, общего и дополнительно-
го образования»;

2.1.4. слова «20% от должностного оклада (ставки) в организа-
циях, реализующих программы общего образования» исключить;

2.2. в подпункте 3.2 пункта 3:
2.2.1. в графе 3:
2.2.1.1. слова «15% от должностного оклада (ставки) в органи-

зациях, реализующих программы дошкольного и дополнитель-
ного образования» изложить в следующей редакции:

- «15% от должностного оклада (ставки) в организациях, ре-
ализующих программы дошкольного, общего и дополнительно-
го образования»;

2.2.1.2. слова «10% от должностного оклада (ставки) в организа-
циях, реализующих программы общего образования» исключить;

2.2.2. в графе 5:
- слова «высшая квалификационная категория» заменить 

словами «ведомственный знак отличия с наименованием «По-
четный» и «Отличник» министерств и ведомств Российской Фе-
дерации, РСФСР, СССР»;

2.3. в пункте (3) примечания слова «до 10%» заменить сло-
вами «до 5%». 

3. Приложение № 7 изложить в следующей редакции: 
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Приложение № 7
к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования Администрации Тазовского района

ПЕРЕЧЕНЬ
и предельные размеры доплат за дополнительную работу
(компенсационные выплаты за дополнительную работу)

№ 
п/п Наименование выплаты Рекомендуемый 

размер выплаты Условия осуществления выплаты

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5

1.

Заведование методическим объединением, заведова-
ние учебным, методическим кабинетом, мастерской, 
секцией, лабораторией, учебно-консультационным 
пунктом, музеем

10% от должностного 
оклада (ставки)

при наличии приказа об осуществлении заведования 
методическим объединением, учебным, методическим 
кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, учеб-
но-консультационным пунктом, музеем

ежемесячно

2. Выполнение обязанностей

2.1. классного руководителя в организациях, реализую-
щих программы общего образования

20 % от должностного 
оклада (ставки)

при наличии приказа об осуществлении обязанностей 
классного руководителя ежемесячно

2.2.
за работу в составе психолого - медико педагоги-
ческой комиссии (далее - ПМПК) или выполнение 
функций специалиста по ПМП-сопровождению

5% от должностного 
оклада (ставки) при наличии приказа об осуществлении обязанностей ежемесячно

3.
Проверка письменных работ по предметам: литера-
тура, русский язык, родной язык, математика, ино-
странные языки

15% от должностного 
оклада (ставки)

при наличии тарифицированной нагрузки по предме-
там: литература, русский язык, родной язык, математи-
ка, иностранные языки

ежемесячно

4.

Проверка письменных работ по предметам: физика, 
астрономия, химия, география, история, черчение, 
биология, информатика, изобразительное искусство, 
обществознание

10% от должностного 
оклада (ставки)

при наличии тарифицированной нагрузки по пред-
метам: физика, химия, география, история, черчение, 
биология, информатика, изобразительное искусство

ежемесячно

5.
Проверка письменных работ в начальном общем 
образовании

20% от должностного 
оклада (ставки)

при наличии тарифицированной нагрузки в начальных 
классах ежемесячно

Примечания.
1. Доплата за дополнительную работу устанавливается ра-

ботникам, непосредственно занятым ее выполнением.
2. Выплаты за заведование методическим объединением, за-

ведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, сек-
цией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом произ-
водятся при обязательном условии их сертификации, аттестации.

3. В случае если работник по своим должностным обязан-
ностям выполняет работу, относящую к двум видам работ, по 
которым производится повышение, указанное в настоящем 
классификаторе специфики, ему устанавливается доплата за 
дополнительную работу по двум основаниям.

Например, если учитель русского языка выполняет работу 
классного руководителя и проверяет тетради по русскому язы-
ку, расчет производится по двум основаниям.

4. По видам работ, указанным в пунктах 3, 4и 5 настоящего 
приложения, доплата за дополнительную работу устанавли-
вается на количество соответствующих часов нагрузки учи-
теля и определяется дополнительным соглашением к трудо-
вому договору.

5. По видам работ, указанным в пунктах 1 и 2 настоящего 
приложения, доплата за дополнительную работу устанавли-
вается на должностной оклад (ставку) без учета фактического 
объема нагрузки работника.».

Постановление Администации Тазовского района № 341 от 26.03.2019 года
О внесении изменения в детализированный перечень мероприятий подпрограмм 
муниципальной программы Тазовского района «Обеспечение качественным жильем 
и услугами жилищно-коммунального хозяйства на 2015-2020 годы» на 2018 год, 
утвержденный постановлением Администрации Тазовского района 
от 12 февраля 2018 года № 133

В целях обеспечения качественным жильем и услугами жи-
лищно-коммунального хозяйства, в соответствии с лимитами 
бюджетных ассигнований и на основании решения Районной 
Думы муниципального образования Тазовский район от 19 де-
кабря 2018 года № 18-1-83 «О внесении изменений в решение 
Районной Думы муниципального образования Тазовский рай-
он от 29 ноября 2017 года № 13-1-38 «О бюджете муниципаль-
ного образования Тазовский район на 2018 год и плановый пе-
риод 2019 и 2020 годов», руководствуясь статьей 40 Устава му-
ниципального образования Тазовский район, Администрация 
Тазовского района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в 

детализированный перечень мероприятий подпрограмм му-
ниципальной программы Тазовского района «Обеспечение ка-
чественным жильем и услугами жилищно-коммунального хо-
зяйства на 2015-2020 годы» на 2018 год, утвержденный поста-
новлением Администрации Тазовского района от 12 февраля 
2018 года № 133.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газе-
те «Советское Заполярье».

3. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 19 декабря 2018 года.

Первый заместитель главы
Администрации Тазовского района 

С.Н. Семериков
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Тазовского района
от 26 марта 2019 года № 341

ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в детализированный перечень мероприятий подпрограмм 

муниципальной программы Тазовского района «Обеспечение качественным жильем 
и услугами жилищно-коммунального хозяйства на 2015-2020 годы» на 2018 год

Детализированный перечень изложить в следующей редакции:
УТВЕРЖДЕН 

постановлением 
Администрации Тазовского района от 12 февраля 2018 года № 133

(в редакции постановления Администрации Тазовского района
от 26 марта 2019 года № 341)

ДЕТАЛИЗИРОВАННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограмм муниципальной программы Тазовского района «Обеспечение качественным 

жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства на 2015-2020 годы» на 2018 год»

тыс. руб.

№ 
п/п

Наименование муниципальной программы, подпрограммы, 
ответственного исполнителя, соисполнителя, мероприятия

Объём 
финансиро-

вания

В том числе

ведомствен-
ные расходы

межбюджет-
ные транс-

ферты

ассигнования, распреде-
ляемые в ходе исполнения 
бюджета муниципального 

образования

1 2 3 4 5 6

Подпрограмма 1 «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в Тазовском районе»

1.
Основное мероприятие 1. «Обеспечение жильем отдельных категорий 
граждан» 27 658,635 6 337,880 21 320,755

21 320,755, в том числе: 
п. Тазовский - 14 000,000;
с. Антипаюта - 6 862,255; 

с. Газ-Сале - 63,000; 
с. Гыда - 395,500

2.
Ответственный исполнитель основного мероприятия 1 Управление 
коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазов-
ского района всего, в том числе

27 658,635 6 337,880 21 320,755

21 320,755, в том числе: 
п. Тазовский - 14 000,000;
с. Антипаюта - 6 862,255; 

с. Газ-Сале - 63,000; 
с. Гыда - 395,500 

3. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение 
"Дирекция жилищной политики Тазовского района" 6 337,880 6 337,880 0,000

4.
Мероприятие 1.1. Реализация комплекса мер по улучшению  
жилищных условий граждан, и градостроительной деятельности всего, 
в том числе

5 409,950 5 409,950 0,000

5.
Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 
всего, в том числе

5 409,950 5 409,950 0,000

6. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение 
"Дирекция жилищной политики Тазовского района" 5 409,950 5 409,950 0,000

7. Мероприятие 1.2. Реализация мероприятий по обеспечению жильем моло-
дых семей всего, в том числе

927,930 927,930 0,000

8.
Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 
всего, в том числе

927,930 927,930 0,000

9. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение 
"Дирекция жилищной политики Тазовского района" 927,930 927,930 0,000

10. Мероприятие 1.3. Реализация комплекса мер по улучшению жилищных 
условий граждан, проживающих в Тазовском районе

21 320,755 0,000 21 320,755

21 320,755, в том числе: 
п. Тазовский - 14 000,000;
с. Антипаюта - 6 862,255; 

с. Газ-Сале - 63,000; 
с. Гыда - 395,500 

11. 1.3.1. Ремонт жилых помещений, находящихся в муниципальной собствен-
ности 7 320,755 0,000 7 320,755

7 320,755, в том числе: 
с. Антипаюта - 6 862,255; 

с. Газ-Сале - 63,000; 
с. Гыда - 395,500 

12.
1.3.2. Выкуп жилых помещений, у собственников жилья при переселении из 
жилых помещений, признанных непригодными для проживания и подлежа-
щими сносу

14 000,000 0,00 14 000,000 14 000,000, в том числе: 
п. Тазовский - 14 000,00
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13. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 

21 320,755 0,000 21 320,755

21 320,755, в том числе: 
п. Тазовский - 14 000,000;
с. Антипаюта - 6 862,255; 

с. Газ-Сале - 63,000; 
с. Гыда - 395,500 

14. Основное мероприятие 3. «Обеспечение проведения капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах» 

199,000 199,000 0,000

15.
Ответственный исполнитель основного мероприятия 3 Управление 
коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазов-
ского района всего, в том числе

199,000 199,000 0,000

16.

Мероприятие 3.1. Реализация мероприятий в сфере жилищного, коммуналь-
ного хозяйства и благоустройства, из них 199,000 199,000 0,000

окружной бюджет 189,000 189,000 0,000

местный бюджет 10,000 10,000 0,000

17. Основное мероприятие 4. «Переселение граждан из жилых помещений 
признанных непригодными для проживания» 

267 012,000 0,000 267 012,000

267 012,000, в том числе:
п. Тазовский - 109 759,000; 
с. Антипаюта - 83 329,303;
с. Газ-Сале - 67 675,000; 

с. Гыда - 5 519,031;
с. Находка - 729,666

18.
Ответственный исполнитель основного мероприятия 4 Управление 
коммуникаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазов-
ского района

267 012,000 0,000 267 012,000

267 012,000, в том числе: 
п. Тазовский – 109 759,000; 
с. Антипаюта - 83 329,303; 

с. Газ-Сале - 67 675,000; 
с. Гыда - 5 519,031; 
с. Находка - 729,666

19. Мероприятие 4.1. Решение отдельных вопросов местного значения в обла-
сти формирования и управления муниципальным имуществом, из них 267 012,000 0,000 267 012,000

267 012,000, в том числе:
п. Тазовский – 109 759,000; 
с. Антипаюта - 83 329,303;

с. Газ-Сале - 67 675,000; 
с. Гыда - 5 519,031;
с. Находка - 729,666

20. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 267 012,000 0,000 267 012,000

267 012,000, в том числе:
п. Тазовский - 109 759,000; 
с. Антипаюта - 83 329,303;

с. Газ-Сале - 67 675,000; 
с. Гыда - 5 519,031;
с. Находка - 729,666

21.

4.1.1. Расселение граждан, зарегистрированных по месту жительства  
до 01 января 2012 года в строениях, не предназначенных для проживания, 
находящихся в муниципальной собственности, в соответствии с перечнем 
жилых помещений подлежащих расселению (снос балков)

25 879,000 0,000 25 879,000 25 879,000, в том числе: 
п. Тазовский - 25 879,000

22. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 25 879,000 0,000 25 879,000 25 879,000, в том числе: 

п. Тазовский - 25 879,000

23.

4.1.2. Субсидия, на исполнение вступивших в законную силу судебных 
решений о предоставлении возмещений собственникам за изымаемые жилые 
помещения аварийного жилищного фонда, приобретении жилых помещений 
для последующего их предоставления гражданам, проживающим в жилищ-
ном фонде, признанном в установленном порядке аварийным и подлежащим 
сносу, в соответствии с перечнем жилых помещений, подлежащих рас-
селению (Порядок предоставления и распределения субсидий из окружного 
бюджета, выделенных бюджетам муниципальных образований в Ямало-Не-
нецком автономном округе на реализацию мероприятий по решению от-
дельных вопросов местного значения в области формирования и управления 
муниципальным имуществом, утвержденного постановлением Правитель-
ства Ямало-Ненецкого автономного округа от 07 марта 2018 года № 232-П)

30 817,000 0,000 30 817,000 30 817,000, в том числе: 
п. Тазовский - 30 817,000

24. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 30 817,000 0,000 30 817,000 30 817,000, в том числе: 

п. Тазовский - 30 817,000

25. 4.1.3. Снос расселенных многоквартирных домов, признанных до 01 января 
2012 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу 8 553,000 0,000 8 553,000

8 553,000, в том числе: 
с. Антипаюта - 1 829,303;

с. Газ-Сале - 475,000; 
с. Гыда - 5 519,031; 
с. Находка - 729,666

26. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 8 553,000 0,000 8 553,000

8 553,000, в том числе: 
с. Антипаюта - 1 829,303;

с. Газ-Сале - 475,000; 
с. Гыда - 5 519,031; 
с. Находка - 729,666

27. 4.1.4. Расселение многоквартирных жилых домов, расположенного по адре-
су: Тазовский район, с. Антипаюта, пострадавших от пожара и наводнения 81 500,000 0,000 81 500,000 81 500,000, в том числе: 

с. Антипаюта - 81 500,000

28. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 81 500,000 0,000 81 500,000 81 500,000, в том числе: 

с. Антипаюта - 81 500,000
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29.

4.1.5. Расселение многоквартирного жилого дома, пострадавшего от пожара, 
расположенного по адресу: Тазовский район, с. Газ-Сале, микрорайон Юби-
лейный, дом 12 (постановление Правительства Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 25 октября 2018 года № 1081-П «О предоставлении субсидии 
из окружного бюджета, выделенной бюджету муниципального образования 
Тазовский район в 2018 году»)

67 200,000 0,000 67 200,000 67 200,000, в том числе: 
с. Газ-Сале - 67 200,000

30.
Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуни- 
каций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского  
района

67 200,000 0,000 67 200,000 67 200,000, в том числе: 
с. Газ-Сале - 67 200,000

31.

4.1.6. Приобретение жилых помещений для предоставления гражданам на 
условиях социального найма, мены и выкуп жилых помещений у собствен-
ников в рамках мероприятий по расселению жилищного фонда признанного 
не пригодным для проживания

7 600,000 0,000 7 600,000 7 600,000, в том числе: 
п. Тазовский - 7 600,000

32. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 7 600,000 0,000 7 600,000 7 600,000, в том числе: 

п. Тазовский - 7 600,000

33. 4.1.7. Приобретение жилых помещений в собственность муниципального 
образования для формирования маневренного фонда 45 463,000 0,000 45 463,000 45 463,000, в том числе: 

п. Тазовский - 45 463,000

34.
Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуни- 
каций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского 
района

45 463,000 0,000 45 463,000 45 463,000, в том числе: 
п. Тазовский - 45 463,000

35. Итого по подпрограмме 1, в том числе 294 869,635 6 536,880 288 332,755

288 332,755, в том числе: 
п. Тазовский - 123 759,000;
с. Антипаюта - 90 191,558; 
с. Газ-Сале - 67 738,000;

 с. Гыда - 5 914,531;
с. Находка - 729,666

36. Ответственный исполнитель подпрограммы 1 Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 294 869,635 6 536,880 288 332,755

288 332,755, в том числе: 
п. Тазовский - 123 759,000;
с. Антипаюта - 90 191,558; 

с. Газ-Сале - 67 738,000;
с. Гыда - 5 914,531;
с. Находка - 729,666

37. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение 
"Дирекция жилищной политики Тазовского района" 6 337,880 6 337,880 0,000

Подпрограмма 2 «Развитие энергетики и жилищно-коммунального комплекса»

38. Основное мероприятие 1. «Поддержка отраслей экономики в сфере жилищ-
но-коммунального комплекса» 

316 404,355 12 804,619 303 599,736

303 599,736, в том числе:
п. Тазовский - 72 258,653;
с. Антипаюта - 44 267,32;
с. Газ-Сале - 64 294,110;

с. Гыда - 71 899,653; 
с. Находка - 50 880,000

39.
Ответственный исполнитель основного мероприятия 1 Управление комму-
никаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского 
района 

303 599,736 0,000 303 599,736

303 599,736, в том числе:
п. Тазовский - 72 258,653;
с. Антипаюта - 44 267,32;
с. Газ-Сале - 64 294,110;

с. Гыда - 71 899,653; 
с. Находка - 50 880,000

40. Соисполнитель основного мероприятия Департамент имущественных и 
земельных отношений Администрации Тазовского района 12 804,619 12 804,619 0,000

41. Мероприятие 1.1. Реализация мероприятий в сфере жилищного, коммуналь-
ного хозяйства и благоустройства

276 105,763 0,000 276 105,763

276 105,763, в том числе:
п. Тазовский - 56 469,000;
с. Антипаюта - 33 358,000;
с. Газ-Сале - 63 589,110;

с. Гыда - 71 809,653 ; 
с. Находка - 50 880,000

42. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, строи-
тельства и жилищной политики Администрации Тазовского района 276 105,763 0,000 276 105,763

276 105,763, в том числе:
п. Тазовский - 56 469,000;
с. Антипаюта - 33 358,000;

с. Газ-Сале - 63 589,110;
с. Гыда - 71 809,653 ; 

с. Находка - 50 880,000

43.

1.1.1. Вывоз ЖБО (Порядок предоставления и расходования субсидий из 
окружного бюджета местным бюджетам на софинансирование расходных 
обязательств при выполнении органами местного самоуправления в Ямало-
Ненецком автономном округе полномочий по отдельным вопросам местного 
значения в сфере жилищно-коммунального хозяйства в целях компенсации 
стоимости услуг организациям, осуществляющим предоставление услуг 
по откачке и вывозу бытовых сточных вод из септиков в жилищном фонде, 
обустроенном внутридомовой системой канализации и не подключенном 
к сетям централизованной системы канализации, утвержденный постанов-
лением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25 декабря 
2013 года № 1084-П)

86 269,000 0,000 86 269,000

86 269,000, в том числе:
п. Тазовский - 56 469,000;
с. Антипаюта - 4 773,000;
с. Газ-Сале - 11 652,000;

с. Гыда - 13 375,000
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44.

1.1.2. Приобретение, поставка, монтаж и проведение пусконаладочных работ 
блочных водоочистных сооружений (Порядок предоставления и распреде-
ления межбюджетных субсидий из окружного бюджета бюджетам муници-
пальных образований в Ямало-Ненецком автономном округе на софинанси-
рование расходных обязательств муниципальных образований по вопросам 
местного значения по организации водоснабжения населения, утвержденный 
постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа  
от 24 января 2018 года № 51-П)

120 313,000 0,000 120 313,000

120 313,000, в том числе:
с. Антипаюта - 18 476,000;

с. Газ-Сале - 36 686,000;
с. Гыда - 34 595,000; 

с. Находка - 30 556,000

45.

1.1.3. Приобретение, поставка, монтаж резервуаров исходной и очищенной 
воды для комплекса водоочистных сооружений (Порядок предоставления и 
распределения межбюджетных субсидий из окружного бюджета бюджетам 
муниципальных образований в Ямало-Ненецком автономном округе на 
софинансирование расходных обязательств муниципальных образований 
по вопросам местного значения по организации водоснабжения населения, 
утвержденный постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 24 января 2018 года № 51-П)

42 078,000 0,000 42 078,000

42 078,000, в том числе: 
с. Антипаюта - 7 125,000;
с. Газ-Сале - 10 416,000;

с. Гыда - 17 577,000; 
с. Находка - 6 960,000

46. 1.1.4. Подготовка площадки под ВОС 27 445,763 0,000 27 445,763

27 445,763, в том числе:
с. Антипаюта - 2 984,000; 

с. Газ-Сале - 4 835,110;
с. Гыда - 6 262,653;

с. Находка - 13 364,000 

47. Мероприятия 1.2. Реализация мероприятий по подготовке объектов комму-
нального комплекса к работе в осенне-зимний период

27 493,973 0,000 27 493,973

27 493,973, в том числе:
п. Тазовский - 15 789,653;
с. Антипаюта - 10 909,320;

с. Газ-Сале - 705,000;
с. Гыда - 90,000

48. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, строи-
тельства и жилищной политики Администрации Тазовского района 27 493,973 0,000 27 493,973

27 493,973, в том числе:
п. Тазовский - 15 789,653;
с. Антипаюта - 10 909,320;

с. Газ-Сале - 705,000;
с. Гыда - 90,000

49.

1.2.1. Ремонт объектов тепло, электро-, водо-, газоснабжения (Порядок пре-
доставления и расходования иных межбюджетных трансфертов из бюджета 
муниципального образования Тазовский район бюджетам муниципальных 
образований поселений, находящихся в границах муниципального образо-
вания Тазовский район, осуществление части полномочий по решению во-
просов местного значения в области владения, пользования и распоряжения 
имуществом, находящимся в муниципальной собственности, утвержденного 
постановлением Администрации Тазовского района от 13 июля 2017 года  
№ 914)

27 493,973 0,000 27 493,973

27 493,973, в том числе:
п. Тазовский - 15 789,653;
с. Антипаюта - 10 909,320;

с. Газ-Сале - 705,000;
с. Гыда - 90,000

50. Мероприятие 1.3. Решение отдельных вопросов местного значения в об-
ласти формирования и управления муниципальным имуществом

12 804,619 12 804,619 0,000

51. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, строи-
тельства и жилищной политики Администрации Тазовского района 0,000 0,000 0,000

52. Соисполнитель мероприятия Департамент имущественных и земельных от-
ношений Администрации Тазовского района 12 804,619 12 804,619 0,000

53.

1.3.1 Поставка, монтаж и проведение пусконаладочных работ комплекса 
ВОС-500 с. Антипаюта (постановление Правительства Ямало-Ненецкого 
автономного округа от 18 апреля 2017 года № 344-П «О предоставлении 
межбюджетной субсидии»)

12 804,619 12 804,619 0,000

54. Основное мероприятие 2. «Строительство (реконструкция) объектов» 7 373,558 7 373,558 0,000

55.
Ответственный исполнитель основного мероприятия 2 Управление комму-
никаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского 
района всего, в том числе

7 373,558 7 373,558 0,000

56. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение 
«Управление капитального строительства Тазовского района» 7 373,558 7 373,558 0,000

57.

Мероприятие 2.1. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строи-
тельства муниципальной собственности, в том числе 

7 373,558 7 373,558 0,000

окружной бюджет 6 000,000 6 000,000 0,000

местный бюджет 1 373,558 1 373,558 0,000

58.

2.1.1. Магистральные сети тепловодоснабжения п.Тазовский, из них 7 373,558 7 373,558 0,000

окружной бюджет 6 000,000 6 000,000 0,000

местный бюджет 1 373,558 1 373,558 0,000

59. Основное мероприятие 3. «Повышение уровня благоустройства территорий 
муниципальных образований Тазовского района»

264 886,633 0,000 264 886,633

264 886,633, в том числе: 
п. Тазовский - 150 293,959; 
с. Антипаюта - 16 215,944;
с. Газ-Сале - 16 647,900;

с. Гыда - 66 937,508;
с. Находка - 14 791,322
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60.
Ответственный исполнитель основного мероприятия 3 Управление комму-
никаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского 
района, в том числе

264 886,633 0,000 264 886,633

264 886,633, в том числе: 
п. Тазовский - 150 293,959; 
с. Антипаюта - 16 215,944;

с. Газ-Сале - 16 647,900;
с. Гыда - 66 937,508;

с. Находка - 14 791,322

61. Мероприятие 3.1. Реализация мероприятий в сфере благоустройства терри-
торий поселений, из них

129 303,633 0,000 129 303,633

129 303,633, в том числе: 
п. Тазовский - 64 334,959; 
с. Антипаюта - 10 497,944;

с. Газ-Сале - 9 063,900;
с. Гыда - 36 696,508;

с. Находка - 8 710,322

62. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, строи-
тельства и жилищной политики Администрации Тазовского района 129 303,633 0,000 129 303,633

129 303,633, в том числе: 
п. Тазовский - 64 334,959; 
с. Антипаюта - 10 497,944;

с. Газ-Сале - 9 063,900;
с. Гыда - 36 696,508;

с. Находка - 8 710,322

63.

3.1.1. Иные межбюджетные трансферты по организации благоустройства 
территорий поселений (Порядок предоставления и расходования иных 
межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования 
Тазовский район на осуществление части полномочий по решению вопросов 
местного значения в сфере благоустройства территорий поселений, утверж-
денного постановлением Администрации Тазовского района от 11 июля  
2017 года № 901)

129 303,633 0,000 129 303,633

129 303,633, в том числе: 
п. Тазовский - 64 334,959; 
с. Антипаюта - 10 497,944;

с. Газ-Сале - 9 063,900;
с. Гыда - 36 696,508;

с. Находка - 8 710,322

64.

Мероприятие 3.2. Реализация мероприятий по содержанию объектов 
благоустройства, находящихся в муниципальной собственности (По- 
рядок предоставления и расходования субсидий из окружного бюджета 
бюджетам муниципальных образований в Ямало-Ненецком автономном 
округе на софинансирование расходных обязательств, возникающих при 
выполнении органами местного самоуправления в Ямало-Ненецком авто-
номном округе полномочий по организации благоустройства территорий 
поселений (городских округов), утвержденный постановлением Прави-
тельства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25 декабря  
2015 года № 1286-П), из них

24 309,000 0,000 24 309,000

24 309,000, в том числе: 
п. Тазовский - 13 808,000; 
с. Антипаюта - 2 208,000;

с. Газ-Сале - 3 989,000;
с. Гыда - 3 655,000;
с. Находка - 649,000

65. Ответственный исполнитель мероприятий Управление коммуникаций, строи-
тельства и жилищной политики Администрации Тазовского района 24 309,000 0,000 24 309,000

24 309,000, в том числе: 
п. Тазовский - 13 808,000; 
с. Антипаюта - 2 208,000;

с. Газ-Сале - 3 989,000;
с. Гыда - 3 655,000;
с. Находка - 649,000

66. 3.2.1. Уличное освещение 19 428,270 0,000 19 428,270

19 428,270, в том числе: 
п. Тазовский - 11 297,270; 
с. Антипаюта - 1 727,000; 

с. Газ-Сале - 3 073,000; 
с. Гыда - 2 905,000; 
с. Находка - 426,000

67. 3.2.2. Содержание детских и спортивных площадок 4 099,000 0,000 4 099,000

4 099,000, в том числе: 
п. Тазовский - 1 729,000;
с. Антипаюта - 481,000; 

с. Газ-Сале - 916,000; 
с. Гыда - 750,000; 

с. Находка - 223,000

68. 3.2.3. Содержание земель социально-культурного назначения 781,730 0,000 781,730 781,730, в том числе:
п. Тазовский - 781,730 

69.

Мероприятие 3.3. Реализация мероприятий по благоустройству дворовых 
и общественных территорий, включенных в муниципальные программы по 
благоустройству территорий (Постановление Правительства Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 26 декабря 2017 года № 1406-П «О предоставлении 
межбюджетных субсидий муниципальным образованиям в Ямало-Ненецком 
автономном округе на решение вопросов местного значения в области благо-
устройства в 2018 году», из них

111 274,000 0,000 111 274,000

111 274,000, в том числе: 
п. Тазовский - 72 151,000; 
с. Антипаюта - 3 510,000;

с. Газ-Сале - 3 595,000;
с. Гыда - 26 586,000; 

с. Находка - 5 432,000 

70. 3.3.1. Благоустройство дворовых территорий 7 118,000 0,000 7 118,000

7 118,000, в том числе: 
п. Тазовский - 3 151,000; 
с. Антипаюта - 1 239,000; 

с. Гыда - 258,000; 
с. Находка - 2 470,000 

71. 3.3.2. Благоустройство общественных территорий 104 156,000 0,000 104 156,000

104 156,000, в том числе: 
п. Тазовский - 69 000,000; 
с. Антипаюта - 2 271,000; 

с. Газ-Сале - 3 595,000; 
с. Гыда - 26 328,000; 
с. Находка -2 962,000 



43№ 17
27 марта 2019вестник органов местного самоуправления

72. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, строи-
тельства и жилищной политики Администрации Тазовского района 111 274,000 0,000 111 274,000

111 274,000, в том числе: 
п. Тазовский - 72 151,000; 
с. Антипаюта - 3 510,000;

с. Газ-Сале - 3 595,000;
с. Гыда - 26 586,000; 

с. Находка - 5 432,000 

73. Итого по подпрограмме 2 всего, в том числе 588 664,546 20 178,177 568 486,369

568 486,369, в том числе: 
п. Тазовский - 222 552,612;
с. Антипаюта - 60 483,264;
с. Газ-Сале - 80 942,011;

с. Гыда - 138 837,160;
с. Находка - 65 671,322

74. Ответственный исполнитель подпрограммы 2 Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 575 859,927 7 353,558 568 486,369

568 486,369, в том числе: 
п. Тазовский - 222 552,612;
с. Антипаюта - 60 483,264;

с. Газ-Сале - 80 942,011; 
с. Гыда - 138 837,160;

с. Находка - 65 671,322

75. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение 
«Управление капитального строительства Тазовского района» 7 373,558 7 373,558 0,000

76. Соисполнитель подпрограммы Департамент имущественных и земельных 
отношений Администрации Тазовского района 12 804,619 12 804,619 0,000

Подпрограмма 4 «Комплексное освоение и развитие территорий в целях жилищного строительства»

77. Основное мероприятие 1. «Строительство (реконструкция) объектов» всего, 
в том числе

57 479,899 57 479,899 0,000

78.
Ответственный исполнитель основного мероприятия 1 Управление комму-
никаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского 
района, в том числе

57 479,899 57 479,899 0,000

79. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение 
«Управление капитального строительства Тазовского района» 57 479,899 57 479,899 0,000

80.

Мероприятие 1.1. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строи-
тельства муниципальной собственности всего, в том числе 

57 479,899 57 479,899 0,000  

местный бюджет 11 283,899 11 283,899 0,000

окружной бюджет 46 196,000 46 196,000 0,000

81.

1.1.1. Инженерное обеспечение мкр. Школьный п. Тазовский, в том числе 
проектно-изыскательские работы 46 657,960 46 657,960 0,000

местный бюджет 461,960 461,960 0,000

окружной бюджет 46 196,000 46 196,000 0,000

82.

1.1.2. Инженерное обеспечение мкр. Солнечный п. Тазовский, в том числе 
проектно-изыскательские работы 10 821,939 10 821,939 0,000

местный бюджет 10 821,939 10 821,939 0,000

83. Итого по подпрограмме 4 всего, в том числе 57 479,899 57 479,899 0,000

84.
Ответственный исполнитель подпрограммы 4 Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района, в 
том числе 

57 479,899 57 479,899 0,000

85. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение 
«Управление капитального строительства Тазовского района» 57 479,899 57 479,899 0,000

Подпрограмма 5 «Реализация отдельных мероприятий в сфере обеспечения качественного оказания жилищно-коммунальных услуг 
и строительства (реконструкции) объектов муниципальной собственности»

86. Основное мероприятие 1. «Обеспечение строительства (реконструкции) и 
капитального ремонта объектов муниципальной собственности»

31 387,917 31 387,917 0,000

87.
Ответственный исполнитель основного мероприятия 1 Управление комму-
никаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского 
района, в том числе 

31 387,917 31 387,917 0,000

88. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение 
«Управление капитального строительства Тазовского района» 31 387,917 31 387,917 0,000

89. Мероприятие 1.1. Расходы на обеспечение функций казенных учреждений 31 387,917 31 387,917 0,000

90. Основное мероприятие 2. «Материально-техническое обеспечение реализа-
ции мероприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства»

23 170,533 23 170,533 0,000

91.
Ответственный исполнитель основного мероприятия Управление комму-
никаций, строительства и жилищной политики Администрации Тазовского 
района, в том числе 

23 170,533 23 170,533 0,000

92. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Ди-
рекция жилищной политики Тазовского района" 23 170,533 23 170,533 0,000
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93. Мероприятие 2.1. Расходы на обеспечение функций казенных учреждений 23 170,533 23 170,533 0,000

94. Итого по подпрограмме 5 всего, в том числе 54 558,450 54 558,450 0,000

95.
Ответственный исполнитель подпрограммы 5 Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района, в 
том числе:

54 558,450 54 558,450 0,000

96. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение 
«Управление капитального строительства Тазовского района» 31 387,917 31 387,917 0,000

97. Подведомственное учреждение Муниципальное казенное учреждение "Ди-
рекция жилищной политики Тазовского района" 23 160,533 23 160,533 0,000

98. Подведомственное учреждение муниципальное казенное учреждение «Служ-
ба заказчика по жилищно-коммунальным услугам» 10,000 10,000 0,000

Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

99. Основное мероприятие 1. «Руководство и управление в сфере установлен-
ных функций органов местного самоуправления

35 192,000 35 192,000 0,000

100. Мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправ-
ления 35 192,000 35 192,000 0,000

101. Ответственный исполнитель мероприятия Управление коммуникаций, строи-
тельства и жилищной политики Администрации Тазовского района 35 192,000 35 192,000 0,000

102. Итого по подпрограмме 6 всего, в том числе 35 192,000 35 192,000 0,000

103. Ответственный исполнитель подпрограммы 6 Управление коммуникаций, 
строительства и жилищной политики Администрации Тазовского района 35 192,000 35 192,000 0,000

104. Итого по муниципальной программе, в том числе 1 030 764,530 173 945,406 856 819,124

856 819,124, в том числе: 
п. Тазовский - 346 311,612;
с. Антипаюта - 150 674,822;
с. Газ-Сале - 148 680,011;

с. Гыда - 144 751,691;
с. Находка - 66 400,988

105. Ответственный исполнитель программы Управление коммуникаций, строи-
тельства и жилищной политики Администрации Тазовского района 892 210,124 35 391,000 856 819,124

856 819,124, в том числе: 
п. Тазовский - 346 311,612;
с. Антипаюта - 150 674,822;
с. Газ-Сале - 148 680,011;

с. Гыда - 144 751,691;
с. Находка - 66 400,988

106. Подведомственные учреждения всего, из них 125 749,787 125 749,787 0,000

107. Муниципальное казенное учреждение "Дирекция жилищной политики 
Тазовского района" 29 498,413 29 498,413 0,000

108. Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строитель-
ства Тазовского района» 96 241,374 96 241,374 0,000

109. Муниципальное казенное учреждение «Служба заказчика по жилищно-ком-
мунальным услугам» 10,000 10,000 0,000

110. Соисполнитель программы Департамент имущественных и земельных от-
ношений Администрации Тазовского района 12 804,619 12 804,619 0,000
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